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See the notice on TED website

519065-2026 - Mise en concurrence
Allemagne – Services généraux de personnel pour les pouvoirs publics – JobSpeedDating 2026-
2
OJ S 142/2026 27/07/2026
Avis de marché ou de concession – régime ordinaire
Services

1. Acheteur

1.1.  Acheteur
Nom officiel: Job-Center Rhein-Erft
Adresse électronique: hattig@hattig-leupolt.de
Forme juridique de l’acheteur: Organisme de droit public, contrôlé par une autorité locale
Activité du pouvoir adjudicateur: Protection sociale

2. Procédure

2.1.  Procédure
Titre: JobSpeedDating 2026-2
Description: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchführung einer Maßnahme zur 
Unterstützung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten 
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfähigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der 
Maßnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB III ist die 
Kombination aus Elementen zur: • Heranführung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB III), • Vermittlung in eine 
versicherungspflichtige Beschäftigung (§ 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB 
III) und • Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Abs. 1 
S.1 Nr. 5 SGB III). Die Eingliederung soll zunächst durch ein individuelles Einzelgespräch 
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im 
Rahmen einer öffentlichkeitswirksamen eintägigen Großveranstaltung (Modul 3) erreicht 
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen, 
Hürth oder Brühl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind. 
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4) 
von Teilnehmenden erfolgen.
Identifiant de la procédure: b79ff013-8814-49ea-9d09-6eacdc1870dc
Type de procédure: Ouverte
La procédure est accélérée: oui
Justification de la procédure accélérée: Drohender Wegfall von Fördermitteln

2.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 75131100 Services généraux de personnel pour les pouvoirs 
publics

2.1.2.  Lieu d’exécution
Subdivision pays (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Pays: Allemagne

2.1.3.  Valeur

https://ted.europa.eu/fr/notice/-/detail/519065-2026
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Valeur estimée hors TVA: 1 125 000,00 EUR

2.1.4.  Informations générales
Base juridique: 
Directive 2014/24/UE
vgv -

2.1.6.  Motifs d’exclusion
Sources des motifs d'exclusion: Avis
Accords avec d’autres opérateurs économiques en vue de fausser la concurrence: 
Ausschlussgründe gemäß §§ 123, 124 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschränkungen 
(GWB)

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0001
Titre: Maßnahme zur Unterstützung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von 
Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden sowie erwerbsfähigen Leistungsberechtigten
Description: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchführung einer Maßnahme zur 
Unterstützung der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten 
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfähigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der 
Maßnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB III ist die 
Kombination aus Elementen zur: • Heranführung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB III), • Vermittlung in eine 
versicherungspflichtige Beschäftigung (§ 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB 
III) und • Stabilisierung einer Beschäftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB II i.V.m. § 45 Abs. 1 
S.1 Nr. 5 SGB III). Die Eingliederung soll zunächst durch ein individuelles Einzelgespräch 
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im 
Rahmen einer öffentlichkeitswirksamen eintägigen Großveranstaltung (Modul 3) erreicht 
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen, 
Hürth oder Brühl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind. 
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4) 
von Teilnehmenden erfolgen.
Identifiant interne: LOT-0001 JC 26/02

5.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 75131100 Services généraux de personnel pour les pouvoirs 
publics

5.1.2.  Lieu d’exécution
Subdivision pays (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Pays: Allemagne

5.1.3.  Durée estimée
Date de fin de durée: 31/01/2027
Autre durée: Inconnu

5.1.5.  Valeur
Valeur estimée hors TVA: 1 125 000,00 EUR

5.1.6.  Informations générales
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Participation réservée: 
La participation n’est pas réservée.
Projet de passation de marché financé en totalité ou en partie par des fonds de l’UE
Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP): non
Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME): oui
Informations complémentaires: #Besonders auch geeignet für:freelance#, #Besonders auch 
geeignet für:startup#, #Besonders auch geeignet für:other-sme#, #Besonders auch geeignet 
für:selbst#

5.1.7.  Marché public stratégique
Objectif du marché public stratégique: Pas de passation de marché stratégique

5.1.9.  Critères de sélection
Sources des critères de sélection: Avis
Critère: Inscription à un registre professionnel pertinent
Description du critère de sélection: Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder 
Handelsregister oder Nachweis auf andere Weise über die erlaubte Berufsausübung

Critère: Chiffre d'affaires annuel général
Description du critère de sélection: Eigenerklärung über den Gesamtumsatz des 
Unternehmens, einschließlich des Umsatzes in dem Tätigkeitsbereich des Auftrags

Critère: Assurance responsabilité professionnelle pour les risques
Description du critère de sélection: Nachweis einer ausreichenden Berufs- oder 
Betriebshaftpflichtversicherung mit folgenden Mindestdeckungs-Summen: Sachschäden 1,5 
Millionen € und Personenschäden 3 Millionen €

Critère: Références sur des services spécifiés
Description du critère de sélection: Liste der wesentlichen, in den letzten höchstens drei 
Jahren erbrachten Leistungen, die mit der ausgeschriebene Maßnahme vergleichbar sind, mit 
Angabe des Wertes, des Zeitraums der Leistungserbringung und des Auftraggebers, inklusive 
Kontaktdaten eines Ansprechpartners beim Referenzgeber

Critère: Techniciens ou organismes techniques pour effectuer le travail
Description du critère de sélection: Angabe der technischen Fachkräfte oder der technischen 
Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen

Critère: Proportion de sous-traitance
Description du critère de sélection: Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen unter 
Umständen als unter Aufträge zu vergeben beabsichtigt

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Vorlage von Studien und Ausbildungsnachweisen 
(Diplome, Examen, Ausbildungeignungszertifikate etc.) und Angabe zur jeweiligen 
Berufspraxis in den Bereichen Personalauswahlsysteme/-kriterien und Personalwesen 
einschlägigen Arbeitsfeldern (in Jahren; Mindestanforderung: ein Jahr,) des für die 
Auftragsdurchführung vorgesehenen Personals

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
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Description du critère de sélection: Nachweis von umfassenden Kenntnissen in gängigen 
Office-Anwendungen (MS Word, Excel, Outlook oder vergleichbar) des zur 
Auftragsdurchführung vorgesehenen Personals

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Nachweis von Kenntnissen im Umgang mit der 
JOBBÖRSE der Bundesagentur für Arbeit sowie von einschlägigen Erfahrungen in 
Bewerbungstraining und dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen des zur 
Auftragsdurchführung vorgesehenen Personals. Das Personal muss die Fähigkeit besitzen, 
die Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer bei der Anwendung der verschiedenen Suchwege und 
im Umgang mit der JOBBÖRSE zu unterstützen.

Critère: Effectif moyen annuel
Description du critère de sélection: Eigenerklärung, aus der die durchschnittliche jährliche 
Beschäftigtenanzahl des Unternehmens und die Zahl seiner Führungskräfte in den letzten drei 
Jahren ersichtlich ist

Critère: Mesures pour garantir la qualité
Description du critère de sélection: Beschreibung der Maßnahmen zur Qualitätssicherung des 
Unternehmens

Critère: Techniciens ou organismes techniques pour effectuer le travail
Description du critère de sélection: Angabe eines Ansprechpartners (inklusive fester 
Telefonnummer), der für den Auftraggeber während der Geschäftszeiten erreichbar ist.

5.1.10.  Critères d’attribution
Critère: 
Type: Prix
Nom: Preis
Description: Der im Preisblatt einzutragende Angebotspreis für eine Tagespauschale je 
teilnehmender Person muss alle mit der Durchführung der jeweiligen Maßnahmen im 
unmittelbaren Zusammenhang stehenden Kosten enthalten. Hierzu gehören insbesondere, 
aber nicht ausschließlich: • Kosten für erforderliche Lehrmittel, die den Teilnehmerinnen und 
Teilnehmern unentgeltlich zur Verfügung gestellt werden müssen; • Kosten für 
Maßnahmeninhalte; Aufwendungen des AN für Eingliederungsbemühungen und Stabilisierung 
der Beschäftigungsaufnahme; • alle Kosten, die in Zusammenhang mit dem Erreichen des 
Maßnahmenziels stehen, sind mit der Aufwandspauschale abgedeckt; • Kosten für die 
Anmietung der Räumlichkeiten für die Durchführung der Großveranstaltung; • Im Rahmen der 
Maßnahmendurchführung entstehende Kosten für teilnehmende Arbeitgeber und 
MitarbeiterInnen des AG; • Sonstige Kosten für die Durchführung der Großveranstaltung (z.B. 
Sicherheitskräfte, Catering); • Kosten für das Logo der Großveranstaltung; • Kosten für die 
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Modul 1, Modul 2, Modul 3 und Modul 4 (z.B. Kosten für 
Bewerbungsunterlagen); • Haftpflichtversicherung • Aufwendungen für die 
Haftpflichtversicherung und die Unfallversicherung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Der 
Bieter hat in seinem Angebot für Modul 3 auch Kosten zu berücksichtigen, die durch die 
Anwesenheit und Bewirtung (ein warmes Mittagessen, Snacks für zwischendurch, sowie 
Verpflegung mit alkoholfreien Heiß- und Kaltgetränken) übriger Personen entstehen (z.B.: 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Arbeitgeber, Journalisten, Jobcenter-Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter). Die Vergütung für die gesamte Maßnahmenabwicklung (Modul 1, Modul 2, Modul 
3 , Modul 4 und Nachbetreuung) beträgt maximal 1.125.000,00 €. Angebote, deren Brutto-
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Gesamtpreis diese Obergrenze überschreiten, werden für die Zuschlagserteilung nicht 
berücksichtigt.
Catégorie du critère d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critère d’attribution: 30
Critère: 
Type: Qualité
Nom: Qualität (Durchführungskonzept)
Description: Das Zuschlagskriterium Qualität wird anhand des von den Bietern mit dem 
Angebot vorzulegenden Durchführungskonzeptes bewertet. Das Durchführungskonzept darf 
ein maximalen Umfang von 15 DIN-A 4 Seiten (Schriftgröße 10 pt., einfacher Zeilenabstand) 
nicht überschreiten. Die Bieter sind gehalten, das Konzept entsprechend der in Ziffer 9.7 der 
Bewerbungsbedingungen genannten Gesichtspunkte (durch Überschriften o.ä.) zu gliedern. In 
dem Durchführungskonzept müssen die auftragsbezogene Zusammenarbeit, die strategische 
Vorgehensweise, das Personalkonzept sowie die inhaltliche Ausgestaltung und die 
Durchführungsqualität der Maßnahmen dargestellt werden. Nähere Einzelheiten zu denen im 
Durchführungskonzept darzustellen Gesichtspunkten ergeben sich aus der Bewertungsmatrix.
Catégorie du critère d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critère d’attribution: 70

5.1.11.  Documents de marché
Langues dans lesquelles les documents de marché sont officiellement disponibles: allemand
Adresse des documents de marché: https://www.subreport.de/E15769255

5.1.12.  Conditions du marché public
Conditions de soumission: 
Soumission par voie électronique: Autorisée
Adresse de soumission: https://www.subreport.de/E15769255
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent être 
présentées: allemand
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Les soumissionnaires peuvent présenter plusieurs offres: Non autorisée
Date limite de réception des offres: 10/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Heure de l'Europe 
orientale, heure d'été de l'Europe centrale
Durée de validité des offres: 20 Jours
Informations qui peuvent être complétées après la date limite de réception des offres: 
À la discrétion de l’acheteur, tous les documents manquants relatifs au soumissionnaire 
peuvent être transmis ultérieurement.
Informations complémentaires: Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach § 56 VgV.
Informations relatives à l’ouverture publique: 
Date d'ouverture: 10/08/2026 12:15:00 (UTC+02:00) Heure de l'Europe orientale, heure d'été 
de l'Europe centrale
Conditions du marché: 
Le contrat doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Facturation électronique: Autorisée
La commande en ligne sera utilisée: oui
Le paiement électronique sera utilisé: oui

5.1.15.  Techniques
Accord-cadre: 
Pas d’accord-cadre

https://www.subreport.de/E15769255
https://www.subreport.de/E15769255
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Informations sur le système d’acquisition dynamique: 
Pas de système d’acquisition dynamique

5.1.16.  Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Vergabekammer Rheinland
Description des délais d'introduction des procédures de recours: Der Nachprüfungsantrag ist 
gemäß § 160 Abs. 3 GWB unzulässig, wenn 1. der Antragsteller den geltend gemachten 
Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprüfungsantrags erkannt und 
gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerügt hat; 
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt, 2. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur 
Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, 
einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind, 5. ein offensichtlicher Missbrauch des 
Antrags- oder Beschwerderechts gemäß § 180 Absatz 2 vorliegt. Satz 1 gilt nicht bei einem 
Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 
134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberührt.
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de 
marché: Job-Center Rhein-Erft
Organisation qui fournit un accès hors ligne aux documents de marché: Job-Center Rhein-Erft
Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours: Job-Center 
Rhein-Erft

8. Organisations

8.1.  ORG-0001
Nom officiel: Job-Center Rhein-Erft
Numéro d’enregistrement: t:0223493698261
Adresse postale: Europaallee 33
Ville: Frechen
Code postal: 50226
Subdivision pays (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: hattig@hattig-leupolt.de
Téléphone: 0 00000
Rôles de cette organisation: 
Acheteur
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de 
marché
Organisation qui fournit un accès hors ligne aux documents de marché
Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours

8.1.  ORG-0002
Nom officiel: Vergabekammer Rheinland
Numéro d’enregistrement: t:0221147-3045
Ville: Köln
Code postal: 50606

mailto:hattig@hattig-leupolt.de
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Subdivision pays (NUTS): Köln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Pays: Allemagne
Rôles de cette organisation: 
Organisation chargée des procédures de recours

8.1.  ORG-0003
Nom officiel: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Numéro d’enregistrement: 0204:994-DOEVD-83
Ville: Bonn
Code postal: 53119
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Téléphone: +49228996100
Rôles de cette organisation: 
TED eSender

Informations relatives à l’avis

Identifiant/version de l’avis: 81514bbd-72d3-41ff-85e8-9209a3cf5d23  -  01
Type de formulaire: Mise en concurrence
Type d’avis: Avis de marché ou de concession – régime ordinaire
Sous-type d’avis: 16
Date d’envoi de l’avis: 23/07/2026 11:13:38 (UTC+02:00) Heure de l'Europe orientale, heure 
d'été de l'Europe centrale
Langues dans lesquelles l’avis en question est officiellement disponible: allemand
Numéro de publication de l’avis: 519065-2026
Numéro de publication au JO S: 142/2026
Date de publication: 27/07/2026

mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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