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See the notice on TED website

576143-2025 - Résultats
Irlande – Services d'enseignement et de formation – 2023/007 Establishment of a single-party 
framework for the Design and Delivery of Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on 
Skills (SOS) Programme for Client Companies.
OJ S 169/2025 04/09/2025
Avis d’attribution de marché ou de concession – régime assoupli
Services

1. Acheteur

1.1.  Acheteur
Nom officiel: Enterprise Ireland
Adresse électronique: eoin.wallace@enterprise-ireland.com
Forme juridique de l’acheteur: Organisme de droit public
Activité du pouvoir adjudicateur: Affaires économiques

2. Procédure

2.1.  Procédure
Titre: 2023/007 Establishment of a single-party framework for the Design and Delivery of 
Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client 
Companies.
Description: Enterprise Ireland’s 2022-2024 Strategy sets out our mission to Accelerate the 
development of world-class Irish companies to achieve leading positions in global markets. In 
the 2022 Enterprise Ireland Annual Business Review approx. 1,900 identified skills and labour 
sourcing and retention as a critical issue for their business. In Ambition 2 of Enterprise Ireland’
s strategy 2022-2024, Leading in a Changing World, it highlights the need to facilitate 
increased engagement by enterprise and key stakeholders on addressing critical skills needs. 
Based on the success/impact of the Spotlight on Skills programmes and the continued 
importance of taking a strategic approach to identifying and planning for client’s future skills 
needs, Enterprise Ireland is looking to continue the programme and expand support through 
the establishment of a new framework. The primary focus of the programme will be to 
empower the SME client base to examine and articulate their skills requirements to grow and 
significantly scale their business in global markets supporting them to develop a strategic 
workforce skills plan. The programme takes senior management along a comprehensive 
process in which they define company aspirations and company goals, determine key success 
factors, clarify strategic priorities, identify strategic capabilities, diagnose the skills gaps to 
build organisational capabilities and create a skills plan to address skills gaps, and support the 
growth plan of the company. Full list of requirements is contained in the tender documents. 
Responses must be uploaded in a ZIP FILE format.
Identifiant de la procédure: 11c846bc-10e1-4644-8a78-aebaaecfb02c
Avis précédent: 924077fc-47dd-4f00-809a-f383a47ae526-01
Type de procédure: Ouverte

2.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 80000000 Services d'enseignement et de formation
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Nomenclature complémentaire (cpv): 80521000 Services relatifs aux programmes de formation
, 80430000 Services d'enseignement de niveau universitaire pour adultes, 80570000 Services 
de formation pour l'épanouissement de la personnalité, 80532000 Services de formation en 
gestion, 72221000 Services de conseil en analyse d'exploitation, 79400000 Conseil en affaires 
et en gestion et services connexes, 79410000 Services de conseil en affaires et en gestion, 
79411000 Services de conseil en gestion générale, 79411100 Services de conseil en 
développement des entreprises

2.1.2.  Lieu d’exécution
Subdivision pays (NUTS): Dublin (IE061)
Pays: Irlande

2.1.3.  Valeur
Valeur estimée hors TVA: 900 000,00 EUR

2.1.4.  Informations générales
Base juridique: 
Directive 2014/24/UE

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0001
Titre: 2023/007 Establishment of a single-party framework for the Design and Delivery of 
Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client 
Companies.
Description: Enterprise Ireland’s 2022-2024 Strategy sets out our mission to Accelerate the 
development of world-class Irish companies to achieve leading positions in global markets. In 
the 2022 Enterprise Ireland Annual Business Review approx. 1,900 identified skills and labour 
sourcing and retention as a critical issue for their business. In Ambition 2 of Enterprise Ireland’
s strategy 2022-2024, Leading in a Changing World, it highlights the need to facilitate 
increased engagement by enterprise and key stakeholders on addressing critical skills needs. 
Based on the success/impact of the Spotlight on Skills programmes and the continued 
importance of taking a strategic approach to identifying and planning for client’s future skills 
needs, Enterprise Ireland is looking to continue the programme and expand support through 
the establishment of a new framework. The primary focus of the programme will be to 
empower the SME client base to examine and articulate their skills requirements to grow and 
significantly scale their business in global markets supporting them to develop a strategic 
workforce skills plan. The programme takes senior management along a comprehensive 
process in which they define company aspirations and company goals, determine key success 
factors, clarify strategic priorities, identify strategic capabilities, diagnose the skills gaps to 
build organisational capabilities and create a skills plan to address skills gaps, and support the 
growth plan of the company. Full list of requirements is contained in the tender documents. 
Responses must be uploaded in a ZIP FILE format.
Identifiant interne: 0

5.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 80000000 Services d'enseignement et de formation
Nomenclature complémentaire (cpv): 80521000 Services relatifs aux programmes de formation
, 80430000 Services d'enseignement de niveau universitaire pour adultes, 80570000 Services 
de formation pour l'épanouissement de la personnalité, 80532000 Services de formation en 
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gestion, 72221000 Services de conseil en analyse d'exploitation, 79400000 Conseil en affaires 
et en gestion et services connexes, 79410000 Services de conseil en affaires et en gestion, 
79411000 Services de conseil en gestion générale, 79411100 Services de conseil en 
développement des entreprises

5.1.2.  Lieu d’exécution
Subdivision pays (NUTS): Dublin (IE061)
Pays: Irlande

5.1.3.  Durée estimée
Durée: 3 Ans

5.1.5.  Valeur
Valeur estimée hors TVA: 900 000,00 EUR

5.1.6.  Informations générales
Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE
Informations complémentaires: The entity admitted to the framework is IMI Leadership Limited 
in accordance with Article 72 (1)(d)(ii) of Directive 2014/24/EU of the European Parliament and 
of the Council of 26 February 2014, as a consequence of IMI Leadership Limited completing a 
takeover of the original tendering entity (Irish Management Institute) during the course of the 
award process. IMI Leadership Limited have submitted updated documentation to the 
contracting entity that fulfil the criteria for qualitative selection and there are no substantial 
modifications to the contract nor is the replacement aimed at circumventing the application of 
the aforesaid Directive.

5.1.7.  Marché public stratégique
Objectif du marché public stratégique: Pas de passation de marché stratégique

5.1.15.  Techniques
Informations sur le système d’acquisition dynamique: 
Pas de système d’acquisition dynamique

5.1.16.  Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: The High Court of Ireland
Organisation qui fournit un accès hors ligne aux documents de marché: Enterprise Ireland
Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours: The High Court 
of Ireland

6. Résultats

Valeur de tous les contrats attribués dans cet avis: 900 000,00 EUR

6.1.  Résultat – Identifiants des lots: LOT-0001
Statut sélection adjudicataire/attributaire: Au moins un lauréat a été choisi.

6.1.2.  Informations sur les adjudicataires/attributaires
Adjudicataire/attributaire: 
Nom officiel: IMI Leadership Limited
Offre: 
Identifiant de l’offre: 000075080
Identifiant du lot ou groupe de lots: LOT-0001
Valeur de l'offre: 900 000,00 EUR
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Informations relatives au marché: 
Identifiant du contrat: 420553
Date de conclusion du marché/concession: 01/09/2025

6.1.4.  Informations statistiques
Offres ou demandes de participation/candidatures reçues: 
Type de soumissions reçues: Offres présentées par voie électronique
Nombre d'offres ou de demandes de participation/candidatures reçues: 3

8. Organisations

8.1.  ORG-0001
Nom officiel: Enterprise Ireland
Numéro d’enregistrement: 00000000
Adresse postale: The Plaza, East Point Business Park
Ville: Dublin
Code postal: D3 E5R6
Subdivision pays (NUTS): Dublin (IE061)
Pays: Irlande
Adresse électronique: eoin.wallace@enterprise-ireland.com
Téléphone: 01 7272000
Adresse internet: https://www.enterprise-ireland.com/en/
Profil de l’acheteur: https://www.enterprise-ireland.com/en/
Rôles de cette organisation: 
Acheteur
Organisation qui fournit un accès hors ligne aux documents de marché

8.1.  ORG-0002
Nom officiel: IMI Leadership Limited
Taille de l’opérateur économique: Micro, petite ou moyenne
Numéro d’enregistrement: 714739
Ville: Sandyford Road, Dundrum
Code postal: D16
Subdivision pays (NUTS): Dublin (IE061)
Pays: Irlande
Point de contact: Hannah Harty
Adresse électronique: hannah.harty@imi.ie
Téléphone: 01 207 8458
Rôles de cette organisation: 
Soumissionnaire
adjudicataire/attributaire de ces lots: LOT-0001

8.1.  ORG-0003
Nom officiel: The High Court of Ireland
Numéro d’enregistrement: The High Court of Ireland
Département: The High Court of Ireland
Adresse postale: Four Courts, Inns Quay, Dublin 7
Ville: Dublin
Code postal: D07 WDX8
Subdivision pays (NUTS): Dublin (IE061)
Pays: Irlande

mailto:eoin.wallace@enterprise-ireland.com
https://www.enterprise-ireland.com/en/
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mailto:hannah.harty@imi.ie
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Adresse électronique: HighCourtCentralOffice@courts.ie
Téléphone: +353 1 8886000
Rôles de cette organisation: 
Organisation chargée des procédures de recours
Organisation qui fournit des précisions concernant l’introduction des recours

8.1.  ORG-0004
Nom officiel: European Dynamics S.A.
Numéro d’enregistrement: 002024901000
Département: European Dynamics S.A.
Ville: Athens
Code postal: 15125
Subdivision pays (NUTS): Βόρειος Τομέας Αθηνών (EL301)
Pays: Grèce
Adresse électronique: eproc-esender@eurodyn.com
Téléphone: +30 2108094500
Rôles de cette organisation: 
TED eSender

Informations relatives à l’avis

Identifiant/version de l’avis: 69749dae-ae13-4b72-9fb5-6cc6da38b525  -  01
Type de formulaire: Résultats
Type d’avis: Avis d’attribution de marché ou de concession – régime assoupli
Sous-type d’avis: 33
Date d’envoi de l’avis: 02/09/2025 15:34:23 (UTC+01:00) Heure de l'Europe centrale, heure 
d'été de l'Europe occidentale
Langues dans lesquelles l’avis en question est officiellement disponible: anglais
Numéro de publication de l’avis: 576143-2025
Numéro de publication au JO S: 169/2025
Date de publication: 04/09/2025
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