See the notice on TED website

64000-2026 - Mise en concurrence

Allemagne — Repas pour écoles — Beschaffung von Schulverpflegung fur 3 Ganztagsschulen
OJ S 19/2026 28/01/2026

Avis de marché ou de concession — régime ordinaire

Fournitures

1. Acheteur

1.1. Acheteur
Nom officiel: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Adresse électronique: info@alzey-land.de
Forme juridique de 'acheteur: Autorité locale
Activité du pouvoir adjudicateur: Services d’administration générale

2. Procédure

2.1. Procédure
Titre: Beschaffung von Schulverpflegung fur 3 Ganztagsschulen
Description: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bldesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fur
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber konnen fur ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
Identifiant de la procédure: 352a12a4-b222-426f-901b-299fa6fbad02
Identifiant interne: VgV_2026_00_01
Type de procédure: Négociée avec publication préalable d’'un appel a la concurrence /
concurrentielle avec négociation
La procédure est accélérée: non

2.1.1. Objet
Nature principale du marché: Fournitures
Nomenclature principale (cpv): 15894210 Repas pour écoles

2.1.2. Lieu d’exécution
Ville: verschiedene
Subdivision pays (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Pays: Allemagne

2.1.4. Informations générales
Base juridique:
Directive 2014/24/UE
vgv -

2.1.5. Conditions du marché public
Conditions de soumission:
Nombre maximal de lots pour lesquels un soumissionnaire peut présenter une offre: 3
Conditions du marché:
Nombre maximal de lots pouvant étre attribués a un soumissionnaire: 3

2.1.6. Motifs d’exclusion

64000-2026 Page 1/15


https://ted.europa.eu/fr/notice/-/detail/64000-2026
mailto:info@alzey-land.de

5. Lot

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.9.

64000-2026

Sources des motifs d'exclusion: Avis
Faute professionnelle grave: Schwere Verfehlung = Sonstiges: Ausschlussgriinde nach
Gesetz Uber Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) sowie Vergabeverordnung (VgV)

Lot: LOT-0001

Titre: Lieferung von Schulverpflegung Los 1: Grundschule Erbes-Budesheim

Description: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bldesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fur
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber konnen fur ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.

Identifiant interne: VgV_2026_00_01-1

Objet

Nature principale du marché: Fournitures

Nomenclature principale (cpv): 15894210 Repas pour écoles

Options:

Description des options: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlangert
werden.

Lieu d’exécution

Adresse postale: Nacker Strale 20

Ville: Erbes-Budesheim

Code postal: 55234

Subdivision pays (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Pays: Allemagne

Durée estimée
Date de début: 01/10/2026
Date de fin de durée: 30/09/2028

Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 2

Informations générales

Participation réservée:

La participation n’est pas réservée.

Projet de passation de marché non financé par des fonds de 'UE

Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP): non

Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME): oui
Informations complémentaires: #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

Marché public stratégique
Objectif du marché public stratégique: Pas de passation de marché stratégique

Critéres de sélection

Sources des critéres de sélection: Avis

Critére: Chiffre d'affaires annuel moyen

Description du critere de sélection: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = Kriterien
fur die Auswahl geeigneter Bewerber. Befahig. z. Berufsausub. einschl. Aufl. hinsichtl. der
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Eintrag. in einem Berufs- 0. Handelsregister Ang zur Beschrankung der Zahl der Bewerber.
Kriterien fur die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserf.
der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der
vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklarung des Bewerbers, dass in
den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeflihrt worden sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder
durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrunde nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begrindet sind; 3.
Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner
Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrinde nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begrundet sind; 4.
Erklarung des Bewerbers, dass keine Abhangigkeiten von Ausfuhrungs-und Lieferinteressen
bestehen (gemal} § 73 Abs. 3 VgV). Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen
verknupft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
einen Handelsregisterauszug einzureichen.

Les criteres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Critére: Autres exigences économiques ou financiéres

Description du critére de sélection: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien fur die Auswahl
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Erklarung tUber den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz
fur die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten
3 Geschéftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklarung, ob und hinsichtlich welcher
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitaten anderer Unternehmer bedient, und dass die
dann erforderlichen Mittel zur Verfigung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des
Auftrages, den der Bewerber unter Umstanden an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss
Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfuigen, deren Deckungssumme flr
Personenschaden mindestens 1.000.000 EUR, fur Sachschaden und Vermdgensschaden
mindestens 1.000.000 EUR betragt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).

Les critéres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Critére: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes

Description du critére de sélection: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und
Berufsqualifikationen: = Kriterium fur Technische und berufliche Leistungsfahigkeit.
Technische und berufliche Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der
Bewerber. Kriterien fur die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40
%) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung
der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befahigung zur
Berufsaustbung aufgeflhrt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der
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Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VVgV) 2) Erklarung zur Beschreibung der
MaRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskunfte
fur jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend
erforderlich, die eigenen Qualitatssicherungssysteme zu erlautern! ,Eigene
Qualitatssicherungssysteme®, muss zur Darstellung der MalRnahmen zur Gewahrleistung der
Qualitat eine (auch mehrseitige) Erlauterung von internen Qualitatsregeln und Ablaufen
beigeflugt werden. 3) Erlauterung, aus der die Anzahl der Beschaftigten und deren Ausbildung
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskinfte auf Verlangen der
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskulnfte sind mit dem
Bewerbungsbogen zu erklaren. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die
UnternehmensgrofRRe: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der
Fachkraft Kiche (1. Person) Uber die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. vergleichbare Qualifikation verfigen. Hinsichtlich der UnternehmensgréRe muss der
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Kiiche Uber einen Vertreter (2. Person) mit
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfigen. Als vergleichbare Qualifikation
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit
den Unterlagen nachzuweisen.

Les critéres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Critére: Références sur des services spécifiés

Description du critére de sélection: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten
Dienstleistungen = Kriterium flr Technische und berufliche Leistungsfahigkeit.
Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere
Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete
Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden
Anforderungen an die Vergleichbarkeit erflillen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte
anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit
vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca.
30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei
Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), miussen die ca. Angaben bei
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf
nicht alter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Fir die
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskunfte
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte der Eigenerklarung von Ziffer 2 bis 5 fir
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch vom
Dritten abzugeben.

Les criteres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Informations sur la seconde étape d’une procédure en deux étapes:
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Nombre minimal de candidats a inviter pour la seconde étape de la procédure: 3

Nombre maximal de candidats a inviter pour la seconde étape de la procédure: 5

La procédure se déroulera en plusieurs étapes. A chaque étape, certains candidats peuvent
étre éliminés

L’acheteur se réserve le droit d’attribuer le marché sur la base des offres initiales sans mener
de négociations

5.1.10. Critéres d’attribution
Critere:
Type: Qualité
Description: Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl:
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Critere:
Type: Qualité
Description: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Critere:
Type: Qualité
Description: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Critere:
Type: Prix
Description: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11. Documents de marché
Langues dans lesquelles les documents de marché sont officiellement disponibles: allemand
Adresse des documents de marché: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12. Conditions du marché public
Conditions de soumission:
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: https://www.subreport.de/E84291595
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent étre
présentées: allemand
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Les soumissionnaires peuvent présenter plusieurs offres: Non autorisée
Date limite de réception des demandes de participation/candidatures: 02/03/2026 10:00:00
(UTC+01:00) Heure de I'Europe centrale, heure d'été de I'Europe occidentale
Informations qui peuvent étre complétées apreés la date limite de réception des offres:
A la discrétion de I'acheteur, certains documents manquants relatifs au soumissionnaire
peuvent étre transmis ultérieurement.
Informations complémentaires: ..
Conditions du marché:
Le contrat doit étre exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Facturation électronique: Autorisée
La commande en ligne sera utilisée: oui
Le paiement électronique sera utilisé: oui

5.1.15. Techniques
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Accord-cadre:

Pas d’accord-cadre

Informations sur le systéme d’acquisition dynamique:
Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16. Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau, -Vergabekammer -
Organisation qui fournit des précisions concernant I'introduction des recours:
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Organisation qui recgoit les demandes de participation/candidatures:
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Organisation qui traite les offres: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

5.1. Lot: LOT-0002
Titre: Lieferung von Schulverpflegung Los 2: Grundschule Mauchenheim
Description: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bludesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fir
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber kénnen flir ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
Identifiant interne: VgV_2026 00 01-2

5.1.1. Objet
Nature principale du marché: Fournitures
Nomenclature principale (cpv): 15894210 Repas pour écoles
Options:
Description des options: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlangert
werden.

5.1.2. Lieu d’exécution
Adresse postale: Schulstralle 6
Ville: Mauchenheim
Code postal: 67294
Subdivision pays (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Pays: Allemagne

5.1.3. Durée estimée
Date de début: 01/10/2026
Date de fin de durée: 30/09/2028

5.1.4. Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 2

5.1.6. Informations générales
Participation réservée:
La participation n’est pas réservée.
Projet de passation de marché non financé par des fonds de 'UE
Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP): oui
Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME): oui
Informations complémentaires: #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

5.1.7. Marché public stratégique
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Objectif du marché public stratégique: Pas de passation de marché stratégique

Critéres de sélection

Sources des critéres de sélection: Avis

Critére: Chiffre d'affaires annuel général

Description du critere de sélection: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = Kriterien
fur die Auswahl geeigneter Bewerber. Befahig. z. Berufsausib. einschl. Aufl. hinsichtl. der
Eintrag. in einem Berufs- 0. Handelsregister Ang zur Beschrankung der Zahl der Bewerber.
Kriterien fUr die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserf.
der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der
vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklarung des Bewerbers, dass in
den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgefihrt worden sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder
durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrunde nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begrundet sind; 3.
Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner
Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrunde nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begrundet sind; 4.
Erklarung des Bewerbers, dass keine Abhangigkeiten von Ausfluihrungs-und Lieferinteressen
bestehen (gemaR § 73 Abs. 3 VgV). Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen
verknUpft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
einen Handelsregisterauszug einzureichen.

Les criteres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Critére: Autres exigences économiques ou financiéres

Description du critére de sélection: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien fur die Auswahl
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Erklarung tber den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz
fur die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten
3 Geschaftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklarung, ob und hinsichtlich welcher
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitaten anderer Unternehmer bedient, und dass die
dann erforderlichen Mittel zur Verfugung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des
Auftrages, den der Bewerber unter Umstanden an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss
Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfligen, deren Deckungssumme flr
Personenschaden mindestens 1.000.000 EUR, fur Sachschaden und Vermégensschaden
mindestens 1.000.000 EUR betragt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VVgV).

Les critéres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Critére: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes

Description du critere de sélection: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und
Berufsqualifikationen: = Kriterium flr Technische und berufliche Leistungsfahigkeit. Technische
und berufliche Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien
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fur die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung
der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befahigung zur
Berufsaustbung aufgefuhrt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der
Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VVgV) 2) Erklarung zur Beschreibung der
MalRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskiinfte
fur jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend
erforderlich, die eigenen Qualitatssicherungssysteme zu erlautern! ,Eigene
Qualitatssicherungssysteme®, muss zur Darstellung der Mallnahmen zur Gewahrleistung der
Qualitat eine (auch mehrseitige) Erlauterung von internen Qualitatsregeln und Ablaufen
beigefligt werden. 3) Erlauterung, aus der die Anzahl der Beschaftigten und deren Ausbildung
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen der
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskunfte sind mit dem
Bewerbungsbogen zu erklaren. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die
UnternehmensgrofRe: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der
Fachkraft Kiiche (1. Person) Uber die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. vergleichbare Qualifikation verfugen. Hinsichtlich der UnternehmensgréRe muss der
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Kiiche Uber einen Vertreter (2. Person) mit
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfugen. Als vergleichbare Qualifikation
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit
den Unterlagen nachzuweisen.

Les criteres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Critére: Références sur des services spécifiés

Description du critere de sélection: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten
Dienstleistungen = Kriterium flr Technische und berufliche Leistungsfahigkeit.
Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere
Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete
Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden
Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfullen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte
anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit
vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca.
30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei
Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), missen die ca. Angaben bei
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf
nicht alter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Fir die
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskulnfte
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
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Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte der Eigenerklarung von Ziffer 2 bis 5 fur
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch vom
Dritten abzugeben.

Les critéres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Informations sur la seconde étape d’une procédure en deux étapes:

Nombre minimal de candidats a inviter pour la seconde étape de la procédure: 3

Nombre maximal de candidats a inviter pour la seconde étape de la procédure: 5

La procédure se déroulera en plusieurs étapes. A chaque étape, certains candidats peuvent
étre éliminés

L’acheteur se réserve le droit d’attribuer le marché sur la base des offres initiales sans mener
de négociations

5.1.10. Critéres d’attribution
Critere:
Type: Qualité
Description: Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl:
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Critere:
Type: Qualité
Description: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Critere:
Type: Qualité
Description: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Critere:
Type: Prix
Description: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11. Documents de marché
Langues dans lesquelles les documents de marché sont officiellement disponibles: allemand
Adresse des documents de marché: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12. Conditions du marché public
Conditions de soumission:
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: https://www.subreport.de/E84291595
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent étre
présentées: allemand
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Les soumissionnaires peuvent présenter plusieurs offres: Non autorisée
Date limite de réception des demandes de participation/candidatures: 02/03/2026 10:00:00
(UTC+01:00) Heure de I'Europe centrale, heure d'été de I'Europe occidentale
Informations qui peuvent étre complétées aprés la date limite de réception des offres:
A la discrétion de I'acheteur, certains documents manquants relatifs au soumissionnaire
peuvent étre transmis ultérieurement.
Informations complémentaires: ..
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Conditions du marché:

Le contrat doit étre exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Facturation électronique: Autorisée

La commande en ligne sera utilisée: oui

Le paiement électronique sera utilisé: oui

5.1.15. Techniques
Accord-cadre:
Pas d’accord-cadre
Informations sur le systéme d’acquisition dynamique:
Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16. Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau, -Vergabekammer -
Organisation qui fournit des précisions concernant I'introduction des recours:
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

5.1. Lot: LOT-0003
Titre: Lieferung von Schulverpflegung Los 3: Grundschule und Realschule plus Flomborn
Description: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Tragerin der Grundschulen Erbes-
Bldesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Fir
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben.
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber kénnen fir ein Los, mehrere Lose oder
fur alle Lose ein Angebot abgeben.
Identifiant interne: VgV_2026_00 01-3

5.1.1. Objet
Nature principale du marché: Fournitures
Nomenclature principale (cpv): 15894210 Repas pour écoles
Options:
Description des options: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlangert
werden.

5.1.2. Lieu d’exécution
Adresse postale: Schulstralle 14
Ville: Flomborn
Code postal: 55234
Subdivision pays (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Pays: Allemagne

5.1.3. Durée estimée
Date de début: 01/10/2026
Date de fin de durée: 30/09/2028

5.1.4. Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 2

5.1.6. Informations générales
Participation réservée:
La participation n’est pas réservée.
Projet de passation de marché non financé par des fonds de 'UE
Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP): oui
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5.1.7.

5.1.9.

64000-2026

Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME): oui
Informations complémentaires: #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

Marché public stratégique
Objectif du marché public stratégique: Pas de passation de marché stratégique

Critéres de sélection

Sources des critéres de sélection: Avis

Critére: Chiffre d'affaires annuel général

Description du critére de sélection: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = Kriterien
fur die Auswahl geeigneter Bewerber. Befahig. z. Berufsausub. einschl. Aufl. hinsichtl. der
Eintrag. in einem Berufs- 0. Handelsregister Ang zur Beschrankung der Zahl der Bewerber.
Kriterien fur die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserf.
der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der
vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu enthehmen! Beschreibung:
Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklarung des Bewerbers, dass in
den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeflihrt worden sind. 2. Erklarung des
Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner Person oder
durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrunde nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begrundet sind; 3.
Erklarung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten seiner
Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, keine
Ausschlussgrinde nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begriindet sind; 4.
Erklarung des Bewerbers, dass keine Abhangigkeiten von Ausfuhrungs-und Lieferinteressen
bestehen (gemal § 73 Abs. 3 VgV). Gehort der Bewerber einer Gruppe von Unternehmen an,
hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklaren, inwieweit er mit den weiteren Unternehmen
verknupft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit seinem Teilnahmeantrag
einen Handelsregisterauszug einzureichen.

Les criteres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Critére: Autres exigences économiques ou financiéres

Description du critere de sélection: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung der Zahl der Bewerber. Kriterien fur die Auswahl
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Erklarung tUber den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz
fur die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten
3 Geschaftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklarung, ob und hinsichtlich welcher
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitaten anderer Unternehmer bedient, und dass die
dann erforderlichen Mittel zur Verfigung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des
Auftrages, den der Bewerber unter Umstanden an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss
Uber eine Berufshaftpflichtversicherung verfligen, deren Deckungssumme fur
Personenschaden mindestens 1.000.000 EUR, fur Sachschaden und Vermogensschaden
mindestens 1.000.000 EUR betragt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).

Les critéres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure
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Critére: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes

Description du critere de sélection: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten
Dienstleistungen = Kriterium flr Technische und berufliche Leistungsfahigkeit. Bezeichnung:
Relevante Bildungs- und Berufsqualifikationen: = Kriterium flr Technische und berufliche
Leistungsfahigkeit. Technische und berufliche Leistungsfahigkeit Angabe zur Beschrankung
der Zahl der Bewerber. Kriterien fir die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der
Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen
Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew.
40 %). Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung
und kurze Beschreibung der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur
Leistungserbringung vorgesehenen Personen namentlich genannt und unter Nennung der
jeweiligen Befahigung zur Berufsauslibung aufgeflihrt werden. Diese sind durch Vorlage von
Abschlusszeugnissen der Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2)
Erklarung zur Beschreibung der Malinahmen zur Gewahrleistung der Qualitat (§ 46 Abs. 1
VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft
sind die nachfolgenden Auskunfte fur jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft
getrennt vorzulegen. Besitzt der Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung
(en) ist es zwingend erforderlich, die eigenen Qualitatssicherungssysteme zu erlautern!
,=Eigene Qualitatssicherungssysteme®, muss zur Darstellung der Ma3nahmen zur
Gewahrleistung der Qualitat eine (auch mehrseitige) Erlauterung von internen Qualitatsregeln
und Ablaufen beigeflgt werden. 3) Erlauterung, aus der die Anzahl der Beschaftigten und
deren Ausbildung der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VVgV); 4) Will sich der
Bieter bei der Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskunfte auf Verlangen
der Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskinfte sind mit dem
Bewerbungsbogen zu erklaren. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die
UnternehmensgroéfRRe: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der
Fachkraft Kiche (1. Person) Uber die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung
bzw. vergleichbare Qualifikation verfigen. Hinsichtlich der UnternehmensgréRe muss der
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Kiiche Uber einen Vertreter (2. Person) mit
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfugen. Als vergleichbare Qualifikation
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit
den Unterlagen nachzuweisen.

Les critéres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Critére: Références sur des services spécifiés

Description du critére de sélection: Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der
Bewerber hat seine besondere Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-
System durch geeignete Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die
nachfolgenden Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfullen: Es sind mindestens 3
Referenzobjekte anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer
Schule mit vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von
einem Los ca. 30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro
Tag. - bei Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), miussen die ca. Angaben bei
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf
nicht alter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Fir die
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Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskunfte
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklaren. Werden die Leistungen von einer
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskunfte der Eigenerklarung von Ziffer 2 bis 5 flr
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklaren. Will sich der Bieter bei der
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Ausklnfte auf Verlangen auch vom
Dritten abzugeben.

Les criteres seront appliqués pour sélectionner les candidats a inviter pour la seconde étape
de la procédure

Informations sur la seconde étape d’une procédure en deux étapes:

Nombre minimal de candidats a inviter pour la seconde étape de la procédure: 3

Nombre maximal de candidats a inviter pour la seconde étape de la procédure: 5

La procédure se déroulera en plusieurs étapes. A chaque étape, certains candidats peuvent
étre éliminés

L’acheteur se réserve le droit d’attribuer le marché sur la base des offres initiales sans mener
de négociations

5.1.10. Critéres d’attribution
Critere:
Type: Qualité
Description: Bewertung der Temperatur der Speisen ( Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl:
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Critere:
Type: Qualité
Description: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Critere:
Type: Qualité
Description: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 Einzelheiten
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Critere:
Type: Prix
Description: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11. Documents de marché
Langues dans lesquelles les documents de marché sont officiellement disponibles: allemand
Adresse des documents de marché: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12. Conditions du marché public
Conditions de soumission:
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: https://www.subreport.de/E84291595
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent étre
présentées: allemand
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Les soumissionnaires peuvent présenter plusieurs offres: Non autorisée
Date limite de réception des demandes de participation/candidatures: 02/03/2026 10:00:00
(UTC+01:00) Heure de I'Europe centrale, heure d'été de I'Europe occidentale
Informations qui peuvent étre complétées apreés la date limite de réception des offres:
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A la discrétion de I'acheteur, certains documents manquants relatifs au soumissionnaire
peuvent étre transmis ultérieurement.

Informations complémentaires: ..

Conditions du marché:

Le contrat doit étre exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Facturation électronique: Autorisée

La commande en ligne sera utilisée: oui

Le paiement électronique sera utilisé: oui

5.1.15. Techniques
Accord-cadre:
Pas d’accord-cadre
Informations sur le systéme d’acquisition dynamique:
Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16. Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de médiation: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau, -Vergabekammer -
Organisation chargée des procédures de recours: Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau, -Vergabekammer -
Organisation qui fournit des précisions concernant I'introduction des recours:
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

8. Organisations

8.1. ORG-0001
Nom officiel: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Numéro d’enregistrement: Leitweg-ID 073315001000-001-02
Adresse postale: Weinrufstr. 38
Ville: Alzey
Code postal: 55232
Subdivision pays (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Pays: Allemagne
Point de contact: Zentrale Vergabestelle
Adresse électronique: info@alzey-land.de
Téléphone: 0 67 31 4 09-0
Adresse internet: https://www.alzey-land.de
Roéles de cette organisation:
Acheteur
Centrale d’achat qui passe des marchés publics ou conclut des accords-cadres de travaux, de
fournitures ou de services destinés a d’autres acheteurs
Organisation qui recoit les demandes de participation/candidatures
Organisation qui traite les offres
Organisation qui fournit des précisions concernant l'introduction des recours

8.1. ORG-0002
Nom officiel: Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
Numéro d’enregistrement: +496131 162113
Ville: Mainz
Code postal: 55116
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Subdivision pays (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Pays: Allemagne

Adresse électronique: vergabekammer.rip@mwvlw.rlp.de
Téléphone: +496131 162113

Roles de cette organisation:

Organisation chargée des procédures de recours
Organisation chargée des procédures de médiation

8.1. ORG-0003
Nom officiel: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Numéro d’enregistrement: 0204:994-DOEVD-83
Ville: Bonn
Code postal: 53119
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Téléphone: +49228996100
Roles de cette organisation:
TED eSender

Informations relatives a I’avis

Identifiant/version de I'avis: e1f3f0b7-5152-44f4-91d7-c85aff16d66e - 01

Type de formulaire: Mise en concurrence

Type d’avis: Avis de marché ou de concession — régime ordinaire

Sous-type d’avis: 16

Date d’envoi de 'avis: 26/01/2026 14:04:40 (UTC+01:00) Heure de I'Europe centrale, heure
d'été de I'Europe occidentale

Langues dans lesquelles I'avis en question est officiellement disponible: allemand

Numéro de publication de 'avis: 64000-2026

Numéro de publication au JO S: 19/2026

Date de publication: 28/01/2026
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