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678882-2026 - Mise en concurrence

Roumanie — Services sociaux pour les personnes handicapées — Servicii sociale cu cazare
pentru persoane adulte cu dizabilitati de tip Servicii de locuire asistata in comunitate - Centru
pentru viata independenta

OJ S 191/2026 02/10/2026

Avis de marché ou de concession — régime ordinaire

Services

1. Acheteur

1.1. Acheteur
Nom officiel: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Adresse électronique: achizitii@das.primariatm.ro
Forme juridique de 'acheteur: Autorité locale
Activité du pouvoir adjudicateur: Protection sociale

2. Procédure

2.1. Procédure
Titre: Servicii sociale cu cazare pentru persoane adulte cu dizabilitati de tip Servicii de locuire
asistata in comunitate - Centru pentru viata independenta
Description: Raportat la nevoia de dezvoltare si diversificare a serviciilor sociale de interes
local, conform Legii 292/2011 -asistenta sociala, Sectiunea a 3-a — Contractarea serviciilor
sociale, avand in vedere art. 84 alin. (I) pot fi contractate servicii sociale specifice si
diferentiate pentru asigurarea respectarii si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
Privind situatia sociala creata prin actele normative care privesc procesul de
dezinstitutionalizare, Legea 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de
accelerarea acestuia si de prevenirea institutionalizarii, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative prevede limitativ la art. 23 alin. (2): ,Finantarea masurilor de
protective pentru persoane adulte cu dizabilitati, furnizate de furnizorii de servicii sociale
private, acreditati (...) se realizeaza in baza contractarii prevazute la art. 33 alin. (2) din Legea
448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.” Scopul acordarii serviciilor
sociale de acest tip este de a asigura persoanelor adulte cu dizabilitati activitati si servicii
sociale specifice in comunitate Serviciul social de locuire asistata in comunitate pentru viata
independenta, abreviat LACVI, este un tip de serviciu social prin care se acorda sprijin, pe
perioada determinata, pentru ca persoanele adulte cu dizabilitati sa poata participa deplin si
efectiv la viata sociala. Sprijinul este flexibil si adaptat, iar dimensiunea si durata difera in
functie de specificul nevoilor. LACVI respecta setul de standarde privind locuirea incluziva in
comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitati, bazat pe principiile alegerii si controlului
exercitat de persoana, separarii furnizarii locuirii de serviciile de sprijin, amplasarii in
comunitate si in imobile obisnuite, similare celor utilizate de restul populatiei, precum si pe
respectarea principiilor de non-segregare, diversitate, adaptare, accesibilitate, sustenabilitate,
siguranta si gestionare in acord cu preferintele persoanelor cu dizabilitati (Ordinul
presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.
1.136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluziva in comunitate a
persoanelor adulte cu dizabilitati). Prin LACVI se asigura servicii de sprijin acordate de
personal de specialitate persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in proces de

678882-2026 Page 1/32


https://ted.europa.eu/fr/notice/-/detail/678882-2026
mailto:achizitii@das.primariatm.ro

dezinstitutionalizare sau in risc de re/institutionalizare, in perspectiva exercitarii de catre
acestea a dreptului la alegere si control in toate ariile vietii. Se vor achizitiona servicii sociale
conform descrierii din Caietul de sarcini si Anexele aferente fiecarui lot. Numarul de zile pana
la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere a ofertelor este de 18 zile.
Autoritatea contractanta stabileste un singur termen in care va raspunde in mod clar si
complet tuturor solicitarilor de clarificari/informatii suplimentare in a 11-a zi Tnainte de data
limita de depunere a ofertelor. Solicitarile de clarificari aferente documentatiei de atribuire
VOR FlI DEPUSE EXCLUSIV ONLINE la rubrica Solicitari de clarificari/Intrebari.

Identifiant de la procédure: 76cddcdf-61fd-413f-af7b-05ee04ae59f5

Identifiant interne: 38053878_2026_PAAPD1631959

Type de procédure: Ouverte

La procédure est accélérée: non

21.1. Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 85311200 Services sociaux pour les personnes handicapées

2.1.2. Lieu d’exécution
Subdivision pays (NUTS): Timis (RO424)
Pays: Roumanie
Informations complémentaires: spatiul pus la dispozitie de prestator in Regiunile Vest, Nord-
Vest si Centrul tarii

2.1.3. Valeur
Valeur estimée hors TVA: 6 773 997,60 RON
Valeur maximale de I'accord-cadre: 6 773 997,60 RON

2.1.4. Informations générales
Informations complémentaires: Autoritatea contractanta accepta numai ofertele depuse online
in SEAP, pana la data si ora limita de depunerea mentionata in anuntul de participare. Adresa
la care se depune oferta este www.e-licitatie.ro. Pentru a putea participa la procedura de
atribuire desfasurata integral prin mijloace electronice, operatorii economici au obligatia sa se
inregistreze in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice (SEAP), conform Legii nr.98/2016.
Documentele ofertei (propunerea tehnica, propunerea financiara si, daca este cazul, alte
documente solicitate prin documentatia de atribuire) se vor depune in SEAP si vor fi
obligatoriu semnate cu semnatura electronica extinsa, bazata pe un certificat calificat,eliberat
de un furnizor de servicii de certificare acreditat. DUAE se completeaza direct in SEAP.In cazul
documentelor emise de institutii/organisme oficiale abilitate in acest sens, documentele
respective trebuie sa fiesemnate si parafate conform prevederilor legale. Solicitarile de
clarificari referitoare la prezenta documentatie de atribuire se vor adresa in mod exclusiv n
SEAP la sectiunea "Intrebari” din cadrul procedurii de atribuire derulate prin mijloace
electronice, din cadrul anuntului de participare, autoritatea contractanta urmand sa nu dea
curs solicitarilor adresate prin alta modalitate de comunicare decéat cea stabilita. Operatorii
economici au dreptul de a transmite oferta numai in format electronic si numai pana la data-
limita stabilita pentru depunerea ofertelor.Raspunsurile la solicitarile de clarificari se vor posta
in termen legal la rubrica de "Documentatii, clarificari si decizii" a anuntului de participare
publicat pe site —ul www.e-licitatie.ro. Autoritatea contractanta nu va da curs solicitarilor
adresate prin alta modalitate de comunicare. Comisia de evaluare va transmite solicitarile de
clarificare privind ofertele depuse, in SEAP la Sectiunea “Solicitare clarificari’. Operatorii
economici vor transmite raspunsurile la clarificari si eventualele documente solicitate pe
parcursul evaluarii ofertelor prin intermediul SEAP (Sectiunea “Solicitare clarificari”), integral in
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sectiunea corespunzatoare respectivei solicitari, sub forma unuia sau a mai multor documente
[fisiere distincte semnate cu semnatura electronica. DUAE va fi configurat de catre autoritatea
/entitatea contractanta direct in SEAP la definirea documentatiei de atribuire. DUAE se
completeaza direct in SEAP. In cazul documentelor emise de institutii/organisme oficiale
abilitate in acest sens, documentele respective trebuie sa fie semnate si parafate conform
prevederilor legale. Ofertantul va elabora oferta in conformitate cu prevederile din
documentatia de atribuire. Riscurile transmiterii ofertei, inclusiv forta majora, cad in sarcina
operatorului economic

Base juridique:

Directive 2014/24/UE

2.1.5. Conditions du marché public
Conditions de soumission:
Nombre maximal de lots pour lesquels un soumissionnaire peut présenter une offre: 4
Conditions du marché:
Nombre maximal de lots pouvant étre attribués a un soumissionnaire: 4

2.1.6. Motifs d’exclusion
Sources des motifs d'exclusion: Avis, Document unique de marché européen (DUME)
Participation a une organisation criminelle: Operatorul economic sau o persoana din
conducerea sa a fost condamnata pentru participarea la o organizatie criminala.
Corruption: Operatorul economic sau orice persoana care este membru al organelor sale de
conducere a fost condamnata definitiv pentru coruptie, printr-o hotarare pronuntata in ultimii
cinci ani sau pentru care perioada de excludere prevazuta in hotarare este inca aplicabila.
Fraude: Operatorul economic sau un membru al organelor sale de conducere a fost
condamnat definitiv pentru frauda, printr-o hotarare pronuntata in ultimii cinci ani sau cu
perioada de excludere inca valabila.
Infractions terroristes ou infractions liées aux activités terroristes: Operatorul economic sau un
membru al conducerii a fost condamnat pentru infractiuni teroriste sau activitati conexe.
Blanchiment de capitaux ou financement du terrorisme: Operatorul economic sau orice
persoana din conducerea sa a fost condamnata pentru spalare de bani sau finantarea
terorismului.
Travail des enfants et autres formes de traite des étres humains: Operatorul economic a fost
condamnat pentru utilizarea muncii copiilor sau alte forme de trafic de persoane.
Manquement a I'obligation relative au paiement d’imp6ts et taxes: Operatorul economic nu si-a
indeplinit obligatiile de plata a impozitelor.
Manquement a 'obligation relative au paiement de cotisations de sécurité sociale: Operatorul
economic nu este considerat suficient de sigur pentru a evita riscuri privind securitatea
nationala.
Reésiliation, dommages et intéréts ou autres sanctions comparables: Descriere momentan
indisponibila — necesita completare manuala.
Fausses déclarations, dissimulation d'informations, incapacité de présenter les documents
requis ou obtention d'informations confidentielles sur cette procédure: Operatorul economic a
oferit informatii false, a ascuns informatii sau nu a furnizat documente relevante.
Manquement aux obligations dans le domaine du droit environnemental: Operatorul economic
a incalcat legislatia privind protectia mediului.
Manquement aux obligations dans le domaine du droit social: Operatorul economic a incalcat
legislatia privind securitatea sociala.
Manquement aux obligations dans le domaine du droit du travail: Operatorul economic a
incalcat legislatia privind dreptul muncii.
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Faillite: Descriere momentan indisponibila — necesita completare manuala.

Insolvabilité: Operatorul economic se afla in stare de insolventa, faliment sau lichidare.
Concordat: Descriere momentan indisponibila — necesita completare manuala.

Situation analogue a la faillite prévue dans la législation nationale: Operatorul economic se
afla in stare de insolventa, faliment sau lichidare.

Biens administrés par un liquidateur: Descriere momentan indisponibila — necesita completare
manuala.

Etat de cessation d’activités: Descriere momentan indisponibild — necesitd completare
manuala.

Faute professionnelle grave: Operatorul economic a comis o abatere profesionala grava.
Conflit d’intérét créé par sa participation a la procédure de passation de marché: Operatorul
economic se afla intr-o situatie de conflict de interese legata de participarea la aceasta
procedura.

Association directe ou indirecte a la préparation de cette procédure de passation de marché:
Descriere momentan indisponibila — necesita completare manuala.

5. Lot

5.1. Lot: LOT-0001
Titre: Lot 1 LACVI-CPVI 15 (8F+7B)
Description: Conform Caietului de sarcini si anexa atasata
Identifiant interne: 1

5.1.1. Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 85311200 Services sociaux pour les personnes handicapées

5.1.2. Lieu d’exécution
Subdivision pays (NUTS): Timis (RO424)
Pays: Roumanie
Informations complémentaires: spatiul pus la dispozitie de prestator in Regiunile Vest, Nord-
Vest si Centrul tarii

5.1.3. Durée estimée
Durée: 36 Mois

5.1.4. Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 0

5.1.5. Valeur
Valeur estimée hors TVA: 5 080 498,20 RON
Valeur maximale de I'accord-cadre: 5 080 498,20 RON

5.1.6. Informations générales
Participation réservée:
La participation n’est pas réservée.
Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de I'exécution du marché
doivent étre mentionnés: Non requises
Projet de passation de marché non financé par des fonds de 'UE
Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP): oui

5.1.9. Critéres de sélection
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Sources des critéres de sélection: Avis, Document unique de marché européen (DUME)
Critére: Inscription a un registre professionnel pertinent

Description du critére de sélection: In conformitate cu legislatia specifica din domeniul
serviciilor sociale, operatorii economici trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte: a)
Operatorul economic este inscris intr-unul dintre registrele profesionale sau comerciale
relevante din statul membru in care este stabilit. Operatorii economici trebuie sa dovedeasca —
cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in conditiile legii din tara de rezidenta, sa
reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in nici una dintre situatiile de
anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac
obiectul acordului-cadru.Aceste documente sunt: - Act constitutiv actualizat cu toate
modificarile de la infiintare pana la data depunerii ofertei sau Extras din Registrul asociatiilor si
fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizand pozitia referitoare la asociatie care contine cel
putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii: denumirea operatorului economic,
numarul de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -
pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente emise in tara de rezidenta. Modalitate de
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SICAP, urmand ca documentele justificative
sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016

Critére: Inscription a un registre du commerce

Description du critére de sélection: Operatorii economici care depun oferta trebuie sa
dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile legii din tara rezidenta, din care sa reiasa ca
operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in niciuna din situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile ce fac
obiectul contractului de achizitie publica/sectoriala. Cerinta se aplica inclusiv pentru
subcontractanti si/sau terti sustinatori care completeaza informatiile aferente situatiei lor la
nivelul unui DUAE distinct.Se va completa DUAE de catre operatorii economici participanti la
procedura de atribuire a contractului de achizitie publica/sectoriala cu informatiile solicitate de
catre autoritatea/entitatea contractanta — informatii referitoare la indeplinirea cerintelor privind
capacitatea de exercitare a activitatii profesionale.Documentul justificativ care probeaza
indeplinirea celor asumate prin completarea DUAE, respectiv certificatul constatator emis de
ONRC, sau in cazul ofertantilor persoane juridice/fizice straine, documentele echivalente
emise in tara de rezidenta, traduse in limba romana, urmeaza sa fie prezentate, la solicitarea
Autoritatii/entitatii contractante, doar de catre ofertantul clasat pe primul loc in clasamentul
intermediar intocmit la finalizarea evaluarii ofertelor. In situatia in care vor fi executate parti din
contract de catre subcontractanti, dovada inregistrarii si corespondenta activitatilor principale
/secundare din cadrul acestuia cu obiectul achizitiei se va prezenta obligatoriu si de catre
subcontractanti, pentru partea din contract pe care o vor realiza. In procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publica de produse care cuprind si prestarea de servicii conexe, in
cazul in care este necesar ca operatorii economici sa detina o autorizatie speciala, sau sa fie
membri ai unei anumite organizatii pentru a putea presta serviciile in cauza in statul de origine,
sau sa fie inscrisi in registre profesionale, autoritatea/entitatea contractanta are dreptul de a
solicita acestora sa demonstreze ca detin o astfel de autorizatie/ca sunt membri ai unei astfel
de organizatii/sunt inscrisi in registre profesionale. Daca se impune avizarea/atestarea
/autorizarea operatorului economic, aceasta trebuie sa fie in relatie directa cu obiectul principal
al contractului/relevanta scopului urmarit prin incheierea contractului de achizitie publica
/sectoriala

Critére: Autorisation ou adhésion a une organisation particuliére nécessaire pour les contrats
de services
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Description du critére de sélection: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de
functionare conform Cap. Il Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale,Certificatul de acreditare, Actul/documentul legal privind decizia de
infiintare a serviciului social. Acest document se depune in cadrul propunerii tehnice.
Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca
documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la
finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform art.197 al.2 L98
/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la data prezentarii/
Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2 din Legea 197
/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii nerezidenti
documente echivalente, emise in conformitate cu legislatia aplicabila in tara de rezidenta.
Ofertantul clasat pe primul loc in clasamentul intermediar intocmit la finalizarea evaluarii
ofertelor va prezenta un angajament prin care se angajeaza ca va prelungi valabilitatea
licentei in cazul in care aceasta va expira pe durata derularii acordului-cadru. Cerintele se
aplica inclusiv pentru asociatii/tertii sustinatori/subcontractantii care completeaza informatiile
aferente situatiei lor in DUAE distincte. Solicitarea cumulativa a documentelor care dovedesc
acreditarea si licentierea se face conform Cap. Il Art. 8 din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, in care se face distinctie intre acreditare,
care se refera la furnizorul de servicii si licentiere, care se refera la serviciile sociale prestate

Critére: Installations d'étude, techniques et de recherche

Description du critére de sélection: Pentru produsele sau serviciile complexe care urmeaza sa
fie furnizate sau, In mod exceptional, pentru produsele sau serviciile necesare cu un scop
anume: Operatorul economic va permite efectuarea de verificari ale capacitatilor de productie
sau ale capacitatii tehnice a operatorului economic si, daca este necesar, ale mijloacelor de
studiu si de cercetare de care dispune si ale masurilor de control al calitatii? Va rugam sa
retineti ca, In cazul In care operatorul economic a decis sa subcontracteze o parte din contract
si se bazeaza pe capacitatile subcontractantului pentru executarea partii respective, trebuie sa
completati un DUAE separat pentru astfel de subcontractanti.

Critére: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes

Description du critere de sélection: Personal minim solicitat: 1. Coordonator serviciu social -
Coordonatorul/sef de centru serviciu social indeplineste urmatoarele conditii de studii si
experienta profesionala: - este absolvent cu diploma de licenta in domeniul asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalenta, cu experienta de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau - este absolvent cu diploma de licenta in domeniul juridic, medical, economic, al
stiintelor administrative sau echivalenta, . Aceste documente sunt: Informare scrisa cu privire
la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile coordonatorului
serviciului social; -Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie,
juridic, medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau
echivalenta a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile coordonatorului serviciului
social -Adeverinta/alt document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; 2.
Asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare -
Asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare
indeplineste urmatoarele conditii de studii si experienta profesionala: -este absolvent cu
diploma de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalent.
Informare scrisa cu privire la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa
indeplineasca atributiile asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator
/pedagog de recuperare; -Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalenta a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile
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Asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare -
Adeverinta/alt document care atesta vechimea a persoanei; Modalitatea de indeplinire:
Ofertantul va depune, in cadrul Propunerii tehnice(la momentul depunerii ofertei) urmatoarele
documente:Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, juridic,
medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau echivalenta a
persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile coordonatorului serviciului social/sef centru;
Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau
echivalenta a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile asistent social/psiholog
/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare-Adeverinta/alt document care
atesta vechimea persoanei nominalizate;

Critére: Outils, usines ou équipements techniques

Description du critére de sélection: Pentru fiecare lot in parte, operatorii economici trebuie sa
faca dovada ca dispun de proprietate, inchiriere,comodat sau alte forme de punere la
dispozitie, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, gradul de handicap (fizic,
senzorial, psihic) si tipul de dizabilitate al acestora, pentru indeplinirea corespunzatoare a
acordului cadru. Proportia de subcontractare: Operatorilor economici li se solicita precizarea
partii/partilor din contract pe care intentioneaza sa o/le subcontracteze. Operatorii economici
ofertanti precizeaza in DUAE numarul si data contractului de subcontractare pentru partea
propusa pentru subcontractare. In cazul in care ofertantul utilizeaza capacitatile
subcontractantului/ subcontractantilor pentru a indeplini criteriile de calificare, se va prezenta
cate un formular DUAE separate pentru fiecare dintre respectivii subcontractanti Modalitatea
de indeplinire:Ofertantul va depune, in cadrul propunerii tehnice, documentele justificative
privind detinerea imobilului proprietate, inchiriere, comodat sau alte forme de punere la
dispozitie.

Critére: Proportion de sous-traitance

Description du critére de sélection: Operatorul economic intentioneaza sa subcontracteze
eventual urmatoarea parte (adica procentaj) din contract. Va rugam sa retineti ca, In cazul In
care operatorul economic a decis sa subcontracteze o parte din contract si se bazeaza pe
capacitatile subcontractantului pentru executarea partii respective, trebuie sa completati un
DUAE separat pentru astfel de subcontractanti; a se vedea partea Il sectiunea C de mai sus.

5.1.10. Critéres d’attribution
Critére:
Type: Prix
Nom: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Catégorie du critere d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critére d’attribution: 40
Critére:
Type: Qualité
Nom: Asigurare cofinatare
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantarii se acorda 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii
de 2 % sau mai mica se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 %
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
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Nombre critére d’attribution: 10

Critere:

Type: Qualité

Nom: Patrimoniu - imobil

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau
comodat a imobilulu se acorda 0 puncte

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 5

Critere:

Type: Qualité

Nom: Justificarea serviciilor sociale

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului
Timisoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0
puncte

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critere d’attribution: 5

Critere:

Type: Qualité

Nom: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta
furnizorului intre 5- 10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3 -5 ani se
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de
calcul: Pentru un numar de 19 beneficiari se acorda 10 puncte Pentru un numar de 10
beneficiari se acorda 5 puncte Pentru un numar de 7 beneficiari se acorda 3 puncte
Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 20

Critere:

Type: Qualité

Nom: Experienta personalului cheie

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal solicitati: Coordonator /sef centru .
Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului se acorda 10 puncte in functie de
experienta acestuia in coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, tindnd cont
de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate in vigoare. a. Se acorda 2
puncte pentru experienta ca si coordonator/sef centru: » 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor de asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; * 5 ani
in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice,
stiintelor administrative sau echivalente; b. Se acorda 4 puncte pentru experienta ca si
coordonator/sef centru: « 3 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in
asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; * 6 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente; c. Se acorda 6 puncte pentru experianta ca si coordonator/sef centru: * 4 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie,
sociologie sau echivalente; « 7 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
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juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; d. Se acorda 8 puncte
pentru experianta ca si coordonator/sef centru: « 5 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor Tn asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 8 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente; e. Se acorda 10 puncte pentru experianta ca si coordonator
/sef centru: * 6 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta
sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; ¢ 9 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; In
vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificatd prin documente din care
rezulta calitatea/experienta/vechimea de coordonator/ de servicii sociale cum ar fi: contracte
de munca/servicii/voluntariat, acte de studii.

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 10

Critere:

Type: Qualité

Nom: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)

Description: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru
experienta demonstrata de fiecare persoana din personalul de specialitate minim solicitati:
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acorda maxim 10 puncte in
functie de experienta profesionala de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialisti nominalizati. a.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acorda 2 puncte b.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acorda 4 puncte c. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 3 ani de zile se acorda 6 puncte d.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 5 ani de zile sau peste se acorda 10
puncte in vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele
documente: Documente relevante care atesta experienta specifica, justificata prin documente
din care relulta calitatea/ experienta/vechimea de asistent social , cum fi : contracte de munca
/serviii/voluntariat si documente de studii care atesta calificarea in domeniu. Pe toata durata
de implemetare a contractului trebuie asigurate conditiile minime de experienta rezultate din
punctaj pentru toti specialistii nominalizati

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 10

5.1.11. Documents de marché
Adresse des documents de marché: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view
/100212589

5.1.12. Conditions du marché public
Conditions de soumission:
Soumission par voie électronique: Requise
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Adresse de soumission: https://www.e-licitatie.ro

Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent étre
présentées: roumain

Catalogue électronique: Non autorisée

Variantes: Non autorisée

Date limite de réception des offres: 06/11/2026 15:00:00 (UTC+02:00) Heure de I'Europe
orientale, heure d'été de I'Europe centrale

Durée de validité des offres: 6 Mois

Informations relatives a I’'ouverture publique:

Date d'ouverture: 06/11/2026 15:00:00 (UTC+02:00) Heure de I'Europe orientale, heure d'été
de I'Europe centrale

Lieu: In SEAP

Informations complémentaires: Comisia de evaluare

Conditions du marché:

Le contrat doit étre exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Facturation électronique: Requise

La commande en ligne sera utilisée: non

Le paiement électronique sera utilisé: oui

Forme juridique que doit revétir un groupe de soumissionnaires auquel un marché est attribué:
Asociere conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

Arrangement financier: Plata se va face in functie de fondurile alocate de la buget; riscurile
pentru neefectuarea platii sunt legate doar de lipsa surselor de finantare, motiv pentru care
autoritatea contractanta a decis plata esalonata, in functie de bugetul alocat; penalitatile
prevazute pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor contractuale vor fi
prevazute in acordul cadru, respectiv contractele subsecvente de achizitie publica

5.1.15. Techniques
Accord-cadre:
Accord-cadre, sans remise en concurrence
Nombre maximal de candidats: 1
Informations sur le systéme d’acquisition dynamique:
Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16. Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor
Description des délais d'introduction des procédures de recours: Persoana care se considera
vatamata de un act al autoritatii con-tractante poate sesiza Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor in termen de 10 zile de la incepand cu ziua urmatoare luarii la cunostinta despre
actul autoritatii contractante considerat nelegal.
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de
marché: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation qui fournit des précisions concernant I'introduction des recours: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation qui recoit les demandes de participation/candidatures: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation qui traite les offres: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
TIMISOARA

5.1. Lot: LOT-0002
Titre: LOT 2 LACVI-CPVI (3F)

678882-2026 Page 10/32


https://www.e-licitatie.ro

Description: Conform caietului de sarcini si anexa atasata
Identifiant interne: 2

5.1.1. Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 85311200 Services sociaux pour les personnes handicapées

5.1.2. Lieu d’exécution
Subdivision pays (NUTS): Timis (RO424)
Pays: Roumanie
Informations complémentaires: spatiul pus la dispozitie de prestator in Regiunile Vest, Nord-
Vest si Centrul tarii

5.1.3. Durée estimée
Durée: 36 Mois

5.1.4. Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 0

5.1.5. Valeur
Valeur estimée hors TVA: 1 016 099,64 RON
Valeur maximale de I'accord-cadre: 1 016 099,64 RON

5.1.6. Informations générales
Participation réservée:
La participation n’est pas réservée.
Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de I'exécution du marché
doivent étre mentionnés: Non requises
Projet de passation de marché non financé par des fonds de 'UE
Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP): oui

5.1.9. Critéres de sélection
Sources des critéres de sélection: Avis, Document unique de marché européen (DUME)
Critére: Inscription a un registre professionnel pertinent
Description du critére de sélection: In conformitate cu legislatia specifica din domeniul
serviciilor sociale, operatorii economici trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte: a)
Operatorul economic este inscris intr-unul dintre registrele profesionale sau comerciale
relevante din statul membru in care este stabilit. Operatorii economici trebuie sa dovedeasca —
cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in conditiile legii din tara de rezidenta, sa
reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in nici una dintre situatiile de
anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac
obiectul acordului-cadru.Aceste documente sunt: - Act constitutiv actualizat cu toate
modificarile de la infiintare pana la data depunerii ofertei sau Extras din Registrul asociatiilor si
fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizand pozitia referitoare la asociatie care contine cel
putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii: denumirea operatorului economic,
numarul de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -
pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente emise in tara de rezidenta. Modalitate de
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SICAP, urmand ca documentele justificative
sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016

Critére: Inscription a un registre du commerce
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Description du critére de sélection: Operatorii economici care depun oferta trebuie sa
dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile legii din tara rezidenta, din care sa reiasa ca
operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in niciuna din situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile ce fac
obiectul contractului de achizitie publica/sectoriala. Cerinta se aplica inclusiv pentru
subcontractanti si/sau terti sustinatori care completeaza informatiile aferente situatiei lor la
nivelul unui DUAE distinct.Se va completa DUAE de catre operatorii economici participanti la
procedura de atribuire a contractului de achizitie publica/sectoriala cu informatiile solicitate de
catre autoritatea/entitatea contractanta — informatii referitoare la indeplinirea cerintelor privind
capacitatea de exercitare a activitatii profesionale.Documentul justificativ care probeaza
indeplinirea celor asumate prin completarea DUAE, respectiv certificatul constatator emis de
ONRC, sau in cazul ofertantilor persoane juridice/fizice straine, documentele echivalente
emise in tara de rezidenta, traduse in limba romana, urmeaza sa fie prezentate, la solicitarea
Autoritatii/entitatii contractante, doar de catre ofertantul clasat pe primul loc in clasamentul
intermediar intocmit la finalizarea evaluarii ofertelor. In situatia in care vor fi executate parti din
contract de catre subcontractanti, dovada inregistrarii si corespondenta activitatilor principale
/secundare din cadrul acestuia cu obiectul achizitiei se va prezenta obligatoriu si de catre
subcontractanti, pentru partea din contract pe care o vor realiza. In procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publica de produse care cuprind si prestarea de servicii conexe, in
cazul in care este necesar ca operatorii economici sa detina o autorizatie speciala, sau sa fie
membri ai unei anumite organizatii pentru a putea presta serviciile in cauza in statul de origine,
sau sa fie inscrisi in registre profesionale, autoritatea/entitatea contractanta are dreptul de a
solicita acestora sa demonstreze ca detin o astfel de autorizatie/ca sunt membri ai unei astfel
de organizatii/sunt inscrisi in registre profesionale. Daca se impune avizarea/atestarea
/autorizarea operatorului economic, aceasta trebuie sa fie in relatie directa cu obiectul principal
al contractului/relevanta scopului urmarit prin incheierea contractului de achizitie publica
/sectoriala

Critére: Autorisation ou adhésion a une organisation particuliére nécessaire pour les contrats
de services

Description du critére de sélection: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de
functionare conform Cap. Il Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale,Certificatul de acreditare, Actul/documentul legal privind decizia de
infiintare a serviciului social. Acest document se depune in cadrul propunerii tehnice.
Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca
documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la
finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform art.197 al.2 L98
/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la data prezentarii/
Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2 din Legea 197
/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii nerezidenti
documente echivalente, emise in conformitate cu legislatia aplicabila in tara de rezidenta.
Ofertantul clasat pe primul loc in clasamentul intermediar intocmit la finalizarea evaluarii
ofertelor va prezenta un angajament prin care se angajeaza ca va prelungi valabilitatea
licentei in cazul in care aceasta va expira pe durata derularii acordului-cadru. Cerintele se
aplica inclusiv pentru asociatii/tertii sustinatori/subcontractantii care completeaza informatiile
aferente situatiei lor in DUAE distincte. Solicitarea cumulativa a documentelor care dovedesc
acreditarea si licentierea se face conform Cap. Il Art. 8 din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, in care se face distinctie intre acreditare,
care se refera la furnizorul de servicii si licentiere, care se refera la serviciile sociale prestate
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Critére: Installations d'étude, techniques et de recherche

Description du critére de sélection: Pentru produsele sau serviciile complexe care urmeaza sa
fie furnizate sau, In mod exceptional, pentru produsele sau serviciile necesare cu un scop
anume: Operatorul economic va permite efectuarea de verificari ale capacitatilor de productie
sau ale capacitatii tehnice a operatorului economic si, daca este necesar, ale mijloacelor de
studiu si de cercetare de care dispune si ale masurilor de control al calitatii? Va rugam sa
retineti ca, In cazul In care operatorul economic a decis sa subcontracteze o parte din contract
si se bazeaza pe capacitatile subcontractantului pentru executarea partii respective, trebuie sa
completati un DUAE separat pentru astfel de subcontractanti.

Critére: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes

Description du critere de sélection: Personal minim solicitat: 1. Coordonator serviciu social -
Coordonatorul/sef de centru serviciu social indeplineste urmatoarele conditii de studii si
experienta profesionala: - este absolvent cu diploma de licenta in domeniul asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalenta, cu experienta de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau - este absolvent cu diploma de licenta in domeniul juridic, medical, economic, al
stiintelor administrative sau echivalenta, . Aceste documente sunt: Informare scrisa cu privire
la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile coordonatorului
serviciului social; -Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie,
juridic, medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau
echivalenta a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile coordonatorului serviciului
social -Adeverinta/alt document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; 2.
Asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare -
Asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare
indeplineste urmatoarele conditii de studii si experienta profesionala: -este absolvent cu
diploma de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalent.
Informare scrisa cu privire la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa
indeplineasca atributiile asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator
/pedagog de recuperare; -Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalenta a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile
Asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare -
Adeverinta/alt document care atesta vechimea a persoanei; Modalitatea de indeplinire:
Ofertantul va depune, in cadrul Propunerii tehnice(la momentul depunerii ofertei) urmatoarele
documente:Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, juridic,
medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau echivalenta a
persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile coordonatorului serviciului social/sef centru;
Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau
echivalenta a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile asistent social/psiholog
/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare-Adeverinta/alt document care
atesta vechimea persoanei nominalizate;

Critére: Outils, usines ou équipements techniques

Description du critére de sélection: Pentru fiecare lot in parte, operatorii economici trebuie sa
faca dovada ca dispun de proprietate, inchiriere,comodat sau alte forme de punere la
dispozitie, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, gradul de handicap (fizic,
senzorial, psihic) si tipul de dizabilitate al acestora, pentru indeplinirea corespunzatoare a
acordului cadru. Proportia de subcontractare: Operatorilor economici li se solicita precizarea
partii/partilor din contract pe care intentioneaza sa o/le subcontracteze. Operatorii economici
ofertanti precizeaza in DUAE numarul si data contractului de subcontractare pentru partea
propusa pentru subcontractare. In cazul in care ofertantul utilizeaza capacitatile
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subcontractantului/ subcontractantilor pentru a indeplini criteriile de calificare, se va prezenta
cate un formular DUAE separate pentru fiecare dintre respectivii subcontractanti Modalitatea
de indeplinire:Ofertantul va depune, in cadrul propunerii tehnice, documentele justificative
privind detinerea imobilului proprietate, inchiriere, comodat sau alte forme de punere la
dispozitie.

Critére: Proportion de sous-traitance

Description du critére de sélection: Operatorul economic intentioneaza sa subcontracteze
eventual urmatoarea parte (adica procentaj) din contract. Va rugam sa retineti ca, In cazul In
care operatorul economic a decis sa subcontracteze o parte din contract si se bazeaza pe
capacitatile subcontractantului pentru executarea partii respective, trebuie sa completati un
DUAE separat pentru astfel de subcontractanti; a se vedea partea Il sectiunea C de mai sus.

5.1.10. Critéres d’attribution
Critére:
Type: Prix
Nom: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Catégorie du critere d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critére d’attribution: 40
Critére:
Type: Qualité
Nom: Asigurare cofinatare
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantarii se acorda 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii
de 2 % sau mai mica se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 %
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critére d’attribution: 10
Critere:
Type: Qualité
Nom: Patrimoniu - imobil
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau
comodat a imobilulu se acorda 0 puncte
Catégorie du critere d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critere d’attribution: 5
Critére:
Type: Qualité
Nom: Justificarea serviciilor sociale
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului
Timisoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0
puncte
Catégorie du critere d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critere d’attribution: 5
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Critére:

Type: Qualité

Nom: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta
furnizorului intre 5- 10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3 -5 ani se
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de
calcul: Pentru un numar de 19 beneficiari se acorda 10 puncte Pentru un numar de 10
beneficiari se acorda 5 puncte Pentru un numar de 7 beneficiari se acorda 3 puncte
Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 20

Critére:

Type: Qualité

Nom: Experienta personalului cheie

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal solicitati: Coordonator /sef centru .
Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului se acorda 10 puncte in functie de
experienta acestuia in coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, tindnd cont
de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate in vigoare. a. Se acorda 2
puncte pentru experienta ca si coordonator/sef centru: « 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor de asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 5 ani
in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice,
stiintelor administrative sau echivalente; b. Se acorda 4 puncte pentru experienta ca si
coordonator/sef centru: 3 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in
asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; * 6 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente; c. Se acorda 6 puncte pentru experianta ca si coordonator/sef centru: * 4 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie,
sociologie sau echivalente; « 7 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; d. Se acorda 8 puncte
pentru experianta ca si coordonator/sef centru: » 5 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; * 8 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente; e. Se acorda 10 puncte pentru experianta ca si coordonator
/sef centru: « 6 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta
sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 9 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; n
vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificatd prin documente din care
rezulta calitatea/experienta/vechimea de coordonator/ de servicii sociale cum ar fi: contracte
de munca/servicii/voluntariat, acte de studii.

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 10

Critére:

Type: Qualité

Nom: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)

Description: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru
experienta demonstrata de fiecare persoana din personalul de specialitate minim solicitati:
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare
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sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acorda maxim 10 puncte in
functie de experienta profesionala de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialisti nominalizati. a.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acorda 2 puncte b.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acorda 4 puncte c. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 3 ani de zile se acorda 6 puncte d.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 5 ani de zile sau peste se acorda 10
puncte In vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele
documente: Documente relevante care atesta experienta specifica, justificata prin documente
din care relulta calitatea/ experienta/vechimea de asistent social , cum fi : contracte de munca
/serviii/voluntariat si documente de studii care atesta calificarea in domeniu. Pe toata durata
de implemetare a contractului trebuie asigurate conditile minime de experienta rezultate din
punctaj pentru toti specialistii nominalizati

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 10

5.1.11. Documents de marché
Adresse des documents de marché: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view
/100212589

5.1.12. Conditions du marché public
Conditions de soumission:
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: https://www.e-licitatie.ro
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent étre
présentées: roumain
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Date limite de réception des offres: 06/11/2026 15:00:00 (UTC+02:00) Heure de I'Europe
orientale, heure d'été de I'Europe centrale
Durée de validité des offres: 6 Mois
Informations relatives a I’ouverture publique:
Date d'ouverture: 06/11/2026 15:00:00 (UTC+02:00) Heure de I'Europe orientale, heure d'été
de I'Europe centrale
Lieu: In SEAP
Informations complémentaires: Comisia de evaluare
Conditions du marché:
Le contrat doit étre exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Facturation électronique: Requise
La commande en ligne sera utilisée: non
Le paiement électronique sera utilisé: oui
Forme juridique que doit revétir un groupe de soumissionnaires auquel un marché est attribué:
Asociere conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016
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Arrangement financier: Plata se va face in functie de fondurile alocate de la buget; riscurile
pentru neefectuarea platii sunt legate doar de lipsa surselor de finantare, motiv pentru care
autoritatea contractanta a decis plata esalonata, in functie de bugetul alocat; penalitatile
prevazute pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor contractuale vor fi
prevazute in acordul cadru, respectiv contractele subsecvente de achizitie publica

5.1.15. Techniques
Accord-cadre:
Accord-cadre, sans remise en concurrence
Nombre maximal de candidats: 1
Informations sur le systéme d’acquisition dynamique:
Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16. Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor
Description des délais d'introduction des procédures de recours: Persoana care se considera
vatamata de un act al autoritatii con-tractante poate sesiza Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor in termen de 10 zile de la incepand cu ziua urmatoare luarii la cunostinta despre
actul autoritatii contractante considerat nelegal.
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de
marché: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation qui fournit des précisions concernant I'introduction des recours: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation qui recoit les demandes de participation/candidatures: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation qui traite les offres: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
TIMISOARA

5.1. Lot: LOT-0003
Titre: LOT 3 LACVI-CPVI 1 (B)
Description: Conform caietului de sarcini si anexa atasata
Identifiant interne: 3

5.1.1. Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 85311200 Services sociaux pour les personnes handicapées

5.1.2. Lieu d’exécution
Subdivision pays (NUTS): Timis (RO424)
Pays: Roumanie
Informations complémentaires: spatiul pus la dispozitie de prestator in Regiunile Vest, Nord-
Vest si Centrul tarii

5.1.3. Durée estimée
Durée: 36 Mois

5.1.4. Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 0

5.1.5. Valeur
Valeur estimée hors TVA: 338 699,88 RON
Valeur maximale de I'accord-cadre: 338 699,88 RON
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5.1.6. Informations générales
Participation réservée:
La participation n’est pas réservée.
Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de I'exécution du marché
doivent étre mentionnés: Non requises
Projet de passation de marché non financé par des fonds de 'UE
Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP): oui

5.1.9. Critéres de sélection
Sources des critéres de sélection: Avis, Document unique de marché européen (DUME)
Critére: Inscription a un registre professionnel pertinent
Description du critére de sélection: In conformitate cu legislatia specifica din domeniul
serviciilor sociale, operatorii economici trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte: a)
Operatorul economic este inscris intr-unul dintre registrele profesionale sau comerciale
relevante din statul membru in care este stabilit. Operatorii economici trebuie sa dovedeasca —
cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in conditiile legii din tara de rezidenta, sa
reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in nici una dintre situatiile de
anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac
obiectul acordului-cadru.Aceste documente sunt: - Act constitutiv actualizat cu toate
modificarile de la infiintare pana la data depunerii ofertei sau Extras din Registrul asociatiilor si
fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizand pozitia referitoare la asociatie care contine cel
putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii: denumirea operatorului economic,
numarul de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -
pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente emise in tara de rezidenta. Modalitate de
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SICAP, urmand ca documentele justificative
sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016

Critére: Inscription a un registre du commerce

Description du critére de sélection: Operatorii economici care depun oferta trebuie sa
dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile legii din tara rezidenta, din care sa reiasa ca
operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in niciuna din situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile ce fac
obiectul contractului de achizitie publica/sectoriala. Cerinta se aplica inclusiv pentru
subcontractanti si/sau terti sustinatori care completeaza informatiile aferente situatiei lor la
nivelul unui DUAE distinct.Se va completa DUAE de catre operatorii economici participanti la
procedura de atribuire a contractului de achizitie publica/sectoriala cu informatiile solicitate de
catre autoritatea/entitatea contractanta — informatii referitoare la indeplinirea cerintelor privind
capacitatea de exercitare a activitatii profesionale.Documentul justificativ care probeaza
indeplinirea celor asumate prin completarea DUAE, respectiv certificatul constatator emis de
ONRC, sau in cazul ofertantilor persoane juridice/fizice straine, documentele echivalente
emise in tara de rezidenta, traduse in limba romana, urmeaza sa fie prezentate, la solicitarea
Autoritatii/entitatii contractante, doar de catre ofertantul clasat pe primul loc in clasamentul
intermediar intocmit la finalizarea evaluarii ofertelor. In situatia in care vor fi executate parti din
contract de catre subcontractanti, dovada inregistrarii si corespondenta activitatilor principale
/secundare din cadrul acestuia cu obiectul achizitiei se va prezenta obligatoriu si de catre
subcontractanti, pentru partea din contract pe care o vor realiza. In procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publica de produse care cuprind si prestarea de servicii conexe, in
cazul in care este necesar ca operatorii economici sa detina o autorizatie speciala, sau sa fie
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membri ai unei anumite organizatii pentru a putea presta serviciile in cauza in statul de origine,
sau sa fie inscrisi in registre profesionale, autoritatea/entitatea contractanta are dreptul de a
solicita acestora sa demonstreze ca detin o astfel de autorizatie/ca sunt membri ai unei astfel
de organizatii/sunt inscrisi in registre profesionale. Daca se impune avizarea/atestarea
/autorizarea operatorului economic, aceasta trebuie sa fie in relatie directa cu obiectul principal
al contractului/relevanta scopului urmarit prin incheierea contractului de achizitie publica
/sectoriala

Critére: Autorisation ou adhésion a une organisation particuliére nécessaire pour les contrats
de services

Description du critére de sélection: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de
functionare conform Cap. Il Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale,Certificatul de acreditare, Actul/documentul legal privind decizia de
infiintare a serviciului social. Acest document se depune in cadrul propunerii tehnice.
Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca
documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la
finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform art.197 al.2 L98
/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la data prezentarii/
Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2 din Legea 197
/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii nerezidenti
documente echivalente, emise in conformitate cu legislatia aplicabila in tara de rezidenta.
Ofertantul clasat pe primul loc in clasamentul intermediar intocmit la finalizarea evaluarii
ofertelor va prezenta un angajament prin care se angajeaza ca va prelungi valabilitatea
licentei in cazul in care aceasta va expira pe durata derularii acordului-cadru. Cerintele se
aplica inclusiv pentru asociatii/tertii sustinatori/subcontractantii care completeaza informatiile
aferente situatiei lor in DUAE distincte. Solicitarea cumulativa a documentelor care dovedesc
acreditarea si licentierea se face conform Cap. Il Art. 8 din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, in care se face distinctie intre acreditare,
care se refera la furnizorul de servicii si licentiere, care se refera la serviciile sociale prestate

Critére: Installations d'étude, techniques et de recherche

Description du critére de sélection: Pentru produsele sau serviciile complexe care urmeaza sa
fie furnizate sau, In mod exceptional, pentru produsele sau serviciile necesare cu un scop
anume: Operatorul economic va permite efectuarea de verificari ale capacitatilor de productie
sau ale capacitatii tehnice a operatorului economic si, daca este necesar, ale mijloacelor de
studiu si de cercetare de care dispune si ale masurilor de control al calitatii? Va rugam sa
retineti ca, In cazul In care operatorul economic a decis sa subcontracteze o parte din contract
si se bazeaza pe capacitatile subcontractantului pentru executarea partii respective, trebuie sa
completati un DUAE separat pentru astfel de subcontractanti.

Critére: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes

Description du critere de sélection: Personal minim solicitat: 1. Coordonator serviciu social -
Coordonatorul/sef de centru serviciu social indeplineste urmatoarele conditii de studii si
experienta profesionala: - este absolvent cu diploma de licenta in domeniul asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalenta, cu experienta de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau - este absolvent cu diploma de licenta in domeniul juridic, medical, economic, al
stiintelor administrative sau echivalenta, . Aceste documente sunt: Informare scrisa cu privire
la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile coordonatorului
serviciului social; -Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie,
juridic, medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau
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echivalenta a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile coordonatorului serviciului
social -Adeverinta/alt document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; 2.
Asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare -
Asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare
indeplineste urmatoarele conditii de studii si experienta profesionala: -este absolvent cu
diploma de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalent.
Informare scrisa cu privire la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa
indeplineasca atributiile asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator
/pedagog de recuperare; -Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalenta a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile
Asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare -
Adeverinta/alt document care atesta vechimea a persoanei; Modalitatea de indeplinire:
Ofertantul va depune, in cadrul Propunerii tehnice(la momentul depunerii ofertei) urmatoarele
documente:Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, juridic,
medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau echivalenta a
persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile coordonatorului serviciului social/sef centru;
Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau
echivalenta a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile asistent social/psiholog
/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare-Adeverinta/alt document care
atesta vechimea persoanei nominalizate;

Critére: Outils, usines ou équipements techniques

Description du critére de sélection: Pentru fiecare lot in parte, operatorii economici trebuie sa
faca dovada ca dispun de proprietate, inchiriere,comodat sau alte forme de punere la
dispozitie, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, gradul de handicap (fizic,
senzorial, psihic) si tipul de dizabilitate al acestora, pentru indeplinirea corespunzatoare a
acordului cadru. Proportia de subcontractare: Operatorilor economici li se solicita precizarea
partii/partilor din contract pe care intentioneaza sa o/le subcontracteze. Operatorii economici
ofertanti precizeaza in DUAE numarul si data contractului de subcontractare pentru partea
propusa pentru subcontractare. In cazul in care ofertantul utilizeaza capacitatile
subcontractantului/ subcontractantilor pentru a indeplini criteriile de calificare, se va prezenta
cate un formular DUAE separate pentru fiecare dintre respectivii subcontractanti Modalitatea
de indeplinire:Ofertantul va depune, in cadrul propunerii tehnice, documentele justificative
privind detinerea imobilului proprietate, inchiriere, comodat sau alte forme de punere la
dispozitie.

Critére: Proportion de sous-traitance

Description du critére de sélection: Operatorul economic intentioneaza sa subcontracteze
eventual urmatoarea parte (adica procentaj) din contract. Va rugam sa retineti ca, In cazul In
care operatorul economic a decis sa subcontracteze o parte din contract si se bazeaza pe
capacitatile subcontractantului pentru executarea partii respective, trebuie sa completati un
DUAE separat pentru astfel de subcontractanti; a se vedea partea Il sectiunea C de mai sus.

5.1.10. Critéres d’attribution
Critére:
Type: Prix
Nom: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
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Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 40

Critere:

Type: Qualité

Nom: Asigurare cofinatare

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantarii se acorda 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii
de 2 % sau mai mica se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 %
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 10

Critere:

Type: Qualité

Nom: Patrimoniu - imobil

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau
comodat a imobilulu se acorda 0 puncte

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critere d’attribution: 5

Critere:

Type: Qualité

Nom: Justificarea serviciilor sociale

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului
Timisoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0
puncte

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critere d’attribution: 5

Critere:

Type: Qualité

Nom: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta
furnizorului intre 5- 10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3 -5 ani se
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de
calcul: Pentru un numar de 19 beneficiari se acorda 10 puncte Pentru un numar de 10
beneficiari se acorda 5 puncte Pentru un numar de 7 beneficiari se acorda 3 puncte
Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 20

Critere:

Type: Qualité

Nom: Experienta personalului cheie

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal solicitati: Coordonator /sef centru .
Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului se acorda 10 puncte in functie de
experienta acestuia in coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, tindnd cont
de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate in vigoare. a. Se acorda 2
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puncte pentru experienta ca si coordonator/sef centru: » 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor de asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; * 5 ani
in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice,
stiintelor administrative sau echivalente; b. Se acorda 4 puncte pentru experienta ca si
coordonator/sef centru: « 3 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in
asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; * 6 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente; c. Se acorda 6 puncte pentru experianta ca si coordonator/sef centru: * 4 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie,
sociologie sau echivalente; « 7 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; d. Se acorda 8 puncte
pentru experianta ca si coordonator/sef centru: « 5 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor n asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 8 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente; e. Se acorda 10 puncte pentru experianta ca si coordonator
/sef centru: « 6 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta
sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; ¢ 9 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; In
vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificatd prin documente din care
rezulta calitatea/experienta/vechimea de coordonator/ de servicii sociale cum ar fi: contracte
de munca/servicii/voluntariat, acte de studii.

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 10

Critere:

Type: Qualité

Nom: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)

Description: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru
experienta demonstrata de fiecare persoana din personalul de specialitate minim solicitati:
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acorda maxim 10 puncte in
functie de experienta profesionala de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialisti nominalizati. a.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acorda 2 puncte b.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acorda 4 puncte c. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 3 ani de zile se acorda 6 puncte d.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 5 ani de zile sau peste se acorda 10
puncte in vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele
documente: Documente relevante care atesta experienta specifica, justificata prin documente
din care relulta calitatea/ experienta/vechimea de asistent social , cum fi : contracte de munca
/serviii/voluntariat si documente de studii care atesta calificarea in domeniu. Pe toata durata
de implemetare a contractului trebuie asigurate conditiile minime de experienta rezultate din
punctaj pentru toti specialistii nominalizati
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Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critere d’attribution: 10

5.1.11. Documents de marché
Adresse des documents de marché: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view
/100212589

5.1.12. Conditions du marché public
Conditions de soumission:
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: https://www.e-licitatie.ro
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent étre
présentées: roumain
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Date limite de réception des offres: 06/11/2026 15:00:00 (UTC+02:00) Heure de I'Europe
orientale, heure d'été de I'Europe centrale
Durée de validité des offres: 6 Mois
Informations relatives a I’ouverture publique:
Date d'ouverture: 06/11/2026 15:00:00 (UTC+02:00) Heure de I'Europe orientale, heure d'été
de I'Europe centrale
Lieu: In SEAP
Informations complémentaires: Comisia de evaluare
Conditions du marché:
Le contrat doit étre exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Facturation électronique: Requise
La commande en ligne sera utilisée: non
Le paiement électronique sera utilisé: oui
Forme juridique que doit revétir un groupe de soumissionnaires auquel un marché est attribué:
Asociere conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016
Arrangement financier: Plata se va face in functie de fondurile alocate de la buget; riscurile
pentru neefectuarea platii sunt legate doar de lipsa surselor de finantare, motiv pentru care
autoritatea contractanta a decis plata esalonata, in functie de bugetul alocat; penalitatile
prevazute pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor contractuale vor fi
prevazute in acordul cadru, respectiv contractele subsecvente de achizitie publica

5.1.15. Techniques
Accord-cadre:
Accord-cadre, sans remise en concurrence
Nombre maximal de candidats: 1
Informations sur le systéme d’acquisition dynamique:
Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16. Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor
Description des délais d'introduction des procédures de recours: Persoana care se considera
vatamata de un act al autoritatii con-tractante poate sesiza Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor in termen de 10 zile de la incepand cu ziua urmatoare luarii la cunostinta despre
actul autoritatii contractante considerat nelegal.
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Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de
marché: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

Organisation qui fournit des précisions concernant I'introduction des recours: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

Organisation qui recgoit les demandes de participation/candidatures: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA

Organisation qui traite les offres: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
TIMISOARA

5.1. Lot: LOT-0004
Titre: LOT 4 LACVI-CPVI 1 (B)
Description: Conform caietului de sarcini si anexa atasata
Identifiant interne: 4

5.1.1. Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 85311200 Services sociaux pour les personnes handicapées

5.1.2. Lieu d’exécution
Subdivision pays (NUTS): Timis (RO424)
Pays: Roumanie
Informations complémentaires: spatiul pus la dispozitie de prestator in Regiunile Vest, Nord-
Vest si Centrul tarii

5.1.3. Durée estimée
Durée: 36 Mois

5.1.4. Reconduction
Nombre maximum de reconductions: 0

5.1.5. Valeur
Valeur estimée hors TVA: 338 699,88 RON
Valeur maximale de I'accord-cadre: 338 699,88 RON

5.1.6. Informations générales
Participation réservée:
La participation n’est pas réservée.
Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de I'exécution du marché
doivent étre mentionnés: Non requises
Projet de passation de marché non financé par des fonds de 'UE
Le marché reléve de I'accord sur les marchés publics (AMP): oui

5.1.9. Critéres de sélection
Sources des critéres de sélection: Avis, Document unique de marché européen (DUME)
Critére: Inscription a un registre professionnel pertinent
Description du critére de sélection: In conformitate cu legislatia specifica din domeniul
serviciilor sociale, operatorii economici trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte: a)
Operatorul economic este inscris intr-unul dintre registrele profesionale sau comerciale
relevante din statul membru in care este stabilit. Operatorii economici trebuie sa dovedeasca —
cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de inregistrare in conditiile legii din tara de rezidenta, sa
reiasa ca operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in nici una dintre situatiile de
anulare a constituirii si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac
obiectul acordului-cadru.Aceste documente sunt: - Act constitutiv actualizat cu toate
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modificarile de la infiintare pana la data depunerii ofertei sau Extras din Registrul asociatiilor si
fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizand pozitia referitoare la asociatie care contine cel
putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii: denumirea operatorului economic,
numarul de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -
pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente emise in tara de rezidenta. Modalitate de
indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SICAP, urmand ca documentele justificative
sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016

Critére: Inscription a un registre du commerce

Description du critére de sélection: Operatorii economici care depun oferta trebuie sa
dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile legii din tara rezidenta, din care sa reiasa ca
operatorul economic este legal constituit, ca nu se afla in niciuna din situatiile de anulare a
constituirii, precum si faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile ce fac
obiectul contractului de achizitie publica/sectoriala. Cerinta se aplica inclusiv pentru
subcontractanti si/sau terti sustinatori care completeaza informatiile aferente situatiei lor la
nivelul unui DUAE distinct.Se va completa DUAE de catre operatorii economici participanti la
procedura de atribuire a contractului de achizitie publica/sectoriala cu informatiile solicitate de
catre autoritatea/entitatea contractanta — informatii referitoare la indeplinirea cerintelor privind
capacitatea de exercitare a activitatii profesionale.Documentul justificativ care probeaza
indeplinirea celor asumate prin completarea DUAE, respectiv certificatul constatator emis de
ONRC, sau in cazul ofertantilor persoane juridice/fizice straine, documentele echivalente
emise in tara de rezidenta, traduse in limba romana, urmeaza sa fie prezentate, la solicitarea
Autoritatii/entitatii contractante, doar de catre ofertantul clasat pe primul loc in clasamentul
intermediar intocmit la finalizarea evaluarii ofertelor. In situatia in care vor fi executate parti din
contract de catre subcontractanti, dovada inregistrarii si corespondenta activitatilor principale
/secundare din cadrul acestuia cu obiectul achizitiei se va prezenta obligatoriu si de catre
subcontractanti, pentru partea din contract pe care o vor realiza. In procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie publica de produse care cuprind si prestarea de servicii conexe, in
cazul in care este necesar ca operatorii economici sa detina o autorizatie speciala, sau sa fie
membri ai unei anumite organizatii pentru a putea presta serviciile in cauza in statul de origine,
sau sa fie inscrisi in registre profesionale, autoritatea/entitatea contractanta are dreptul de a
solicita acestora sa demonstreze ca detin o astfel de autorizatie/ca sunt membri ai unei astfel
de organizatii/sunt inscrisi in registre profesionale. Daca se impune avizarea/atestarea
/autorizarea operatorului economic, aceasta trebuie sa fie in relatie directa cu obiectul principal
al contractului/relevanta scopului urmarit prin incheierea contractului de achizitie publica
/sectoriala

Critére: Autorisation ou adhésion a une organisation particuliére nécessaire pour les contrats
de services

Description du critére de sélection: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de
functionare conform Cap. Il Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale,Certificatul de acreditare, Actul/documentul legal privind decizia de
infiintare a serviciului social. Acest document se depune in cadrul propunerii tehnice.
Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca
documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la
finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform art.197 al.2 L98
/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la data prezentarii/
Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2 din Legea 197
/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii nerezidenti
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documente echivalente, emise in conformitate cu legislatia aplicabila in tara de rezidenta.
Ofertantul clasat pe primul loc in clasamentul intermediar intocmit la finalizarea evaluarii
ofertelor va prezenta un angajament prin care se angajeaza ca va prelungi valabilitatea
licentei in cazul in care aceasta va expira pe durata derularii acordului-cadru. Cerintele se
aplica inclusiv pentru asociatii/tertii sustinatori/subcontractantii care completeaza informatiile
aferente situatiei lor in DUAE distincte. Solicitarea cumulativa a documentelor care dovedesc
acreditarea si licentierea se face conform Cap. Il Art. 8 din Legea nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, in care se face distinctie intre acreditare,
care se refera la furnizorul de servicii si licentiere, care se refera la serviciile sociale prestate

Critére: Installations d'étude, techniques et de recherche

Description du critére de sélection: Pentru produsele sau serviciile complexe care urmeaza sa
fie furnizate sau, In mod exceptional, pentru produsele sau serviciile necesare cu un scop
anume: Operatorul economic va permite efectuarea de verificari ale capacitatilor de productie
sau ale capacitatii tehnice a operatorului economic si, daca este necesar, ale mijloacelor de
studiu si de cercetare de care dispune si ale masurilor de control al calitatii? Va rugam sa
retineti ca, In cazul In care operatorul economic a decis sa subcontracteze o parte din contract
si se bazeaza pe capacitatile subcontractantului pentru executarea partii respective, trebuie sa
completati un DUAE separat pentru astfel de subcontractanti.

Critére: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes

Description du critere de sélection: Personal minim solicitat: 1. Coordonator serviciu social -
Coordonatorul/sef de centru serviciu social indeplineste urmatoarele conditii de studii si
experienta profesionala: - este absolvent cu diploma de licenta in domeniul asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalenta, cu experienta de minimum 2 ani in domeniul serviciilor
sociale, sau - este absolvent cu diploma de licenta in domeniul juridic, medical, economic, al
stiintelor administrative sau echivalenta, . Aceste documente sunt: Informare scrisa cu privire
la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile coordonatorului
serviciului social; -Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie,
juridic, medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau
echivalenta a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile coordonatorului serviciului
social -Adeverinta/alt document care atesta vechimea in servicii sociale a persoanei; 2.
Asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare -
Asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare
indeplineste urmatoarele conditii de studii si experienta profesionala: -este absolvent cu
diploma de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalent.
Informare scrisa cu privire la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa
indeplineasca atributiile asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator
/pedagog de recuperare; -Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala,
psihologie, sociologie sau echivalenta a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile
Asistent social/psiholog/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare -
Adeverinta/alt document care atesta vechimea a persoanei; Modalitatea de indeplinire:
Ofertantul va depune, in cadrul Propunerii tehnice(la momentul depunerii ofertei) urmatoarele
documente:Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, juridic,
medical, economic, al stiintelor administrative sau echivalenta, sociologie sau echivalenta a
persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile coordonatorului serviciului social/sef centru;
Copia lizibila a diplomei de licenta in domeniul asistenta sociala, psihologie, sociologie sau
echivalenta a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile asistent social/psiholog
/kinoterapeut/asistent medical/educator/pedagog de recuperare-Adeverinta/alt document care
atesta vechimea persoanei nominalizate;
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Critére: Outils, usines ou équipements techniques

Description du critére de sélection: Pentru fiecare lot in parte, operatorii economici trebuie sa
faca dovada ca dispun de proprietate, inchiriere,comodat sau alte forme de punere la
dispozitie, in functie de nevoile individuale ale beneficiarilor, gradul de handicap (fizic,
senzorial, psihic) si tipul de dizabilitate al acestora, pentru indeplinirea corespunzatoare a
acordului cadru. Proportia de subcontractare: Operatorilor economici li se solicita precizarea
partii/partilor din contract pe care intentioneaza sa o/le subcontracteze. Operatorii economici
ofertanti precizeaza in DUAE numarul si data contractului de subcontractare pentru partea
propusa pentru subcontractare. In cazul in care ofertantul utilizeaza capacitatile
subcontractantului/ subcontractantilor pentru a indeplini criteriile de calificare, se va prezenta
cate un formular DUAE separate pentru fiecare dintre respectivii subcontractanti Modalitatea
de indeplinire:Ofertantul va depune, in cadrul propunerii tehnice, documentele justificative
privind detinerea imobilului proprietate, inchiriere, comodat sau alte forme de punere la
dispozitie.

Critére: Proportion de sous-traitance

Description du critére de sélection: Operatorul economic intentioneaza sa subcontracteze
eventual urmatoarea parte (adica procentaj) din contract. Va rugam sa retineti ca, In cazul In
care operatorul economic a decis sa subcontracteze o parte din contract si se bazeaza pe
capacitatile subcontractantului pentru executarea partii respective, trebuie sa completati un
DUAE separat pentru astfel de subcontractanti; a se vedea partea Il sectiunea C de mai sus.

5.1.10. Critéres d’attribution
Critére:
Type: Prix
Nom: Pretul ofertei
Description: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda
punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Catégorie du critere d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critére d’attribution: 40
Critére:
Type: Qualité
Nom: Asigurare cofinatare
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru asigurarea
cofinantarii Pentru neasigurarea cofinantarii se acorda 0 puncte Pentru asigurarea cofinantarii
de 2 % sau mai mica se acorda 2 puncte Pentru asigurarea cofinantarii cuprinsa intre 2-5 %
se acorda 5 puncte Pentru asigurarea cofinantarii peste 5 % se acorda 10 puncte
Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critére d’attribution: 10
Critere:
Type: Qualité
Nom: Patrimoniu - imobil
Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru detinerea in
proprietate a imobilului unde isi desfasoara activitatea serviciul social contractat. Pentru
detinerea in proprietate a imobilului se acorda 5 puncte Pentru detinerea prin inchiriere sau
comodat a imobilulu se acorda 0 puncte
Catégorie du critere d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critere d’attribution: 5
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Critére:

Type: Qualité

Nom: Justificarea serviciilor sociale

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 5 puncte pentru Justificarea
serviciilor ofertate in raport cu Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a municipiului
Timisoara 2023-2027) la obiectivul specific O.2.3 Pentru detalierea justificata se acorda 5
puncte Pentru detalierea partiala se acorda 3 puncte Pentru detalierea sumara se acorda 0
puncte

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 5

Critére:

Type: Qualité

Nom: Experienta furnizorului in acordarea serviciilor sociale

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
furnizorului in acordarea unor servicii sociale similare - in baza licentei de functionare Pentru
experienta furnizorului de 10 ani sau mai mare se acorda 10 puncte Pentru experienta
furnizorului intre 5- 10 ani se acorda 5 puncte Pentru experienta furnizorului intre 3 -5 ani se
acorda 3 puncte Pentru experienta furnizorului intre 1-3 ani se acorda 0 puncte Algoritm de
calcul: Pentru un numar de 19 beneficiari se acorda 10 puncte Pentru un numar de 10
beneficiari se acorda 5 puncte Pentru un numar de 7 beneficiari se acorda 3 puncte
Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 20

Critére:

Type: Qualité

Nom: Experienta personalului cheie

Description: Algoritm de calcul: Se acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru experienta
demonstrata de fiecare persoana din expertii cheie minimal solicitati: Coordonator /sef centru .
Algoritm de calcul: pentru coordonatorul serviciului se acorda 10 puncte in functie de
experienta acestuia in coordonarea unor servicii similare cu obiectul contractului, tindnd cont
de prevederile standardelor minime obligatorii de calitate aflate in vigoare. a. Se acorda 2
puncte pentru experienta ca si coordonator/sef centru: « 2 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor de asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 5 ani
in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice,
stiintelor administrative sau echivalente; b. Se acorda 4 puncte pentru experienta ca si
coordonator/sef centru: 3 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in
asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 6 ani in domeniul serviciilor sociale,
pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau
echivalente; c. Se acorda 6 puncte pentru experianta ca si coordonator/sef centru: * 4 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie,
sociologie sau echivalente; « 7 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor
juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; d. Se acorda 8 puncte
pentru experianta ca si coordonator/sef centru: » 5 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor in asistenta sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; * 8 ani in
domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor
administrative sau echivalente; e. Se acorda 10 puncte pentru experianta ca si coordonator
/sef centru: « 6 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru absolventii studiilor in asistenta
sociala, psihologie, sociologie sau echivalente; « 9 ani in domeniul serviciilor sociale, pentru
absolventii studiilor juridice, medicale, economice, stiintelor administrative sau echivalente; n
vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele documente:
Documente relevante care atesta experienta specifica, justificatd prin documente din care
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rezulta calitatea/experienta/vechimea de coordonator/ de servicii sociale cum ar fi: contracte
de munca/servicii/voluntariat, acte de studii.

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 10

Critere:

Type: Qualité

Nom: Experienta personalului de specialitate (minim 3 persoane)

Description: Algoritmul de calcul: se va acorda un punctaj maxim de 10 puncte pentru
experienta demonstrata de fiecare persoana din personalul de specialitate minim solicitati:
asistent social / psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/ eduducator/ pedagog de recuperare
sau similar Algoritmul de calcul: Pentru asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent
medical/ eduducator/ pedagog de recuperare sau similar se acorda maxim 10 puncte in
functie de experienta profesionala de fiecare din cei 3 specialisti . Punctajul se va cuantifica
dupa experienta cea mai mica a fiecarui dintre cei trei specialisti nominalizati. a.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 1 an de zile se acorda 2 puncte b.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar) de 2 ani de zile se acorda 4 puncte c. Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 3 ani de zile se acorda 6 puncte d.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 4 ani de zile se acorda 8 puncte e.Pentru
experienta ca si specialist (asistent social/ psiholog/ kinetorapeut/ asistent medical/
eduducator/ pedagog de recuperare sau similar de 5 ani de zile sau peste se acorda 10
puncte in vederea acordarii punctajului, ofertantii vor prezenta la etapa tehnica urmatoarele
documente: Documente relevante care atesta experienta specifica, justificata prin documente
din care relulta calitatea/ experienta/vechimea de asistent social , cum fi : contracte de munca
/serviii/voluntariat si documente de studii care atesta calificarea in domeniu. Pe toata durata
de implemetare a contractului trebuie asigurate conditiile minime de experienta rezultate din
punctaj pentru toti specialistii nominalizati

Catégorie du critére d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)

Nombre critére d’attribution: 10

5.1.11. Documents de marché
Adresse des documents de marché: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view
/100212589

5.1.12. Conditions du marché public
Conditions de soumission:
Soumission par voie électronique: Requise
Adresse de soumission: https://www.e-licitatie.ro
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent étre
présentées: roumain
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Date limite de réception des offres: 06/11/2026 15:00:00 (UTC+02:00) Heure de I'Europe
orientale, heure d'été de I'Europe centrale
Durée de validité des offres: 6 Mois
Informations relatives a I’ouverture publique:
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Date d'ouverture: 06/11/2026 15:00:00 (UTC+02:00) Heure de I'Europe orientale, heure d'été
de I'Europe centrale

Lieu: In SEAP

Informations complémentaires: Comisia de evaluare

Conditions du marché:

Le contrat doit étre exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Facturation électronique: Requise

La commande en ligne sera utilisée: non

Le paiement électronique sera utilisé: oui

Forme juridique que doit revétir un groupe de soumissionnaires auquel un marché est attribué:
Asociere conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

Arrangement financier: Plata se va face in functie de fondurile alocate de la buget; riscurile
pentru neefectuarea platii sunt legate doar de lipsa surselor de finantare, motiv pentru care
autoritatea contractanta a decis plata esalonata, in functie de bugetul alocat; penalitatile
prevazute pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor contractuale vor fi
prevazute in acordul cadru, respectiv contractele subsecvente de achizitie publica

5.1.15. Techniques
Accord-cadre:
Accord-cadre, sans remise en concurrence
Nombre maximal de candidats: 1
Informations sur le systéme d’acquisition dynamique:
Pas de systéme d’acquisition dynamique

5.1.16. Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor
Description des délais d'introduction des procédures de recours: Persoana care se considera
vatamata de un act al autoritatii con-tractante poate sesiza Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor in termen de 10 zile de la incepand cu ziua urmatoare luarii la cunostinta despre
actul autoritatii contractante considerat nelegal.
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de
marché: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation qui fournit des précisions concernant I'introduction des recours: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation qui recgoit les demandes de participation/candidatures: DIRECTIA DE
ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Organisation qui traite les offres: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
TIMISOARA

8. Organisations

8.1. ORG-0004
Nom officiel: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Numéro d’enregistrement: 38053878
Adresse postale: Strada: Regele Carol I, nr. 10
Ville: Timisoara
Code postal: 300176
Subdivision pays (NUTS): Timis (RO424)
Pays: Roumanie
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Point de contact: Caius Sorin Suli

Adresse électronique: achiziti@das.primariatm.ro

Téléphone: 0356416050

Télécopieur: +40 356416049

Adresse internet: https://www.socialtm.ro

Profil de I'acheteur: https://www.e-licitatie.ro

Roles de cette organisation:

Acheteur

Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de
marché

Organisation qui recgoit les demandes de participation/candidatures
Organisation qui traite les offres

8.1. ORG-0002
Nom officiel: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Numéro d’enregistrement: 20329980
Adresse postale: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3
Ville: Bucuresti
Code postal: 030084
Subdivision pays (NUTS): Bucuresti (RO321)
Pays: Roumanie
Adresse électronique: office@cnsc.ro
Téléphone: +40 213104641
Télécopieur: +40 213104642
Adresse internet: http://www.cnsc.ro
Roles de cette organisation:
Organisation chargée des procédures de recours

8.1. ORG-0005
Nom officiel: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA
Numeéro d’enregistrement: 38053878 3
Adresse postale: Strada: Regele Carol I, nr. 10
Ville: Timisoara
Code postal: 300176
Subdivision pays (NUTS): Timis (RO424)
Pays: Roumanie
Point de contact: Caius Sorin Suli
Adresse électronique: achiziti@das.primariatm.ro
Téléphone: 0356416050
Télécopieur: +40 356416049
Adresse internet: https://www.socialtm.ro
Roles de cette organisation:
Organisation qui fournit des précisions concernant l'introduction des recours

8.1. ORG-0001
Nom officiel: Operator SEAP
Numéro d’enregistrement: RO42283735
Adresse postale: Strada: Italiana, nr. 22, Sector: -, Judet: Bucuresti, Localitate: Bucuresti, Cod
postal: -
Ville: Bucuresti
Code postal: 020976
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Subdivision pays (NUTS): Bucuresti (RO321)

Pays: Roumanie

Point de contact: Roxana Popescu

Adresse électronique: contact.autoritati@e-licitatie.ro
Téléphone: +40 213032997

Adresse internet: https://www.adr.gov.ro/

Roles de cette organisation:

TED eSender

Informations relatives a I’avis

Identifiant/version de I'avis: 49cb2922-b769-4a68-9b05-556b83cff75e - 01

Type de formulaire: Mise en concurrence

Type d’avis: Avis de marché ou de concession — régime ordinaire

Sous-type d’avis: 16

Date d’envoi de I'avis: 01/10/2026 10:55:08 (UTC+03:00) Heure d'été de I'Europe orientale
Date et heure de transmission de I'avis (eSender): 01/10/2026 08:00:01 (UTC+03:00) Heure
d'été de I'Europe orientale

Langues dans lesquelles 'avis en question est officiellement disponible: roumain

Numéro de publication de I'avis: 678882-2026

Numéro de publication au JO S: 191/2026

Date de publication: 02/10/2026
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