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See the notice on TED website

713639-2026 - Mise en concurrence
Allemagne – Services de relations publiques – Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke 
(Employer Brand) für den Bundesnachrichtendienst
OJ S 200/2026 15/10/2026
Avis de marché ou de concession – régime ordinaire - Avis de changement
Services

1. Acheteur

1.1.  Acheteur
Nom officiel: Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium des Innern, 
vertreten durch das Beschaffungsamt des BMI
Adresse électronique: B12.20@bescha.bund.de
Forme juridique de l’acheteur: Autorité publique centrale
Activité du pouvoir adjudicateur: Services d’administration générale

2. Procédure

2.1.  Procédure
Titre: Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke (Employer Brand) für den 
Bundesnachrichtendienst
Description: Fortschreibung der Arbeitgebermarke BND und Entwicklung und Umsetzung von 
Kommunikationsleistungen für den BND
Identifiant de la procédure: 564736e2-159d-49f0-ab9c-02816788fd5f
Identifiant interne: B 12.21 - 0114/26/VV : 1
Type de procédure: Ouverte
La procédure est accélérée: non

2.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 79416000 Services de relations publiques
Nomenclature complémentaire (cpv): 79413000 Services de conseil en gestion du marketing, 
79414000 Services de conseil en gestion des ressources humaines

2.1.2.  Lieu d’exécution
Ville: Bonn
Code postal: 53119
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne

2.1.3.  Valeur
Valeur maximale de l’accord-cadre: 1 747 899,16 EUR

2.1.4.  Informations générales
Base juridique: 
Directive 2014/24/UE
vgv -

2.1.6.  Motifs d’exclusion

https://ted.europa.eu/fr/notice/-/detail/713639-2026
mailto:B12.20@bescha.bund.de
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Sources des motifs d'exclusion: Avis, Document de marché, Document unique de marché 
européen (DUME)
Manquement à des obligations liées à des motifs d’exclusion purement nationaux: Nachweis 
gem. Vergabeunterlagen

5. Lot

5.1.  Lot: LOT-0000
Titre: Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke (Employer Brand) für den 
Bundesnachrichtendienst
Description: Gegenstand ist die Entwicklung, Konzeption, Gestaltung und Umsetzung von 
externen und internen Kommunikationsmaßnahmen für den BND als Arbeitgeber sowie damit 
zusammenhängender Kommunikation im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit. Die AN erarbeitet 
und gestaltet hierzu gemäß den vom BND vorgegebenen Themen, Prioritäten und Zielgruppen 
geeignete Kommunikationskonzepte und die dazugehörigen Maßnahmen und Materialien zu 
deren Umsetzung.
Identifiant interne: LOT-0000

5.1.1.  Objet
Nature principale du marché: Services
Nomenclature principale (cpv): 79416000 Services de relations publiques
Nomenclature complémentaire (cpv): 79413000 Services de conseil en gestion du marketing, 
79414000 Services de conseil en gestion des ressources humaines
Options: 
Description des options: Sofern der Höchstwert des Abrufvolumens gemäß § 2 Abs. 1 der 
Rahmenvereinbarung durch die Bestellungen nicht erreicht wird, hat die Auftraggeberin das 
Recht, die Laufzeit der Rahmenvereinbarung nach 2 Jahren Basislaufzeit zwei Mal um je 12 
Monate zu verlängern. Die maximale Laufzeit der Rahmenvereinbarung beträgt demnach vier 
Jahre.

5.1.2.  Lieu d’exécution
Ville: Bonn
Code postal: 53119
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne

5.1.3.  Durée estimée
Durée: 24 Mois

5.1.5.  Valeur
Valeur maximale de l’accord-cadre: 1 747 899,16 EUR

5.1.6.  Informations générales
Participation réservée: 
La participation n’est pas réservée.
Les noms et les qualifications professionnelles du personnel chargé de l’exécution du marché 
doivent être mentionnés: Exigence dans l’offre
Projet de passation de marché non financé par des fonds de l’UE
Le marché relève de l’accord sur les marchés publics (AMP): oui
Le marché en question convient aussi aux petites et moyennes entreprises (PME): oui
Informations complémentaires: #Besonders auch geeignet für:other-sme#
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5.1.7.  Marché public stratégique
Objectif du marché public stratégique: Réduction des incidences sur l’environnement
Description: Printprodukte Nachhaltigkeitskriterien sind von der AN jederzeit und in allen 
Prozessen der Leistungserbringung zu berücksichtigen und zwingend mitzudenken. Sollten 
Produkte (z. B. Plakate) oder Dokumente gedruckt werden müssen, ist zwingend darauf zu 
achten, dass diese auf Recyclingpapier gedruckt werden (Siegel "Blauer Engel" oder 
vergleichbar). Kommentierung/Korrekturen Vermeidbare Druckaufwände sind grundsätzlich zu 
vermeiden, so sollen bspw. (Lektorats-)Korrekturen ausschließlich digital unter Verwendung 
gängiger Kommentarfunktionen (streichen, ersetzen, markieren, kommentieren, einsetzen 
usw.) erfolgen. Foto-/Video-Produktion Die folgenden Vorschriften aus der Anlage 3: 
Ökologische Standards für deutsche Kino-, TV- und Online-/VoD-Produktionen vom 
Arbeitskreis "Green Shooting" sind bei jeder Leistungserbringung zu berücksichtigen. (1) II.5 
Voraussetzungen für den Generatoreinsatz (2) II.6 Begrenzung der Laufzeit von 
Dieselgeneratoren (3) II.7 Abgasnorm Stage IIIA bei Dieselgeneratoren (4) II.9 Effiziente 
Lichttechnik im Studio (5) II.10 Effiziente Lichttechnik on location (6) III.2 Keine Flüge, wenn 
Bahnfahrt unter fünf Stunden (7) III.3 Einsatz emissionsarmer PKW (8) III.4 Einsatz 
emissionsarmer Minibusse, Transporter und kleiner LKW (9) III.6 Nur Euro 6 Diesel (10) IV.2 
Verwendung von regionalen Lebensmitteln oder Bio-Lebensmitteln (11) IV.5 Kein 
Einweggeschirr (12) V.10 Trennvorgabe für Müllsortierung
Méthode utilisée pour réduire l’incidence environnementale: La prévention et la réduction de la 
pollution

5.1.9.  Critères de sélection
Sources des critères de sélection: Avis, Document de marché, Document unique de marché 
européen (DUME)
Critère: Références sur des services spécifiés
Description du critère de sélection: Zum Nachweis der technischen und beruflichen 
Leistungsfähigkeit reichen Sie bitte eine Liste mit mindestens drei geeigneten Referenzen in 
Bezug zur gegenständlichen Leistung ein. Stellen Sie Ihre Leistungsfähigkeit für den 
Auftragsgegenstand und Ihre hierfür relevanten Erfahrungen anhand der Referenzen dar. Zu 
den Referenzen sind folgende Angaben zu machen: ● Beschreibung der ausgeführten 
Leistungen, ● Wert des Auftrages, ● Zeitraum der Leistungserbringung, ● Angabe der 
zuständigen Kontaktstelle bei der Auftraggeberin der Referenz mit Anschrift und Kontaktdaten. 
Darüber hinaus gelten die folgenden Anforderungen an die benannten Referenzen: ● Die 
Referenzen dürfen nicht älter als drei Jahre sein (gerechnet vom Datum der letzten 
Leistungserbringung im jeweiligen Referenzprojekt bis zum Tag der Auftragsbekanntmachung
/Veröffentlichung). ● Die genannten Referenzprojekte müssen grundsätzlich abgeschlossen 
sein. Ein nicht vollständig abgeschlossenes Referenzprojekt kann mit entsprechender 
Erläuterung benannt werden, wenn es mit seinem bereits abgeschlossenen Teil die 
Referenzanforderungen erfüllt. ● Als gleichwertig werden Referenzen angesehen, die 
folgende Merkmale aufweisen: ○ Bei allen Referenzen muss es sich um die Konzeption und 
Umsetzung von Employer-Branding-Kampagnen handeln, innerhalb derer sowohl klassische 
als auch digitale als auch Social-Media-Kanäle bespielt wurden. ○ Die Referenzen müssen 
einen Mindestauftragswert von jeweils 150.000 Euro netto aufweisen (Agenturhonorar). ○ 
Mindestens eine der Referenzen (Kampagnen) muss die Konzeption einer Karriere-Website 
oder Microsite für Arbeitgeberkommunikation beinhalten. ○ Mindestens eine der Referenzen 
(Kampagnen) muss die Konzeption und Umsetzung von einem oder mehreren Videos mit 
einem anteiligen Auftragswert in Höhe von insgesamt mind. 25.000 Euro beinhalten. ● Sofern 
es sich um Referenzen handelt, die noch nicht abgeschlossen wurden, ist der bisher erreichte 
Leistungsstand anzugeben. Das Beschaffungsamt des BMI entscheidet sodann nach 
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pflichtgemäßem Ermessen über die Anerkennung dieser Referenz. Noch nicht realisierte 
Leistungsstände können nicht berücksichtigt werden. ● Für die Referenzen ist das Formular 
"Vordruck Referenzen" zu verwenden. Nutzen Sie das Formular sofern erforderlich bitte 
mehrfach. Wichtig (!): Für die Referenzen ist die PDF-Vorlage "Vordruck Referenzen" zu 
verwenden. Nutzen Sie das Formular sofern erforderlich bitte mehrfach (1x je Referenz). Die 
detaillierte Beschreibung der ausgeführten Leistungen muss dem Beschaffungsamt des BMI 
die Prüfung ermöglichen, ob Ihre Referenz die aufgestellten Eignungsanforderungen erfüllt. 
Daher sind im Feld "Beschreibung der ausgeführten Leistung nach Art und Umfang" die oben 
genannten Mindestanforderungen an die jeweilige Referenz im Einzelnen darzustellen. Es 
sind nur drei Referenzen gefordert. Es ist Ihnen unbenommen, weitere Referenzen zu 
benennen. Da das Austauschen einer fehlerhaften Referenz durch eine nach Ende der 
Angebotsfrist nachgereichte bedingungsgemäße Referenz nicht möglich ist und in den 
entsprechenden Fällen den Ausschluss des Bieters nach sich zieht, empfiehlt das 
Beschaffungsamt des BMI, eine Liste von weiteren als bedingungsgemäß betrachteten 
Referenzen einzureichen. Das Beschaffungsamt des BMI behält sich darüber hinaus vor, die 
angegebenen Referenzen durch Rückfrage bei den in den Referenzen genannten 
Ansprechpersonen zu verifizieren. Angaben, die einer Nachprüfung nicht standhalten, können 
zum Ausschluss vom Vergabeverfahren führen. Sofern Sie aus berechtigten 
Geheimhaltungsgründen geforderte Angaben nicht machen können, teilen Sie diese Gründe 
mit dem Angebot dem Beschaffungsamt des BMI mit und legen Sie einen anderen geeigneten 
Nachweis der technischen und beruflichen Leistungsfähigkeit vor. Das Beschaffungsamt des 
BMI entscheidet sodann nach pflichtgemäßem Ermessen über die Anerkennung des 
Alternativnachweises. Ein Nachfordern und Beibringen eines anderen (geeigneteren) 
Nachweises ist nach dem Ende der Angebotsfrist aus vergaberechtlichen Gründen nicht mehr 
möglich. Bitte berücksichtigen Sie, dass Sie sofern es Ihnen z. B. aus 
Geheimhaltungsgründen nicht möglich ist, den konkreten Auftragswert anzugeben, den Wert 
des Auftrags auch in Margen angeben können (bspw. > 100.000 € oder zwischen 100.000 und 
200.000 €).

Critère: Qualifications éducatives et professionnelles pertinentes
Description du critère de sélection: Zum Nachweis der technischen und beruflichen 
Leistungsfähigkeit reichen Sie bitte eine Eigenerklärung mit Angaben zur 
Hauptansprechperson inkl. Stellvertretung in Bezug zur gegenständlichen Leistung ein (die 
Eigenerklärung ist vom Bieter selbst zu erstellen und mit dem Angebot einzureichen). Stellen 
Sie die Leistungsfähigkeit der Hauptansprechperson inkl. Stellvertretung für den 
Auftragsgegenstand und die hierfür relevanten Erfahrungen in der Eigenerklärung dar. Zur 
Hauptansprechperson inkl. Stellvertretung bzw. ihren Referenzen sind mindestens zwei 
geeignete Referenzen in Bezug zur gegenständlichen Leistung einzureichen, die von der 
Hauptansprechperson bzw. Stellvertretung jeweils hauptverantwortlich betreut wurden. Es 
gelten die Anforderungen und zu tätigenden Angaben an die benannten Referenzen analog 
Ziffer 3.4.1.2 (Besondere Bewerbungsbedingungen). Zusätzlich ist zur Hauptansprechperson 
inkl. Stellvertretung folgende Angabe zu machen: ● Darstellung der Berufserfahrung im 
Bereich Kunden- und Projektmanagement sowie Employer-Branding/-Campaigning 
[Anforderung: mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Kunden- und 
Projektmanagement sowie Employer-Branding/-Campaigning]

5.1.10.  Critères d’attribution
Critère: 
Type: Qualité
Nom: Gewichtung der Qualitätskriterien/Leistungskriterien
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Description: Die Ermittlung der Wirtschaftlichkeitskennzahl erfolgt gemäß Ziffer 3.8.2 
besondere Bewerbungsbedingungen und dem Kriterienkatalog Leistung. Die Angabe der 
Gewichtung erfolgt hier in Bezug auf die Wirtschaftlichkeitskennzahl.
Catégorie du critère d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critère d’attribution: 70
Critère: 
Type: Prix
Nom: Preis
Description: Gesamtangebotspreis gem. Leistungsverzeichnis
Catégorie du critère d’attribution poids: Pondération (pourcentage, valeur exacte)
Nombre critère d’attribution: 30

5.1.11.  Documents de marché
Langues dans lesquelles les documents de marché sont officiellement disponibles: allemand
Adresse des documents de marché: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?
id=897012

5.1.12.  Conditions du marché public
Conditions de soumission: 
Soumission par voie électronique: Autorisée
Adresse de soumission: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=897012
Langues dans lesquelles les offres ou demandes de participation/candidatures peuvent être 
présentées: allemand
Catalogue électronique: Non autorisée
Variantes: Non autorisée
Les soumissionnaires peuvent présenter plusieurs offres: Non autorisée
Date limite de réception des offres: 19/11/2026 11:30:00 (UTC+01:00) Heure de l'Europe 
centrale, heure d'été de l'Europe occidentale
Durée de validité des offres: 89 Jours
Informations qui peuvent être complétées après la date limite de réception des offres: 
À la discrétion de l’acheteur, tous les documents manquants relatifs au soumissionnaire 
peuvent être transmis ultérieurement.
Informations complémentaires: siehe Ziffer 5 der ABB
Informations relatives à l’ouverture publique: 
Date d'ouverture: 19/11/2026 11:31:00 (UTC+01:00) Heure de l'Europe centrale, heure d'été 
de l'Europe occidentale
Conditions du marché: 
Le contrat doit être exécuté dans le cadre de programmes d’emplois protégés: Non
Facturation électronique: Autorisée
La commande en ligne sera utilisée: oui
Le paiement électronique sera utilisé: oui

5.1.15.  Techniques
Accord-cadre: 
Accord-cadre, sans remise en concurrence
Nombre maximal de candidats: 999
Informations sur le système d’acquisition dynamique: 
Pas de système d’acquisition dynamique

5.1.16.  Informations complémentaires, médiation et recours
Organisation chargée des procédures de recours: Vergabekammer des Bundes

https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=897012
https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=897012
https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=897012
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Description des délais d'introduction des procédures de recours: Unternehmen haben einen 
Anspruch auf Einhaltung der bieter- und bewerberschützenden Bestimmungen über das 
Vergabeverfahren gegenüber dem öffentlichen Auftraggeber, Bundesrepublik Deutschland, 
vertreten durch das Beschaffungsamt des BMI (BeschA). Sieht sich ein am Auftrag 
interessiertes Unternehmen durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften in seinen Rechten 
verletzt, ist der Verstoß innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gegenüber dem BeschA 
zu rügen (§ 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen (GWB)). 
Verstöße, die aufgrund der Bekanntmachung oder der Vergabeunterlagen erkennbar sind, 
müssen spätestens bis zu der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder 
Angebotsabgabe gegenüber dem BeschA gerügt werden (§ 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 2 und 3 
GWB). Teilt das BeschA dem Unternehmen mit, seiner Rüge nicht abhelfen zu wollen, so 
besteht die Möglichkeit, innerhalb von 15 Tagen nach Eingang der Mitteilung einen Antrag auf 
Nachprüfung bei der Vergabekammer zu stellen (§ 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB). Bieter, deren 
Angebote für den Zuschlag nicht berücksichtigt werden sollen, werden vor dem Zuschlag 
gemäß § 134 Abs. 1 GWB darüber informiert. Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach 
Absendung dieser Information durch das BeschA geschlossen werden; bei Übermittlung per 
Fax oder auf elektronischem Wege beträgt diese Frist zehn Kalendertage. Sie beginnt am Tag 
nach Absendung der Information durch das BeschA. Ein Antrag auf Nachprüfung ist schriftlich 
an die Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt, Kaiser-Friedrich-Straße 16, 
53113 Bonn zu richten. Hinweis: Das BeschA ist im Falle eines Nachprüfungsantrags 
verpflichtet, die Vergabeakten, die auch die abgegebenen Angebote enthalten, an die 
Vergabekammer weiterzuleiten. Die Beteiligten haben ein Recht auf Akteneinsicht. Um 
Betriebs- und Geschäftsgeheimnisse zu wahren, teilen Sie uns konkret mit Bezug auf die 
entsprechenden Dokumente des Angebotes mit, welche Informationen als Betriebs- und 
Geschäftsgeheimnisse zu behandeln sind.
Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de 
marché: Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium des Innern, 
vertreten durch das Beschaffungsamt des BMI
Organisation qui reçoit les demandes de participation/candidatures: Bundesrepublik 
Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium des Innern, vertreten durch das 
Beschaffungsamt des BMI

8. Organisations

8.1.  ORG-7001
Nom officiel: Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium des Innern, 
vertreten durch das Beschaffungsamt des BMI
Numéro d’enregistrement: t:0049228996100
Adresse postale: Brühler Straße 3
Ville: Bonn
Code postal: 53119
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: B12.20@bescha.bund.de
Téléphone: +49 22899610-1025
Télécopieur: +49 2289961087-1000
Adresse internet: http://www.bescha.bund.de
Rôles de cette organisation: 
Acheteur

mailto:B12.20@bescha.bund.de
http://www.bescha.bund.de
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Organisation qui fournit des informations complémentaires sur la procédure de passation de 
marché
Organisation qui reçoit les demandes de participation/candidatures

8.1.  ORG-7004
Nom officiel: Vergabekammer des Bundes
Numéro d’enregistrement: t:022894990
Adresse postale: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Ville: Bonn
Code postal: 53113
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: vk@bundeskartellamt.bund.de
Téléphone: +49 2289499-0
Télécopieur: +49 2289499-163
Adresse internet: http://www.bundeskartellamt.de
Rôles de cette organisation: 
Organisation chargée des procédures de recours

8.1.  ORG-7005
Nom officiel: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Numéro d’enregistrement: 0204:994-DOEVD-83
Ville: Bonn
Code postal: 53119
Subdivision pays (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Pays: Allemagne
Adresse électronique: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Téléphone: +49228996100
Rôles de cette organisation: 
TED eSender

10. Changement

Version de l’avis antérieur à modifier: 3393b1b0-6ba5-4022-8649-1a2e85955605-01
Principale raison du changement: Correction par l’acheteur
Description: Korrektur der Anzahl an Tagen bis zur Bindefrist

10.1.  Changement
Identifiant de la section: LOT-0000

Informations relatives à l’avis

Identifiant/version de l’avis: 1ab11217-1a23-4c35-bda5-bb048f1cb18c  -  01
Type de formulaire: Mise en concurrence
Type d’avis: Avis de marché ou de concession – régime ordinaire
Sous-type d’avis: 16
Date d’envoi de l’avis: 14/10/2026 11:38:27 (UTC+02:00) Heure de l'Europe orientale, heure 
d'été de l'Europe centrale
Langues dans lesquelles l’avis en question est officiellement disponible: allemand
Numéro de publication de l’avis: 713639-2026

mailto:vk@bundeskartellamt.bund.de
http://www.bundeskartellamt.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Numéro de publication au JO S: 200/2026
Date de publication: 15/10/2026
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