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106880-2026 - lomaiocht

An Ghearmain — Advertising and marketing services — 2024-1004001_Flughafen
Miinchen_Agenturleistungen fur Recruiting und Employer Branding

OJ S 32/2026 16/02/2026

Foégra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchoéras - Fégra maidir le hathru
Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm ofifigiuil: Flughafen Minchen GmbH
R-phost: vergabe@munich-airport.de
Gniomhaiocht an eintitis chonarthaigh: Gniomhaiochtai a bhaineann le haerfoirt

2. N6s imeachta

2.1. Nos imeachta
Teideal: 2024-1004001_Flughafen Munchen_Agenturleistungen fur Recruiting und Employer
Branding
Cur sios: Agenturleistungen im Bereich Recruiting und Employer Branding mit Schwerpunkten
in den Bereichen Strategische Beratung um Personalmarketing, Aufbau und Positionierung
der Arbeitgebermarke, Content Creation fur Arbeitgeberinhalte, Planung, Einkauf und
Umsetzung von Anzeigen-Kampagnen zum Recruiting in relevanten Zielgruppen in relevanten
Offline- und Online Medien - einschlieBlich sozialer Medien.
Aitheantdéir an nois imeachta: 074417 1b-be83-4977-9621-81235e48e61e
Aitheantoir inmheanach: 2024-1004001
An cineal ndis imeachta: Idirbheartaiocht lena mbaineann foilsiu roimh ré glao ar iomaiocht /
iomaiocht lena mbaineann idirbheartaiocht
Ta an nds imeachta a bhrostu: nil
Priomhghnéithe an nois imeachta: Der Auftraggeber hat fur die Einreichung der
Teilnahmeantrage einen Bewerbungsbogen erstellt. Der Bewerbungsbogen ist tUber die
Vergabeplattform des AG nach Registrierung herunterzuladen. Die Teilnahmeantrage sind in
allen Bestandteilen in deutscher Sprache in Textform Uber die Vergabeplattform des
Auftraggebers einzureichen, bei fremdsprachigen Dokumenten mit deutscher Ubersetzung.
Der Auftraggeber wird die frist- und formgerecht eingegangenen Teilnahmeantrage zunachst
auf Vollstandigkeit prufen. Der Auftraggeber behalt sich nach § 51 Abs. 2 SektVO unter
Einhaltung der Grundsatze der Transparenz und der Gleichbehandlung vor, die Bewerber
aufzufordern, fehlende, unvollstandige oder fehlerhafte unternehmensbezogene Unterlagen
oder sonstige Nachweise nachzureichen, zu vervollstandigen oder zu korrigieren. Der
Auftraggeber wird anschlieend die vollstandigen und fristgerecht eingegangenen
Teilnahmeantrage inhaltlich prufen. Unbeschadet etwaiger Mindestanforderungen wird der
Auftraggeber inhaltlich prufen, ob die grundsatzliche Eignung des Bewerbers nach den
benannten Eignungsunterlagen vorliegt. Kann im Ergebnis die grundsatzliche Eignung nicht
bejaht werden, wird der Teilnahmeantrag nicht berlcksichtigt. Die Eignungsprufung bezieht
sich auch auf die Einhaltung etwaiger Mindestanforderungen an die Eignung. Der
Auftraggeber behalt sich vor, die verdffentlichten informatorischen Vergabeunterlagen
anzupassen und den ausgewahlten Bewerbern eine Uberarbeitete Fassung der
Vergabeunterlagen, insbesondere der Leistungsbeschreibung zur Verfugung zu stellen. Der
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Auftraggeber behalt sich nach § 15 Abs. 4 SektVO vor, den Auftrag auf der Grundlage der
Erstangebote zu vergeben, ohne in Verhandlungen einzutreten.

21.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 79340000 Advertising and marketing services

2.1.2. An it feidhmiochta
Seoladh poist: Postfach 23 17 55
Baile: Mlnchen
Caod poist: 85326
Foroinn tire (NUTS): Freising (DE21B)
Tir: An Ghearmain

2.1.4. Eolas ginearalta
Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YODMMDJ#
Bunus dli:
Treoir 2014/25/AE
sektvo -

2.1.6. Forais eisiaimh
Foinse na gcuiseanna eisiuna: Foégra
Saru oibleagaidi arna socru faoi fhorais eisiaimh naisiunta amhain: Eigenerklarung zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgriunden nach § 123 GWB: Eigenerklarung des Bewerbers,
dass kein zwingender Ausschlussgrund nach § 123 GWB vorliegt.
========================== Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriunden
nach § 124 GWB: Eigenerklarung des Bewerbers, dass der Bewerber in den letzten zwei
Jahren nicht aufgrund eines Verstolies gegen Vorschriften (z. B. § 23 AEntG, § 21 MiLoG
oder Vorschriften wegen illegaler Beschaftigung von Arbeitskraften), die zu einer Eintragung
im Gewerbezentralregister gefuhrt hat, mit einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten
oder einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder einer Geldbuflde von mehr als 2.500
EUR belegt worden ist; dass der Bewerber nicht zahlungsunfahig ist, dass Uber das Vermogen
des Bewerbers kein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder
eroffnet worden ist, dass die Eroffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse nicht
abgelehnt worden ist, sich der Bewerber nicht im Verfahren der Liquidation befindet oder seine
Tatigkeit eingestellt hat, § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB dass der Bewerber im Rahmen der
beruflichen Tatigkeit nicht nachweislich eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die
Integritat des Bewerbers in Frage gestellt wird, § 124 Abs. 1 Nr. 3 GWB; das Verhalten einer
rechtskraftig verurteilten Person ist einem Unternehmen zuzurechnen, wenn diese Person als
fur die Leitung des Unternehmens Verantwortlicher gehandelt hat; dazu gehort auch die
Uberwachung der Geschéaftsfihrung oder die sonstige Ausiibung von Kontrollbefugnissen in
leitender Stellung, § 123 Abs. 3 GWB entsprechend. ==========================
Eigenerklarung nach § 22 Abs. 1 und 2 LkSG: Eigenerklarung des Bewerbers, dass fur den
Bewerber kein im Sinne des § 22 Abs. 1 und Abs. 2 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG) relevanter rechtskraftig festgestellter Verstold gegen das LkSG vorliegt.
========================== Ejgenerklarung zum Nichtvorliegen sonstiger
Ausschlussgrinde: Eigenerklarung des Bewerbers, dass der Bewerber nach bestem Wissen
und aufgrund sorgfaltiger Prufung keine Kenntnis davon hat, dass weder er noch eine seiner
Tochtergesellschaften oder ein verbundenes Unternehmen, an dem er die Mehrheit der
Anteile halt, als sanktionierte Person gefuhrt wird, gegen die wirtschaftliche oder rechtliche
Beschrankungen aufgrund einer Sanktionsverordnung (z.B. Antiterrorverordnung VO (EG) Nr.
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2580/2001 (Anti-Terrorismus), VO (EG) Nr. 881/2002 (Al-Qaida), VO (EU) Nr. 753/2011
(Taliban), VO (EU) 2019/796 (Cyberangriffe), oder VO (EU) Nr. 269/2014 (Handlungen, die die
territoriale Unversehrtheit, Souveranitat und Unabhangigkeit der Ukraine untergraben oder
bedrohen)) verhangt wurden; dass kein Verbot einer Auftragsvergabe an den Bewerber nach
Art. 5k der Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 15 der Verordnung
(EU) 2022/1269 des Rates vom 21. Juli 2022 vorliegt; Der Bewerber erklart, dass er im
Auftragsfall keine Unterauftragnehmer/Nachunternehmer, Lieferanten oder die Eignung
leihende Dritte einsetzen wird, fur die Art. 5k Abs. 1 a) - ¢) der Verordnung (EU) Nr. 833/2014
in der Fassung des Art. 1 Ziff. 15 der Verordnung (EU) 2022/1269 des Rates vom 21. Juli
2022 zutrifft (siehe oben) und auf die mehr als 10% des Auftragswerts entfallen.

5. Luchtég

5.1. Luchtég: LOT-0001
Teideal: 2024-1004001_Flughafen Minchen_Agenturleistungen flr Recruiting und Employer
Branding
Cur sios: Agenturleistungen im Bereich Recruiting und Employer Branding mit Schwerpunkten
in den Bereichen Strategische Beratung um Personalmarketing, Aufbau und Positionierung
der Arbeitgebermarke, Content Creation fiir Arbeitgeberinhalte, Planung, Einkauf und
Umsetzung von Anzeigen-Kampagnen zum Recruiting in relevanten Zielgruppen in relevanten
Offline- und Online Medien - einschlief3lich sozialer Medien Agenturleistungen im Recruiting
und Employer Branding - Schwerpunkte: - Strategische Beratung zum Personalmarketing -
Aufbau und Positionierung der Arbeitgebermarke - Content Creation fur Arbeitgeberinhalte -
Planung, Einkauf und Umsetzung von Anzeigen-Kampagnen zum Recruiting relevanter
Zielgruppen in Offline- und Online-Medien - einschlief3lich sozialer Medien Weitere
Einzelheiten sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Aitheantéir inmheanach: 2024-1004001

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 79340000 Advertising and marketing services
Roghanna:
Cur sios ar na roghanna: Verlangerungsoption zweimal um jeweils ein Jahr

5.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Postfach 23 17 55
Baile: Minchen
Caod poist: 85326
Foroinn tire (NUTS): Freising (DE21B)
Tir: An Ghearmain

5.1.3. Fad measta
Data tosaithe: 01/01/2027
Data deiridh an tréimhse: 31/12/2031

5.1.4. Athnuachan
Athnuachainti uasta: 2
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: Die regulare Vertragslaufzeit sind 5 Jahre. Der Vertrag kann
anschliefend zweimal um jeweils ein Jahr vom Auftraggeber verlangert werden. Somit ergibt
sich eine Maximallaufzeit von 7 Jahren bis zum 31.12.2033.

5.1.6. Eolas ginearalta
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Rannphairtiocht fhorchoimeadta:

Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.

Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais

Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): ta

Ta an solathar sin oiriunach freisin d’fhiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): ta
Eolas breise: #Besonders auch geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet fur:other-
sme# a) Der Auftraggeber ist ausschliel3lich Sektorenauftraggeber nach § 100 Abs. 1 Nr. 2
GWB. b) Zu Kooperationsformen im vorliegenden Vergabeverfahren: Die Unterlagen zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden sowie zur wirtschaftlichen und finanziellen und zur
technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit (Eignungsunterlagen) sind bei Vorliegen einer
Bewerbergemeinschaft fur jedes Mitglied der Bewerbergemeinschaft in einem gesonderten
Bewerbungsbogen vorzulegen. Im Rahmen einer Eignungsleihe (z. B. durch Subunternehmer)
sind die Eignungsunterlagen fur die anderen Unternehmen insoweit in einem gesonderten
Bewerbungsbogen vorzulegen, als die Bezugnahme auf die Leistungsfahigkeit Dritter erfolgt.
Zusatzlich hat der Bewerber gesondert die Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen
vorzulegen, nach deren Inhalt die rechtlich und tatsachlich abgesicherte Verfugbarkeit Uber die
entsprechenden Ressourcen der Dritten nachgewiesen wird. Zusatzlich sind zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden von eignungsleihenden Unternehmen die
entsprechenden Erklarungen abzugeben. Bei einer Leihe der wirtschaftlichen oder finanziellen
Leistungsfahigkeit ist durch das eignungsleihende Unternehmen ausdricklich zu bestatigen,
dass es mit dem Bewerber im Auftragsfall gemeinsam fur die Auftragsdurchfihrung
entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe haftet. Bei einer Leihe der beruflichen
Leistungsfahigkeit wie Ausbildungs- oder Befahigungsnachweise oder die einschlagige
berufliche Erfahrung (Referenzen, ist durch das eignungsleihende Unternehmen ausdrtcklich
zu bestatigen, dass es die Leistungen als Subunternehmer im Auftragsfall erbringen wird, fur
die diese Kapazitaten bendtigt werden. c) Vorgaben fur eine Bewertung von
Teilnahmeantragen: Sollten mehr Bewerber grundsatzlich geeignet sein, als zur Abgabe eines
Angebots aufgefordert werden sollen, so wird der Auftraggeber die Bewerber auswahlen,
welche die nachfolgend aufgefiuhrten Eignungsvoraussetzungen am besten erfillen. Um dies
zu ermitteln, wird der Auftraggeber die nachfolgend beschriebene Bewertung vornehmen. Der
Auftraggeber wird eine Bewertungsmatrix verwenden, bei der ein Bewerber maximal 1.000
Punkte erreichen. Welche Eignungsunterlagen mit welcher Gewichtung hierbei bertcksichtigt
werden, ist der Benennung der Eignungsunterlagen zu entnehmen. Die Bewertung der
wertungsrelevanten Eignungsunterlagen wird anhand des nachfolgenden
Bewertungsmalstabes erfolgen: - 5 Punkte: Der Bewerber erfullt das jeweilige Merkmal
vollstandig und uneingeschrankt; - 4 Punkte: Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben
des Bewerbers zum jeweiligen Merkmal vereinzelt bzw. geringflugige Defizite und Schwachen
aufweisen; - 3 Punkte: Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben des Bewerbers zum
jeweiligen Merkmal mehrere bzw. nicht lediglich geringe Defizite und Schwachen aufweisen; -
2 Punkte: Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben des Bewerbers zum jeweiligen
Merkmal weiterreichende bzw. gewichtige Defizite und Schwachen aufweisen oder: Die
Erklarungen und Angaben des Bewerbers enthalten zum jeweiligen Merkmal nur wenige
wertungsfahige Aussagen; - 1 Punkt: Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben des
Bewerbers zum jeweiligen Merkmal insgesamt bzw. schwerwiegende Defizite und Schwachen
aufweisen; - 0 Punkte: Punkteabzug, da die Erklarungen und Angaben des Bewerbers zum
jeweiligen Merkmal in allen Belangen ungentgend bzw. unzureichend sind, oder: Die
Erklarungen und Angaben des Bewerbers enthalten zum jeweiligen Merkmal keine
wertungsfahigen Angaben Die Bewertung der Referenzlage wird wie folgt unterteilt: Insgesamt
kénnen 400 Punkte erreicht werden - davon: 200 fir Referenz Typ A 100 fur Referenz Typ B
100 fur Referenz Typ C Der Auftraggeber wird Teilnahmeantrage unbertcksichtigt lassen, die
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bei einer Bewertung weniger als 600 Punkte oder bei einem Kriterium O oder 1 Punkt
erreichen. Ebenso wird der Auftraggeber Teilnahmeantrage unbericksichtigt lassen, die bei
einem Kriterium nach dem voranstehenden Bewertungsmalfistab O oder 1 Punkt erhalten. Die
Ermittlung des Punkteergebnisses fur jede Unterlage erfolgt durch die Verwendung eines
Gewichtungsfaktors, mit dem bei einer Bewertung mit 5 Punkten die jeweilige maximale
Punktezahl entsprechend der prozentualen Gewichtung erzielt werden kann Bei einer
mehrfachen Belegung einer Rangstelle und Uberschreitung der Héchstzahl von Bietern, wird
der Auftraggeber alle Bewerber mit einer erfolgreichen Rangstelle bertcksichtigen. d) Die in
dieser Bekanntmachung enthaltenen Zeitangaben und Fristen stehen unter dem Vorbehalt der
Anpassung und Aktualisierung. e) Der Auftraggeber behalt sich vor, bei Unterschreitung der
Mindestzahl von drei zulassungsfahigen Bewerbungen das vorliegende Vergabeverfahren
einzustellen. Der Auftraggeber behalt sich zudem vor, bei einer Unterschreitung der
Mindestzahl von drei wertungsfahigen Angeboten das vorliegende Vergabeverfahren
einzustellen. Bei einer losweisen Vergabe gelten die voranstehenden Vorbehalte flir jedes
Los. f) Datenschutz Der Bewerber hat die Bestimmungen der Datenschutz-Grundverordnung,
des Bundesdatenschutzgesetzes sowie anderer geltender Gesetze zum Schutz
personenbezogenen Daten einzuhalten. Fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten an
den Auftraggeber tragt der Bewerber die datenschutzrechtliche Verantwortung und hat
entsprechend die RechtmaRigkeit sicherzustellen (z.B. durch Einholung von Einwilligungen bei
Angaben natirlicher Personen).

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fégra
Critéar: loncam bliantuil sonrach
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Spezifischer Jahresumsatz | Eigenerklarung zum
Honorarumsatz des Bewerbers (EUR, ohne Umsatzsteuer) fir konzeptionelle und kreative
Leistungen im Bereich Employer Branding innerhalb Deutschlands, aufgeteilt fur die letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahre Mindeststandard: Der angegebene jahrliche Umsatz fur
vergleichbare Leistungen (EUR/ohne Umsatzsteuer) darf im Durchschnitt der letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre nicht unter 200 tEUR liegen. Der Auftraggeber wird die
angegebenen Umsatze addieren und durch die Anzahl der vorgegebenen Jahre (hier 3) teilen.
Der Quotient darf nicht unter 200tEUR liegen. Liegt der Gesamtumsatz in einem Jahr unter
der vorgenannten Grenze, kann dies durch hdhere Umsatze in einem anderen Jahr
kompensiert werden. Flr die Einhaltung der vorgenannten Mindestbedingungen werden bei
allen Kooperationsformen (Bewerbergemeinschaften oder Eignungsleihe) die Angaben der
benannten Unternehmen addiert.
Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta
Ualu (pointi, beacht): 100,00

Critéar: loncam bliantuil sonrach

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Spezifischer Jahresumsatz Il Eigenerklarung zum
Einkaufsumsatz des Bewerbers (EUR, ohne Umsatzsteuer) gemalf} Preisliste (MB3) innerhalb
Deutschlands fir Anzeigenschaltungen und sonstige externe Medialeistungen im Bereich
Recruiting, aufgeteilt fur die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre, Mindeststandard:
Der angegebene jahrliche Umsatz flr vergleichbare Leistungen (EUR/ohne Umsatzsteuer)
darf im Durchschnitt der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre nicht unter 2,0 Mio EUR

106880-2026 Page 5/11



liegen. Der Auftraggeber wird die angegebenen Umsatze addieren und durch die Anzahl der
vorgegebenen Jahre (hier 3) teilen. Der Quotient darf nicht unter 2,0 Mio EUR liegen. Liegt der
Gesamtumsatz in einem Jahr unter der vorgenannten Grenze, kann dies durch hdhere
Umsatze in einem anderen Jahr kompensiert werden. Fur die Einhaltung der vorgenannten
Mindestbedingungen werden bei allen Kooperationsformen (Bewerbergemeinschaften oder
Eignungsleihe) die Angaben der benannten Unternehmen addiert.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 100,00

Critéar: Forsa saothair meanach bliantuil

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Anzahl der umgesetzten Stellenausschreibungen
Eigenerklarung zur Anzahl der im Rahmen der Beauftragungen des Bewerbers im Bereich
Recruiting ausgeschriebenen Stellen, aufgeteilt fur die letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahre. Mindeststandard: Die angegebene jahrliche Anzahl ausgeschriebenen Stellen
darf im Durchschnitt der letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre nicht unter 500 liegen.
Der Auftraggeber wird die angegebenen Stellen auf Vollzeitbasis addieren und durch die
Anzahl der vorgegebenen Jahre (hier 3) teilen. Der Quotient darf nicht unter 500 liegen. Fur
die Einhaltung der vorgenannten Mindestbedingungen werden bei allen Kooperationsformen
(Bewerbergemeinschaften oder Eignungsleihe) die Angaben der benannten Unternehmen
addiert.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 200,00

Critéar: Forsa saothair meanach bliantuil

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Personelle Ausstattung Benennung der Anzahl der in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren jahresdurchschnittlich beim Bewerber
beschaftigten Arbeitskrafte (fur jedes Geschéaftsjahr getrennt) in den Bereichen Recruiting und
Employer Branding, gegliedert nach Berufsgruppen sowie nach Anzahl mit folgender
Untergliederung: Vollzeit-, Teilzeit- und geringflgig beschaftigte Arbeithehmer
Mindeststandard: Die angegebene jahrliche Anzahl der beim Bewerber beschaftigten
Arbeitskrafte darf auf Vollzeitbasis im Durchschnitt der letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahre nicht unter 20 liegen. Der Auftraggeber wird die angegebenen Stellen auf
Vollzeitbasis addieren und durch die Anzahl der vorgegebenen Jahre (hier 3) teilen. Der
Quotient darf nicht unter 20 liegen. Fir die Einhaltung der vorgenannten Mindestbedingungen
werden bei allen Kooperationsformen (Bewerbergemeinschaften oder Eignungsleihe) die
Angaben der benannten Unternehmen addiert

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceéim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 200,00

Critéar: Tagairti ar shaothair sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Referenzlage Angaben zu realisierten oder in der
Realisierung weit fortgeschrittenen Referenzprojekten des Bewerbers aus den vor der
Veroffentlichung dieser Bekanntmachung vergangenen 60 Monaten, bei denen in Art und
Umfang mit der vorliegend ausgeschriebenen Leistung (vgl. Vergabeunterlagen) vergleichbare
Leistungen durchgefuhrt wurden. Erwartet werden folgende Angaben flr jedes
Referenzprojekt: - Name und Adresse des Auftraggebers; eine Benennung eines
Ansprechpartners beim Auftraggeber mit Telefonnummer und E-Mail-Adresse bleibt
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vorbehalten; - Bezeichnung und Standort des Referenzobjekts - Kurzbeschreibung der Art der
erbrachten Leistungen mit Angaben zu: - mit Benennung der besonderen Umstande der
Leistungserbringung wie etwa Leistungserbringung unter laufendem Betrieb und Bestand oder
sonstige vergleichbare Umstande - Kurzbeschreibung des Umfangs der erbrachten
Leistungen mit Angaben zu: - Ca.-Angaben zur Auftragssumme (EUR/netto) - Zeitraum der
Leistungserbringung - Angabe, ob die Leistungen als vollstandige Eigenleistung, mit
Nachunternehmern oder in Kooperation mit anderen Firmen erbracht wurden, sowie ggf.
Angabe des Eigenleistungsanteils. Wurden die Leistungen nicht vollstandig als Eigenleistung
erbracht, so ist anzugeben, welche Leistungen als Eigenleistung erbracht wurden.
Mindestandard: Zusatzlich zu den voranstehenden Vorgaben fir Referenzen missen jeweils
in mindestens einer Referenz die nachfolgenden Anforderungen erflllt werden: Referenz Typ
A: Konzeption einer bedarfsorientierten Personalmarketing / Recruiting-Kampagne fur eine fur
die Flughafen Munchen GmbH relevante, spezifisch definierte Berufsgruppe - beispielsweise
fur Berufsgruppe IT, Gebaude- oder Versorgungstechnik, Ausbildung/duales Studium und /
oder fur einen Kunden aus dem Bereich Infrastruktur mit vergleichbaren Anforderungen - mit
Umsetzung in Print und digitalen Kanalen Referenz Typ B: Positionierung eines
Unternehmens als attraktiver Arbeitgeber auf dem Uberregionalen Arbeitsmarkt mit Ziel das
Arbeitgeberimage zu starken und auf Einstiegsmdglichkeiten und Berufsfelder aufmerksam zu
machen - einschliel3lich Content Erstellung und Umsetzung in zielgruppenorientierter
Mediaplanung Referenz Typ C: Planung und Umsetzung einer regional orientierten
Anzeigenkampagne mit Fokus auf digitalen und mindestens 2 Social Media Kanalen sowie
Google Ads unter Einsatz innovativer Technologien und Content-ldeen

Punkte: 400 - davon:
200 fur Referenz Typ A 100 fur Referenz Typ B 100 fur Referenz Typ C
Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceéim den nos imeachta
Ualu (pointi, beacht): 400,00
Eolas faoin dara céim de nés imeachta dha chéim:
An lion uasta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 7
Beidh an nés imeachta ar siul i gcéimeanna comhleanunacha. | ngach céim, d’fhéadfai roinnt
rannphairtithe a dhichur

5.1.10. Critéir dhamhachtana
Critéar:
Cineal: Costas
Ainm: Einkaufskonditionen fir Anzeigen
Cur sios: s. Vergabeunterlagen
Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir ddmhachtana: 20
Critéar:
Cineal: Praghas
Ainm: Provisionsbasierte Verglitung im Mediaeinkauf
Cur sios: s. Vergabeunterlagen
Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir ddmhachtana: 8
Critéar:
Cineal: Praghas
Ainm: Projektbezogene Festvergutung fur konzeptionelle Leistungen
Cur sios: s. Vergabeunterlagen
Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)

106880-2026 Page 7/11



Uimhir an chritéir ddmhachtana: 8

Critéar:

Cineal: Praghas

Ainm: Gewichtete durchschnittliche Stundensatze flr nicht im Leistungsverzeichnis
abgedeckte Arbeiten

Cur sios: s. Vergabeunterlagen

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)

Uimhir an chritéir damhachtana: 4

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Entwurf eines Konzepts fur eine Ubergreifende Arbeitgeberimagekampagne
Cur sios: s. Vergabeunterlagen

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)

Uimhir an chritéir damhachtana: 20

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Ausarbeitung einer zielgruppenspezifischen, bedarfsorientieren HR-Marketingkampagne
Cur sios: s. Vergabeunterlagen

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)

Uimhir an chritéir damhachtana: 20

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Ausarbeitung einer konkreten Umsetzungs- und Belegungsempfehlung zum Recruiting
einer spezifischen Zielgruppe

Cur sios: s. Vergabeunterlagen

Catagoir an critéir dhamhachtana meéachain: Ualu (céatadan, beacht)

Uimhir an chritéir ddmhachtana: 20

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 27/01/2026 23:59:59 (UTC+01:00) Am Lar na hEorpa,
Am Samhraidh larthar na hEorpa
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y9DMMDJ
/documents
Cainéal cumarsaide ad hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y9DMMDJ

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Eigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y9DMMDJ
Na teangacha inar féidir tairiscinti n6 iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach
Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ni ceadmhach
Spriocdhata chun iarratai ar rannphairtiocht a fhail: 17/02/2026 14:00:00 (UTC+01:00) Am Lar
na hEorpa, Am Samhraidh larthar na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanamh:
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.
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Eolas breise: Es gilt die gesetzliche Ausgangslage nach § 51 SektVO

Téarmai an chonartha:

Ni mér an conradh a chur i gcrich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Coinniollacha a bhaineann le comhlionadh an chonartha: gemaf § 128 Abs. 1 GWB.
Sonrascu leictreonach: Eigeantach

Usaidfear ordu leictreonach: t&

Usaidfear iocaiocht leictreonach: ta

An fhoirm dhlithidil nach mér do ghrupa tairgeoiri ar a mbronntar conradh a ghlacadh:
Gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmachtigtem Vertreter. Kiinftige Bietergemeinschaften
mussen den Teilnahmeantrag als Bewerbergemeinschaft einreichen. Zum Nachweis des
Vorliegens einer Bewerbergemeinschaft muss - zusatzlich zum Bewerbungsbogen fur jedes
Mitglied der Bewerbergemeinschaft - eine ausdrickliche Erklarung der Bewerbergemeinschaft
mit dem Teilnahmeantrag eingereicht werden, in welchem die Mitglieder der
Bewerbergemeinschaft benannt werden sowie dasjenige Mitglied der Bewerbergemeinschaft,
welches die Bewerbergemeinschaft im vorliegenden Vergabeverfahren gegenuber dem
Auftraggeber rechtsverbindlich vertritt. Die vorbeschriebene Bewerbergemeinschaftserklarung
muss von samtlichen Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft in Textform abgegeben werden.
Die Aufteilung der Leistungsbereiche bzw. Aufgaben auf die einzelnen Mitglieder der
Bewerbergemeinschaft im Auftragsfall ist darzustellen.

Socru airgeadais: gem. Vergabeunterlagen

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Nil feidhm ag creat-chomhaontu
Eolas faoin gcéras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithnitchain: Regierung von Oberbayern - Vergabekammer Sudbayern
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Auf die Rigeobliegenheiten nach § 160 Abs. 3 GWB
wird verwiesen. Ein Nachprufungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 S.1 Nr. 4 GWB insbesondere
unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
der Rige nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair: Flughafen Manchen
GmbH
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht: Flughafen Minchen GmbH

8. Eagraiochtai

8.1. ORG-0001
Ainm oifigiuil: Flughafen Minchen GmbH
Uimhir chlaruchain: DE129352365
Seoladh poist: Postfach 23 17 55
Baile: Munchen
Cdd poist: 85326
Foroinn tire (NUTS): Freising (DE21B)
Tir: An Ghearmain
Pointe teagmhala: Flughafen Minchen GmbH - Einkauf
R-phost: vergabe@munich-airport.de
Teil.: +498997554534
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8.1.

8.1.

Seoladh idirlin: https://www.munich-airport.de

Ré6il na heagraiochta seo:

Ceannaitheoir

Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht

ORG-0002

Ainm oifigiuil: Regierung von Oberbayern - Vergabekammer Stdbayern
Uimhir chlaruchain: 09-0318006-60

Baile: Minchen

Caod poist: 80534

Foroinn tire (NUTS): Munchen, Kreisfreie Stadt (DE212)
Tir: An Ghearmain

R-phost: vergabekammer.suedbayern@reg-ob.bayern.de
Teil.: +49 892176-2411

Facs: +49 892176-2847

Réil na heagraiochta seo:

Eagraiocht athbhreithniuchain

ORG-0003

Ainm oifigitil: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Uimhir chlaruchain: 0204:994-DOEVD-83

Baile: Bonn

Caod poist: 53119

Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain

R-phost: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100

Réil na heagraiochta seo:

TED eSender

10. Athraigh

10.1.

Leagan den fhogra roimhe seo ata le hathru

3734db9f-5292-4 3fe-8f7f-a6aefaaa30de-01
An phriomhchuis leis an athru

Faisnéis nuashonraithe
Cur sios
Fristverlangerung

Athraigh
Aitheantoir rannain: PROCEDURE

Cur sios ar na hathruithe: Die Frist fur die Einreichung von Teilnahmeantragen wird bis zum

17.02.2026 (14 Uhr) verlangert

Eolas faoin bhfégra
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Aitheantoir/leagan an fhogra: c220c2ca-1f5e-463c-8210-b5a2ce6fe927 - 01

Cineal na foirme: lomaiocht

Cineal an fhogra: Fogra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchéras

Fochineal an fhogra: 17

Data seolta an fhégra: 13/02/2026 09:29:13 (UTC+01:00) Am Lar na hEorpa, Am Samhraidh
larthar na hEorpa

Na teangacha ina bhfuil an fégra seo ar fail go hoifigiuil: Gearmainis

Uimhir foilseachain an fhogra: 106880-2026

Uimhir eagrain 10 S: 32/2026

Data foilsithe: 16/02/2026
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