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An Ghearmain — Architectural, engineering and planning services — Erstellung eines Betriebs-
und Organisationskonzepts fiir die Bauabschnittsplanung der Baustufe 4 der
Universitatsmedizin Gottingen

OJ S 34/2026 18/02/2026

Fégra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchoéras

Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm oifigiuil: Baugesellschaft UMG mbH
R-phost: andreas.rosenauer@leinemann-partner.de
Cineal dlithiuil an cheannaitheora: Gnéthas poibli ata faoi rialu udarais aitiuil
Gniomhaiocht an udarais chonarthaigh: Slainte

2. N6s imeachta

2.1. Nos imeachta
Teideal: Erstellung eines Betriebs- und Organisationskonzepts fur die Bauabschnittsplanung
der Baustufe 4 der Universitatsmedizin Goéttingen
Cur sios: Das Leistungsbild umfasst die betriebsorganisatorische Planung fur die Erstellung
der Unterlage Bauabschnittsplanung der Baustufe 4 (nachfolgend als BS 4 BAP bezeichnet)
mit Zielsetzung der Abgabe einer - mit den Nutzern konsentierten - Unterlage.
Aitheantéir an nois imeachta: 8c3b9932-e448-4211-8684-185d6008ae4d
Aitheantoir inmheanach: 26E85110B4002
An cineal ndis imeachta: Idirbheartaiocht lena mbaineann foilsiu roimh ré glao ar iomaiocht /
iomaiocht lena mbaineann idirbheartaiocht
Ta an nds imeachta a bhrostu: nil
Priomhghnéithe an nois imeachta: Das Leistungsbild umfasst die betriebsorganisatorische
Planung fur die Erstellung der Unterlage Bauabschnittsplanung der Baustufe 4 (nachfolgend
als BS 4 BAP bezeichnet) mit Zielsetzung der Abgabe einer - mit den Nutzern konsentierten -
Unterlage. Nahere Informationen zur Vereinbarung der Zentralen Steuerung, der
Gesellschaften sowie zum Projekt "Baustufe 4" sind dem Dokument
TNW_Anlage_01_Projektbeschreibung zu entnehmen. Weitere Leistungen zur Erstellung der
Bauabschnittsplanung werden durch die BauG UMG ubernommen (siehe Tabelle 1). Nach
erfolgter Abgabe der BS 4 BAP bei der Dachgesellschaft Bauvorhaben Hochschulmedizin
Niedersachsen (DBHN) werden im Rahmen der Prufung der Unterlage ggf. Abstimmungen
erforderlich. Weiterhin besteht ggf. auch nach erfolgreicher Abgabe der BS 4 BAP
Unterstutzung fur nicht vorhersehbare Beratungsleistungen zu weiterfUhrenden
Prozessabstimmungen etc. Der Auftragsgegenstand unterteilt sich daher in zwei
Leistungspakete, wobei die Leistungen des Leistungspakets 2 optional beauftragt werden,
insbesondere in Abhangigkeit und unter Vorbehalt der Férderfahigkeit sowie in Abstimmung
auf die jeweiligen Bedarfe. Die einzelnen Leistungspakete setzen sich wie folgt zusammen:
Leistungspaket 1: Erstellung des Betriebsorganisations- und Raumkonzepts fir die BS 4 BAP
Leistungspaket 2: Beratungsleistungen zu weiterflihrenden Prozessabstimmungen Im Ubrigen
wird auf die Leistungsbeschreibung (Anlage 02) verwiesen.
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2.1.1. Cuspéir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 71240000 Architectural, engineering and planning services

2.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Robert-Koch-Stralte 34
Baile: Gottingen
Cdd poist: 37075
Foroinn tire (NUTS): Géttingen (DE91C)
Tir: An Ghearmain

2.1.4. Eolas ginearalta
Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXP4Y2WME4R# Wenn die Zahl der geeigneten
Bewerber die fur das betreffende Verfahren festgelegte Mindestgrenze nicht erreicht, kann das
Verfahren gleichwohl fortgesetzt werden, indem der bzw. die geeigneten Bewerber zur
Angebotsabgabe aufgefordert werden.
Bunus dli:
Treoir 2014/24/AE
vgyv -

2.1.6. Forais eisiaimh
Foinse na gcuiseanna eisiuna: Fégra, Doiciméad Solathair
Saru oibleagaidi arna socru faoi fhorais eisiaimh naisiunta amhain: Der Bewerber hat sich zu
zwingenden Ausschlussgriinden gemaf § 123 Abs. 1 GWB, zwingenden Ausschlussgriinden
nach § 123 Abs. 4 S.1 Nr. 1 GWB, fakultativen Ausschlussgrinden gemaf § 124 Abs.1 GWB
und den weiteren Ausschlussgriinden gemaR § 124 Abs. 2 GWB zu erklaren. i.U. siehe
Erklarung Ausschlussgrinde in den Vergabeunterlagen. Der Bewerber hat sich zur Einhaltung
des § 4 NTvergG zu erklaren. Der Bewerber verpflichtet sich, im Fall der Auftragserteilung den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern im Sinne des § 22 Mindestlohngesetz (MiLoG) in
seinem Unternehmen bei der Ausflihrung der beauftragten Leistung, die innerhalb des
Gebietes der Bundesrepublik Deutschland erbracht wird, mindestens ein Mindestentgelt nach
den Vorgaben des Mindestlohngesetzes zu zahlen und den Arbeithehmerinnen und
Arbeithnehmern, die von Regelungen nach § 1 Abs. 3 MiLoG erfasst werden, mindestens ein
Mindestentgelt nach den Vorgaben dieser Regelungen zu zahlen. Diese kdnnen sich ergeben
aus: - den Regelungen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes (AEntG) - den Regelungen des
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) - der auf Grundlage des AEntG oder AUG
erlassenen Rechtsverordnungen sowie - aus einem auf der Grundlage von § 5 des
Tarifvertragsgesetzes fir allgemeinverbindlich erklarten Tarifvertrag im Sinne von § 4 Absatz 1
Nummer 1 sowie §§ 5 und 6 Absatz 2 des AEntG Die Pflicht des Bewerbers zur Zahlung des
Mindestentgelts erstreckt sich auch auf Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer, die im Sinne
des Gesetzes zur Regelung der Arbeitnehmeriberlassung entliehen sind und bei der
Ausfuhrung der Leistung eingesetzt werden. In diesem Fall ist der Bewerber verpflichtet, die
Zahlung von Mindestentgelten auch den Verleihunternehmen aufzuerlegen, die Abgabe der
entsprechenden Verpflichtungserklarungen mit diesen zu vereinbaren, von diesen
einzufordern und der AG vorzulegen. Das Mindestentgelt erfasst nur solche Entgeltzahlungen,
die zur Abgeltung der im Rahmen der Auftragsausfiihrung erbrachten Arbeitsleistung
regelmafig zu zahlen sind. Nicht von dem Mindestentgelt erfasst sind vermdgenswirksame
Leistungen oder Sonderleistungen, die nicht mit der Arbeitsleistung in einem funktionalen
Zusammenhang stehen. Auf die entsprechende Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes
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(BAG) wird verwiesen, vgl. BAG, Urteil vom 18.04.2012 - 4 AZR 139/10; BAG E 109, 244 und
Urteil vom 25.05.2016 - 5 AZR 135/16. i.U. siehe Formblatt Erklarung Tariftreue in den
Vergabeunterlagen.

Rannphairtiocht in eagraiocht choiridil: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Cionta sceimhlitheoireachta n6 cionta a bhaineann le gniomhaiochtai sceimhlitheoireachta: i.
U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Sciuradh airgid né maoinit na sceimhlitheoireachta: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Calaois: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Eillii: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Fostu paisti agus cinealacha eile gainneala ar dhaoine: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Saru oibleagaide a bhaineann le canacha a ioc: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Saru oibleagaide a bhaineann le ranniocaiochtai slandala séisialta a ioc: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgriunde

Saru oibleagaidi i réimsi an dli comhshaoil: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Saru oibleagaidi i réimsi an dli shaisialta: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Saru oibleagaidi i réimsi an dli saothair: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Décmhainneacht: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Socmhainni ata & riaradh ag leachtaitheoir: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Cuirtear ar fionrai gniomhaiochtai gné: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Cas costiil le féimheacht faoin dli naisiunta: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde
Mi#iompar gairmiuil tromchuiseach: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Comhaontuithe le hoibreoiri eacnamaiocha eile arb é is aidhm doéibh an iomaiocht a
shaobhadh: i.U. siehe Erklarung Ausschlussgriinde

Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannphairtiocht sa nés imeachta solathair: i.U. siehe
Erklarung Ausschlussgrinde

Rannphairtiocht dhireach né indireach in ullmhi an nés imeachta solathair seo: i.U. siehe
Erklarung Ausschlussgrinde

Foirceannadh luath, damaisti n6 smachtbhannai inchomparaide eile: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgriunde

Mifhaisnéis, faisnéis a coinniodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholathar n6é
faisnéis runda a fuarthas maidir leis an nés imeachta seo: i.U. siehe Erklarung
Ausschlussgrinde

5. Luchtég

5.1. Luchtég: LOT-0001
Teideal: Erstellung eines Betriebs- und Organisationskonzepts flr die Bauabschnittsplanung
der Baustufe 4 der Universitatsmedizin Gottingen
Cur sios: Nahere Informationen zur Vereinbarung der Zentralen Steuerung, der
Gesellschaften sowie zum Projekt "Baustufe 4" sind dem Dokument
TNW_Anlage_01_Projektbeschreibung zu entnehmen. Weitere Leistungen zur Erstellung der
Bauabschnittsplanung werden durch die BauG UMG Uubernommen (siehe Tabelle 1). Nach
erfolgter Abgabe der BS 4 BAP bei der Dachgesellschaft Bauvorhaben Hochschulmedizin
Niedersachsen (DBHN) werden im Rahmen der Prufung der Unterlage ggf. Abstimmungen
erforderlich. Weiterhin besteht ggf. auch nach erfolgreicher Abgabe der BS 4 BAP
Unterstutzung fur nicht vorhersehbare Beratungsleistungen zu weiterfUhrenden
Prozessabstimmungen etc. Der Auftragsgegenstand unterteilt sich daher in zwei
Leistungspakete, wobei die Leistungen des Leistungspakets 2 optional beauftragt werden,
insbesondere in Abhangigkeit und unter Vorbehalt der Férderfahigkeit sowie in Abstimmung
auf die jeweiligen Bedarfe. Die einzelnen Leistungspakete setzen sich wie folgt zusammen:
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Leistungspaket 1: Erstellung des Betriebsorganisations- und Raumkonzepts fur die BS 4 BAP
Leistungspaket 2: Beratungsleistungen zu weiterfiihrenden Prozessabstimmungen Im Ubrigen
wird auf die Leistungsbeschreibung (Anlage 02) verwiesen.

Aitheantoir inmheanach: 26E85110B4002

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 71240000 Architectural, engineering and planning services
Roghanna:
Cur sios ar na roghanna: Der Auftragsgegenstand unterteilt sich daher in zwei
Leistungspakete, wobei die Leistungen des Leistungspakets 2 optional beauftragt werden,
insbesondere in Abhangigkeit und unter Vorbehalt der Férderfahigkeit sowie in Abstimmung
auf die jeweiligen Bedarfe. Die einzelnen Leistungspakete setzen sich wie folgt zusammen:
Leistungspaket 1: Erstellung des Betriebsorganisations- und Raumkonzepts fur die BS 4 BAP
Leistungspaket 2: Beratungsleistungen zu weiterfiUhrenden Prozessabstimmungen

5.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Robert-Koch-Stralle 34
Baile: Gottingen
Cad poist: 37075
Foroinn tire (NUTS): Géttingen (DE91C)
Tir: An Ghearmain

5.1.3. Fad measta
Data tosaithe: 21/04/2026
Data deiridh an tréimhse: 31/07/2027

5.1.6. Eolas ginearalta
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Ni mér ainmneacha agus cailiochtai gairmiula na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an
conradh a chomhlionadh: Ceanglas tairisceana
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): ta
Ta an solathar sin oiriunach freisin d’fhiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): nil

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fégra
Critéar: Arachas éiginnteachta gairmiuil riosca
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Die Bewerber haben nachzuweisen, dass sie im
Auftragsfall eine Haftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme flir Personenschaden in
Hohe von 5 Mio. EUR, 2-fach maximiert und fur sonstige Schaden (insbesondere primare
Vermogensschaden und Sachschaden) in Hohe von 5 Mio. EUR, 2-fach maximiert
abschliel3en werden oder bereits abgeschlossen haben (Mindestanforderung). Eine
entsprechende Zusicherung der Versicherung bzw. ein entsprechender
Versicherungsnachweis ist als Anlage beizufugen.

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe
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Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Der Bewerber muss eine Eigenerklarung tuber
mindestens eine Referenz mit folgenden Mindestanforderungen vorlegen: - das
Referenzprojekt befindet sich innerhalb der Europaischen Union (EU) oder der Schweiz - das
Referenzprojekt betraf eine BaumalRnahme mit Bauwerkskosten der Kostengruppe (KG) 300
und KG 400 nach DIN 276 i. H. v. insgesamt mindestens 50 Mio. EUR netto - die Leistungen
fur die Erstellung eines Betriebs- und Organisationskonzepts betreffen die Neuerrichtung einer
humanmedizinischen Klinik oder klinischen Einrichtung, z. B. ein Diagnostik- und/oder
Forschungszentrum - das Referenzprojekt betraf eine Baumaflinahme mit einer
Gesamtnutzungsflache (NUF 1 - 7) von mindestens 10.000 m? - die Leistungserbringung der
Betriebs- und Organisationsplanung ist nicht alter als 5 Jahre (Stichtag ist das Datum des
Endes der Teilnahmefrist; Leistungen mussen beauftragt worden sein und bereits mindestens
2 Jahre in Erfullung sein) Auswahl zum erreichen der zweiten Stufe Liegen mehr als funf
Teilnahmeantrage vor, werden die funf Bewerber mit der héchsten Gesamtpunktzahl anhand
der nachfolgenden Kriterien ausgewahlt und zur Abgabe von Erstangeboten aufgefordert. Bei
der Auswahl zieht die Auftraggeberin maximal finf Referenzen zur Wertung heran. Reicht ein
Bewerber mehr als fliinf Referenzen ein, werden die funf fur den Bieter gunstigsten
Referenzen gewertet, also diejenigen, die die hdchste Wertungspunktzahl erreichen. Fir den
Fall, dass hiernach mehrere Bewerber punktgleich auf dem flinften Auswertungsrang liegen,
werden alle Bewerber, die mit gleicher Punktzahl auf Wertungsrang funf liegen, zur
Angebotsabgabe aufgefordert. Folgende Kriterien werden gewertet: 1. Auftraggeber Durch
den Bewerber ist die Form des Auftraggebers anzugeben. Handelt es sich um einen
offentlichen Auftraggeber (i. S. v. 98 GWB), erhalt der Bewerber je Referenz
Bewertungspunkte: - max. 5 Bewertungspunkte (Gewichtung: 1) max. 25 Punkte. 2.
Kostenvolumen Das Wertungskriterium Kostenvolumen beinhaltet die anrechenbaren Netto-
Kosten nach DIN 276 der Bauwerkskosten fur KG 300 und 400 des jeweiligen
Referenzobjekts. Fir das Kostenvolumen erhalt der Bewerber Bewertungspunkte: - 15 BP = >
150 Mio. EUR netto - 10 BP = grdfker 100 Mio. EUR netto bis 150 Mio. EUR netto - 5 BP = von
50 Mio. EUR netto bis 100 Mio. EUR netto, max. 15 Bewertungspunkte (Gewichtung: 1), max.
erreichbare Punkte: 75 Punkte 3. BO-Leistungen Die Bewertung erfolgt auf die folgende
Weise: Referenzen, die folgende Leistungen zum Gegenstand hatten, erhalten
Wertungspunkte. - Durchfuihrung einer Ist- und Bedarfsanalyse - Aufstellung eines
Raumprogramms - Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie Fir die Bewertung wendet die
Auftraggeberin folgendes Punktesystem je Referenz an: - 10 BP = wenn die Referenz 3 der
aufgefuihrten Leistungen enthalt - 5 BP = wenn die Referenz 2 der aufgefuhrten Leistungen
enthalt - 1 BP = wenn die Referenz eine der aufge- fihrten Leistung enthalt max. 10
Bewertungspunkte (Gewichtung 3), max. erreichbare Punkte: 150 Punkte 4. Nutzungsflache
FUr das Wertungskriterium Nutzungsflache wird die Nutzungsflache (NUF 1 - 7) des jeweiligen
Referenzobjekts zugrunde gelegt. Fir die Nutzungsflache erhalt der Bewerber
Bewertungspunkte: - 10 BP => 15.000 m* NUF 1 - 7 - 5 BP = von 10.000 m? bis 15.000 m?
NUF 1 - 7, max. 10 Bewertungspunkte (Gewichtung 2), max. erreichbare Punkte: 100 Punkte
5. Funktionsbereich Referenzen, die folgende Funktionsbereiche umfassen, erhalten
Wertungspunkte: 1. Laborbereiche der Krankenversorgung (bis S3-Labor) 2. Laborbereiche
der Forschung und Lehre 3. GMP-Labor 4. Pathologie 5. Transfusionsmedizin 6.
Funktionsbereich flr die medizinische Informa-tik Fir die Bewertung wendet die
Auftraggeberin fol-gendes Punktesystem je Referenz an: - 10 BP = wenn die Referenz 4 der
aufgefuihrten Nutzungen enthalt - 5 BP = wenn die Referenz zwischen 2 oder 3 der
aufgefihrten Nutzungen enthalt - 1 BP = wenn die Referenz eine der aufgefuhrten Nutzung
enthalt - max. 10 Bewertungspunkte (Gewichtung: 3) max. 150 Punkte. Fur weitere
Einzelheiten vergleiche Auswahl- Zuschlagsmatrix
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Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceéim den nos imeachta
Ualu (pointi, beacht): 500,00

Critéar: Sabhailteacht faisnéise

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Eigenerklarung zum 5. EU-Sanktionspaket - RUS?
Sanktionen und dem dort enthaltenen Verbot von Auftragserteilungen an russische
Staatsangehdrige/Unternehmen/Lieferanten gemaf Artikel 5k Absatz 1 VO (EU) 833/2014, in
der Fassung des Art. 1 Ziff. 23 der VO (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022 zur
Anderung der VO (EU) Nr. 833/2014 Uber restriktive MaRnahmen angesichts der Handlungen
Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren. Die VO gilt unmittelbar (d.h. ohne
nationalen Umsetzungsakt) und ab sofort (die VO ist bereits am 09.04.2022 in Kraft getreten).
i.U. siehe Formblatt Erklarung EU-Sanktionen in den Vergabeunterlagen

Critéar: Claru i gclar tradala

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Zum Nachweis der Befahigung und Erlaubnis zur
Berufsaustbung sind mit dem Teilnahmeantrag Angaben, Erklarungen und Nachweise vom
Bewerber oder im Falle einer Bewerbergemeinschaft von jedem Mitglied der
Bewerbergemeinschaft sowie von jedem eignungsleihenden Unternehmen vorzulegen. Als
Nachweis gilt ein Auszug (eine Kopie) aus dem Handels- bzw. Berufsregister oder ein
vergleichbarer Nachweis der Existenz des Unternehmens. Der jeweilige Nachweis ist nicht
alter als sechs Monate, gerechnet ab dem Zeitpunkt des Endes der Teilnahmefrist. Im
Handels- und Berufsregister nicht eingetragener bzw. auslandischer Bewerber ist es gestattet,
vergleichbare, gleichwertige Nachweise vorzulegen; die Gleichwertigkeit ist gleichzeitig mit der
Vorlage nachzuweisen. i.U. siehe Formblatt Handels- und Berufsregister in den
Vergabeunterlagen.

Critéar: Udaras né ballraiocht de eagraiocht airithe de dhith do chonarthai seirbhise

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Zum Nachweis der Befahigung und Erlaubnis zur
Berufsaustibung sind mit dem Teilnahmeantrag weitere Angaben, Erklarungen und Nachweise
vorzulegen: Soweit Architekten- und Ingenieurleistungen ausgefuhrt werden, fur die die
berufliche Qualifikation des Architekten oder Ingenieurs erforderlich ist, ist die Erbringung
dieser Leistungen Architekten und Ingenieuren vorbehalten. i.U. siehe Formblatt Berufsstand
in den Vergabeunterlagen.

Eolas faoin dara céim de nés imeachta dha chéim:

An lion iosta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 3
An lion uasta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 5
Beidh an nés imeachta ar siul i gcéimeanna comhleanunacha. | ngach céim, d’fhéadfai roinnt
rannphairtithe a dhichur

Forchoimeadann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhamhachtain ar bhonn na
dtairiscinti tosaigh gan aon chaibidliocht eile

5.1.10. Critéir dhamhachtana
Critéar:
Cineal: Praghas
Ainm: Angebotspreis
Cur sios: Die Punktvergabe des Angebotspreises erfolgt mit folgendem Wertungsschlissel:
Der Bieter mit dem niedrigsten angebotenen Gesamthonorar netto erhalt die maximal
erreichbaren Leistungspunkte. Ein fiktives Angebot mit dem 2-fachen des niedrigsten
angebotenen Gesamthonorars erhalt 0 Leistungspunkte. Alle Angebote mit dariber (Uber dem
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2-fachen des niedrigsten angebotenen Gesamthonorars) liegendem Gesamthonorar erhalten
ebenfalls 0 Leistungspunkte. Die Punkteermittlung fur die dazwischenliegenden angebotenen
Gesamthonorare erfolgt tiber eine lineare Interpolation. Im Ubrigen wird auf die
Zuschlagsmatrix verwiesen. Maximal erreichbare Bewertungspunkte 5 (gewichtet: 250)
Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir damhachtana: 50

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Konzept Vorgehensweise

Cur sios: Mit dem Angebot hat der Bieter ein Konzept zur Vorgehensweise einzureichen. Der
Bieter stellt die konkrete Herangehensweise fur die Leistungen der Betriebs- und
Organisationsplanung vor, und geht hierbei ein auf - die Kommunikation mit der AG, den
Nutzern und den weiteren Projektbeteiligten - die Berichterstattung an die AG - die
Vorbereitung und Herbeiflihrung von Entscheidungen der AG/der Nutzer - die Abstimmung mit
den Nutzern - die persdnliche Anwesenheit des Projektleitungsteams und der weiteren
Projektmitglieder vor Ort. Die AG bewertet, ob und in welchem Maf} das vom Bieter
eingereichte Konzept sowie das aufgestellte Organigramm eine fachgerechte, zielorientierte
und termingerechte Ausfiihrung der ausgeschriebenen Leistungen in der ausgeschriebenen
Qualitat erwarten lassen. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix verwiesen. Maximal
erreichbare Bewertungspunkte 5 (gewichtet 100)

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir damhachtana: 20

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Orangigramm

Cur sios: Der Bieter hat mit seinem Angebot ein Organigramm des vorgesehenen
Projektteams samt Erlduterungsbericht vorzulegen. In dem Erlduterungsbericht hat der Bieter
darzustellen: - die Zusammensetzung des Projektteams - interne Zustandigkeiten und
Hierarchien - interne Handlungs- und Arbeitsprozesse (inklusive etwaiger Standardisierungen)
- interne Kommunikationsprozesse - Ersatzkrafte und Reaktionszeiten bei Mitarbeiterausfallen
Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix verwiesen. Maximal erreichbare Bewertungspunkte 5
(gewichtet 25)

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir damhachtana: 5

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Personliche Referenz des Projektleiters (Unterkriterium BO-Leistungen)

Cur sios: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfihrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) tber
frher ausgeflhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach den durchgefuhrten BO-Leistungen bewertet.
Fir die Referenz sind die nachstehenden Leistungen einer Betriebs- und
Organisationsplanung erbracht: - Durchfihrung einer Ist- und Bedarfsanalyse - Aufstellung
eines Raumprogramms - Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie Fur die Bewertung der BO-
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Leistungen wendet die Auftraggeberin folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn fur die
Referenz alle drei der aufgefuhrten BO-Leistungen erbracht wurden. - 3 Punkte, wenn fur die
Referenz zwei der aufgefuhrten BO-Leistungen erbracht wurden. - 1 Punkt, wenn fur die
Referenz nur eine der aufgeflihrten BO-Leistungen erbracht wurde Maximale
Bewertungspunkte 5 (gewichtet 25)

Catagoir an critéir dhamhachtana medachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir ddmhachtana: 5

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Personliche Referenz des Projektleiters (Unterkriterium Nutzungsflache)

Cur sios: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfuhrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlielich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach der Nutzungsflache bewertet. Fir die Bewertung
der Nutzungsflache nach DIN 277 NUF 1-7 wendet die Auftraggeberin folgendes
Punktesystem an: - 5 BP = > 15.000 m? NUF 1 - 7 - 3 BP = von 10.000 m? bis 14.999 m? NUF
1 - 7 Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 25)

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir ddmhachtana: 5

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Personliche Referenz des Projektleiters (Unterkriterium Auftraggeber)

Cur sios: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfuhrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach dem Auftraggeber bewertet. Fur die Bewertung
des Auftraggebers wendet die Auftraggeberin folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn
es sich bei dem Auftraggeber der Referenz um einen 6ffentlichen Auftraggeber gem. § 98
GWB handelt. Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 5)

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir ddamhachtana: 1

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Personliche Referenz des Projektleiters (Unterkriterium Berufserfahrung)

Cur sios: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfuhrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
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Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach der Berufserfahrung bewertet. Fur die
Bewertung der Berufserfahrung des Projektleiters wendet die Auftraggeberin folgendes
Punktesystem an: Projektleiter: - 5 Punkte, wenn die Berufserfahrung gleich oder mehr als 10
Jahre betragt. - 3 Punkte, wenn die Berufserfahrung zwischen (mindestens) 5 und 9 Jahren
betragt. Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 25)

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir damhachtana: 25

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Personliche Referenz des stellvertretenden Projektleiters (Unterkriterium BO-
Leistungen)

Cur sios: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfuhrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach den durchgeflihrten BO-Leistungen bewertet.
Fir die Referenz sind die nachstehenden Leistungen einer Betriebs- und
Organisationsplanung erbracht: - Durchflihrung einer Ist- und Bedarfsanalyse - Aufstellung
eines Raumprogramms - Erarbeitung einer Machbarkeitsstudie Fur die Bewertung der BO-
Leistungen wendet die Auftraggeberin folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn flr die
Referenz alle drei der aufgefihrten BO-Leistungen erbracht wurden. - 3 Punkte, wenn fur die
Referenz zwei der aufgefuhrten BO-Leistungen erbracht wurden. - 1 Punkt, wenn flr die
Referenz nur eine der aufgefuhrten BO-Leistungen erbracht wurde Maximale
Bewertungspunkte 5 (gewichtet 15)

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir damhachtana: 3

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Personliche Referenz des stellvertretenden Projektleiters (Unterkriterium
Nutzungsflache)

Cur sios: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfuhrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters.Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach der Nutzungsflache bewertet. Fir die Bewertung
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der Nutzungsflache nach DIN 277 NUF 1-7 wendet die Auftraggeberin folgendes
Punktesystem an: - 5 BP = > 15.000 m? NUF 1 - 7 - 3 BP = von 10.000 m? bis 14.999 m? NUF
1 - 7 Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 10)

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir ddmhachtana: 2

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Personliche Referenz des stellvertretenden Projektleiters (Unterkriterium Auftraggeber)
Cur sios: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfuhrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) Uber
friher ausgefuhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die hochstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach dem Auftraggeber bewertet. Fur die Bewertung
des Auftraggebers wendet die Auftraggeberin folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn
es sich bei dem Auftraggeber der Referenz um einen 6ffentlichen Auftraggeber gem. § 98
GWB handelt. Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 5)

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir ddmhachtana: 1

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Personliche Referenz des stellvertretenden Projektleiters (Unterkriterium
Berufserfahrung)

Cur sios: Mit dem Angebot hat der Bieter die Erfahrung des mit der Ausfihrung des Auftrags
betrauten Personals (§ 58 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 VgV [des Projektleiters und des
stellvertretenden Projektleiters]) durch personliche Referenzen (jeweils mindestens 2) tber
frher ausgeflhrte Auftrage vorzulegen. Berucksichtigungsfahig sind ausschlieRlich
Referenzen Uber Leistungen der Betriebs- und Organisationsplanung bei Bauvorhaben in
Bezug auf humanmedizinische Kliniken oder klinische Einrichtungen, wie z. B. ein Diagnostik-
und/oder Forschungszentrum. Gewertet wird jedoch jeweils nur die héchstbepunktete
Referenz des Projektleiters sowie des stellvertretenden Projektleiters. Die maximale Punktzahl
fur die Referenz des Projektleiters betragt 80 Punkte. Im Ubrigen wird auf die Zuschlagsmatrix
verwiesen. Die Referenzen werden u.a. nach der Berufserfahrung bewertet. Fur die
Bewertung der Berufserfahrung des stellvertretenden Projektleiters wendet die Auftraggeberin
folgendes Punktesystem an: - 5 Punkte, wenn die Berufserfahrung gleich oder mehr als 5
Jahre betragt. - 3 Punkte, wenn die Berufserfahrung zwischen (mindestens) 2 und 4 Jahren
betragt. Maximale Bewertungspunkte 5 (gewichtet 15)

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir ddmhachtana: 3

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y2WME4R
/documents
Cainéal cumarsaide ad hoc:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y2WME4R
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5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai an néis imeachta:
An data a mheastar a sheolfar na cuiri chun tairiscinti a chur isteach: 14/04/2026
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Eigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4Y2WME4R
Na teangacha inar féidir tairiscinti n6 iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach
Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ni ceadmhach
Spriocdhata chun iarratai ar rannphairtiocht a fhail: 23/03/2026 11:00:00 (UTC+01:00) Am Lar
na hEorpa, Am Samhraidh larthar na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanamh:
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar roinnt doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.
Eolas breise: Auf die Regelung des § 56 VgV wird verwiesen, insbesondere: Der offentliche
Auftraggeber kann den Bewerber oder Bieter unter Einhaltung der Grundsatze der
Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende oder unvollstandige
unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen, Angaben,
Bescheinigungen oder sonstige Nachweise, nachzureichen oder zu vervollstandigen oder
fehlende oder unvollstandige leistungsbezogene Unterlagen nachzureichen oder zu
vervollstandigen (vgl. § 56 Abs. 2 Satz 1 VgV)
Téarmai an chonartha:
Ni mér an conradh a chur i gerich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Coinniollacha a bhaineann le comhlionadh an chonartha: Landesspezifische Regelungen,
insbesondere das Niedersachsisches Gesetz zur Sicherung von Tariftreue und Wettbewerb
bei der Vergabe o6ffentlicher Auftrage (Niedersachsisches Tariftreue- und Vergabegesetz
[NTVergG]) und die Verordnung Uber Auftragswertgrenzen und Verfahrenserleichterungen
zum Niedersachsischen Tariftreue- und Vergabegesetz (Niedersachsische
Wertgrenzenverordnung [NWert-VO]) sind einzuhalten. i.U. siehe Bewerberleitfaden in den
Vergabeunterlagen
Sonrascu leictreonach: Eigeantach
Usaidfear ordu leictreonach: ta
Usaidfear iocaiocht leictreonach: ta

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Nil feidhm ag creat-chomhaontu
Eolas faoin gcéras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithnitchain: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fir
Wirtschaft, Verkehr, Bauen und Digitalisierung
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Rlige
nicht abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein
Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der
Vergabekammer beantragen. In diesem Zusammenhang sei auf die § 160 Abs. 3, § 134 GWB
hingewiesen, die nachfolgend in ihrem Wortlaut aufgeflihrt ist: § 160 Abs. 3 GWB: Der Antrag
ist unzulassig, soweit: 1) der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
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Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist
nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberuhrt, 2) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4) mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt. § 134
Abs. 1, Abs. 2 GWB: (1) Offentliche Auftraggeber haben die Bieter, deren Angebote nicht
berutcksichtigt werden sollen, iber den Namen des Unternehmens, dessen Angebot
angenommen werden soll, Uber die Grinde der vorgesehenen Nichtbericksichtigung ihres
Angebots und Uber den frihesten Zeitpunkt des Vertragsschlusses unverzuglich in Textform
zu informieren. Dies gilt auch fir Bewerber, denen keine Information Uber die Ablehnung ihrer
Bewerbung zur Verflugung gestellt wurde, bevor die Mitteilung Gber die
Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. (2) Ein Vertrag darf erst 15
Kalendertage nach Absendung der Information nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die
Information auf elektronischem Weg oder per Fax versendet, verkurzt sich die Frist auf 10
Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach der Absendung der Information durch den
Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es
nicht an

Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair: Baugesellschaft
UMG mbH

Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht: Baugesellschaft UMG mbH

8. Eagraiochtai

8.1. ORG-0001
Ainm oifigiuil: Baugesellschaft UMG mbH
Uimhir chlaruchain: DE2020506372
Seoladh poist: Robert-Koch-Stralte 34
Baile: Gottingen
Cdd poist: 37075
Foroinn tire (NUTS): Géttingen (DE91C)
Tir: An Ghearmain
Pointe teagmhala: Leinemann & Partner mbB
R-phost: andreas.rosenauer@leinemann-partner.de
Teil.: +49 40-4689920
Seoladh idirlin: https://baug-umg.de/
Préifil an cheannaitheora: https://baug-umg.de/
Ré6il na heagraiochta seo:
Ceannaitheoir
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht

8.1. ORG-0002
Ainm oifigiuil: Leinemann & Partner mbB
Uimhir chlaruchain: DE207557681
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Seoladh poist: Ballindamm 7

Baile: Hamburg

Cad poist: 20095

Foroinn tire (NUTS): Hamburg (DE600)

Tir: An Ghearmain

Pointe teagmhala: Leinemann & Partner mbB
R-phost: andreas.rosenauer@leinemann-partner.de
Seoladh idirlin: https://www.leinemann-partner.de/
Réil na heagraiochta seo:

Solathrai seirbhisi an tsolathair

8.1. ORG-0003
Ainm oifigiuil: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fir Wirtschaft, Verkehr,
Bauen und Digitalisierung
Uimhir chlaruchain: t:04131153308
Seoladh poist: Auf der Hude 2
Baile: Luneburg
Cdd poist: 21339
Foroinn tire (NUTS): Lineburg, Landkreis (DE935)
Tir: An Ghearmain
Pointe teagmhala: Vergabekammer Niedersachsen beim Nds. Ministerium fir Wirtschaft,
Verkehr, Bauen und Digitalisierung
R-phost: vergabekammer@mw.niedersachsen.de
Teil.: +49 4131-153306
Réil na heagraiochta seo:
Eagraiocht athbhreithniuchain

8.1. ORG-0004
Ainm oifigitil: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Uimhir chlaruchain: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Caod poist: 53119
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
R-phost: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Réil na heagraiochta seo:
TED eSender

Eolas faoin bhfégra

Aitheantdir/leagan an fhogra: 623cb6f3-606b-40c1-ad41-8037e36dffbe - 01

Cineal na foirme: lomaiocht

Cineal an fhogra: Fogra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchéras

Fochineal an fhogra: 16

Data seolta an fhégra: 16/02/2026 17:53:09 (UTC+01:00) Am Lar na hEorpa, Am Samhraidh
larthar na hEorpa

Na teangacha ina bhfuil an fégra seo ar fail go hoifigiuil: Gearmainis

Uimhir foilseachain an fhogra: 114791-2026
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Uimhir eagrain 10 S: 34/2026
Data foilsithe: 18/02/2026
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