See the notice on TED website

119044-2026 - lomaiocht

An Ghearmain — Survey conduction services — Reprasentative Betriebsbefragung: ,,Betriebliches
Ausbildungspersonal — Strukturen, Herausforderungen, Perspektiven*

OJ S 35/2026 19/02/2026

Fégra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchoéras

Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm oifigiuil: Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
R-phost: vergabe@bibb.de
Cineal dlithiuil an cheannaitheora: Comhlacht dli phoibli ata faoi rialt udarais de chuid an
rialtais lair
Gniomhaiocht an udarais chonarthaigh: Oideachas

2. N6s imeachta

2.1. Nos imeachta
Teideal: Reprasentative Betriebsbefragung: ,Betriebliches Ausbildungspersonal — Strukturen,
Herausforderungen, Perspektiven®
Cur sios: Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) ist seit Uber 50 Jahren als Einrichtung
des Bundes fur die Politik, die Forschung und die Praxis beruflicher Bildung tatig. Das BIBB
identifiziert Zukunftsaufgaben der Berufsbildung, férdert Innovationen in der nationalen wie
internationalen Berufsbildung und entwickelt neue, praxisorientierte Lésungsvorschlage fur die
berufliche Aus- und Weiterbildung. Gegenstand dieser Vergabe ist ein Auftrag zu einer
reprasentativen bundesweiten Betriebsbefragung zu den aktuellen Rahmenbedingungen der
Berufsausbildung mit Fokus auf das betriebliche Ausbildungspersonal. Das
Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat das Bundesinstitut
fur Berufsbildung mit der Vergabe dieser Datenerhebung betraut. Die reprasentative Studie
soll einen validen Uberblick zu Anforderungen an zeitgemaRe betriebliche
Rahmenbedingungen einer zukunftsfahigen betrieblichen Ausbildung geben. Analysiert
werden sollen z.B. Veranderungen in der technologischen Infrastruktur und in der
Organisationsentwicklung, die Anforderungen der Betriebe an die Qualifizierung ihres
Ausbildungspersonals und aktuelle Kosten-Nutzen Erwagungen einer moglichen
Neuausrichtung betrieblicher Ausbildungsprozesse. Mittels der Betriebsbefragung sollen
folgende Ziele erreicht werden: = Schaffung einer aktuellen, reprasentativen Datengrundlage
im Kontext der Transformation der Wirtschaft, des technologischen und demografischen
Wandels. = Ermittlung konzeptioneller Ansatze der Betriebe zur Gestaltung zukunftsfahiger
betrieblicher Ausbildung. = Begrindete Identifizierung moglicher Unterstitzungsmalinahmen
zur Férderung betrieblicher Berufsausbildung.
Aitheantoir an ndéis imeachta: dbb3eb1b-c10c-4d1c-9f41-23e7ad32fd14
Aitheantoéir inmheanach: Vergabe 2025-18
An cineal nois imeachta: Oscailte
Ta an nds imeachta a bhrostu: nil

21.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
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Priomhaicmiu (cpv): 79311200 Survey conduction services

2.1.2. An ait feidhmiochta
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
Eolas breise: Friederich-Ebert-Allee 114-116

2.1.4. Eolas ginearalta
Bunus dli:
Treoir 2014/24/AE
vgv -

2.1.6. Forais eisiaimh
Foinse na gcuiseanna eisiuna: Fégra
Saru oibleagaidi arna socru faoi fhorais eisiaimh naisitinta amhain: Ich/Wir erklare(n), dass -
ein Insolvenzverfahren oder ein vergeleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren weder
beantragt noch eréffnet wurde, ein Antrag auf Eréffnung nicht mangels Masse abgelehnt
wurde und sich mein/unser Unternehmen nicht in Liquidation befindet. - keine schwere
Verfehlung vorliegt, die meine/unsere Zuverlassigkeit als Bewerber in Frage stellt, z.B.
wirksames Berufsverbot (§ 770 StGB9), wirksames vorlaufiges Berufsverbot (§ 132a StPO),
wirksame Gewerbeuntersagung (§ 35 GewO), rechtskraftiges Urteil innerhalb der letzten zwei
Jahre gegen mich/uns oder Mitarbeiter mit Leitungsaufgaben wegen Mitgliedschaft in einer
kriminellen Vereinigung (§ 129 StGB), Geldwasche (§ 261 StGB), Bestechung (§ 334 StGB),
Vorteilsgewahrung (§ 333 StGB), Diebstahl (§ 242 StGB), Unterschlagung (§ 246 StGB),
Kreditbetrug (§ 265b StGB), Untreue (§ 266 StGB), Urkundenfalschung (§ 267 StGB),
Falschung technischer Aufzeichnungen (§ 268 StGB), Delikte im Zusammenhang mit
Insolvenzverfahren (§§ 283 ff. StGB), wettbewerbsbeschrankende Absprachen bei
Ausschreibungen (§ 298 StGB), Bestechung im geschaftlichen Verkehr (§ 299 StGB), die mit
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen
geahndet wurde. - ich/wir in den letzten zwei Jahren nicht aufgrund eines VerstoRes gegen
Vorschriften, der zu einem Eintrag im Wettbewerbsregister gefuhrt hat, mit einer
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen
oder einer Geldbuf3e von mehr als 2.500 € belegt worden bin/sind. (Ab einer Auftragssumme
von 30.000 € wird der Auftraggeber fur den/die Bieter /in, auf dessen/deren Angebot der
Zuschlag erteilt werden soll, einen Auszug aus dem Wettbewerbsregister gem § 150a GewO
beim Bundesamt fur Justiz anfordern, § 19 Mindestlohngesetz). - ich/wir meiner/unserer
Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der Beitrage zur gesetzlichen
Sozialversicherung, soweit sie der Pflicht zur Beitragszahlung unterfallen, ordnungsgeman
nachgekommen bin/sind. - ich/wir innerhalb der letzten zwei Jahre nicht wegen illegaler
Beschaftigung zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von
mehrals 90 Tagessatzen verurteilt oder mit einer Geldbulte von wenigstens 2.500 € belegt
worden bin/sind. - mir/uns bekannt ist, dass eine falsche Auskunft den Ausschluss vom
Vergabeverfahren zur Folge haben kann - ich/wir nicht nach § 19 MiLoG von der Vergabe
offentlicher Auftrage ausgeschlossen wurde/n und/oder nach § 21 MiLoG mit einer GeldbulRe
von wenigstens zweitausendflinfhundert Euro belegt worden bin/sind oder, falls dies
geschehen ist, in der Anlage geeignete und vollstandige Erklarungen/Nachweise zur
Wiederherstellung meiner/unserer Zuverlassigkeit beifuge/n.

5. Luchtég

5.1. Luchtég: LOT-0000
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Teideal: Reprasentative Betriebsbefragung: ,Betriebliches Ausbildungspersonal — Strukturen,
Herausforderungen, Perspektiven®

Cur sios: Die reprasentative Studie zielt darauf ab, einen validen Uberblick (iber die
Anforderungen an zeitgemalie betriebliche Rahmenbedingungen einer zukunftsfahigen
betrieblichen Ausbildung zu geben. Im Rahmen der Analyse werden unter anderem
Veranderungen in der technologischen Infrastruktur und in der Organisationsentwicklung, die
Anforderungen der Betriebe an die Qualifizierung ihres Ausbildungspersonals sowie aktuelle
Kosten-Nutzen-Uberlegungen einer moglichen Neuausrichtung betrieblicher
Ausbildungsprozesse untersucht.

Aitheantoir inmheanach: Vergabe 2025-18

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 79311200 Survey conduction services

5.1.2. An ait feidhmiochta
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain

5.1.3. Fad measta
Fad ama eile: Anaithnid

5.1.6. Eolas ginearalta
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Ni mér ainmneacha agus cailiochtai gairmiula na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an
conradh a chomhlionadh: Ceanglas tairisceana
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): ta
Ta an solathar sin oiriinach freisin d’fthiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): nil

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fégra
Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Nachweis von mindestens drei Studien/ Erhebungen im
Bereich der Berufsbildung

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?
id=837335

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Eigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=825930
Na teangacha inar féidir tairiscinti n6 iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach
Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ni ceadmhach
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Spriocdhata chun tairiscinti a fhail: 20/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Am Lar na hEorpa, Am
Samhraidh larthar na hEorpa

An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith baili: 102 Laethanta

Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanambh:
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar roinnt doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.

Eolas breise: Die Nachforderung von wertungsrelevanten Erklarungen, Unterlagen und
Nachweisen ist ausgeschlossen.

Téarmai an chonartha:

Ni mér an conradh a chur i gerich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Sonrascu leictreonach: Eigeantach

Usaidfear ordu leictreonach: ta

Usaidfear iocaiocht leictreonach: ta

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Nil feidhm ag creat-chomhaontu
Eolas faoin gcoras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithniuchain: Vergabekammern des Bundes
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Einlegung von Rechtsbehelfen Unternehmen haben
einen Anspruch auf Einhaltung der bieter- und bewerberschitzenden Bestimmungen Uber das
Vergabeverfahren gegenlber dem o6ffentlichen Auftraggeber. Sieht sich ein am Auftrag
interessiertes Unternehmen durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften in seinen Rechten
verletzt, ist der Verstold unverziglich beim BIBB zu rligen. Verstole, die aufgrund der
Bekanntmachung oder der Vergabeunterlagen erkennbar sind, missen spatestens bis zu der
in der Bekanntmachung genannten Frist zur Angebotsabgabe gegenuber dem BIBB geltend
gemacht werden. Teilt das BIBB dem Unternehmen mit, seiner Ruge nicht abhelfen zu wollen,
so besteht die Mdglichkeit, innerhalb von 15 Tagen nach Eingang der Mitteilung einen Antrag
auf Nachprufung bei der Vergabekammer zu stellen. Bieter, deren Angebote fur den Zuschlag
nicht bertcksichtigt werden sollen, werden vor dem Zuschlag gemaR § 134 GWB dartber
informiert. Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung dieser Information durch
das BIBB geschlossen werden. Bei Ubermittlung auf elektronischem Wege betragt diese Frist
10 Kalendertage. Sie beginnt am Tag nach Absendung der Information durch das BIBB. Ein
Nachprufungsantrag ist gemal § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB unzulassig, soweit mehr als 15
bzw. 10 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht
abhelfen zu wollen, vergangen sind. Weiter wird auf die Rligeobliegenheiten gemaf § 160
Abs. 3 GWB verwiesen.

8. Eagraiochtai

8.1. ORG-0000
Ainm oifigiuil: Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB)
Uimhir chlaruchain: 00000
Baile: Bonn
Caod poist: 53113
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
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R-phost: vergabe@bibb.de
Teil.: 000

Réil na heagraiochta seo:
Ceannaitheoir

8.1. ORG-0001
Ainm oifigiuil: Vergabekammern des Bundes
Uimhir chlaruchain: 00000
Baile: Bonn
Cdd poist: 53113
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
Réil na heagraiochta seo:
Eagraiocht athbhreithniuchain

8.1. ORG-0002
Ainm oifigitil: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Uimhir chlaruchain: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Caod poist: 53119
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
R-phost: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Réil na heagraiochta seo:
TED eSender

Eolas faoin bhfégra

Aitheantdir/leagan an fhogra: 2e457c47-a717-4574-bf12-de90ec54810f - 02

Cineal na foirme: lomaiocht

Cineal an fhogra: Fogra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchéras

Fochineal an fhogra: 16

Data seolta an fhégra: 17/02/2026 17:34:39 (UTC+01:00) Am Lar na hEorpa, Am Samhraidh
larthar na hEorpa

Na teangacha ina bhfuil an fégra seo ar fail go hoifigiuil: Gearmainis

Uimhir foilseachain an fhogra: 119044-2026

Uimhir eagrain 10 S: 35/2026

Data foilsithe: 19/02/2026
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