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See the notice on TED website

119044-2026 - Iomaíocht
An Ghearmáin – Survey conduction services – Repräsentative Betriebsbefragung: „Betriebliches 
Ausbildungspersonal – Strukturen, Herausforderungen, Perspektiven“
OJ S 35/2026 19/02/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)
R-phost: vergabe@bibb.de
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Comhlacht dlí phoiblí atá faoi rialú údaráis de chuid an 
rialtais láir
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Oideachas

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Repräsentative Betriebsbefragung: „Betriebliches Ausbildungspersonal – Strukturen, 
Herausforderungen, Perspektiven“
Cur síos: Das Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) ist seit über 50 Jahren als Einrichtung 
des Bundes für die Politik, die Forschung und die Praxis beruflicher Bildung tätig. Das BIBB 
identifiziert Zukunftsaufgaben der Berufsbildung, fördert Innovationen in der nationalen wie 
internationalen Berufsbildung und entwickelt neue, praxisorientierte Lösungsvorschläge für die 
berufliche Aus- und Weiterbildung. Gegenstand dieser Vergabe ist ein Auftrag zu einer 
repräsentativen bundesweiten Betriebsbefragung zu den aktuellen Rahmenbedingungen der 
Berufsausbildung mit Fokus auf das betriebliche Ausbildungspersonal. Das 
Bundesministerium für Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat das Bundesinstitut 
für Berufsbildung mit der Vergabe dieser Datenerhebung betraut. Die repräsentative Studie 
soll einen validen Überblick zu Anforderungen an zeitgemäße betriebliche 
Rahmenbedingungen einer zukunftsfähigen betrieblichen Ausbildung geben. Analysiert 
werden sollen z.B. Veränderungen in der technologischen Infrastruktur und in der 
Organisationsentwicklung, die Anforderungen der Betriebe an die Qualifizierung ihres 
Ausbildungspersonals und aktuelle Kosten-Nutzen Erwägungen einer möglichen 
Neuausrichtung betrieblicher Ausbildungsprozesse. Mittels der Betriebsbefragung sollen 
folgende Ziele erreicht werden: ▪ Schaffung einer aktuellen, repräsentativen Datengrundlage 
im Kontext der Transformation der Wirtschaft, des technologischen und demografischen 
Wandels. ▪ Ermittlung konzeptioneller Ansätze der Betriebe zur Gestaltung zukunftsfähiger 
betrieblicher Ausbildung. ▪ Begründete Identifizierung möglicher Unterstützungsmaßnahmen 
zur Förderung betrieblicher Berufsausbildung.
Aitheantóir an nóis imeachta: dbb3eb1b-c10c-4d1c-9f41-23e7ad32fd14
Aitheantóir inmheánach: Vergabe 2025-18
An cineál nóis imeachta: Oscailte
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí

https://ted.europa.eu/ga/notice/-/detail/119044-2026
mailto:vergabe@bibb.de
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Príomhaicmiú (cpv): 79311200 Survey conduction services

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
Eolas breise: Friederich-Ebert-Allee 114-116

2.1.4.  Eolas ginearálta
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE
vgv -

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Fógra
Sárú oibleagáidí arna socrú faoi fhorais eisiaimh náisiúnta amháin: Ich/Wir erkläre(n), dass - 
ein Insolvenzverfahren oder ein vergeleichbares gesetzlich geregeltes Verfahren weder 
beantragt noch eröffnet wurde, ein Antrag auf Eröffnung nicht mangels Masse abgelehnt 
wurde und sich mein/unser Unternehmen nicht in Liquidation befindet. - keine schwere 
Verfehlung vorliegt, die meine/unsere Zuverlässigkeit als Bewerber in Frage stellt, z.B. 
wirksames Berufsverbot (§ 770 StGB9), wirksames vorläufiges Berufsverbot (§ 132a StPO), 
wirksame Gewerbeuntersagung (§ 35 GewO), rechtskräftiges Urteil innerhalb der letzten zwei 
Jahre gegen mich/uns oder Mitarbeiter mit Leitungsaufgaben wegen Mitgliedschaft in einer 
kriminellen Vereinigung (§ 129 StGB), Geldwäsche (§ 261 StGB), Bestechung (§ 334 StGB), 
Vorteilsgewährung (§ 333 StGB), Diebstahl (§ 242 StGB), Unterschlagung (§ 246 StGB), 
Kreditbetrug (§ 265b StGB), Untreue (§ 266 StGB), Urkundenfälschung (§ 267 StGB), 
Fälschung technischer Aufzeichnungen (§ 268 StGB), Delikte im Zusammenhang mit 
Insolvenzverfahren (§§ 283 ff. StGB), wettbewerbsbeschränkende Absprachen bei 
Ausschreibungen (§ 298 StGB), Bestechung im geschäftlichen Verkehr (§ 299 StGB), die mit 
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder Geldstrafe von mehr als 90 Tagessätzen 
geahndet wurde. - ich/wir in den letzten zwei Jahren nicht aufgrund eines Verstoßes gegen 
Vorschriften, der zu einem Eintrag im Wettbewerbsregister geführt hat, mit einer 
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessätzen 
oder einer Geldbuße von mehr als 2.500 € belegt worden bin/sind. (Ab einer Auftragssumme 
von 30.000 € wird der Auftraggeber für den/die Bieter /in, auf dessen/deren Angebot der 
Zuschlag erteilt werden soll, einen Auszug aus dem Wettbewerbsregister gem § 150a GewO 
beim Bundesamt für Justiz anfordern, § 19 Mindestlohngesetz). - ich/wir meiner/unserer 
Verpflichtung zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der Beiträge zur gesetzlichen 
Sozialversicherung, soweit sie der Pflicht zur Beitragszahlung unterfallen, ordnungsgemäß 
nachgekommen bin/sind. - ich/wir innerhalb der letzten zwei Jahre nicht wegen illegaler 
Beschäftigung zu einer Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von 
mehrals 90 Tagessätzen verurteilt oder mit einer Geldbuße von wenigstens 2.500 € belegt 
worden bin/sind. - mir/uns bekannt ist, dass eine falsche Auskunft den Ausschluss vom 
Vergabeverfahren zur Folge haben kann - ich/wir nicht nach § 19 MiLoG von der Vergabe 
öffentlicher Aufträge ausgeschlossen wurde/n und/oder nach § 21 MiLoG mit einer Geldbuße 
von wenigstens zweitausendfünfhundert Euro belegt worden bin/sind oder, falls dies 
geschehen ist, in der Anlage geeignete und vollständige Erklärungen/Nachweise zur 
Wiederherstellung meiner/unserer Zuverlässigkeit beifüge/n.

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0000
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Teideal: Repräsentative Betriebsbefragung: „Betriebliches Ausbildungspersonal – Strukturen, 
Herausforderungen, Perspektiven“
Cur síos: Die repräsentative Studie zielt darauf ab, einen validen Überblick über die 
Anforderungen an zeitgemäße betriebliche Rahmenbedingungen einer zukunftsfähigen 
betrieblichen Ausbildung zu geben. Im Rahmen der Analyse werden unter anderem 
Veränderungen in der technologischen Infrastruktur und in der Organisationsentwicklung, die 
Anforderungen der Betriebe an die Qualifizierung ihres Ausbildungspersonals sowie aktuelle 
Kosten-Nutzen-Überlegungen einer möglichen Neuausrichtung betrieblicher 
Ausbildungsprozesse untersucht.
Aitheantóir inmheánach: Vergabe 2025-18

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79311200 Survey conduction services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin

5.1.3.  Fad measta
Fad ama eile: Anaithnid

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ceanglas tairisceana
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): níl

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Nachweis von mindestens drei Studien/ Erhebungen im 
Bereich der Berufsbildung

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?
id=837335

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=825930
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach

https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=837335
https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=837335
https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=825930
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Spriocdháta chun tairiscintí a fháil: 20/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Am Lár na hEorpa, Am 
Samhraidh Iarthar na hEorpa
An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith bailí: 102 Laethanta
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar roinnt doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: Die Nachforderung von wertungsrelevanten Erklärungen, Unterlagen und 
Nachweisen ist ausgeschlossen.
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Níl feidhm ag creat-chomhaontú
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammern des Bundes
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Einlegung von Rechtsbehelfen Unternehmen haben 
einen Anspruch auf Einhaltung der bieter- und bewerberschützenden Bestimmungen über das 
Vergabeverfahren gegenüber dem öffentlichen Auftraggeber. Sieht sich ein am Auftrag 
interessiertes Unternehmen durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften in seinen Rechten 
verletzt, ist der Verstoß unverzüglich beim BIBB zu rügen. Verstöße, die aufgrund der 
Bekanntmachung oder der Vergabeunterlagen erkennbar sind, müssen spätestens bis zu der 
in der Bekanntmachung genannten Frist zur Angebotsabgabe gegenüber dem BIBB geltend 
gemacht werden. Teilt das BIBB dem Unternehmen mit, seiner Rüge nicht abhelfen zu wollen, 
so besteht die Möglichkeit, innerhalb von 15 Tagen nach Eingang der Mitteilung einen Antrag 
auf Nachprüfung bei der Vergabekammer zu stellen. Bieter, deren Angebote für den Zuschlag 
nicht berücksichtigt werden sollen, werden vor dem Zuschlag gemäß § 134 GWB darüber 
informiert. Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung dieser Information durch 
das BIBB geschlossen werden. Bei Übermittlung auf elektronischem Wege beträgt diese Frist 
10 Kalendertage. Sie beginnt am Tag nach Absendung der Information durch das BIBB. Ein 
Nachprüfungsantrag ist gemäß § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 4 GWB unzulässig, soweit mehr als 15 
bzw. 10 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht 
abhelfen zu wollen, vergangen sind. Weiter wird auf die Rügeobliegenheiten gemäß § 160 
Abs. 3 GWB verwiesen.

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0000
Ainm oifigiúil: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)
Uimhir chlárúcháin: 00000
Baile: Bonn
Cód poist: 53113
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
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R-phost: vergabe@bibb.de
Teil.: 000
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Vergabekammern des Bundes
Uimhir chlárúcháin: 00000
Baile: Bonn
Cód poist: 53113
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Uimhir chlárúcháin: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cód poist: 53119
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 2e457c47-a717-4574-bf12-de90ec54810f  -  02
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 17/02/2026 17:34:39 (UTC+01:00) Am Lár na hEorpa, Am Samhraidh 
Iarthar na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 119044-2026
Uimhir eagráin IO S: 35/2026
Dáta foilsithe: 19/02/2026

mailto:vergabe@bibb.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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