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See the notice on TED website

133924-2026 - Iomaíocht
An Ghearmáin – IT services: consulting, software development, Internet and support – 
eLearningplattform/Lernmanagementsystem mit Autorenwerkzeug (On Premise) für die 
Gesundheit Nord gGmbH in Bremen (Bereitstellung, Implementierung, Wartung, Support)
OJ S 39/2026 25/02/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen
R-phost: imke.deppe@gesundheitnord.de
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Gnóthas poiblí
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Sláinte

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: eLearningplattform/Lernmanagementsystem mit Autorenwerkzeug (On Premise) für 
die Gesundheit Nord gGmbH in Bremen (Bereitstellung, Implementierung, Wartung, Support)
Cur síos: Die Gesundheit Nord gGmbH beabsichtigt die Beschaffung und den Betrieb einer 
eLearningplattform/Lernmanagementsystem mit Autorenwerkzeug (On Premise). Hierzu wird 
ein integriertes Lernmanagementsystem mit Autorenfunktion zur eigenständigen Erstellung, 
zentralen Verwaltung und Durchführung von digitalen Lernformaten gesucht. Die Software ist 
als On-Premise-Lösung zu betreiben und muss bestehende Lerninhalte aus verschiedenen 
Quellsystemen integrieren sowie in einem einheitlichen Format bereitstellen. Die Plattform 
dient sowohl als Lernumgebung (Lern-Management-System) als auch als Werkzeug zur 
Inhaltserstellung (Autorentool). Im Rahmen dieser Vergabe werden die Bereitstellung, 
Implementierung, Wartung und Support einer eLearningplattform/Lernmanagementsystem mit 
Autorenwerkzeug (On Premise) ausgeschrieben.
Aitheantóir an nóis imeachta: 6de307d0-8c41-495d-a9c0-f7d34713500e
Aitheantóir inmheánach: RA602025-EV17
An cineál nóis imeachta: Idirbheartaíocht lena mbaineann foilsiú roimh ré glao ar iomaíocht / 
iomaíocht lena mbaineann idirbheartaíocht
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl
Príomhghnéithe an nóis imeachta: Die Auswahl der Bewerber, die zur Verhandlung / 
Angebotsabgabe aufgefordert werden, erfolgt in einem mehrstufigen Prozess. Dieser beginnt 
mit einem Teilnahmewettbewerb, nach welchem sich die Angebotsphase anschließt: 1) Im 
Rahmen des Teilnahmewettbewerbs werden alle Bewerbungen hinsichtlich form- und 
fristgerechter Einreichung geprüft. 2) Anschließend erfolgt die Eignungsprüfung der Bewerber 
hinsichtlich Fachkunde und Leistungsfähigkeit auf der Grundlage der vorgelegten Angaben 
und Unterlagen. Es wird u.a. geprüft, ob die Bewerber die geforderten Mindeststandards gem. 
Ziffer 8 der Datei "Aufforderung zum Teilnahmewettbewerb" sowie die Bedingungen für den 
Auftrag gem. Bekanntmachung erfüllen. 3) Es werden 5 Bewerber zur Abgabe eines 
Angebotes aufgefordert. Sollten nach erfolgter Eignungsprüfung mehr als 5 geeignete 
Bewerber zur Verfügung stehen, erfolgt eine Wertung der eingereichten Bewerbungen anhand 
der Wertungskriterien und deren Gewichtung gemäß Ziffer 8.2 der Datei "Aufforderung zum 
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Teilnahmewettbewerb". Die Wertung erfolgt anhand der mit dem Teilnahmeantrag 
eingereichten Unterlagen. Im Anschluss an diese Wertung werden in der Angebotsphase 5 
Bewerber mit der höchsten Punktzahl zur Abgabe eines Angebotes aufgefordert. 4) Sollte 
aufgrund von Punktgleichheit mehr als 5 Bewerber auf den ersten 5 Rängen der Wertung 
liegen, wird ein Losverfahren durchgeführt.

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 72000000 IT services: consulting, software development, Internet and 
support
Aicmiú breise (cpv): 72200000 Software programming and consultancy services, 72260000 
Software-related services

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Baile: Bremen
Foroinn tíre (NUTS): Bremen, Kreisfreie Stadt (DE501)
Tír: An Ghearmáin

2.1.4.  Eolas ginearálta
Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXP4Y5PMC59# - Jegliche Anfragen zu dem 
Vergabeverfahren als auch deren Beantwortung haben schriftlich über die Vergabeplattform 
DTVP zu erfolgen. - Der Teilnahmeantrag ist elektronisch über die oben genannte 
Vergabeplattform DTVP in Textform gemäß § 126b BGB einzureichen. - Der Teilnahmeantrag 
inkl. aller Bewerbungsunterlagen ist ausschließlich über die entsprechende Funktion der 
Vergabeplattform DTVP einzureichen. Hierzu ist ausreichend Zeit einzuplanen. Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbung keinesfalls in Papierform, per E-Mail oder über die 
Kommunikationsfunktion der Vergabeplattform. Berücksichtigen Sie ggf. die 
Größenbegrenzungen der Vergabeplattform bezüglich der einzelnen Dateien sowie der 
gesamten Bewerbung. Sollten Probleme beim Hochladen der Bewerbungsunterlagen 
auftreten, wenden Sie sich bitte umgehend an den Betreiber der Vergabeplattform, 
protokollieren Sie dies und informieren Sie zusätzlich die Vergabestelle. - Die Angabe der zur 
Vertretung des Teilnehmers berechtigten natürlichen Person (Geschäftsführer oder sonstiger 
Bevollmächtigter) ist zwingend erforderlich. Es ist nicht notwendig, die auszufüllenden 
Dokumente zu unterschreiben und mit einem Stempel zu versehen. Stattdessen geben Sie 
bitte Vorname und Nachname der bevollmächtigten Vertretung in Druckbuchstaben an.
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE
vgv -

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Fógra
Sárú oibleagáidí arna socrú faoi fhorais eisiaimh náisiúnta amháin: Angaben, dass 
nachweislich keine Ausschlussgründe gem. § 21 Arbeitnehmer-Entsendegesetz, § 98c 
Aufenthaltsgesetz, § 19 Mindestlohngesetz, § 21 Schwarzarbeitsbekämpfungsgesetz und § 22 
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz vorliegen (§ 124 (2) GWB). Ggf. Nachweise hinsichtlich 
einer durchgeführten Selbstreinigung gem. § 125 GWB.
Rannpháirtíocht in eagraíocht choiriúil: Angaben, dass nachweislich keine Ausschlussgründe 
gemäß § 123 GWB vorliegen. Ggf. Nachweise hinsichtlich einer durchgeführten 
Selbstreinigung gem. § 125 GWB.
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Cionta sceimhlitheoireachta nó cionta a bhaineann le gníomhaíochtaí sceimhlitheoireachta: 
Angaben, dass nachweislich keine Ausschlussgründe gemäß § 123 GWB vorliegen. Ggf. 
Nachweise hinsichtlich einer durchgeführten Selbstreinigung gem. § 125 GWB.
Sciúradh airgid nó maoiniú na sceimhlitheoireachta: Angaben, dass nachweislich keine 
Ausschlussgründe gemäß § 123 GWB vorliegen. Ggf. Nachweise hinsichtlich einer 
durchgeführten Selbstreinigung gem. § 125 GWB.
Calaois: Angaben, dass nachweislich keine Ausschlussgründe gemäß § 123 GWB vorliegen. 
Ggf. Nachweise hinsichtlich einer durchgeführten Selbstreinigung gem. § 125 GWB.
Éilliú: Angaben, dass nachweislich keine Ausschlussgründe gemäß § 123 GWB vorliegen. 
Ggf. Nachweise hinsichtlich einer durchgeführten Selbstreinigung gem. § 125 GWB.
Fostú páistí agus cineálacha eile gáinneála ar dhaoine: Angaben, dass nachweislich keine 
Ausschlussgründe gemäß § 123 GWB vorliegen. Ggf. Nachweise hinsichtlich einer 
durchgeführten Selbstreinigung gem. § 125 GWB.
Sárú oibleagáide a bhaineann le cánacha a íoc: Angaben, dass die Verpflichtung zur Zahlung 
von Steuern und Abgaben ordnungsgemäß erfüllt wurde und insofern nachweislich keine 
Ausschlussgründe gemäß § 123 GWB vorliegen.
Sárú oibleagáide a bhaineann le ranníocaíochtaí slándála sóisialta a íoc: Angaben, dass die 
Verpflichtung zur Zahlung der Beiträge zur gesetzlichen Sozialversicherung ordnungsgemäß 
erfüllt wurde und insofern nachweislich keine Ausschlussgründe gemäß § 123 GWB vorliegen. 
Auf gesondertes Verlangen: Angaben, dass die Verpflichtung zur Zahlung der Beiträge zur 
gesetzlichen Sozialversicherung ordnungsgemäß erfüllt wurde und insofern nachweislich 
keine Ausschlussgründe gemäß § 123 GWB vorliegen. Auf gesondertes Verlangen: Vorlage 
einer Unbedenklichkeitsbescheinigung der tariflichen Sozialkasse, soweit Ihr Unternehmen 
beitragspflichtig ist.
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí comhshaoil: Angaben, dass nachweislich keine 
Ausschlussgründe gemäß § 124 GWB vorliegen. Ggf. Nachweise hinsichtlich einer 
durchgeführten Selbstreinigung gem. § 125 GWB.
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí shóisialta: Angaben, dass nachweislich keine 
Ausschlussgründe gemäß § 124 GWB vorliegen. Ggf. Nachweise hinsichtlich einer 
durchgeführten Selbstreinigung gem. § 125 GWB.
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí saothair: Angaben, dass nachweislich keine Ausschlussgründe 
gemäß § 124 GWB vorliegen. Ggf. Nachweise hinsichtlich einer durchgeführten 
Selbstreinigung gem. § 125 GWB.
Dócmhainneacht: Angaben, dass nachweislich keine Ausschlussgründe gemäß § 124 GWB 
vorliegen.
Sócmhainní atá á riaradh ag leachtaitheoir: Angaben, dass nachweislich keine 
Ausschlussgründe gemäß § 124 GWB vorliegen.
Cuirtear ar fionraí gníomhaíochtaí gnó: Angaben, dass nachweislich keine Ausschlussgründe 
gemäß § 124 GWB vorliegen. Entrichtung von Steuern: Angaben, dass die Verpflichtung zur 
Zahlung von Steuern und Abgaben ordnungsgemäß erfüllt wurde und insofern nachweislich 
keine Ausschlussgründe gemäß § 123 GWB vorliegen.
Cás cosúil le féimheacht faoin dlí náisiúnta: Angaben, dass nachweislich keine 
Ausschlussgründe gemäß § 124 GWB vorliegen.
Mí#iompar gairmiúil tromchúiseach: Angaben, dass nachweislich keine Ausschlussgründe 
gemäß § 124 GWB vorliegen. Ggf. Nachweise hinsichtlich einer durchgeführten 
Selbstreinigung gem. § 125 GWB.
Comhaontuithe le hoibreoirí eacnamaíocha eile arb é is aidhm dóibh an iomaíocht a 
shaobhadh: Angaben, dass nachweislich keine Ausschlussgründe gemäß § 124 GWB 
vorliegen. Ggf. Nachweise hinsichtlich einer durchgeführten Selbstreinigung gem. § 125 GWB.
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Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannpháirtíocht sa nós imeachta soláthair: Angaben, dass 
nachweislich keine Ausschlussgründe gemäß § 124 GWB vorliegen.
Rannpháirtíocht dhíreach nó indíreach in ullmhú an nós imeachta soláthair seo: Angaben, 
dass nachweislich keine Ausschlussgründe gemäß § 124 GWB vorliegen.
Foirceannadh luath, damáistí nó smachtbhannaí inchomparáide eile: Angaben, dass 
nachweislich keine Ausschlussgründe gemäß § 124 GWB vorliegen.
Mífhaisnéis, faisnéis a coinníodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholáthar nó 
faisnéis rúnda a fuarthas maidir leis an nós imeachta seo: Angaben, dass nachweislich keine 
Ausschlussgründe gemäß § 124 GWB vorliegen. Ggf. Nachweise hinsichtlich einer 
durchgeführten Selbstreinigung gem. § 125 GWB.

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: eLearningplattform/Lernmanagementsystem mit Autorenwerkzeug (On Premise) für 
die Gesundheit Nord gGmbH in Bremen (Bereitstellung, Implementierung, Wartung, Support)
Cur síos: Im Rahmen dieser Vergabe werden folgende Leistungen vergeben: - Kauflizenzen 
On-Premise als Campuslizenz für ca. 7.500 Benutzer + 900 Schüler (Softwaresystem 
eLearningplattform/Lernmanagementsystem mit Autorenwerkzeug); - Implementierungs-
/Installationsdienstleistungen; - Wartungslizenzen inkl. Support als Campuslizenz für ca. 7.500 
Benutzer + 900 Schüler; - Schulungsdienstleistungen (zur Einführung von Keyusern und 
AdministratorInnen in eLearningplattform/Lernmanagementsystem mit Autorenwerkzeug).
Aitheantóir inmheánach: RA602025-EV17

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 72000000 IT services: consulting, software development, Internet and 
support
Aicmiú breise (cpv): 72200000 Software programming and consultancy services, 72260000 
Software-related services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Baile: Bremen
Foroinn tíre (NUTS): Bremen, Kreisfreie Stadt (DE501)
Tír: An Ghearmáin

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 5 Bliana

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 2
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: Der Auftraggeber ist berechtigt, den Vertrag bis spätestens 
drei Monate vor Ablauf des Mindestvertragszeitraumes bzw. des jeweiligen Leistungsjahres 
einseitig um jeweils ein weiteres Leistungsjahr zu verlängern. Die Verlängerung erfolgt durch 
Erklärung in Textform gegenüber dem Auftragnehmer. Der Vertrag kann auf diese Weise 
höchstens zweimal verlängert werden. Erfolgt keine fristgerechte Verlängerungserklärung, 
endet der Vertrag mit Ablauf des Mindestvertragszeitraumes bzw. mit Ablauf des jeweiligen 
Leistungsjahres, ohne dass es einer gesonderten Kündigung bedarf.

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
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Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ní fios go fóill
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): tá
Eolas breise: #Besonders auch geeignet für:selbst#, #Besonders auch geeignet für:startup#, 
#Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Árachas éiginnteachta gairmiúil riosca
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Eigenerklärung, dass im Auftragsfall durch eine 
Haftpflichtversicherung eine Deckungssumme für Personenschäden in Höhe von 1,0 Mio. 
EUR und für sonstige Schäden (Sach- und Vermögensschäden) in Höhe von 1,0 Mio. EUR 
gegeben ist. Es ist eine Eigenerklärung zu erbringen, dass die Maximierung der 
Ersatzleistungen mind. das Zweifache der Versicherungssumme pro Jahr beträgt. Bei 
Bewerbergemeinschaften für jedes Mitglied getrennt.

Critéar: Cion fochoinraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: 1) Angabe der Leistungen, welche als Unteraufträge 
vergeben werden sollen (gemäß § 46 (3) Nr. 10 VgV): Falls Unteraufträge für Teilleistungen 
vergeben werden sollen, sind die entsprechenden Leistungen sowie die Unterauftragnehmer 
im Vordruck "Bewerberbogen" zu benennen. Von jedem Unterauftragnehmer ist die 
Verpflichtung zur Ausführung der Teilleistung im Vordruck "Verpflichtungs- und 
Eignungserklärung Unterauftragnehmer" zu erklären. 2) Eignungsleihe (gemäß § 47 VgV): 
Falls eine technische und/oder berufliche Eignungsleihe in Anspruch genommen wird, sind die 
in Anspruch genommenen Kapazitäten sowie die Eignungsverleiher im Vordruck 
"Bewerberbogen" zu benennen. Von jedem Eignungsverleiher ist die Verpflichtung zur 
Eignungsleihe im Vordruck "Verpflichtungserklärung und Ausschlusskriterien Eignungsleihe" 
zu erklären.

Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Geforderte Mindeststandards: Der Bewerber / die 
Bewerbergemeinschaft muss seit 2023 mindestens eine Referenz über die Bereitstellung 
eines Lernmanagementsystems mit Autorenwerkzeug mit folgenden Randbedingungen 
vorlegen: - Bereitstellung der Software bzw. des Softwaresystems als On Premise 
Lizensierung, - Anwendung in deutscher Sprache, - Anwendung überwiegend für 
Mitarbeiterschulungen, - Nutzung der Software durch den Anwender seit mind. 2 Jahren bzw. 
für mind. 2 Jahre in den letzten 3 Jahren und der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft muss 
seit 2023 mindestens eine Referenz über die Implementierung, die Wartung und den Support 
eines Lernmanagementsystems mit Autorenwerkzeug mit folgenden Randbedingungen 
vorlegen: - Software bzw. Softwaresystem als On Premise Lizensierung, - Anwendung in 
deutscher Sprache, - Anwendung überwiegend für Mitarbeiterschulungen, - Nutzung der 
Software durch den Anwender und Erbringung der Wartungs- und Supportleistungen seit 
mind. 2 Jahren bzw. für mind. 2 Jahre in den letzten 3 Jahren. Hinweise: Die zuvor genannten 
Leistungen können in zwei separaten Referenzprojekten oder innerhalb eines 
Referenzprojektes erbracht worden sein. Falls ein Referenzprojekt sämtliche Leistungen 
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umfasst, ist der Nachweis einer Referenz ausreichend. Falls einzelne Leistungen durch einen 
Unterauftragnehmer erbracht und dessen Referenzen zur Erfüllung der Mindeststandards 
herangezogen werden sollen, ist eine Eignungsleihe zu vereinbaren. Zur Auswahl der 
Bewerber für die zweite Stufe: Gewertet werden Referenzen seit 2023. Die zuvor 
angegebenen Mindeststandards zu den Unternehmensreferenzen müssen erfüllt sein. 
Hinweise: Die nachstehenden Leistungen können wie angegeben in separaten 
Referenzprojekten oder innerhalb eines Referenzprojektes erbracht worden sein. Falls ein 
Referenzprojekt sämtliche Leistungen umfasst, ist der Nachweis in einer Referenz (für 1 
Punkt) bzw. 2 Referenzen (für 2 Punkte) bzw. 3 Referenzen (für 3 Punkte) ausreichend. Falls 
einzelne Leistungen durch einen Unterauftragnehmer erbracht und dessen Referenzen zur 
Wertung herangezogen werden sollen, ist eine Eignungsleihe zu vereinbaren. 1 Punkt: Der 
Bewerber / die Bewerbergemeinschaft muss seit 2023 mindestens eine Referenz über die 
Bereitstellung eines Lernmanagementsystems mit Autorenwerkzeug mit folgenden 
Randbedingungen vorlegen: - Bereitstellung der Software bzw. des Softwaresystems als On 
Premise Lizensierung, - Anwendung in deutscher Sprache, - Anwendung überwiegend für 
Mitarbeiterschulungen, - Nutzung der Software durch den Anwender seit mind. 2 Jahren bzw. 
für mind. 2 Jahre in den letzten 3 Jahren, - Anwendung in einem Krankenhaus und der 
Bewerber / die Bewerbergemeinschaft muss seit 2023 mindestens eine Referenz über die 
Implementierung, die Wartung und den Support eines Lernmanagementsystems mit 
Autorenwerkzeug mit folgenden Randbedingungen vorlegen: - Software bzw. Softwaresystem 
als On Premise Lizensierung, - Anwendung in deutscher Sprache, - Anwendung überwiegend 
für Mitarbeiterschulungen, - Nutzung der Software durch den Anwender und Erbringung der 
Wartungs- und Supportleistungen seit mind. 2 Jahren bzw. für mind. 2 Jahre in den letzten 3 
Jahren, - Anwendung in einem Krankenhaus, - Support in deutscher Sprache. 2 Punkte: Der 
Bewerber / die Bewerbergemeinschaft muss mindestens zwei Referenzen (= 2 verschiedene 
Auftraggeber) über die Bereitstellung eines Lernmanagementsystems mit Autorenwerkzeug 
mit jeweils folgenden Randbedingungen vorlegen: - Software bzw. Softwaresystems als On 
Premise Lizensierung, - Anwendung in deutscher Sprache, - Anwendung überwiegend für 
Mitarbeiterschulungen, - Nutzung durch den Anwender seit mind. 2 Jahren bzw. für mind. 2 
Jahre in den letzten 3 Jahren, - Anwendung in einem Krankenhaus, - Nutzung der Lerninhalte 
durch mind. 1.000 Mitarbeiter und der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft muss 
mindestens zwei Referenzen (= 2 verschiedene Auftraggeber) über die Implementierung, die 
Wartung und den Support eines Lernmanagementsystems mit Autorenwerkzeug mit jeweils 
folgenden Randbedingungen vorlegen: - Software bzw. Softwaresystems als On Premise 
Lizensierung, - Anwendung in deutscher Sprache, - Anwendung überwiegend für 
Mitarbeiterschulungen, - Nutzung durch den Anwender seit mind. 2 Jahren bzw. für mind. 2 
Jahre in den letzten 3 Jahren, - Anwendung in einem Krankenhaus, - Nutzung der Lerninhalte 
durch mind. 1.000 Mitarbeiter, - Support (telefonisch und digital) in deutscher Sprache. 3 
Punkte: Der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft muss mindestens drei Referenzen (= 3 
verschiedene Auftraggeber) über die Bereitstellung eines Lernmanagementsystems mit 
Autorenwerkzeug mit jeweils folgenden Randbedingungen vorlegen: - Software bzw. 
Softwaresystems als On Premise Lizensierung, - Anwendung in deutscher Sprache, - 
Anwendung überwiegend für Mitarbeiterschulungen, - Nutzung durch den Anwender seit mind. 
2 Jahren bzw. für mind. 2 Jahre in den letzten 3 Jahren, - Anwendung in einem Krankenhaus, 
- Nutzung der Lerninhalte durch mind. 1.000 Mitarbeiter und der Bewerber / die 
Bewerbergemeinschaft muss mindestens drei Referenzen (= 3 verschiedene Auftraggeber) 
über die Implementierung, die Wartung und den Support eines Lernmanagementsystems mit 
Autorenwerkzeug mit jeweils folgenden Randbedingungen vorlegen: - Software bzw. 
Softwaresystems als On Premise Lizensierung, - Anwendung in deutscher Sprache, - 
Anwendung überwiegend für Mitarbeiterschulungen, - Nutzung durch den Anwender seit mind. 
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2 Jahren bzw. für mind. 2 Jahre in den letzten 3 Jahren, - Anwendung in einem Krankenhaus, 
- Nutzung der Lerninhalte durch mind. 1.000 Mitarbeiter, - Support (telefonisch und digital) in 
deutscher Sprache. Es können maximal 3 Punkte erreicht werden. Die Referenzangaben sind 
im Vordruck "Bewerberbogen" einzutragen.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (céatadán, beacht): 90,00

Critéar: Ioncam bliantúil meánach sonrach
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Eigenerklärung zum Gesamtumsatz und zum Umsatz im 
Tätigkeitsbereich des Auftrags des Unternehmens bezogen auf die letzten 3 abgeschlossenen 
Geschäftsjahre. Bei Bewerbergemeinschaften ist die Erklärung von jedem Mitglied der 
Bewerbergemeinschaft abzugeben. Geforderte Mindeststandards: Der Bewerber / die 
Bewerbergemeinschaft muss im Mittel der letzten drei Jahre mindestens einen Umsatz in 
Höhe von 0,5 Mio. EUR brutto im Tätigkeitsbereich des Auftrags nachweisen. Zur Auswahl der 
Bewerber für die zweite Stufe: Gesamtumsatz des Unternehmens, in dem Tätigkeitsbereich 
des Auftrags jeweils bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahre 
(Mittelwert): Bei der Wertung sind folgende Sachverhalte wesentlich: 1 Punkt: >= 0,5 - 1,0 Mio. 
EUR brutto, 2 Punkte: > 1,0 - 1,5 Mio. EUR brutto, 3 Punkte: > 1,5 Mio. EUR brutto. Hinweis: 
Die Umsätze eines Unterauftragnehmers werden nur berücksichtigt, wenn die wirtschaftliche 
Eignungsleihe vereinbart wurde. Die Umsatzangaben sind im Vordruck "Bewerberbogen" 
einzutragen.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (céatadán, beacht): 10,00

Critéar: Bearta a chinntíonn cáilíocht
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Geforderte Mindeststandards: Der Bewerber muss 
zusichern, dass sämtlich Daten DSGVO-konform verarbeitet werden. Die Zusicherung ist im 
Vordruck "Bewerberbogen" einzutragen.

Critéar: Riachtanais eacnamaíochta nó airgeadais eile
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Eignungsleihe (gemäß § 47 VgV): Falls eine 
wirtschaftliche / finanzielle Eignungsleihe in Anspruch genommen wird, ist von jedem 
Eignungsverleiher die Verpflichtung zur Eignungsleihe sowie die gemeinsame Haftung mit 
dem Eignungsleiher für die Auftragsausführung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe 
zu erklären. Die Verpflichtungs- und Haftungserklärungen sind im Vordruck 
"Verpflichtungserklärung und Ausschlusskriterien Eignungsleihe" zu erklären.

Critéar: Clárú i gclár trádála
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Dem Teilnahmeantrag ist ein Handelsregisterauszug 
nicht älter als 6 Monate beizufügen.
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
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Cineál: Praghas
Ainm: K1
Cur síos: Honorar / Preis
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 40
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: K2
Cur síos: Schriftliche Angaben im Kriterienkatalog
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 30
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: K3
Cur síos: Schriftliches Konzept zur Implementierung inkl. Terminplan, zur Wartung und zum 
Support
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 10
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: K4
Cur síos: Vorstellung und Präsentation der Software im Präsentations- / 
Verhandlungsgespräch inkl. Beantwortung der Rückfragen durch den Auftraggeber
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 20

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y5PMC59
/documents
Cainéal cumarsáide ad hoc: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y5PMC59

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y5PMC59
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 26/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Am Lár 
na hEorpa, Am Samhraidh Iarthar na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar roinnt doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach § 56 VgV.
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y5PMC59/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y5PMC59/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y5PMC59
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y5PMC59
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Coinníollacha a bhaineann le comhlíonadh an chonartha: 1) Die Vergabe des Auftrages richtet 
sich unter anderem nach dem zum Zeitpunkt des Vertragsschluss geltenden Gesetz des 
Bundeslandes des Auftraggebers über die Sicherung der Einhaltung der Tariftreue sowie 
Mindestlöhne bei der Vergabe öffentlicher Aufträge. 2) Entsprechend der Verordnung (EU) 
2022/576 dürfen öffentlichen Aufträge nach dem 9. April 2022 nicht an Personen oder 
Unternehmen vergeben werden, die einen Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift 
aufweisen. Dies umfasst sowohl unmittelbar als Bewerber, Bieter oder Auftragnehmer 
auftretende Personen oder Unternehmen als auch mittelbar, mit mehr als zehn Prozent, 
gemessen am Auftragswert, beteiligte Unterauftragnehmer, Lieferanten oder 
Eignungsverleiher. 3) Das Nichtvorliegen von Ausschlussgründen gemäß § 123 und § 124 
GWB, inkl. der Benennung ggf. durchgeführter Selbstreinigungsmaßnahmen gemäß § 125 
GWB ist im Vordruck "Bewerberbogen" anzugeben.
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Níl feidhm ag creat-chomhaontú
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammer Bremen bei der Senatorin für Bau, Mobilität 
und Stadtentwicklung
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Die Fristen des § 160 Abs. 3 Ziffer 1-4 GWB sind zu 
beachten. Danach ist ein Nachprüfungsverfahren unzulässig, soweit: 1) der Antragsteller den 
geltend gemachten Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des 
Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 
zehn Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt, 2) 
Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht 
spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder 
zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3) Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, 
einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Gesundheit Nord 
gGmbH Klinikverbund Bremen
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund 
Bremen

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Gesundheit Nord gGmbH Klinikverbund Bremen
Uimhir chlárúcháin: HRB 21773
Seoladh poist: Erich-Kühlmann-Straße 5
Baile: Bremen
Cód poist: 28197
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Foroinn tíre (NUTS): Bremen, Kreisfreie Stadt (DE501)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: imke.deppe@gesundheitnord.de
Teil.: 000
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Vergabekammer Bremen bei der Senatorin für Bau, Mobilität und 
Stadtentwicklung
Uimhir chlárúcháin: t:042136159796
Seoladh poist: Contrescarpe 72
Baile: Bremen
Cód poist: 28195
Foroinn tíre (NUTS): Bremen, Kreisfreie Stadt (DE501)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: vergabekammer@bau.bremen.de
Teil.: +49 421 361 59796
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin

8.1.  ORG-0003
Ainm oifigiúil: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Uimhir chlárúcháin: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cód poist: 53119
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: a16d1649-23f0-4827-9b22-afdf8d304db6  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 23/02/2026 19:39:38 (UTC+01:00) Am Lár na hEorpa, Am Samhraidh 
Iarthar na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 133924-2026
Uimhir eagráin IO S: 39/2026
Dáta foilsithe: 25/02/2026

mailto:imke.deppe@gesundheitnord.de
mailto:vergabekammer@bau.bremen.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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