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See the notice on TED website

137171-2026 - Iomaíocht
An Fhrainc – Time accounting or human resources software development services – Fourniture 
d'une solution de Gestion des Temps, des Activités et de Planification
OJ S 40/2026 26/02/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: AEROPORTS DE PARIS
R-phost: dhasi@adp.fr
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Gnóthas poiblí
Gníomhaíocht an eintitis chonarthaigh: Gníomhaíochtaí a bhaineann le haerfoirt

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Fourniture d'une solution de Gestion des Temps, des Activités et de Planification
Cur síos: Le présent marché a pour objet l'intégration (la mise en œuvre) et la mise à 
disposition d’une solution de planification et de gestion des temps et activités, ainsi que les 
prestations associées. La solution est conçue pour aider Aéroports de Paris à simplifier la 
gestion des temps et optimiser la planification des ressources au regard du besoin 
opérationnel. Voici quelques-uns des principaux objectifs et utilisations de la solution : -
Optimisation des horaires : La solution devra aider à élaborer et adapter des horaires de 
travail pour répondre au besoin opérationnel en tenant compte des compétences (techniques, 
fonctionnelles, opérationnelles) des employés, et des contraintes légales ou contractuelles. -
Planification des ressources : La solution devra faciliter la planification des effectifs en 
assignant les employés aux tâches en fonction de leurs compétences (techniques, 
fonctionnelles, opérationnelles), disponibilités et priorités. -Enregistrement des heures/temps 
de travail : La solution devra permettre d'enregistrer / déclarer les heures de travail des 
employés, les pauses, les congés et les heures supplémentaires et sur cette base de calculer 
les éléments variables pour alimenter la paie. -Gestion des congés / RTT / ... : La solution 
devra permettre aux employés de demander des congés et/ou autres types d’absences et aux 
RH/Managers de les approuver, tout en maintenant une vue d'ensemble des disponibilités du 
personnel. -Portail Salarié / Manager : La solution devra offrir un accès temps réel aux 
informations relatives à la gestion des temps (droits, horaires…) des salariés et managers 
concernant leur équipes, y compris au travers d'une application mobile. -Conformité 
réglementaire : La solution devra permettre à ADP de respecter les réglementations actuelles 
et évolutives en matière de temps de travail au travers de contrôles ad hoc travail et à garantir 
la conformité en enregistrant de manière précise et transparente les heures de travail.
Aitheantóir an nóis imeachta: cdadd35c-9a4f-4752-9696-05eae020639a
An cineál nóis imeachta: Idirbheartaíocht lena mbaineann foilsiú roimh ré glao ar iomaíocht / 
iomaíocht lena mbaineann idirbheartaíocht
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl
Príomhghnéithe an nóis imeachta: Seul un dossier de candidature est attendu. La consultation 
s'exerce en deux phases : - Une première phase dite "d'appel à candidature" qui vise à la 
sélection des candidats. Les candidats ne doivent pas remettre d'offre mais doivent fournir les 
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documents précisés dans le présent avis JOUE. Les documents mis à disposition des 
candidats ne constituent pas le DCE final et sont susceptibles d'évoluer ou d'être précisés au 
DCE final qui sera remis aux candidats admis à soumissionner lors de la phase d'appel d'offre. 
Les candidatures devront être déposées sur le site  La https://fournisseurs.aeroportsdeparis.fr
séance d'ouverture des candidatures n'est pas publique. Sur le site https://fournisseurs.

 les candidats peuvent également consulter le mode opératoire accessible aeroportsdeparis.fr,
depuis la page d'accueil. En cas de problème lié à l'utilisation du portail achats vous pouvez 
contacter le support téléphonique au +33149754321 (0,34 EUR/min). - Une deuxième phase 
dite "d'appel d'offre" au cours de laquelle les candidats retenus à l'issue de la précédente 
phase seront invités à soumettre une offre sur la base du dossier de consultation. Ainsi, après 
la clôture de la phase candidature Aéroports de Paris invitera, par courrier électronique (émis 
par courriel du nom de domaine : @adp.fr.), les candidats retenus à présenter une offre et à 
venir télécharger, sur leur espace personnel accessible depuis le portail achats https:// 
fournisseurs.aeroportsdeparis.fr (page d'accueil > cadre mes consultations), les pièces listées 
au règlement de la consultation. Les négociations pourront être organisées en phases 
successives et n'être poursuivies qu'avec le ou les candidats ayant présenté la ou les offres 
les plus intéressantes.

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 72212450 Time accounting or human resources software development 
services
Aicmiú breise (cpv): 48000000 Software package and information systems, 48450000 Time 
accounting or human resources software package, 48451000 Enterprise resource planning 
software package, 72212451 Enterprise resource planning software development services, 
79414000 Human resources management consultancy services

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Aéroports de Paris 1 rue de France 
Baile: Tremblay en France
Cód poist: 93290
Foroinn tíre (NUTS): Seine-Saint-Denis (FR106)
Tír: An Fhrainc
Eolas breise: Les Utilisateurs de la solution sont : les collaborateurs d'Aéroports de Paris, les 
collaborateurs des filiales du groupe ADP, les prestataires d'Aéroports de Paris doté du 
matériel informatique appartenant à ADP.

2.1.4.  Eolas ginearálta
Bunús dlí: 
Treoir 2014/25/AE

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Doiciméad Soláthair

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: Fourniture d'une solution de Gestion des Temps, des Activités et de Planification
Cur síos: Le présent marché a pour objet l'intégration (la mise en œuvre) et la mise à 
disposition d’une solution de planification et de gestion des temps et activités, ainsi que les 
prestations associées. La solution est conçue pour aider Aéroports de Paris à simplifier la 
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gestion des temps et optimiser la planification des ressources au regard du besoin 
opérationnel. Voici quelques-uns des principaux objectifs et utilisations de la solution : -
Optimisation des horaires : La solution devra aider à élaborer et adapter des horaires de 
travail pour répondre au besoin opérationnel en tenant compte des compétences (techniques, 
fonctionnelles, opérationnelles) des employés, et des contraintes légales ou contractuelles. -
Planification des ressources : La solution devra faciliter la planification des effectifs en 
assignant les employés aux tâches en fonction de leurs compétences (techniques, 
fonctionnelles, opérationnelles), disponibilités et priorités. -Enregistrement des heures/temps 
de travail : La solution devra permettre d'enregistrer / déclarer les heures de travail des 
employés, les pauses, les congés et les heures supplémentaires et sur cette base de calculer 
les éléments variables pour alimenter la paie. -Gestion des congés / RTT / ... : La solution 
devra permettre aux employés de demander des congés et/ou autres types d’absences et aux 
RH/Managers de les approuver, tout en maintenant une vue d'ensemble des disponibilités du 
personnel. -Portail Salarié / Manager : La solution devra offrir un accès temps réel aux 
informations relatives à la gestion des temps (droits, horaires…) des salariés et managers 
concernant leur équipes, y compris au travers d'une application mobile. -Conformité 
réglementaire : La solution devra permettre à ADP de respecter les réglementations actuelles 
et évolutives en matière de temps de travail au travers de contrôles ad hoc travail et à garantir 
la conformité en enregistrant de manière précise et transparente les heures de travail.
Aitheantóir inmheánach: SPA023166

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 72212450 Time accounting or human resources software development 
services
Aicmiú breise (cpv): 48000000 Software package and information systems, 48450000 Time 
accounting or human resources software package, 48451000 Enterprise resource planning 
software package, 72212451 Enterprise resource planning software development services, 
79414000 Human resources management consultancy services
Roghanna: 
Cur síos ar na roghanna: Le marché est composé d'une tranche ferme de 3 ans puis 
renouvelable 5 fois par tacite reconduction pour une période de 1 an.

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Paris (FR101)
Tír: An Fhrainc

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 8 Bliana

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 5

5.1.5.  Luach
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 6 900 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Is soláthar athfhillteach é seo
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ní fios go fóill
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Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Eolas breise: Ce montant maximum ne constitue pas un engagement de commande de la part 
d'ADP. Les candidats pourront proposer une ou plusieurs variante(s) au cahier des charges 
rédigé par Aéroports de Paris. La ou les variantes doivent permettre d'améliorer la 
performance qualitative et / ou économique d'un accord-cadre. Afin de favoriser l'émergence 
d'une concurrence la plus large, et en complément de son exigence technique tenant à un 
hébergement "de confiance" non soumis à l'application de lois étrangères de portée 
extraterritoriales, Aéroports de Paris autorise les soumissionnaires à proposer une variante de 
la solution en mode On-Premise. Les éléments de la variante tant sur le plan technique que 
financier pourront être discutés et ajustés lors des négociations. Les offres soumises avec 
variante(s) ne devront toutefois pas entrainer de modification substantielle du besoin émis par 
Aéroports de Paris. Toutefois, chacune de ces propositions devra être détaillée dans ses 
modalités techniques et financières tel qu'en dispose le guide de rédaction du mémoire.

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Clárú i gclár trádála
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Le candidat devra soumettre un document de 
présentation succinct démontrant sa capacité technique et professionnelle. Le candidat devra 
également transmettre : un Kbis de moins de 3 mois (ou équivalent) ; l'engagement par lequel 
le candidat certifie qu'il n'entre pas dans l'un des cas visés par le Règlement (UE) 2022/576 du 
Conseil du 8 avril 2022 modifiant le règlement (UE) n° 833/2014 concernant des mesures 
restrictives eu égard aux actions de la Russie déstabilisant la situation en Ukraine, en 
particulier les dispositions du 1) de l'article 5 duodecies dudit règlement ; l'engagement par 
lequel le candidat certifie qu'il respecte les régimes d'interdiction d'importation de produits en 
provenance de Russie ou de Biélorussie en vertu des règlements (UE) 833/2014 du 31 juillet 
2014 et le règlement (UE) 765/2006 du Conseil du 18 mai 2006.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta

Critéar: Ioncam bliantúil ginearálta
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: -Le candidat devra préciser le chiffre d'affaires de ses 
trois dernières années dans le domaine d'activité ou remettre tout autre document permettant 
d'analyser ses capacités économiques et financières. -Le candidat devra justifier d'un chiffre 
d'affaires annuel 1,5 fois supérieur au montant annuel de l'estimation du marché.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta

Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Les candidats devront justifier de références 
professionnelles dans le domaine en lien avec l'objet du marché.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta

Critéar: Sábháilteacht faisnéise
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Le niveau de maturité en cybersécurité du candidat sera 
évalué pendant la phase de candidature afin de juger de la recevabilité de la candidature. Les 
candidats certifiés AirCyber par BoostAerospace devront transmettre le document officiel 
attestant de leur certification. Les candidats non-certifiés AirCyber seront évalués 
quotidiennement pendant la phase de candidature au moyen de la solution logicielle "Security 
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Rating" de la société Board of cyber. Ces candidats devront avoir obtenu au moins une fois la 
note de 620/1000, note en dessous de laquelle la candidature sera jugée comme irrecevable. 
La notation « Security Rating » s’effectue autour de sept mesures d’analyse dont quatre 
mesures de contrôle (surface d’attaque, messagerie, web TSL/SSL, contrôle de sécurité) et 
trois mesures de performance (vulnérabilités potentielles, performances de mise à jour, 
incidents de sécurité). Pour ce faire des tests sont réalisés sur trois types d’actifs publics 
incorporels (accessibles depuis Internet) : adresse IP, URL et noms de domaine. Les 
candidats non-certifiés AirCyber devront demander, à l'adresse électronique suivante : 

 qu'un accès individuel à la plateforme « Security Rating » leur soit créé afin ODL@adp.fr,
qu'ils puissent prendre connaissance de leur notation dans le but de l’améliorer.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Fraincis
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair (nó codanna díobh) ar fáil go neamhoifigiúil: 
Fraincis
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://fournisseurs.aeroportsdeparis.fr/

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://fournisseurs.aeroportsdeparis.fr/
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Fraincis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Tá gá le ríomhshíniú nó ríomhshéala ardleibhéil nó cáilithe (mar a shainmhínítear i Rialachán 
(AE) Uimh. 910/2014)
Leaganacha malartacha: Ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 12/03/2026 00:00:00 (UTC+01:00) Am Lár 
na hEorpa, Am Samhraidh Iarthar na hEorpa
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Coinníollacha a bhaineann le comhlíonadh an chonartha: Il n'y a pas de condition spécifique 
relative à l'exécution du contrat.
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá
An fhoirm dhlíthiúil nach mór do ghrúpa tairgeoirí ar a mbronntar conradh a ghlacadh: 
Groupement Solidaire
Socrú airgeadais: Fonds propres

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
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Eagraíocht idirghabhála: Greffe du Tribunal Judiciaire de Paris
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Tribunal Judiciaire de Paris
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Référé précontractuel pouvant être exercé dès le 
début de la procédure de passation et jusqu'à la signature du marché (article 5 de 
l'ordonnance du 7 mai 2009). Référé contractuel pouvant être déposé après la signature du 
marché (article 11 de l'ordonnance du 7 mai 2009). Recours en nullité (relative ou absolue) : 5 
ans.
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: AEROPORTS DE 
PARIS
Eagraíocht a sholáthraíonn rochtain as líne ar na doiciméid soláthair: AEROPORTS DE PARIS
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Tribunal Judiciaire de Paris
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: AEROPORTS DE PARIS
Eagraíocht a phróiseálann tairiscintí: AEROPORTS DE PARIS

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: AEROPORTS DE PARIS
Uimhir chlárúcháin: 552016628
Roinn: DHASI
Seoladh poist: 1 rue de France
Baile: Tremblay-En-France
Cód poist: 93290
Foroinn tíre (NUTS): Seine-Saint-Denis (FR106)
Tír: An Fhrainc
Pointe teagmhála: DHASI
R-phost: dhasi@adp.fr
Teil.: +33 1 70 03 32 94
Seoladh idirlín: http://www.parisaeroport.fr/
Críochphointe malartaithe faisnéise (URL): https://fournisseurs.aeroportsdeparis.fr/
Próifíl an cheannaitheora: https://fournisseurs.aeroportsdeparis.fr/
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair
Eagraíocht a sholáthraíonn rochtain as líne ar na doiciméid soláthair
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht
Eagraíocht a phróiseálann tairiscintí

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Tribunal Judiciaire de Paris
Uimhir chlárúcháin: Tribunal Judiciaire de Paris
Seoladh poist: 29-45 Avenue de la Porte de Clichy
Baile: Paris
Cód poist: 75859
Foroinn tíre (NUTS): Paris (FR101)
Tír: An Fhrainc
R-phost: tj-paris@justice.fr
Teil.: 0144325151
Róil na heagraíochta seo: 
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Eagraíocht athbhreithniúcháin
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe

8.1.  ORG-0003
Ainm oifigiúil: Greffe du Tribunal Judiciaire de Paris
Uimhir chlárúcháin: Greffe du Tribunal Judiciaire de Paris
Seoladh poist: 29-45 Avenue de la Porte de Clichy
Baile: PARIS
Cód poist: 75017
Foroinn tíre (NUTS): Paris (FR101)
Tír: An Fhrainc
Teil.: 0144325151
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht idirghabhála

8.1.  ORG-0000
Ainm oifigiúil: Publications Office of the European Union
Uimhir chlárúcháin: PUBL
Baile: Luxembourg
Cód poist: 2417
Foroinn tíre (NUTS): Luxembourg (LU000)
Tír: Lucsamburg
R-phost: ted@publications.europa.eu
Teil.: +352 29291
Seoladh idirlín: https://op.europa.eu
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 83a4d005-f9ab-46b2-a6b3-de0ad3f50b5d  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 17
Dáta seolta an fhógra: 24/02/2026 21:41:10 (UTC+00:00) Am Iarthar na hEorpa, GMT
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Fraincis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 137171-2026
Uimhir eagráin IO S: 40/2026
Dáta foilsithe: 26/02/2026
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