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See the notice on TED website

139018-2026 - Iomaíocht
An Ghearmáin – Business services: law, marketing, consulting, recruitment, printing and 
security – VdRBw - Vergabe Verbandsmagazin .loyal - Los 1
OJ S 41/2026 27/02/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V
R-phost: reservistenverband@gvw.com
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Grúpa údarás poiblí
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Cosaint

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: VdRBw - Vergabe Verbandsmagazin .loyal - Los 1
Cur síos: Der Auftraggeber vergibt die verschiedenen Leistungen für seine Verbandszeitschrift 
".loyal" in insgesamt drei Losen neu. Die hier ausgeschriebenen Leistungen des Loses 1 
enthalten Leistungen zur Herstellung des Mantelteils der Verbandszeitschrift ".loyal" - 
einschließlich Redaktion, Gestaltung, Planung sowie der Zuarbeit zur Online-Distribution und 
Online-Redaktion. Der Auftragnehmer von Los 1 erbringt geeignete Leistungen, um das 
regelmäßige Erscheinen eines inhaltlich wie optisch attraktiven, gängigen Marktstandards 
entsprechenden Magazins sicherzustellen. Dazu gehören redaktionelle Leistungen, 
Gestaltung und die crossmediale Aufbereitung und Erweiterung des Contents, d.h. das 
Überführen und ggf. Ergänzen von Print-Inhalten in Formate, die für die digitalen Medien des 
Reservistenverbandes und die Magazinkanäle geeignet sind. Ergänzend werden zwei weitere 
Lose vergeben: Der Auftragnehmer von Los 2 (Druck) hat umfassend alle Leistungen zu 
erbringen, die notwendig sind, um das jeweils aktuelle Heft zu drucken und in den Versand zu 
bringen. Der Auftragnehmer des Loses 3 (Versand) erbringt alle Leistungen von der Abholung 
über die Beförderung und bis zur Zustellung (Auslieferung) der vom Auftragnehmer des Loses 
2 versandfertig, unsortiert und freigemachten Zeitschriftensendungen der ".loyal". Die Vergabe 
des Loses 2 wird zeitgleich mit diesem Los 1 bekanntgemacht, Los 3 folgt rechtzeitig zu einem 
späteren Zeitpunkt. Im Einzelnen ergibt sich die geschuldete Leistung aus der 
Leistungsbeschreibung für Los 1, die als Anlage 1 Bestandteil der Vergabeunterlagen zu Los 
1 ist.
Aitheantóir an nóis imeachta: 808bf14c-be03-4ba9-89a4-54f7f3d2e2a3
Aitheantóir inmheánach: 1370/2026
An cineál nóis imeachta: Idirbheartaíocht lena mbaineann foilsiú roimh ré glao ar iomaíocht / 
iomaíocht lena mbaineann idirbheartaíocht
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl
Príomhghnéithe an nóis imeachta: Der Auftraggeber führt ein gestuftes Verfahren durch. Im 
Teilnahmewettbewerb wird er bis zu fünf Bieter anhand ihrer Eignung auswählen, die zur 
Abgabe eines Erstangebotes aufgefordert werden. Im Anschluss werden die Bieter ihre 
Erstangebote erstellen und über die Plattform einreichen. Der Auftraggeber wird die 
Erstangebote formal und inhaltlich prüfen. Mit dem Erstangebot sind die Vorschläge der Bieter 
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zu Vertragsänderungen oder Änderungen in der Leistungsbeschreibung einzureichen, die 
dann Gegenstand der Verhandlungsgespräche werden. Anschließend finden voraussichtlich in 
der Zeit vom 13.07.2026 - 17.07.2026 Aufklärungs- und Verhandlungsgespräche statt, in 
denen die fachlichen, wirtschaftlichen und vertraglichen Anforderungen verhandelt werden. 
Zudem erhalten die Bieter die Gelegenheit, ihr Erstangebot zu präsentieren. Im Anschluss 
werden die Verhandlungsergebnisse ggf. zusammengeführt und die ausgewählten Bieter auf 
Grundlage von überarbeiteten Vergabeunterlagen aufgefordert, ihr Angebot zu optimieren und 
ein verbindliches Angebot abzugeben. Nach Prüfung dieser Angebote soll auf das 
wirtschaftlichste Angebot der Zuschlag erteilt werden. Der Auftraggeber behält sich vor, den 
Bieterkreis zu reduzieren bzw. weniger Bieter zur Abgabe von verbindlichen Angeboten 
aufzufordern, wenn dies zweckmäßig ist. Der Auftraggeber behält sich auch vor, Bieter, die 
keine Zuschlagschance haben, nicht zur den Aufklärungs- und Verhandlungsgesprächen 
einzuladen. Diese Bieter werden zurückgestellt. Sollten die Verhandlungen mit den 
ausgewählten Bietern scheitern oder ins Stocken geraten, behält sich der Auftraggeber vor, 
die Verhandlungen mit nachplatzierten, zurückgestellten Bietern aufzunehmen. Es ist nicht 
ausgeschlossen, dass sich im Laufe der Verhandlungen der Verfahrensgegenstand nicht nur 
geringfügig verändert. Weiter behält sich der Auftraggeber vor, den Ablauf des 
Vergabeverfahrens oder die Vergabeunterlagen im Laufe des Verfahrens zu ändern, soweit 
dies zweckmäßig ist.

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79000000 Business services: law, marketing, consulting, recruitment, 
printing and security

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Baile: Berlin u.a.
Foroinn tíre (NUTS): Berlin (DE300)
Tír: An Ghearmáin

2.1.4.  Eolas ginearálta
Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXP4DHQMEP6# 1) Der Auftraggeber führt ein EU-
weites Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb durch. 2) Die 
Vergabeunterlagen werden ausschließlich elektronisch zur Verfügung gestellt und können 
über den genannten Link abgerufen werden. 3) Zu den Vergabeunterlagen gehören 
Vordrucke, die der Auftraggeber für die Einreichung der Teilnahmeanträge und Angebote 
erstellt hat. Diese sind in den jeweiligen Verfahrensabschnitten zu verwenden. 4) Die 
Beantwortung von Fragen zum Verfahren sowie sämtliche Kommunikation zwischen den 
Beteiligten und der Vergabestelle erfolgen ausschließlich über das Vergabeportal. Beteiligte 
sind daher im eigenen Interesse gehalten, die dort für diese eingerichteten Postfächer 
regelmäßig auf neue Informationen der Vergabestelle zu kontrollieren ("Holschuld des 
Bewerbers" bzw. im späteren Verfahren "Holschuld des Bieters" ).
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE
vgv -

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Doiciméad Soláthair

5. Luchtóg
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5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: VdRBw - Vergabe Verbandsmagazin .loyal - Los 1
Cur síos: Der Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr (VdRBw, Auftraggeber) 
vergibt die Leistungen zur Herstellung des Mantelteils der Verbandszeitschrift ".loyal" 
einschließlich Redaktion, Gestaltung, Planung sowie der Zuarbeit zur Online-Distribution und 
Online-Redaktion (Los 1), getrennt von Druck (Los 2) und Versand (Los 3) europaweit neu. 
Diese Bekanntmachung betrifft Los 1. Der VdRBw ist ein eingetragener Verein, in dem sich 
Reservistinnen und Reservisten der Bundeswehr sowie aktive Soldatinnen und Soldaten aller 
Dienstgrade und fördernde Mitglieder zusammengeschlossen haben. Als besonders 
beauftragter Träger der Reservistenarbeit außerhalb der Bundeswehr betreut der Verband alle 
ehemaligen Soldatinnen und Soldaten und erhält dafür jährlich Mittel aus dem 
Verteidigungsetat des Bundes. Diese umfassen auch die Bereitstellung der Mittel für die ".
loyal". Als Empfänger von Zuwendungsmitteln des Bundes ist der Auftraggeber (AG) an die 
Vorgaben der Bundeshaushaltsordnung (BHO) gebunden. Die Schwerpunkte der 
Verbandsarbeit liegen in den Bereichen Militärische Ausbildung, Sicherheitspolitische Arbeit, 
in der Rolle als Mittler für die Bundeswehr in der Gesellschaft und in der Öffentlichkeitsarbeit. 
Bereits seit 1960 gibt der Reservistenverband eine Zeitschrift heraus, die sich in den 
vergangenen sechs Jahrzehnten stetig weiterentwickelt hat. Heute stellt ".loyal" keine 
klassische Verbandszeitschrift dar. Unabhängigkeit, Authentizität und Transparenz zeichnen 
den Ruf des Heftes aus. ".loyal" genießt große Anerkennung in der sicherheitspolitischen 
Community, weit über die Grenzen der Bundeswehr und des Reservistenverbandes hinaus. 
Der Auftragnehmer soll den Auftraggeber als verlässlicher Partner unterstützen und die 
Gratwanderung zwischen kritischem Journalismus und wohlwollender Begleitung der 
deutschen Streitkräfte gewährleisten, sowie das Magazin mit derzeit rund 120.000 Leserinnen 
und Lesern mit uns gemeinsam in die Zukunft führen. Mit dem aktuellen Verfahren werden die 
Leistungen für einen Zeitraum von drei Jahren vergeben, es besteht zudem die einseitige 
Option zur Verlängerung des Vertrages um ein Jahr durch den Auftraggeber. Der hiermit 
ausgeschriebene Vertrag soll mit der Produktion des Heftes, das am 31.10.2026 erscheint 
beginnen und mit der Ausgabe, die am 30.09.2029 bzw. am 30.09.2030 erscheint, enden. Der 
Auftraggeber behält sich vor, den Beginn des Leistungszeitraums in Abhängigkeit von der 
Abstimmung mit dem Fördermittelgeber gegebenenfalls geringfügig zu verschieben. Es ist 
durch den Auftragnehmer ein nahtloser Übergang zum bestehenden Vertrag zu schaffen, den 
der Leser nicht als Bruch wahrnimmt. Der Bestandsvertrag über den Druck der 
Verbandszeitschrift "loyal" mit dem bisherigen Auftragnehmer soll mit der Produktion des 
Heftes, das am 30.09.2026 erscheint, enden. Die hier ausgeschriebenen Leistungen des 
Loses 1 enthalten Leistungen zur Herstellung des Mantelteils der Verbandszeitschrift ".loyal" - 
einschließlich Redaktion, Gestaltung, Planung sowie der Zuarbeit zur Online-Distribution und 
Online-Redaktion. Der Auftragnehmer von Los 1 erbringt geeignete Leistungen, um das 
regelmäßige Erscheinen eines inhaltlich wie optisch attraktiven, gängigen Marktstandards 
entsprechenden Magazins sicherzustellen. Dazu gehören redaktionelle Leistungen, 
Gestaltung und die crossmediale Aufbereitung und Erweiterung des Contents, d.h. das 
Überführen und ggf. Ergänzen von Print-Inhalten in Formate, die für die digitalen Medien des 
Reservistenverbandes und die Magazinkanäle geeignet sind. Im Einzelnen ergibt sich die 
geschuldete Leistung aus der Leistungsbeschreibung für Los 1 (Anlage 1). Die Vergabe des 
Loses 2 wird zeitgleich mit diesem Los 1 bekanntgemacht. Die Vergabe des Los 3 erfolgt mit 
separater Bekanntmachung zu einem späteren Zeitpunkt.
Aitheantóir inmheánach: 1370/2026

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
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Príomhaicmiú (cpv): 79000000 Business services: law, marketing, consulting, recruitment, 
printing and security

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Baile: Berlin u.a.
Foroinn tíre (NUTS): Berlin (DE300)
Tír: An Ghearmáin

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 36 Míonna

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 1
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: Es besteht die einseitige Option zur Verlängerung des 
Vertrages um ein Jahr durch den Auftraggeber.

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): níl
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): níl

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Clárú i gclár trádála
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Es ist für den Bewerber, für jedes Mitglied einer 
Bewerbergemeinschaft und für jedes benannte Nachunternehmen ein aktueller (= im Zeitpunkt 
des Ablaufs der Teilnahmefrist nicht älter als sechs Monate) Handelsregisterausdruck bzw. ein 
vergleichbares Dokument für Personengesellschaften (bspw. Partnerschaftsgesellschaften) 
vorzulegen. In Ermangelung eines solchen ist eine gleichwertige Bescheinigung einer 
Gerichts- oder Verwaltungsbehörde des Ursprungs- oder Herkunftslandes (auch von jedem 
Mitglied einer Bewerbergemeinschaft bzw. von Nachunternehmern) vorzulegen; aus dem 
Auszug soll sich die Vertretungsberechtigung der die Erklärungen abgebenden Personen 
ergeben.

Critéar: Údarás nó ballraíocht de eagraíocht áirithe de dhíth do chonarthaí seirbhíse
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bewerber, jedes Mitglied einer 
Bewerbergemeinschaft sowie jeder eignungsverleihende Nachunternehmer muss einen 
aktuellen Nachweis der Mitgliedschaft in der Berufsgenossenschaft einreichen.

Critéar: Árachas éiginnteachta gairmiúil riosca
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bewerber und jedes Mitglied einer 
Bewerbergemeinschaft ist verpflichtet anzugeben, dass er bereit ist, im Falle der 
Zuschlagserteilung binnen zwei Wochen nach Vertragsschluss eine branchenübliche 
Berufshaftpflichtversicherung abzuschließen und über die gesamte Laufzeit des Vertrages zu 
unterhalten. Der Nachweis ist anhand der Eigenerklärung gemäß Ziff. III. 1 des Vordrucks 3 zu 
erbringen.
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Critéar: Bearta a chinntíonn cáilíocht
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bewerber muss nachweisen, dass sein Unternehmen 
für eine ausgewogene Berichterstattung, die politischen Extremen keinen Raum bietet, steht. 
Der Nachweis ist anhand der Eigenerklärung gemäß Ziff. II. 3 des Vordrucks 3 abzugeben.

Critéar: Ioncam bliantúil meánach sonrach
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bewerber muss anhand der Tabelle in Ziff. III. 2 des 
Vordrucks 3 seinen Netto-Gesamtumsatz der letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahre mit 
Leistungen, die mit dem ausgeschriebenen Vorhaben vergleichbar sind - Redaktion, Planung 
und Online-Distribution - angeben. Es muss ein durchschnittlicher Netto-Umsatz erzielt 
werden, der mindestens 500.000,00 EUR beträgt (Mindestkriterium). Wird dieses 
Mindestkriterium nicht erreicht, führt dies zum Ausschluss des Teilnahmeantrags. Der 
Bewerber kann mit seinen Angaben zum durchschnittlichen Jahresgesamtumsatz netto für 
Leistungen, die mit dem ausgeschriebenen Vorhaben vergleichbar sind - Redaktion, Planung 
und Online-Distribution -, Wertungspunkte erzielen. Die Verteilung der Punkte kann der 
Checkliste und Wertungsmatrix Teilnahmewettbewerb (Anlage 3) entnommen werden.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (pointí, beacht): 25,00

Critéar: Cáilíochtaí oideachasúla agus gairmiúla ábhartha
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bewerber muss nach Maßgabe der 
Leistungsbeschreibung (Anlage 1) sicherstellen, dass eine/n Chefredakteur/in (presserechtlich 
verantwortlich) im Einvernehmen mit dem Auftraggeber die Leitung der Redaktion übernimmt. 
Der Chefredakteur muss mindestens die folgenden Anforderungen erfüllen: - verfügt über 
einen Hochschulabschluss und eine fundierte journalistische Ausbildung, - mindestens zwei 
Jahre Erfahrung als hauptamtlicher Chefredakteur/in, - verfügt aus der beruflichen Erfahrung 
über erkennbares Wissen bzgl. sicherheitspolitischer Zusammenhänge sowie - ein Netzwerk 
im sicherheitspolitischen Raum/der Bundeswehr. Der Chefredakteur ist unter 
Gliederungspunkt IV. 1 a) des Vordrucks 3 zu benennen.

Critéar: Cáilíochtaí oideachasúla agus gairmiúla ábhartha
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bewerber muss nach Maßgabe der 
Leistungsbeschreibung (Anlage 1) sicherstellen, dass eine/n weitere/r Redakteur/in als Chef 
vom Dienst fungiert und in Abwesenheit des Chefredakteurs im Einvernehmen mit dem 
Auftraggeber die Leitung der Redaktion übernimmt. Der Redakteur muss mindestens die 
folgenden Anforderungen erfüllen: - verfügt über einen Studienabschluss und eine fundierte 
journalistische Ausbildung, - mindestens zwei Jahre einschlägige Berufserfahrung als Chef 
vom Dienst oder alternativ mindestens drei Jahre als Redakteur, - verfügt aus der beruflichen 
Erfahrung über erkennbares Wissen bzgl. sicherheitspolitischer Zusammenhänge sowie - ein 
Netzwerk im sicherheitspolitischen Raum/der Bundeswehr. Der weitere Redakteur ist unter 
Gliederungspunkt IV. 1 b) des Vordrucks 3 zu benennen.

Critéar: Cáilíochtaí oideachasúla agus gairmiúla ábhartha
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bewerber muss eine/n Social Media Redakteur/in 
benennen. Der Social-Media Redakteur muss mindestens die folgenden Anforderungen 
erfüllen: - verfügt über die allgemeine Hochschulreife oder eine ähnliche Qualifikation und über 
eine journalistische Ausbildung, - mindestens zwei Jahre einschlägige Berufserfahrung als 
Redakteur/in, /freie/r Journalist/in oder Blogger/in, - verfügt über Erfahrung im 
Magazinjournalismus sowie - verfügt aus der beruflichen Erfahrung über erkennbares Wissen 
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bzgl. sicherheitspolitischer Zusammenhänge Der Social-Media Redakteur ist unter 
Gliederungspunkt IV. 1 c) des Vordrucks 3 zu benennen.

Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bewerber muss mindestens zwei und kann bis zu 
fünf vergleichbare Unternehmensreferenzen einreichen. Reicht der Bewerber nicht 
mindestens zwei vergleichbare Referenzen ein, wird sein Teilnahmeantrag ausgeschlossen 
(Mindestkriterium). Vergleichbar sind Referenzen, die folgende Mindestanforderungen erfüllen: 
- kumulative Erbringung der im wesentlichen abgeschlossenen Leistungen (i) der Redaktion, 
(ii) Planung und (iii) Online-Distribution einer Zeitschrift oder eines politischen Magazins - nach 
dem 01.01.2021 über eine Laufzeit von mindestens zwei Jahre (Ausführungszeitraum). Das 
bedeutet, dass entweder der Auftragsbeginn vor diesem Stichtag liegt und der 
Ausführungszeitraum sich mit dem Referenzzeitraum überschneidet. Alternativ kann der 
Auftragsbeginn in den Zeitraum ab diesem Stichtag fallen. Referenzen, die die vorbenannten 
Mindestkriterien erfüllen und somit wertungsfähig sind, können Wertungspunkte erzielen. Die 
Verteilung der Punkte kann der Checkliste und Wertungsmatrix Teilnahmewettbewerb (Anlage 
3) entnommen werden.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (pointí, beacht): 75,00
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 3
An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Praghas
Ainm: Angebotspreis
Cur síos: Der wertungsrelevante Angebotspreis ergibt sich aus Vordruck 6 - 
Angebotsschreiben. Seine Wertung wird in Anlage 9 - Checkliste und Wertungsmatrix - 
Angebotsphase beschrieben.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 300
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Bearbeitung von drei Aufgaben
Cur síos: Die Bieter haben mit ihrem Angebot drei redaktionelle Aufgaben zu bearbeiten und 
mit dem Angebot abzugeben. Die Aufgabenstellung und die Anforderungen an die 
Aufgabenlösung werden in Vordruck 9 - Aufgabenbeschreibung beschrieben. Die 
Wertungssystematik ergibt sich aus Anlage 9 - Checkliste und Wertungsmatrix - 
Angebotsphase.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 300
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Betriebskonzept
Cur síos: Die Bieter haben mit dem Angebot ein Betriebskonzept einzureichen. Es ist vom 
Bieter zu erstellen und umfasst folgende drei Unterkriterien: (i) Maßnahmen zur Sicherung des 
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pünktlichen Erscheinungstermins (ii) Zeit- und Maßnahmenplan (Workflow) (iii) Koordination 
Die inhaltlichen und formalen Anforderungen an dieses Konzept ergeben sich im Detail aus 
Vordruck 10 Betriebskonzept. Seine Bewertung ist in Anlage 9 - Checkliste und 
Wertungsmatrix - Angebotsphase ausführlich beschrieben.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 150
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Personalkonzept
Cur síos: Die Bieter haben mit dem Angebot ein Betriebskonzept einzureichen. Die 
inhaltlichen und formalen Anforderungen an dieses Konzept ergeben sich aus Vordruck 11 
Personalkonzept; seine Bewertung ergibt sich aus Anlage 9 - Checkliste und Wertungsmatrix - 
Angebotsphase.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 250

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 01/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Am Oirthear na 
hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4DHQMEP6
/documents
Cainéal cumarsáide ad hoc: 
Ainm: Sämtliche Kommunikation zwischen den Beteiligten und der Vergabestelle erfolgt 
ausschließlich über das Vergabeportal.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4DHQMEP6

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4DHQMEP6
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 10/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am 
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: Der Auftraggeber behält sich vor, fehlende Unterlagen nach Maßgabe des § 56 
VgV nachzufordern.
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Níl feidhm ag creat-chomhaontú

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4DHQMEP6/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4DHQMEP6/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4DHQMEP6
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4DHQMEP6
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Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Bundeskartellamt - Vergabekammer des Bundes
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: (1) Etwaige Vergabeverstöße muss der Bewerber
/Bieter gemäß § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach Kenntnis rügen. (2) 
Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind 
nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung 
benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung bzw. der Angebote gegenüber dem Auftraggeber 
zu rügen. (3) Verstöße gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen 
erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB spätestens bis zum Ablauf der Frist zur 
Bewerbungs- bzw. der Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber zu rügen. (4) Ein 
Vergabenachprüfungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB innerhalb von 15 Kalendertagen 
nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, bei der 
Vergabekammer einzureichen.
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Verband der 
Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Verband der Reservisten der Deutschen 
Bundeswehr e.V

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Verband der Reservisten der Deutschen Bundeswehr e.V
Uimhir chlárúcháin: VR 350 38
Seoladh poist: Charlottenstraße 35
Baile: Berlin
Cód poist: 10117
Foroinn tíre (NUTS): Berlin (DE300)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: reservistenverband@gvw.com
Teil.: 0211566150
Seoladh idirlín: https://www.reservistenverband.de
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Bundeskartellamt - Vergabekammer des Bundes
Uimhir chlárúcháin: t:022894990
Seoladh poist: Kaiser-Friedrich-Straße 16
Baile: Bonn
Cód poist: 53113
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: vk@bundeskartellamt.bund.de
Facs: +49 (0)228 94 99-163
Róil na heagraíochta seo: 

mailto:reservistenverband@gvw.com
https://www.reservistenverband.de
mailto:vk@bundeskartellamt.bund.de
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Eagraíocht athbhreithniúcháin

8.1.  ORG-0003
Ainm oifigiúil: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Uimhir chlárúcháin: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cód poist: 53119
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 80abf104-2ee8-4420-bb7b-6fbc9e8b5319  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 25/02/2026 23:17:53 (UTC+01:00) Am Lár na hEorpa, Am Samhraidh 
Iarthar na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 139018-2026
Uimhir eagráin IO S: 41/2026
Dáta foilsithe: 27/02/2026

mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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