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See the notice on TED website

195101-2026 - Iomaíocht
An Ghearmáin – Time accounting or human resources software package – Herbeiführung der 
Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware
OJ S 56/2026 20/03/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Soláthairtí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Universitätsklinikum Köln (AöR)
R-phost: sandra.duepmeier@uk-koeln.de
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Comhlacht dlí phoiblí atá faoi rialú údaráis réigiúnaigh
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Sláinte

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Herbeiführung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware
Cur síos: Gegenstand des Auftrages sind Werkleistungen des Auftragnehmers zur 
Herbeiführung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware gemäß den Anlagen des 
Vertrags, insbesondere Anlage 3 (Leistungsbeschreibung) und Anlage 5 (Kriterienkatalog), 
nämlich insbesondere die Bereitstellung einer Software as a Service (SaaS) basierten Lösung 
in Bezug auf das eRecruiting, deren Anbindung mittels diverser Schnittstellen an Dritt-
Webseiten, an das weitere IT-System des Auftraggebers, die Konfiguration des auf die 
Anforderungen des Auftraggebers angepassten eRecruitings, die Migration relevanter 
Bestandsdaten aus dem bestehenden System, die Inbetriebnahme sowie die Schulung der 
Auftraggeberin (auch „initiale Leistungen“ genannt). Nachdem diese initialen Leistungen 
erfolgreich abgeschlossen sind, was die Abnahme seitens des Auftraggebers erfordert, 
erbringt der Auftragnehmer u.a. Cloudleistungen, nämlich die weitere Bereitstellung der 
eRecruitingsoftware mittels Software as a Service (SaaS) inklusive Hosting und Backup-
Leistungen. Der Echtbetrieb nach der Abnahme dauert 36 Monate und wird als „Nutzungszeit“ 
bezeichnet. Für die Nutzung der eRecruitingsoftware werden 700 Concurrent-User-Lizenzen 
zur zeitgleichen, nicht persönlich gebundenen Nutzung benötigt, denen unterschiedliche 
Rechte zugewiesen werden können. Optional können während der Vertragslaufzeit weitere 
Lizenzen hinzugebucht werden. Während der Nutzungszeit betreibt der Auftragnehmer das 
erstellte System, sichert die vereinbarte Verfügbarkeit, beseitigt Störungen, pflegt das 
bereitgestellte System und aktualisiert dieses und passt dieses an neue / geänderte 
Rechtsvorschriften an („Wartung“, „Support“ und / oder „Pflege“ genannt). Vorstehende 
Leistungen erbringt der Auftragnehmer auch bei Ausübung der Option durch den Auftraggeber 
gemäß Anlage 7 im Optionszeitraum (Verlängerung zwei Mal um je 1 Jahr). Für die 
Gesamtleistung der Herbeiführung der Betriebsbereitschaft (der initialen Leistungen) zahlt die 
Auftraggeberin die vom Auftragnehmer angebotene Pauschale gemäß Angebot (Anlage 4), 
die mit Abnahme der initialen Leistungen fällig wird. Für den Betrieb (Softwarenutzung, 
Hosting, Backup, Support, Pflege, Wartung, Weiterentwicklung etc. inklusive Lizenzen) des 
eRecruitings zahlt der Auftraggeber die vom Auftragnehmer angebotene Pauschale gemäß 
Anlage 4 pro Vertragsjahr. Mittels des eRecruitingsystems müssen mindestens 500 
Stellengesuche zeitgleich beworben, abgewickelt / gemanagt werden können. Die zur Nutzung 
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zugänglich zu machende Software inkl. weiteren Plattformleistungen des Auftragnehmers 
müssen die Anforderungen des Auftraggebers gemäß des Vertrags, u.a. gemäß der 
Leistungsbeschreibung (Anlage 3), gemäß des Kriterienkatalogs (Anlage 5) und der sonstigen 
Vereinbarungen (Anlage 7) erfüllen und das vereinbarte Datenschutzniveau und die IT-
Sicherheit gewährleisten. Zudem schuldet der Auftragnehmer die in seinem Angebot 
(Konzepte, Bewertungskriterien) abgegebenen Funktionalitäten / Eigenschaften sowie 
weiteren Leistungen. Die Software ist durch den Auftragnehmer an die bestehende IT-
Landschaft des Auftraggebers wie gefordert anzubinden.
Aitheantóir an nóis imeachta: 6200a048-5ffe-4fd3-b60a-3bdb3893ad08
An cineál nóis imeachta: Idirbheartaíocht lena mbaineann foilsiú roimh ré glao ar iomaíocht / 
iomaíocht lena mbaineann idirbheartaíocht
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Soláthairtí
Príomhaicmiú (cpv): 48450000 Time accounting or human resources software package
Aicmiú breise (cpv): 48000000 Software package and information systems

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Köln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Tír: An Ghearmáin

2.1.4.  Eolas ginearálta
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE
vgv - Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb nach § 14 Abs. 3 Nr. 
2 und 3 VgV.

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Fógra
Éilliú: §§ 123, 124 GWB
Calaois: §§ 123, 124 GWB
Sciúradh airgid nó maoiniú na sceimhlitheoireachta: §§ 123, 124 GWB
Fostú páistí agus cineálacha eile gáinneála ar dhaoine: §§ 123, 124 GWB
Rannpháirtíocht in eagraíocht choiriúil: §§ 123, 124 GWB
Cionta sceimhlitheoireachta nó cionta a bhaineann le gníomhaíochtaí sceimhlitheoireachta: §§ 
123, 124 GWB
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí comhshaoil: §§ 123, 124 GWB
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí saothair: §§ 123, 124 GWB
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí shóisialta: §§ 123, 124 GWB
Comhaontuithe le hoibreoirí eacnamaíocha eile arb é is aidhm dóibh an iomaíocht a 
shaobhadh: §§ 123, 124 GWB
Mí#iompar gairmiúil tromchúiseach: §§ 123, 124 GWB
Mífhaisnéis, faisnéis a coinníodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholáthar nó 
faisnéis rúnda a fuarthas maidir leis an nós imeachta seo: §§ 123, 124 GWB
Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannpháirtíocht sa nós imeachta soláthair: §§ 123, 124 
GWB
Rannpháirtíocht dhíreach nó indíreach in ullmhú an nós imeachta soláthair seo: §§ 123, 124 
GWB
Foirceannadh luath, damáistí nó smachtbhannaí inchomparáide eile: §§ 123, 124 GWB
Sárú oibleagáidí arna socrú faoi fhorais eisiaimh náisiúnta amháin: §§ 123, 124 GWB
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Sárú oibleagáide a bhaineann le ranníocaíochtaí slándála sóisialta a íoc: §§ 123, 124 GWB
Cuirtear ar fionraí gníomhaíochtaí gnó: §§ 123, 124 GWB
Dócmhainneacht: §§ 123, 124 GWB
Sócmhainní atá á riaradh ag leachtaitheoir: §§ 123, 124 GWB
Cás cosúil le féimheacht faoin dlí náisiúnta: §§ 123, 124 GWB
Sárú oibleagáide a bhaineann le cánacha a íoc: §§ 123, 124 GWB

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: Beschaffung eRecruiting Software
Cur síos: Gegenstand des Auftrages sind Werkleistungen des Auftragnehmers zur 
Herbeiführung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware gemäß den Anlagen des 
Vertrags, insbesondere Anlage 3 (Leistungsbeschreibung) und Anlage 5 (Kriterienkatalog), 
nämlich insbesondere die Bereitstellung einer Software as a Service (SaaS) basierten Lösung 
in Bezug auf das eRecruiting, deren Anbindung mittels diverser Schnittstellen an Dritt-
Webseiten, an das weitere IT-System des Auftraggebers, die Konfiguration des auf die 
Anforderungen des Auftraggebers angepassten eRecruitings, die Migration relevanter 
Bestandsdaten aus dem bestehenden System, die Inbetriebnahme sowie die Schulung der 
Auftraggeberin (auch „initiale Leistungen“ genannt).
Aitheantóir inmheánach: LOT-0001 E92282619

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Soláthairtí
Príomhaicmiú (cpv): 48000000 Software package and information systems
Aicmiú breise (cpv): 48450000 Time accounting or human resources software package
Roghanna: 
Cur síos ar na roghanna: - Option 3: Zubuchung von jeweils 100 weiteren concurrent Usern 
(mehrfach ausübbar) ab der vom Auftraggeber gewünschten Freischaltung, frühestens ab 
Abnahme inkl. Systemservice und Weiterentwicklung (beliebig oft ausübbar), jeweils für 1 
Jahr. - Option 4: Auf Abruf durch den Auftraggeber erbringt der Auftragnehmer zusätzliche 
Leistungen, nämlich IT-Leistungen im Umfang von bis zu 30 Personentagen bzgl. des 
eingerichteten Systems, die einzeln abrufbar sind. Es besteht keine Abrufverpflichtung des 
Auftraggebers, abrufbar innerhalb von 3 Jahren nach Abnahme. OPTION 5: Zubuchung von 
jeweils 50 weiteren, parallel schaltbaren, aktiven Stellenanzeigen (mehrfach ausübbar), Preis 
pro Jahr.

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Köln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Tír: An Ghearmáin

5.1.3.  Fad measta
Dáta tosaithe: 17/07/2026
Dáta deiridh an tréimhse: 31/12/2029

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 2
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: - Option 1: Verlängerung des Betriebs inkl. Hosting, 
Schnittstellenanpassungen, Lizenzen, Support, Pflege, Wartung, Weiterentwicklung etc. 
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(gesamter Leistungsumfang entsprechend des Umfangs zum Zeitpunkt des Ablaufs der ersten 
Betriebs-/Nutzungszeit nach Abnahme) für ein weiteres Jahr. - Option 2: weitere Verlängerung 
um 1 Jahr entsprechend Option 1 nach Ablauf der ersten Verlängerung.

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): níl
Eolas breise: Die Eignungsnachweise sind auf den Formblättern des Auftraggebers 
"Formulare 1-7" abzugeben. Es sind neben den Bedingungen für die Einreichung folgende 
Erklärungen abzugeben: - Projektverantwortliche - Angaben zum Tariftreuegesetz NRW 
(TVgG-NRW) - Verantwortlichkeiten/Projektteam 1. Projektleitung 2. Technische 
Ansprechperson 3. Transition Manager 4. Fachlicher Consultant 5. Support-
/Betriebsverantwortliche Person - Erklärung bzgl. Sanktionen gegen Russland (Eigenerklärung-
VO-2022-833).

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Clárú i gclár trádála
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Erklärung, ob der Bewerber im Berufs- oder 
Handelsregister oder vergleichbar meines/unseres Herkunftslandes eingetragen ist oder (unter 
Angabe von Gründen) nicht im Berufs- oder Handelsregister oder vergleichbar meines/ 
unseres Herkunftslandes eingetragen ist.

Critéar: Árachas éiginnteachta gairmiúil riosca
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bewerber erklärt entweder, dass eine 
Haftpflichtversicherung über 5 Mio. EUR für Personenschäden und für Sachschäden sowie für 
Vermögensschäden in Höhe von 5 Mio. EUR bei einem Mit-gliedsstaat der EU oder eines 
Vertragsstaates des Abkommens über den Europäischen Wirtschaftsraumes zugelassenen 
Versicherungsunternehmen besteht und dass alle Schadenskategorien parallel zueinander 
abgesichert sind. oder Der Bewerber erklärt, dass er für den Fall, dass keine 
Haftpflichtversicherung über 5 Mio. EUR für Personenschäden und für Sachschäden sowie für 
Vermögensschäden in Höhe von 5 Mio. EUR vorliegt, im Falle eines Zuschlags eine 
entsprechende Haftpflichtversicherung abgeschlossen wird, bei der alles Schadenskategorien 
parallel zueinander abgesichert sind.

Critéar: Ioncam bliantúil ginearálta
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Gesamtumsatz des Unternehmens in den Kalenderjahren 
2023, 2024, 2025.

Critéar: Ioncam bliantúil meánach sonrach
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Leistungsspezifischer Umsatz in den Kalenderjahren 
2023, 2024, 2025. Umsatz des Unternehmens mit vergleichbaren Leistungen; Vergleichbar 
sind Leistungen mit e-Recruiting (SaaS-Lösung) Mindestanforderung: Mindestens 500.000 € 
netto durchschnittlich pro Jahr.
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Critéar: Riachtanais eacnamaíochta nó airgeadais eile
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bieter hat eine Auskunft der Creditreform mit der 
Aufschlüsselung des Ran-kings des bewerbenden Unternehmens seinem Teilnahmeantrag 
beizufügen. Mindestanforderung: Der Bewerber muss einen Bonitätsindex von 1 – 249 
aufweisen.

Critéar: Teicneoirí nó comhlachtaí teicniúla chun an obair a dhéanamh
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Benennung von mindestens drei Mitarbeitern, die derzeit 
im Unternehmen beschäftigt sind und die folgenden Bereiche und Mindestanforderungen 
abdecken: 1. Projektleitung 2. Technische Ansprechperson 3. Transition Manager 4. 
Fachlicher Consultant 5. Support-/Betriebsverantwortliche Person Für jeden Bereich sind 
mindestens zwei Ansprechpartner mit Benennung des Namens, der beriflichen Qualifikation, 
der Erfahrung mit angebotener Software in Jahren zu benennen. Mehrere Funktionen können 
durch eine Person erfüllt werden. Mindestanforderung: - Erfahrung der Projektleitung und der 
technischen Ansprechperson mit der angebotenen Software von mindestens 2 Jahren - 
Erfahrung der Projektleitung in der Einführung von SaaS-/Cloud-Lösungen in Projekten 
vergleichbarer Größenordnung - Erfahrung der technischen Ansprechperson bzw. des 
Transition Managers in API-Integration, Cloud-Architektur, Systemkonfiguration und 
Datenmigration - Alle vorgeschlagenen Personen müssen der deutschen Sprache fähig sein, 
mindestens Sprachniveau C1.

Critéar: Tagairtí ar sheachadtaí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Benennung von mindestens drei Referenzen des 
Unternehmens (Bieter / Bietergemeinschaft / Unterauftragnehmer) aus dem Zeitraum 
01.01.2023 – 28.02.2026 (Implementierung muss vollständig kundenindividuell abgeschlossen 
sein), die mit dem Projekt vergleichbar sind. Die Leistungen sind vergleichbar, wenn die 
folgenden Mindestkriterien je Referenz erfüllt sind: a) Mindestens zwei Referenzen müssen 
die Einführung (IT-Implementierung samt Schulung) des e-Recruitings (SaaS-Lösung) zum 
Inhalt haben b) Mindestens eine Referenz muss den Betrieb und Pflege des e-Recruitings 
(SaaS-Lösung) zum Inhalt haben und aus dem öffentlichen Bereich (eine Hochschule, Institut 
oder Behörde) stammen c) Eine Referenz muss die Anzahl von mindestens 500 Concurrent-
Usern und/oder Named-User pro Kunde ausweisen und die Zugänglichmachung von 
mindestens 400 zeitgleich geschalteten und aktiven Stellenanzeigen ausweisen sowie eine 
API-Schnittstelle aufweisen d) Alle übrigen Referenzen müssen - eine Anzahl von mindestens 
25 Concurrent-Usern und/oder Named-User pro Kunde ausweisen und - eine API-Schnittstelle 
aufweisen und - eine Anzahl von mindestens 50 zeitgleich geschalteten und aktiven 
Stellenanzeigen ausweisen. Auswahlkriterien für das Eingrenzen des Teilnehmerkreises für 
die nächste Verfahrensphase: Der Auftraggeber behält sich vor, der Teilnahmerkreis auf 3 bis 
5 Teilnehmer einzugrenzen. Entscheidend für die Eingrenzung ist die Anzahl und die 
Bewertung der einschlägigen Referenzen. Insgesamt wird pro vergleichbare Referenz 
betreffend die Mindestanforderungen a), b) und d) jeweils 3 Punkte vergeben, für eine 
Referenz mit Erfüllung der Mindestanforderung nach c) 5 Punkte vergeben. Nach der Summe 
der Punkte wird die Rangfolge gebildet. Es können maximal 30 Punkte gesammelt werden. 
Liegen mehrere Bewerber auf dem letzten Rang (3., 4. oder 5. Rang), so entscheidet das Los.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 3
An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
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Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur
Forchoimeádann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhámhachtain ar bhonn na 
dtairiscintí tosaigh gan aon chaibidlíocht eile

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.subreport.de/E92282619

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí an nóis imeachta: 
An dáta a mheastar a sheolfar na cuirí chun tairiscintí a chur isteach: 27/04/2026
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.subreport.de/E92282619
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 17/04/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Am 
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: Die Vergabestelle wird fehlende Unterlagen im Rahmen der gesetzlichen 
Regelung nachfordern.
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Ceadmhach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Níl feidhm ag creat-chomhaontú
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammer Rheinland
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Genaue Angaben zu den Fristen für die Einlegung von 
Rechtsbehelfen § 134 GWB: Nach § 160 GWB gelten nachfolgende Vorgaben und Fristen für 
Rechtsbehelfe: (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprüfungsverfahren nur auf Antrag ein. 
(2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem öffentlichen Auftrag oder 
der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 GWB durch 
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem 
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden 
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulässig, soweit 1. der 
Antragsteller den geltend gemachten Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des 
Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 
10 Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberührt, 
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2. Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, 
nicht spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung 
oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung die Auftraggeberin, 
einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf 
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 
Satz 2 bleibt unberührt.
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Universitätsklinikum 
Köln (AöR)
Eagraíocht a sholáthraíonn rochtain as líne ar na doiciméid soláthair: Universitätsklinikum Köln 
(AöR)
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Vergabekammer Rheinland

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Universitätsklinikum Köln (AöR)
Uimhir chlárúcháin: Leitweg-ID: 05315-31003-80
Seoladh poist: Kerpener Str. 62
Baile: Köln
Cód poist: 50937
Foroinn tíre (NUTS): Köln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: sandra.duepmeier@uk-koeln.de
Teil.: +49 22 14 78 85 913
Seoladh idirlín: https://www.uk-koeln.de/
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair
Eagraíocht a sholáthraíonn rochtain as líne ar na doiciméid soláthair

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Vergabekammer Rheinland
Uimhir chlárúcháin: Leitweg-ID: 05315-03002-81
Seoladh poist: c/o Bezirksregierung Köln
Baile: Köln
Cód poist: 50606
Foroinn tíre (NUTS): Köln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Teil.: +49 221 147-3045
Facs: +49 221 147-2889
Seoladh idirlín: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-undkultur/vergabekammer-
rheinland
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe

mailto:sandra.duepmeier@uk-koeln.de
https://www.uk-koeln.de/
mailto:VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-undkultur/vergabekammer-rheinland
https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-undkultur/vergabekammer-rheinland
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8.1.  ORG-0003
Ainm oifigiúil: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Uimhir chlárúcháin: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cód poist: 53119
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 1177f7ed-91e1-4788-90e9-c8cb41c4ead4  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 18/03/2026 17:30:19 (UTC+01:00) Am Lár na hEorpa, Am Samhraidh 
Iarthar na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 195101-2026
Uimhir eagráin IO S: 56/2026
Dáta foilsithe: 20/03/2026

mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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