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242744-2026 - lomaiocht

An Ghearmain — IT services: consulting, software development, Internet and support —
Bereitstellung eines Lernmanagementsystems

OJ S 69/2026 09/04/2026

Fégra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchoéras

Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm oifigiuil: Kassenarztliche Vereinigung Baden-Wurttemberg
R-phost: kvbw-vergabestelle@kvbawue.de
Cineal dlithiuil an cheannaitheora: Comhlacht dli phoibli ata faoi rialu udarais réigiunaigh
Gniomhaiocht an udarais chonarthaigh: Slainte

2. Nos imeachta

2.1. Nos imeachta
Teideal: Bereitstellung eines Lernmanagementsystems
Cur sios: Bereitstellung eines Lernmanagementsystems
Aitheantdir an ndéis imeachta: f89¢5613-0643-4322-ad64-85afbfe49673
Aitheantdéir inmheanach: KVBW_2026/03-0019_ZVS
An cineal ndis imeachta: Idirbheartaiocht lena mbaineann foilsiu roimh ré glao ar iomaiocht /
iomaiocht lena mbaineann idirbheartaiocht
Ta an nés imeachta a bhrostu: nil

21.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 72000000 IT services: consulting, software development, Internet and
support

2.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Albstadtweg 11
Baile: Stuttgart
Cdd poist: 70567
Foroinn tire (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Tir: An Ghearmain

2.1.4. Eolas ginearalta
Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXS0YB5YTQWZW48B# Zur Abgabe eines Angebots
sind zwingend die Formblatter zu verwenden, die vom Auftraggeber gestellt werden. Diese
kénnen Uber den Download abgerufen werden.
Bunus dli:
Treoir 2014/24/AE
vgv -

2.1.6. Forais eisiaimh
Foinse na gcuiseanna eisiuna: Fégra
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Saru oibleagaidi arna socru faoi fhorais eisiaimh naisiunta amhain: Ausschlussschlussgrinde
geman §§ 123, 124 GWB

Rannphairtiocht in eagraiocht choiriuil: Ausschlussschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB
Cionta sceimhlitheoireachta n6 cionta a bhaineann le gniomhaiochtai sceimhlitheoireachta:
Ausschlussschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB

Sciuradh airgid né maoiniu na sceimhlitheoireachta: Ausschlussschlussgrinde gemaf §§ 123,
124 GWB

Calaois: Ausschlussschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB

Eillii: Ausschlussschlussgriinde geman §§ 123, 124 GWB

Fostu paisti agus cinealacha eile gainneala ar dhaoine: Ausschlussschlussgrinde gemaf §§
123, 124 GWB

Saru oibleagéaide a bhaineann le canacha a ioc: Ausschlussschlussgrinde gemaf §§ 123, 124
GWB

Saru oibleagaide a bhaineann le ranniocaiochtai slandala séisialta a ioc:
Ausschlussschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB

Saru oibleagaidi i réimsi an dli comhshaoil: Ausschlussschlussgrinde gemaf §§ 123, 124
GWB

Saru oibleagaidi i réimsi an dli shoisialta: Ausschlussschlussgriinde gemaf §§ 123, 124 GWB
Saru oibleagaidi i réimsi an dli saothair: Ausschlussschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB
Ddcmhainneacht: Ausschlussschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB

Sécmhainni ata a riaradh ag leachtaitheoir: Ausschlussschlussgrinde gemafy §§ 123, 124
GWB

Cuirtear ar fionrai gniomhaiochtai gno: Ausschlussschlussgriinde gemaf §§ 123, 124 GWB
Cas cosuil le féimheacht faoin dli naisiunta: Ausschlussschlussgrinde gemanR §§ 123, 124
GWB

Mi#iompar gairmiuil tromchuiseach: Ausschlussschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB
Comhaontuithe le hoibreoiri eacnamaiocha eile arb é is aidhm ddibh an iomaiocht a
shaobhadh: Ausschlussschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB

Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannphairtiocht sa n6s imeachta solathair:
Ausschlussschlussgrinde gemafy §§ 123, 124 GWB

Rannphairtiocht dhireach né indireach in ullmhud an nés imeachta solathair seo:
Ausschlussschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB

Foirceannadh luath, damaisti né smachtbhannai inchomparaide eile:
Ausschlussschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB

Mifhaisnéis, faisnéis a coinniodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholathar né
faisnéis runda a fuarthas maidir leis an nés imeachta seo: Ausschlussschlussgriinde gemaf
§§ 123, 124 GWB

5. Luchtég

5.1. Luchtég: LOT-0001
Teideal: Bereitstellung eines Lernmanagementsystems
Cur sios: Bereitstellung einer Lernmanagementsoftware als Cloud-Losung fur zwei Mandanten
mit folgendem Nutzeraufkommen: Mandant 1: ca. 1.500 Nutzer monatlich Mandant 2: ca. 700
Nutzer monatlich Nutzung der Software fur folgende Lernformate: Prasenzseminare, Live-
Online-Seminare, Blended-Learning-Seminare sowie Web-Based-Trainings Folgende
Funktionen/Anforderungen mussen erfllt sein: - Autorentool - Lernhistorie -
Kompetenzmanagement - Zertifikatsmangement - individuelles Rechte- und Rollenkonzept
Vertragslaufzeit: 48 Monate mit der Option, den Vertrag einmalig um 24 Monate zu verlangern.
Aitheantdéir inmheanach: KVBW_2026/03-0019_ZVS
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5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 72000000 IT services: consulting, software development, Internet and
support

5.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Albstadtweg 11
Baile: Stuttgart
Caod poist: 70567
Foroinn tire (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Tir: An Ghearmain

5.1.3. Fad measta
Fad ama: 48 Mionna

5.1.4. Athnuachan
Athnuachainti uasta: 2
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: Der Auftrag soll auf eine Mindestvertragslaufzeit von 48
Monaten mit einer zweimaligen Verlangerungsoption von jeweils 24 Monaten neu vergeben
werden.

5.1.6. Eolas ginearalta
Is solathar athfhillteach é seo
Cur sios: in 96 Monaten
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Ni mor ainmneacha agus cailiochtai gairmiula na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an
conradh a chomhlionadh: Ni theastaitear
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): ta
Ta an solathar sin oiriunach freisin d’fthiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): ta
Eolas breise: #Besonders auch geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fégra
Critéar: Claru i gclar tradala
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 1. Befahigung zur Berufsaustubung (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Kopie der Anmeldungs- bzw.
Eintragungsbescheinigungen zum Nach-weis der ordnungsgemalfien Gewerbeanmeldung / -
ummeldung bzw. Eintragung ins Berufs- oder Handelsregister nach Mal3gabe der
Rechtsvorschriften des Herkunftslandes; andernfalls vergleichbarer Nachweis fur die Existenz
und den Gegenstand des Unternehmens des Bewerbers/jedes Mitglieds der BG. Der Auszug
aus dem Handelsregister / vergleichbare Nachweis darf zum Zeitpunkt des Schlusstermins fur
den Eingang der Angebote nicht alter als 12 Monate sein.

Critéar: Riachtanais eacnamaiochta n6 airgeadais eile

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 2. Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - Erklarung Uber den Gesamtumsatz des
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Bewerbers/Bewerbergemeinschaft und den Umsatz fur den zu vergebenden Leistungen
entsprechenden Dienstleistungen in den letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren -
Eigenerklarung Uber den Bestand bzw. die Erhéhung bzw. den Abschluss einer
Betriebshaftpflichtversicherung mit einer Mindestdeckungssumme je Versicherungsfall und
Versicherungsjahr fur Personen-, Sach- und Vermogensschaden in Hohe von 5.000.000 EUR,

Critéar: Forsa saothair meanach bliantuil

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 3.0 Technische und berufliche Leistungsfahigkeit (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - Erklarung Gber die Anzahl des
Gesamtpersonals der letzten 3 abgeschlossenen Geschéaftsjahre und die Anzahl der
Beschaftigten, die in den letzten 3 Geschaftsjahren fur entsprechende Dienstleistungen
eingesetzt worden sind - Nachweis Uber die Zertifizierung des Rechenzentrums gem. ISO/IEC
27001 oder vergleichbarer Branchenstandards in der jeweils geltenden Fassung

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 3.1 Referenzen (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung): Mindestens eine Referenz aus den letzten 5 Kalenderjahren, welche mit der
ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist unter Angaben des Ansprechpartners inkl.
Kontaktmoglichkeit, dem Ausflihrungszeitraums (tt.mm.jjjj - tt.mm.jjjj) der erbrachten
Leistungen, des Auftragsvolumens und einer kurzen Beschreibung des Referenzprojekts. Eine
Referenz gilt als vergleichbar, wenn mindestens folgende Anforderungen erflllt werden: -
Einfihrung eines cloudbasierten LMS in einem Unternehmen - Nutzung des LMS durch
mindestens 500 Lernende, nicht zwangslaufig als parallele User - mit mindestens drei Kursen
je Lernformat fur die Lernformate Prasenzkurs, Live-Online-Kurs, Web based Training,
Blended-Learning (als Verbindung verschiedener Lernformate) - Erfolgreicher Betrieb des
LMS far mindestens 6 Monate nach Abschluss der Einfihrung, die Mindestlaufzeit von 6
Monaten muss zum Zeitpunkt der Einreichung der Teilnahmeantrage abgeschlossen sein, die
Gesamtlaufzeit kann an-dauernd oder bereits abgeschlossen sein.

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Referenzen - Zur Beurteilung der beruflichen
Leistungsfahigkeit hat der Bieter / die Bietergemeinschaft min. eine vergleichbare Referenz
aus den letzten 5 Kalenderjahren einzureichen. Diese wird nach folgendem Mal3stab bewertet.
1. In welchem Referenzumfeld wurde das Projekt umgesetzt? (Maximale Punktzahl: 10
Punkte) 10 Punkte: fur ein Unternehmen im Gesundheitswesen 5 Punkte: fur eine
Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts (wie z. B. Kommune, Industrie- und Handelskammer,
Berufsgenossenschaft) 0 Punkte: Sonstige Auftraggeber 2. Wie viele Mandanten wurden
innerhalb des Projektes angelegt? (Maximale Punktzahl: 15 Punkte) 15 Punkte: 3 Mandanten
10 Punkte: 2 Mandanten 0 Punkte: 1 Mandant 3. Fur welche Anzahl an parallelen/zeitgleichen
Zugriffen wurde das Projekt dimensioniert? (Maximale Punktzahl: 10 Punkte) 10 Punkte: ab
501 parallele/zeitgleiche Zugriffe 5 Punkte: von 301 bis 500 parallele/zeitgleiche Zugriffe 0
Punkte: weniger als 300 parallele/zeitgleiche Zugriffe 4. Wurde bei dem Referenzprojekt ein
Zahlsystem implementiert? (Maximale Punktzahl: 15 Punkte) 15 Punkte: Zahlsystem mit 3 und
mehr Zahlungsmoglichkeiten 10 Punkte: Zahlsystem mit bis zu 2 Zahlungsmoglichkeiten 5
Punkte: Anbindung an die Finanzbuchhaltung 0 Punkte: Nein 5. Wurde bei dem
Referenzprojekt ein Kompetenzmanagementsystem eingerichtet? (Maximale Punktzahl: 10
Punkte) 10 Punkte: Ja 0 Punkte: Nein 6. Inwieweit ist das dem
Kompetenzmanagementsystem zugrunde liegende Kompetenzmodell anpassbar? (Maximale
Punktzahl: 10 Punkte) 10 Punkte: Kompetenzmodell vollstandig flexibel hinterlegbar. 5 Punkte:
Kompetenzmodell bedingt flexibel hinterlegbar. 0 Punkte: Kompetenzmodell nicht flexibel
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hinterlegbar. 7. Wurde im Rahmen des Referenzprojektes eine Anpassung an das Cl des
Kunden durchgefuhrt? (Maximale Punktzahl: 15 Punkte) 15 Punkte: Ja, neben dem Logo, dem
Firmennamen und den Vorgaben zur Farbgestaltung wurden auch Cl-Vorgaben zur Schriftart
sowie zur Formen- und Bildsprache umgesetzt. 10 Punkte: Ja, neben dem Logo und dem
Firmennamen wurden auch Cl-Vorgaben zur Farbgestaltung umgesetzt. 5 Punkte: Ja, Logo
und Firmenname wurden integriert. 0 Punkte: Nein 8. Wurden im Rahmen des
Referenzprojektes vom Anbieter kundenspezifische Anpassungen des LMS vorgenommen?
(Maximale Punktzahl: 15 Punkte) 15 Punkte: Ja, umfassende Programmierungen zusatzlicher
Funktionen 5 Punkte: Ja, kleinere Anpassungen einzelner Funktionen 0 Punkte: Nein 9.
Inwieweit wurde im Rahmen des Referenzprojektes eine Konferenzsoftware ans LMS
angebunden? (Maximale Punktzahl: 15 Punkte) 15 Punkte: Anbindung von WebEx 10 Punkte:
Anbindung einer anderen Konferenzsoftware wie bspw. Zoom oder MS Teams 0 Punkte:
keine Anbindung einer Konferenzsoftware Fur die Einreichung der Referenz(en) hat der
Bewerber/Bewerbergemeinschaft das Dokument Referenzbogen zu verwenden. Fur die
eingereichte Referenz sowie auch bei der Einreichung von mehreren Referenzprojekten sind
maximal 115 Punkte erreichbar. Die jeweilige Referenz wird mit der Héchstpunktzahl von 115
Punkten bewertet, wenn die nachfolgenden Kriterien Ziffer 1 - 9 vollstandig und kumulativ
innerhalb des dargestellten Referenzprojektes realisiert worden sind. Sofern die
nachfolgenden Kriterien je Referenz nur teilweise erflllt sind, errechnet sich die Punktzahl aus
der Summe der vergebenen Einzelpunkte. Die erreichte Gesamtpunktzahl fir alle Referenzen
errechnet sich aus der Gesamtsumme, der in den jeweiligen Einzelreferenzen erreichten
Punkte geteilt durch die Anzahl der eingereichten Referenzen. Maximal kann der Bewerber
eine Gesamtpunktzahl von 115 Punkten erreichen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (céatadan, beacht): 100,00

Eolas faoin dara céim de nés imeachta dha chéim:

An lion iosta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 5
An lion uasta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 5
Beidh an nés imeachta ar siul i gcéimeanna comhleanunacha. | ngach céim, d’fhéadfai roinnt
rannphairtithe a dhichur

Forchoimeadann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhamhachtain ar bhonn na
dtairiscinti tosaigh gan aon chaibidliocht eile

5.1.10. Critéir dhamhachtana
Critéar:
Cineal: Praghas
Ainm: Preis
Cur sios: Preiskriterium fur "Bestangebots-Quotienten-Methode"
Catagoir an critéir dhamhachtana meéachain: Ualu (pointi, beacht)
Uimhir an chritéir ddmhachtana: 40
Critéar:
Cineal: Cailiocht
Ainm: Konzept zur Funktionsibersicht
Cur sios: Stellen Sie bildhaft in einem Konzept auf max. 7 DIN-A4 Seiten dar, wie Sie die
Nutzerfreundlichkeit und Funktionalitdten im LMS sicherstellen. Dies kann mit Hilfe von
Screenshots oder der Einreichung eines kostenneutralen Demo-Links erfolgen. Screenshots
sind von der Begrenzung der Seitenzahl ausgenommen. In der Darstellung ist insbesondere
auf folgende Aspekte einzugehen: - Funktionsibersicht des LMS - Konkrete Darstellung der
Benutzer- und Administratorenoberflache - Darstellung der Angaben und Aufbau des
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Lernenden-Profils - Darstellung der Kursinhalte und Schulungsmaterialien aus Sicht des
Lernenden - Darstellung der Kursorganisation und Katalogstruktur - Darstellung der Anlage
von Lerninhalten und Kursen - Kursbuchung von Lernenden - Benachrichtigung von
Lernenden - Darstellung des Feedback-, Zertifikats- und Nachweismanagement - Darstellung
der Anlage von Tests - Darstellung des Kompetenzmanagementsystems - Darstellung des
Reportings Hinweis: Das Konzept wird Vertragsbestandteil und demzufolge Gegenstand der
geschuldeten Leistung.

Catagoir an critéir dhamhachtana medachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir ddmhachtana: 42

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Konzept zur Auftragsumsetzung

Cur sios: Stellen Sie in einem Konzept auf max. 4 DIN-A4 Seiten dar, wie sie unter
Bertcksichtigung der vorgegebenen Anforderungen und der im Auftragsfalle an Sie
Ubertragenen Aufgaben im Rahmen der Auftragsabwicklung vorgehen. Der KVBW kommt es
hierbei insbesondere auf folgende Aspekte an: - Methodisches Vorgehen der jeweiligen
Umsetzungsschritte inkl. beispielhafter Meilenstein- und Zeitplanung (Grobkonzept) -
Beispielhafte Personalressourcenplanung fur die einzelnen Meilensteine - Geplantes
Vorgehen bei der Umsetzung der geforderten Schnittstellen - Darstellung des Umgangs mit
kundenspezifischen Anpassungen Der KVBW kommt es insbesondere auf die Plausibilitat und
Nachvollziehbarkeit der Darstellung an. Hinweis: Das Konzept wird Vertragsbestandteil und
demzufolge Gegenstand der geschuldeten Leistung.

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (pointi, beacht)

Uimhir an chritéir damhachtana: 18

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 30/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Am Oirthear na
hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://vergabeportal-bw.de/Satellite/notice
/CXS0YB5YTQWZW48B/documents
Cainéal cumarsaide ad hoc:
URL: https://vergabeportal-bw.de/Satellite/notice/ CXS0YBSYTQWZW48B

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai an néis imeachta:
An data a mheastar a sheolfar na cuiri chun tairiscinti a chur isteach: 29/05/2026
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Eigeantach
Seoladh an chur isteach: https://vergabeportal-bw.de/Satellite/notice/ CXSO0YB5YTQWZW48B
Na teangacha inar féidir tairiscinti né iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach
Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ni ceadmhach
Spriocdhata chun iarratai ar rannphairtiocht a fhail: 08/05/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Am
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanambh:
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.
Eolas breise: Die Nachforderung von fehlenden Unterlagen erfolgt gem. § 56 VgV.
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Téarmai an chonartha:

Ni mér an conradh a chur i gcrich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Coinniollacha a bhaineann le comhlionadh an chonartha: Einzureichende Unterlagen: -
Verpflichtungserklarung zur Tariftreue und Mindestentlohnung fur Bau- und Dienstleistungen
nach den Vorgaben des LTMG Baden-Wiurttembergs - Datenschutz- und
Vertraulichkeitserklarung der KVBW - Erklarung zu EU-Sanktionen bzgl. Russland gem.
Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 8. April 2022

Sonrascu leictreonach: Eigeantach

Usaidfear ordu leictreonach: t&

Usaidfear iocaiocht leictreonach: ta

An fhoirm dhlithidil nach mér do ghrupa tairgeoiri ar a mbronntar conradh a ghlacadh:
Gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmachtigtem Vertreter

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Nil feidhm ag creat-chomhaontu
Eolas faoin gcéras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithniuchain: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim
Regierungsprasidium Karlsruhe
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Ein Nachprufungsantrag zur Vergabekammer ist
unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Nr. 4GWB). Erkennt ein
Bewerber VerstoRe gegen Vergabevorschriften, so hat er diese innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntniserlangung gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. §§ 134 und 160 Abs. 3 GWB
bleiben unberunhrt.
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair: Kassenarztliche
Vereinigung Baden-Wiurttemberg
Eagraiocht a sholathraionn tuilleadh faisnéise faoi na nésanna imeachta athbhreithnithe:
Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium Karlsruhe
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht: Kassenarztliche Vereinigung Baden-
Wairttemberg

8. Eagraiochtai

8.1. ORG-0001
Ainm oifigiuil: Kassenarztliche Vereinigung Baden-Wiirttemberg
Uimhir chlaruchain: DE 245-191275
Seoladh poist: Albstadtweg 11
Baile: Stuttgart
Caod poist: 70567
Foroinn tire (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Tir: An Ghearmain
Pointe teagmhala: Zentrale Vergabestelle
R-phost: kvbw-vergabestelle@kvbawue.de
Teil.: +49 7117875-3002
Facs: +49 7117875-483739
Seoladh idirlin: https://www.kvbawue.de/
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Préifil an cheannaitheora: https://www.kvbawue.de/ueber-uns/ausschreibungen/laufende-
ausschreibungen/

Réil na heagraiochta seo:

Ceannaitheoir

Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair

Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht

8.1. ORG-0002
Ainm oifigiuil: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium Karlsruhe
Uimhir chlaruchain: 08-A9866-40
Seoladh poist: Durlacher Allee 100
Baile: Karlsruhe
Caod poist: 76137
Foroinn tire (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Tir: An Ghearmain
Pointe teagmhala: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium Karlsruhe
R-phost: vergabekammer@rpk.bwl.de
Teil.: +49 7219268730
Facs: +49 7219263985
Seoladh idirlin: https://rp.baden-wuerttemberg.de/
Réil na heagraiochta seo:
Eagraiocht athbhreithniuchain
Eagraiocht a sholathraionn tuilleadh faisnéise faoi na nésanna imeachta athbhreithnithe

8.1. ORG-0003
Ainm oifigitil: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Uimhir chlaruchain: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cad poist: 53119
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Réil na heagraiochta seo:
TED eSender

Eolas faoin bhfégra

Aitheantéir/leagan an fhégra: ddf2120a-0c50-46aa-a924-820ae678cff1 - 01

Cineal na foirme: lomaiocht

Cineal an fhogra: Fégra maidir le conradh n6 lamhaltas — an gnathchéras

Fochineal an fhégra: 16

Data seolta an fhogra: 07/04/2026 15:42:17 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am
Samhraidh Lar na hEorpa

Na teangacha ina bhfuil an fogra seo ar fail go hoifigiuil: Gearmainis

Uimhir foilseachain an fhogra: 242744-2026

Uimhir eagrain 10 S: 69/2026

Data foilsithe: 09/04/2026
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