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See the notice on TED website

254645-2026 - Iomaíocht
An Ísiltír – Supply services of personnel including temporary staff – Specialistische inhuur 
Fysiek Domein
OJ S 73/2026 15/04/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras - Fógra maidir le hathrú
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Gemeente Haarlem
R-phost: tender@haarlem.nl
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Údarás réigiúnach
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Seirbhísí poiblí ginearálta

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Specialistische inhuur Fysiek Domein
Cur síos: De aanbesteding betreft profielen voor inhuur die gekenmerkt worden als 
specialistisch. Deze doelgroep kenmerkt zich door de eis dat de inhuurkracht moet beschikken 
over specifieke kennis en vaardigheden en voor sommige profielen ook over specifieke 
opleiding(en). Opdrachtgever is op zoek naar partijen die gespecialiseerd zijn in het leveren 
van deze specialisten. Om de onderhavige Opdracht voor een groot aantal partijen 
toegankelijk te maken, heeft Aanbestedende dienst besloten de Opdracht onder te verdelen in 
twee (2) percelen. Perceel 1: Project- en technisch en contract management - (Civiel) 
Procesmanager - Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch 
adviseur bouwkundige/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 2: 
Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement) - Ontwikkelmanagers - 
Adviseur gebiedsontwikkeling De financiële raming van de opdracht is: Perceel 1: €2.500.000,
- per jaar Perceel 2: €731.000,- per jaar De totale omvang van de opdracht bedraagt 
€3.231.000,- per jaar. Dit komt neer op een totale omvang van €12.924.000,- over een periode 
van vier (4) jaar.
Aitheantóir an nóis imeachta: 15814bc4-00b7-4e20-868f-afa14bfca635
An cineál nóis imeachta: Oscailte
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79620000 Supply services of personnel including temporary staff
Aicmiú breise (cpv): 79000000 Business services: law, marketing, consulting, recruitment, 
printing and security

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Tír: An Ísiltír
Eolas breise: Haarlem en Zandvoort

2.1.3.  Luach

https://ted.europa.eu/ga/notice/-/detail/254645-2026
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Luach measta gan CBL a áireamh: 12 924 000,00 EUR

2.1.4.  Eolas ginearálta
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE

2.1.5.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Líon uasta na luchtóg ar féidir le tairgeoir amháin tairiscintí a chur isteach ina leith: 2
Téarmaí an chonartha: 
Líon uasta na luchtóg ar féidir conarthaí a dhámhachtain ina leith ar aon tairgeoir amháin: 2

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Doiciméad Soláthair

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: Project- en technisch en contract management
Cur síos: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil van de projectmanagement 
organisatie van Opdrachtgever (schaal 10 tot en met 13). De functies vallen onder het 
vakgebied project- en technisch en contract management. - (Civiel) Procesmanager - 
Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch adviseur bouwkundige
/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 1: €2.500.000,- per jaar
Aitheantóir inmheánach: 1

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79620000 Supply services of personnel including temporary staff
Aicmiú breise (cpv): 79000000 Business services: law, marketing, consulting, recruitment, 
printing and security
Roghanna: 
Cur síos ar na roghanna: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1) 
jaar

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Tír: An Ísiltír
Eolas breise: Haarlem en Zandvoort

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 2 Bliana

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 2
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van 
één (1) jaar

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 2 500 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
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Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ní theastaítear
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Doiciméad Soláthair

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Cur síos: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele 
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te 
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten 
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke 
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de 
opdracht bij de gemeente? • Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en 
de kennisdeling tussen haar medewerkers. • Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de 
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? • Hoe borgt 
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht 
bij Opdrachtgever eindigt? • Hoe borgt schrijver continuïteit van contactpersonen en hoe borgt 
zij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. • Hoe borgt inschrijver dat zij bij 
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten 
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te 
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid 
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling 
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde 
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en 
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de 
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 40
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Gunningscriterium 2: perceel 1 - Kandidatenbestand en capaciteit
Cur síos: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver 
van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van 
gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst 
tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium 
minimaal in te gaan op de volgende aspecten: • Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende 
groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van 
Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten 
van de Aanbestedende dienst? • Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende 
niveaus (van junior tot senior) beschikt in haar kandidatenbestand opdat een juiste combinatie 
van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst aangeboden kan 
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worden? • Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende dienst bieden met 
het oog op de krappe arbeidsmarkt? • Beschrijf of en op welke wijze Inschrijver gebruikmaakt 
van deta-vast constructies, hoe deze constructie eruitziet en onder welke voorwaarden deze 
wordt toegepast. Beoordeling vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit 
criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de 
uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver 
maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en 
regelafstand 1.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 40
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen
Cur síos: Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) 
belangrijk (zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een 
voortrekkersrol vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst 
vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en 
duurzaamheid net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens 
dat deze partner vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid, 
bijdraagt aan de ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe 
dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende 
aspecten: • In hoeverre en op welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel 
uitmaakt van haar bedrijfsvoering? • Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en 
ontwikkeling binnen de branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen? 
• Op welke andere wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot 
uiting in haar dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin 
wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende 
dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit 
criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met 
minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 20
Critéar: 
Cineál: Praghas
Ainm: Prijs
Cur síos: Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 0

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na 
hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Ollainnis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014


254645-2026 Page 5/10

Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun tairiscintí a fháil: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, 
Am Samhraidh Lár na hEorpa
An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith bailí: 3 Míonna
Eolas faoi oscailt phoiblí: 
Dáta oscailte: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár 
na hEorpa
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 3
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Gemeente Haarlem - Rechtbank Den Haag
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Gemeente Haarlem - 
Digitaal via TenderNed
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Gemeente Haarlem
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Gemeente Haarlem - Digitaal via 
TenderNed

5.1.  Luchtóg: LOT-0002
Teideal: Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement)
Cur síos: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil (schaal 12 tot en met 14). De 
functies vallen onder het vakgebied Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement. - 
Ontwikkelmanagers - Adviseur gebiedsontwikkeling Perceel 2: €731.000,- per jaar
Aitheantóir inmheánach: 2

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79620000 Supply services of personnel including temporary staff
Aicmiú breise (cpv): 79000000 Business services: law, marketing, consulting, recruitment, 
printing and security
Roghanna: 
Cur síos ar na roghanna: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1) 
jaar

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Tír: An Ísiltír
Eolas breise: Haarlem en Zandvoort

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 2 Bliana
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5.1.4.
 
Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 2
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van 
één (1) jaar

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 731 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ní theastaítear
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Doiciméad Soláthair

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Cur síos: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele 
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te 
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten 
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke 
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de 
opdracht bij de gemeente? • Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en 
de kennisdeling tussen haar medewerkers. • Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de 
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? • Hoe borgt 
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht 
bij Opdrachtgever eindigt? • Hoe borgt schrijver continuïteit van contactpersonen en hoe borgt 
zij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. • Hoe borgt inschrijver dat zij bij 
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten 
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te 
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid 
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling 
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde 
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en 
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de 
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 40
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Gunningscriterium 2: perceel 2 - Kandidatenbestand en capaciteit
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Cur síos: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver 
van belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van 
gekwalificeerde Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst 
tijdig opgeschaald kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium 
minimaal in te gaan op de volgende aspecten: • Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende 
groot en breed kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van 
Raamovereenkomst zo blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten 
van de Aanbestedende dienst? • Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende 
niveaus (van junior tot senior en strategisch niveau) beschikt in haar kandidatenbestand opdat 
een juiste combinatie van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst 
aangeboden kan worden? • Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende 
dienst bieden met het oog op de krappe arbeidsmarkt? Beoordeling vindt plaats op de mate 
waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de 
Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de 
uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, 
lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 40
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen
Cur síos: Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) 
belangrijk (zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een 
voortrekkersrol vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst 
vanuit haar maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en 
duurzaamheid net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens 
dat deze partner vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid, 
bijdraagt aan de ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe 
dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende 
aspecten: • In hoeverre en op welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel 
uitmaakt van haar bedrijfsvoering? • Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en 
ontwikkeling binnen de branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen? 
• Op welke andere wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot 
uiting in haar dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin 
wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende 
dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit 
criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met 
minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 20
Critéar: 
Cineál: Praghas
Ainm: Prijs
Cur síos: Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 0

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na 
hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
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Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Ollainnis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun tairiscintí a fháil: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, 
Am Samhraidh Lár na hEorpa
An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith bailí: 3 Míonna
Eolas faoi oscailt phoiblí: 
Dáta oscailte: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár 
na hEorpa
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 3
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Gemeente Haarlem - Rechtbank Den Haag
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Gemeente Haarlem - 
Digitaal via TenderNed
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Gemeente Haarlem
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Gemeente Haarlem - Digitaal via 
TenderNed

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Gemeente Haarlem
Uimhir chlárúcháin: 50647371
Seoladh poist: Zijlvest 39
Baile: Haarlem
Cód poist: 2011 VB
Foroinn tíre (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Tír: An Ísiltír
Pointe teagmhála: Erik Vermeer
R-phost: tender@haarlem.nl
Teil.: +31 14023
Seoladh idirlín: http://www.haarlem.nl

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
mailto:tender@haarlem.nl
http://www.haarlem.nl


254645-2026 Page 9/10

Pointí teagmhála eile: 
Ainm oifigiúil: Digitaal via TenderNed
Baile: Haarlem
Cód poist: 2011RD
Foroinn tíre (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Tír: An Ísiltír
Pointe teagmhála: Team Inkoop en Aanbesteding
R-phost: tender@haarlem.nl
Seoladh idirlín: http://www.tenderned.nl
Pointí teagmhála eile: 
Ainm oifigiúil: Digitaal via TenderNed
Baile: Haarlem
Cód poist: 2011RD
Foroinn tíre (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Tír: An Ísiltír
Pointe teagmhála: Team Inkoop en Aanbesteden
R-phost: tender@haarlem.nl
Seoladh idirlín: http://www.tenderned.nl
Pointí teagmhála eile: 
Ainm oifigiúil: Rechtbank Den Haag
Seoladh poist: Prins Clauslaan 60  
Baile: Den Haag
Cód poist: 2595 AJ
Foroinn tíre (NUTS): Agglomeratie ’s-Gravenhage (NL361)
Tír: An Ísiltír
R-phost: info@rechtspraak.nl
Seoladh idirlín: http://www.rechtspraak.nl
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht
Eagraíocht athbhreithniúcháin
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe

10. Athraigh

Leagan den fhógra roimhe seo atá le hathrú
: 
374b77a8-06c8-4798-ba7d-d5527ef9ac43-01
An phríomhchúis leis an athrú
: 
Faisnéis nuashonraithe
Cur síos
: 
Aangepaste documenten en planning n.a.v. Nota van Inlichtingen 2

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 96393c00-5fa2-4017-a6d0-15124cfddf83  -  01

mailto:tender@haarlem.nl
http://www.tenderned.nl
mailto:tender@haarlem.nl
http://www.tenderned.nl
mailto:info@rechtspraak.nl
http://www.rechtspraak.nl
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Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 14/04/2026 13:46:37 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am 
Samhraidh Lár na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Ollainnis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 254645-2026
Uimhir eagráin IO S: 73/2026
Dáta foilsithe: 15/04/2026
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