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See the notice on TED website

291499-2026 - Iomaíocht
An Ghearmáin – Grounds maintenance services – Pflege Außenanlage Sennfeld
OJ S 82/2026 28/04/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras - Fógra maidir le hathrú
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Berufsgenossenschaft Holz und Metall
R-phost: vergabestelle@bghm.de
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Comhlacht dlí phoiblí atá faoi rialú údaráis de chuid an 
rialtais láir
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Cosaint shóisialta

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Pflege Außenanlage Sennfeld
Cur síos: Mit dieser Ausschreibung werden Dienstleister für die ganzjährige Unterhaltung und 
Pflege der gärtnerischen Außenanlagen, Wege, Plätze und Parkplätze für die Bildungsstätte 
Sennfeld gesucht.
Aitheantóir an nóis imeachta: 8d6b3af3-5c07-4c41-9e63-af8e964379e9
Aitheantóir inmheánach: 2026-025-EU-ABIBS
An cineál nóis imeachta: Oscailte
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 77314000 Grounds maintenance services
Aicmiú breise (cpv): 77310000 Planting and maintenance services of green areas, 77313000 
Parks maintenance services, 77312000 Weed-clearance services

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Auf der Höhe 1  
Baile: Adelsheim
Cód poist: 74740
Foroinn tíre (NUTS): Neckar-Odenwald-Kreis (DE127)
Tír: An Ghearmáin
Eolas breise: Die Auftraggeberin erwartet vom interessierten Bieter, sich selbst und vor 
Abgabe eines Angebotes ein erschöpfendes Detailbild Vor-Ort von den Außenanlagen der 
Bildungsstätte zu machen. Entsprechende Vor-Ort Termine können mit einem Vorlauf von 
mindestens 3 Tagen vereinbart werden.

2.1.3.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 152 000,00 EUR
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 192 000,00 EUR

2.1.4.  Eolas ginearálta

https://ted.europa.eu/ga/notice/-/detail/291499-2026
mailto:vergabestelle@bghm.de
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Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE
vgv -

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Fógra
Rannpháirtíocht in eagraíocht choiriúil: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen Bildung 
einer kriminellen Vereinigung verurteilt oder mit einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 
30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein, auch nicht im Ausland. 
Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Cionta sceimhlitheoireachta nó cionta a bhaineann le gníomhaíochtaí sceimhlitheoireachta: 
Das bietende Unternehmen darf nicht wegen Bildung einer terroristischen Vereinigung 
verurteilt oder mit einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über 
Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein, auch nicht im Ausland. Verstöße von leitenden 
Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 
06_Eignungskriterien
Sciúradh airgid nó maoiniú na sceimhlitheoireachta: Das bietende Unternehmen darf nicht 
wegen Geldwäsche oder Terrorismusfinanzierung verurteilt oder mit einer rechtskräftig 
festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. 
Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Calaois: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen Betruges oder Subventionsbetruges 
verurteilt oder mit einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über 
Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. Verstöße von leitenden Personen werden dem 
bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Éilliú: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen Bestechlichkeit, Vorteilsgewährung und 
Bestechung verurteilt oder mit einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes 
über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. Verstöße von leitenden Personen werden 
dem bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 
06_Eignungskriterien
Fostú páistí agus cineálacha eile gáinneála ar dhaoine: Das bietende Unternehmen darf nicht 
wegen Menschenhandel, Zwangsprostitution, Zwangsarbeit oder Ausbeutung verurteilt oder 
mit einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über 
Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. Verstöße von leitenden Personen werden dem 
bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Sárú oibleagáide a bhaineann le ranníocaíochtaí slándála sóisialta a íoc: Das bietende 
Unternehmen darf nicht wegen Verstoßes zur Verpflichtung von Zahlungen von 
Sozialversicherungsbeiträgen verurteilt oder mit einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 
30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein, sofern kein entsprechender 
Nachweis vorliegt, dass die Zahlungen geleistet sind oder werden. Verstöße von leitenden 
Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 
06_Eignungskriterien
Sárú oibleagáide a bhaineann le cánacha a íoc: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen 
Verstoßes zur Verpflichtung von Zahlungen von Steuern oder Abgaben verurteilt oder mit 
einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) 
belegt worden sein, sofern kein entsprechender Nachweis vorliegt, dass die Zahlungen 
geleistet sind oder werden. Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden 
Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
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Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí saothair: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen des 
Verstoßes von arbeitsrechtlichen Verpflichtungen verurteilt oder mit einer rechtskräftig 
festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. 
Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí shóisialta: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen des 
Verstoßes von sozialrechtlichen Verpflichtungen verurteilt oder mit einer rechtskräftig 
festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. 
Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí comhshaoil: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen des 
Verstoßes von umweltrechtlichen Verpflichtungen verurteilt oder mit einer rechtskräftig 
festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. 
Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Dócmhainneacht: Das bietende Unternehmen darf nicht zahlungsunfähig sein. Eigenerklärung 
über Dokument 06_Eignungskriterien
Sócmhainní atá á riaradh ag leachtaitheoir: Über das bietende Unternehmen darf kein 
Insolvenzverfahren beantragt oder eröffnet worden sein. Eigenerklärung über Dokument 
06_Eignungskriterien
Cás cosúil le féimheacht faoin dlí náisiúnta: Über das bietende Unternehmen darf kein einem 
Insolvenzverfahren gleichartiges Verfahren beantragt oder eröffnet worden sein. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Cuirtear ar fionraí gníomhaíochtaí gnó: Das bietende Unternehmen darf seine berufliche 
Tätigkeit nicht eingestellt haben oder dies beabsichtigen. Eigenerklärung über Dokument 
06_Eignungskriterien
Mí#iompar gairmiúil tromchúiseach: Das bietende Unternehmen darf nachweislich keine 
schwere Verfehlung begangen haben. Verstöße von leitenden Personen werden dem 
bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Comhaontuithe le hoibreoirí eacnamaíocha eile arb é is aidhm dóibh an iomaíocht a 
shaobhadh: Das bietende Unternehmen darf mit anderen Unternehmen keine Vereinbarungen 
getroffen haben, welche dem Wettbewerb verhindern, einschränken oder verfälschen. 
Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Foirceannadh luath, damáistí nó smachtbhannaí inchomparáide eile: Das bietende 
Unternehmen darf bei der Ausführung eines früheren öffentlichen Auftrags oder 
Konzessionsvertrages diesen nicht fortlaufend mangelhaft erfüllt haben, welches in eine 
vorzeitige Beendigung, Schadenersatz oder vergleichbaren Rechtsfolge geführt hat. Verstöße 
von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung 
über Dokument 06_Eignungskriterien
Mífhaisnéis, faisnéis a coinníodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholáthar nó 
faisnéis rúnda a fuarthas maidir leis an nós imeachta seo: Das bietende Unternehmen darf in 
Bezug auf Ausschlussgründe und Eignung keine Täuschung begangen, Auskünfte 
zurückgehalten oder Nachweise nicht übermittelt haben. Das bietende Unternehmen darf die 
Entscheidungsfindung des öffentlichen Auftraggebers nicht unzulässig beeinflusst haben 
(Bsp.: durch Übermittlung fahrlässig oder vorsätzliche irreführende Informationen) oder 
Vorteile am Vergabeverfahren erlangt haben durch vertrauliche Informationen. Verstöße von 
leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über 
Dokument 06_Eignungskriterien
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5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0000
Teideal: Pflege Außenanlage Sennfeld
Cur síos: Für die Durchführung von Arbeitsschutz-Seminaren unterhält die Auftraggeberin 
eigene Bildungsstätten, welche mit hotelähnlichen Betrieben verglichen werden können. Diese 
verfügen über Seminar-, Gruppen- und Praxisräume, eine Rezeption, eine Großküche mit 
Speisesaal, Übernachtungszimmer und einen Freizeitbereich. Mit dieser Ausschreibung 
werden Dienstleister für die ganzjährige Unterhaltung und Pflege der gärtnerischen 
Außenanlagen, Wege, Plätze und Parkplätze für die Bildungsstätte Sennfeld gesucht.
Aitheantóir inmheánach: 2026-025-EU-ABIBS

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 77310000 Planting and maintenance services of green areas
Roghanna: 
Cur síos ar na roghanna: Als Vertragsbeginn ist der 01.01.2027 vorgesehen. Der beiliegende 
Werkvertrag hat eine Laufzeit von zwei Jahren (Vertragsjahren). Der Vertrag verlängert sich 
maximal zweimal automatisch um jeweils ein weiteres Vertragsjahr, sofern dieser nicht von 
der Auftraggeberin mit einer Frist von 3 Monaten vor Ende des laufenden Vertragsjahres 
gekündigt wird. Nach Ablauf des vierten Vertragsjahres endet der Vertrag, ohne dass es einer 
Kündigung bedarf. Bei Ausübung aller Verlängerungsoptionen endet der Vertrag zum 
31.12.2030.

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: BGHM Bildungsstätte Sennfeld Auf der Höhe 1 
Baile: Adelsheim
Cód poist: 74740
Foroinn tíre (NUTS): Neckar-Odenwald-Kreis (DE127)
Tír: An Ghearmáin

5.1.3.  Fad measta
Dáta tosaithe: 01/01/2027
Dáta deiridh an tréimhse: 31/12/2028

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 2

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 152 000,00 EUR
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 192 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): níl
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): níl

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
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Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Clárú i gclár gairmiúil ábhartha
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Dokument 05_Angebotsformblatt: HRA- / HRB-Nummer 
(mit Angabe des zuständigen Registergerichts) / Umsatzsteuer-ID (Hinweis: Unternehmen, die 
weder im Berufs- noch Handelsregister noch einem anderen Register geführt werden, legen 
eine Kopie der Gewerbeanmeldung der zuständigen Stelle des Landes, in dem sie ansässig 
sind oder einen anderen geeigneten Zulassungsnachweis vor, der einen Aufschluss über die 
Art der beruflichen Tätigkeit zulässt) Dokument 06_Eignungskriterien: Eigenerklärung zu den 
Ausschlusskriterien § 123,124 GWB Unternehmensdarstellung

Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bieter hat mindestens zwei nachprüfbare Referenzen 
(2 unterschiedliche Referenzgeber) der letzten drei Geschäftsjahre vorzulegen. Die 
Referenzen müssen erkennen lassen, dass der Bieter in der Lage ist, vergleichbare Auf-
gabenstellungen zu leisten. Sind nicht alle geforderten Angaben enthalten, kann die Referenz 
nicht zur Feststellung der Eignung herangezogen werden.

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Cur síos ar an modh atá le húsáid mura féidir an t-ualú a léiriú le critéir: In diesem 
Ausschreibungsverfahren möchte die Auftraggeberin die Vergabeentscheidung wie folgt 
gewichten o zu 100% über den günstigsten Angebotspreis

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?
id=854605

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=854605
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun tairiscintí a fháil: 01/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, 
Am Samhraidh Lár na hEorpa
An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith bailí: 3 Míonna
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Ní féidir aon doiciméid a chur isteach níos déanaí.
Eolas faoi oscailt phoiblí: 
Dáta oscailte: 01/07/2026 10:15:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár 
na hEorpa
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Coinníollacha a bhaineann le comhlíonadh an chonartha: Der Bieter sichert zu, dass nur 
zuverlässiges und fachkundiges Personal beschäftigt bzw. als aufsichtführendes Personal 
eingesetzt wird.
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=854605
https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=854605
https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=854605
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5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 1
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammer des Bundes -Bundeskartellamt
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Angaben zu den Fristen für die Einlegung von 
Rechtsbehelfen Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung oder 
erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, müssen spätestens bis Ablauf der in der 
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenüber der 
Auftraggeberin ge-rügt werden, ansonsten ist der Antrag unzulässig. Sind mehr als 15 
Kalendertage nach der Mitteilung der Auftraggeberin, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, 
vergangen, ist ein Antrag ebenfalls unzulässig (§ 160 Abs. 3 GWB).
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Berufsgenossenschaft Holz und Metall

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0000
Ainm oifigiúil: Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Uimhir chlárúcháin: 0204:993-8003410200-62
Seoladh poist: Isaac-Fulda-Allee 18
Baile: Mainz
Cód poist: 55124
Foroinn tíre (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: vergabestelle@bghm.de
Teil.: 000
Seoladh idirlín: https://www.bghm.de
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Vergabekammer des Bundes -Bundeskartellamt
Uimhir chlárúcháin: t:022894990
Seoladh poist: Villemomblerstr. 76
Baile: Bonn
Cód poist: 53123
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: vk@bundeskartellamt.bund.de
Teil.: +49 228 94990
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin

8.1.  ORG-0002

mailto:vergabestelle@bghm.de
https://www.bghm.de
mailto:vk@bundeskartellamt.bund.de
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Ainm oifigiúil: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Uimhir chlárúcháin: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cód poist: 53119
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

10. Athraigh

Leagan den fhógra roimhe seo atá le hathrú
: 
e6fd7dda-0aed-447f-81c3-eb821175acca-01
An phríomhchúis leis an athrú
: 
Faisnéis nuashonraithe

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 938c30c4-1555-4bcd-a612-37255e7581ac  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 27/04/2026 08:13:55 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am 
Samhraidh Lár na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 291499-2026
Uimhir eagráin IO S: 82/2026
Dáta foilsithe: 28/04/2026

mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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