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See the notice on TED website

318647-2026 - Iomaíocht
An Ísiltír – Recruitment services – Jobmarketing en employerbranding voor de Brabantse 
omgevingsdiensten
OJ S 89/2026 08/05/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Bizob
R-phost: i.dickens@bizob.nl
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Comhlacht dlí phoiblí atá faoi rialú údaráis áitiúil
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Seirbhísí poiblí ginearálta

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Jobmarketing en employerbranding voor de Brabantse omgevingsdiensten
Cur síos: Bizob besteedt aan namens de drie Brabantse Omgevingsdiensten (ODZOB, ODBN 
en OMWB). Zij willen hun vacatures extern plaatsen en promoten om de juiste doelgroep te 
bereiken. Dit betekent dat de vacatures worden doorgeplaatst op externe jobportals, social 
media enzovoorts. Deze vacatures zijn gericht op verschillende doelgroepen kandidaten. De 
drie OD's willen specifieke kennis op het gebied van de doelgroep en jobmarketing inhuren, 
waardoor de reactie op de vacatures toeneemt en de openstaande vacatures worden vervuld. 
Naast jobmarketing verwachten we dat de partij die deze opdracht uitvoert ook 
employerbranding-campagnes(mee) kan vormgeven en uitvoeren om de (naams)bekendheid 
van de OD’s te vergroten en de aantrekkelijkheid van de OD’s als werkgever te promoten.
Aitheantóir an nóis imeachta: 0aeef020-64c8-4306-8108-b65e864c6e2a
Aitheantóir inmheánach: 1a8627b6-98f6-4be3-8e81-fbc554a04f97
An cineál nóis imeachta: Oscailte
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79600000 Recruitment services
Aicmiú breise (cpv): 79634000 Career guidance services

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Tír: An Ísiltír
Aon áit sa tír áirithe
Eolas breise: Zie documentatie

2.1.3.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 1 800 000,00 EUR

2.1.4.  Eolas ginearálta
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE

https://ted.europa.eu/ga/notice/-/detail/318647-2026
mailto:i.dickens@bizob.nl
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2.1.6.
 
Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Doiciméad Aonair Eorpach maidir le Soláthar (ESPD)

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0000
Teideal: Jobmarketing en employerbranding voor de Brabantse omgevingsdiensten
Cur síos: Bizob besteedt aan namens de drie Brabantse Omgevingsdiensten (ODZOB, ODBN 
en OMWB). Zij willen hun vacatures extern plaatsen en promoten om de juiste doelgroep te 
bereiken. Dit betekent dat de vacatures worden doorgeplaatst op externe jobportals, social 
media enzovoorts. Deze vacatures zijn gericht op verschillende doelgroepen kandidaten. De 
drie OD's willen specifieke kennis op het gebied van de doelgroep en jobmarketing inhuren, 
waardoor de reactie op de vacatures toeneemt en de openstaande vacatures worden vervuld. 
Naast jobmarketing verwachten we dat de partij die deze opdracht uitvoert ook 
employerbranding-campagnes(mee) kan vormgeven en uitvoeren om de (naams)bekendheid 
van de OD’s te vergroten en de aantrekkelijkheid van de OD’s als werkgever te promoten.
Aitheantóir inmheánach: 8856b790-b812-4ab8-8f92-bf18d7a49666

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79600000 Recruitment services
Aicmiú breise (cpv): 79634000 Career guidance services
Roghanna: 
Cur síos ar na roghanna: Diensten met betrekking tot employerbranding zijn opgenomen als 
optionele afname, omdat niet bij alle deelnemers al duidelijk is wanneer zij daarmee starten.

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Tír: An Ísiltír
Aon áit sa tír áirithe
Eolas breise: Zie documentatie

5.1.3.  Fad measta
Dáta tosaithe: 01/09/2026
Dáta deiridh an tréimhse: 31/08/2028

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 2
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: De overeenkomst kan twee maal met twee jaar worden 
verlengd

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 1 800 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ní theastaítear
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): tá
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5.1.7.
 
Soláthar straitéiseach
Critéir maidir le soláthar glas: Gan aon chritéir maidir le Soláthar Poiblí Glas

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Doiciméad Soláthair

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Plan van Aanpak
Cur síos: De Opdrachtgever wil van de Inschrijver weten hoe inschrijver vorm gaat geven aan 
het inrich-ten van de samenwerking, de tijdlijn van de dienstverlening, de risico’s die u 
voorziet, de visie op het werkveld en waarom de Inschrijver de aangewezen partij is voor deze 
opdracht.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 20
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Casus voorbeeldvacatures
Cur síos: De aanbestedende dienst wil per vacature de juiste middelen in zetten en opteert 
daarom voor het inzetten van een vooraf gedefinieerde kleine, middelgrote of grote campagne. 
Afhankelijk van de ingeschatte vervulbaarheid/complexiteit van een vacature wordt deze 
keuze gemaakt. De inschrijver adviseert hierbij, maar de keuze ligt bij de aanbestedende 
dienst.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 25
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Advies employerbranding
Cur síos: Doelstelling: De opdrachtgever wil weten welke visie de inschrijver heeft op 
employerbranding, en hoe een campagne wordt ontwikkeld en uitgevoerd. Daarom wordt 
inschrijver gevraagd een advies uit te werken. Het uitgangspunt is hierbij is de landelijke 
campagne, te vinden op  daar willen we op aanhaken.www.werkenbijdeomgevingsdiensten.nl,
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 15
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Presentatie
Cur síos: Het beoordelingsteam wil kennismaken met het beoogde team wat de 
werkzaamheden gaat uitvoeren. De inschrijver wordt gevraagd een presentatie voor te 
bereiden waarin de volgende aspecten aan bod komen: - Voorstellen van het beoogde team - 
Motivering waarom dit team het best aansluit op de behoefte van de OD’s, denk aan 
deskundigheid, ervaring etc. - Toelichting op de ingediende stukken in de context van het 
team, de taakverdeling hier-in, overleg etc. Verder is er aansluitend ruimte voor het 
beoordelingsteam om verdiepende vragen te stellen over de voorgestelde plannen en 
uitwerkingen.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 20

5.1.11.  Doiciméid soláthair

http://www.werkenbijdeomgevingsdiensten.nl
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Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Ollainnis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 20/05/2026 15:00:00 (UTC+00:00) Am Iarthar na 
hEorpa, GMT
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://s2c.mercell.com/today/210860

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Ceadmhach
Seoladh an chur isteach: https://s2c.mercell.com/today/210860
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Ollainnis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun tairiscintí a fháil: 08/06/2026 10:00:00 (UTC+00:00) Am Iarthar na hEorpa, 
GMT
An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith bailí: 3 Míonna
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Tá gá le comhaontú neamhnochta: níl
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Níl feidhm ag creat-chomhaontú
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Rechtbank Oost-Brabant
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Inschrijvers die niet in aanmerking komen voor 
gunning van de overeenkomst ontvangen een motivatie van de redenen tot afwijzing. De 
aanbestedende dienst hanteert een periode van twintig dagen vanaf het bekendmaken van de 
gunningsbeslissing aan de inschrijvers totdat de overeenkomst definitief wordt gegund. Als 
binnen die termijn een kort geding tegen de gunningsbeslissing aanhangig is gemaakt, wordt 
in eerste beginsel de definitieve overeenkomst, in afwachting van de uitspraak van de rechter, 
opgeschort. Indien de inschrijver niet binnen deze termijn een kort geding aanhangig maakt, 
dan wordt geacht dat de inschrijver afstand heeft gedaan van dit recht en is de inschrijver niet-
ontvankelijk in zijn vorderingen, wanneer de inschrijver alsnog een kort geding aanhangig 
maakt. Op deze aanbesteding is Nederlands recht van toepassing. Geschillen die ontstaan 
naar aanleiding van deze aanbesteding worden voorgelegd aan de bevoegde rechter in het 
arrondissement Oost-Brabant.
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Rechtbank Oost-Brabant
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Bizob

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Bizob

https://s2c.mercell.com/today/210860
https://s2c.mercell.com/today/210860
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Uimhir chlárúcháin: 17159755
Seoladh poist: Deken Frankenstraat 3
Baile: Oirschot
Cód poist: 5688 AK
Foroinn tíre (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Tír: An Ísiltír
Pointe teagmhála: Isabel Dickens
R-phost: i.dickens@bizob.nl
Teil.: +31625354794
Seoladh idirlín: https://www.bizob.nl
Próifíl an cheannaitheora: https://s2c.mercell.com/buyer/290
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Rechtbank Oost-Brabant
Uimhir chlárúcháin: 82956774
Seoladh poist: Leeghwaterlaan 8
Baile: ’s-Hertogenbosch
Cód poist: 5223 BA
Foroinn tíre (NUTS): Noordoost-Noord-Brabant (NL416)
Tír: An Ísiltír
R-phost: info.rechtbanksHertogenbosch@rechtspraak.nl
Teil.: +31 883621000
Seoladh idirlín: https://www.rechtspraak.nl
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 847d9749-6fdc-4b5b-8a73-f56b39f153c6  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 06/05/2026 06:26:32 (UTC+00:00) Am Iarthar na hEorpa, GMT
Dáta seolta an fhógra (eSender): 06/05/2026 14:13:58 (UTC+00:00) Am Iarthar na hEorpa, 
GMT
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Ollainnis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 318647-2026
Uimhir eagráin IO S: 89/2026
Dáta foilsithe: 08/05/2026

mailto:i.dickens@bizob.nl
https://www.bizob.nl
https://s2c.mercell.com/buyer/290
mailto:info.rechtbanksHertogenbosch@rechtspraak.nl
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