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See the notice on TED website

342523-2026 - Iomaíocht
An Ghearmáin – Construction work – IPA Flugplatz Holzdorf - "Ausführungsleistungen 
Erweiterter Rohbau"
OJ S 95/2026 19/05/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Oibreacha

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Brandenburgischer Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen (BLB) - 
Zentrale Vergabestelle
R-phost: Info.Vergabe-BLD@BLB.Brandenburg.de
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Údarás réigiúnach
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Seirbhísí poiblí ginearálta

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: IPA Flugplatz Holzdorf - "Ausführungsleistungen Erweiterter Rohbau"
Cur síos: Ausführungsleistungen erweiterter Rohbau
Aitheantóir an nóis imeachta: b10c63f3-a099-40a4-abc1-f98130bc4cb6
Aitheantóir inmheánach: IPA-VP6-20002742
An cineál nóis imeachta: Idirbheartaíocht lena mbaineann foilsiú roimh ré glao ar iomaíocht / 
iomaíocht lena mbaineann idirbheartaíocht
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Oibreacha
Príomhaicmiú (cpv): 45000000 Construction work
Aicmiú breise (cpv): 45210000 Building construction work, 45213331 Airport buildings 
construction work, 45216200 Construction work for military buildings and installations, 
45223000 Structures construction work

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Baile: Schönewalde
Foroinn tíre (NUTS): Elbe-Elster (DE407)
Tír: An Ghearmáin

2.1.4.  Eolas ginearálta
Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXSEYYDYTP35ZTVA# Die Teilnahme am Verfahren 
und die Abgabe von Teilnahmeanträgen/Angeboten ist nur über den "Vergabemarktplatz 
Brandenburg" möglich. Benutzen Sie dazu das Bietertool des Vergabemarktplatz 
Brandenburg. Informationen zum Bietertool finden Sie unter  Nur www.support.cosinex.de.
durch das Bestätigen der Teilnahme am Verfahren können Sie folgende Vorteile nutzen: Sie 
werden über neue Nachrichten der Vergabestelle automatisch per E-Mail informiert (z.B. 
Änderungen an den Vergabeunterlagen). Ohne Bestätigung der Teilnahme an diesem 
Verfahren erfolgt keine E-Mail Benachrichtigung über neue Nachrichten der Vergabestelle (z.
B. Aktualisierung der Vergabeunterlagen). Anfragen sind ausschließlich über den 
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Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatz Brandenburg zu stellen. Auskünfte zum 
Vergabeverfahren werden ausschließlich über den Kommunikationsbereich des 
Vergabemarktplatz Brandenburg erteilt. Die Kommunikation erfolgt bis zur Angebots(er)
öffnung elektronisch über die Vergabeplattform; danach elektronisch über die 
Vergabeplattform oder per Mail oder schriftlich oder in Textform. Wichtig! Elektronische 
Angebotsabgabe: Eine Einreichung der Angebote/Teilnahmeanträge über den 
Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatzes oder per Email ist nicht gestattet und führt 
zum Ausschluss. Anfragen zu den Vergabeunterlagen sind bis zum 05.06.2026 einzureichen, 
damit eine rechtzeitige Beantwortung gewährleistet werden kann.
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE
vob-a-eu -

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Fógra
Sárú oibleagáidí arna socrú faoi fhorais eisiaimh náisiúnta amháin: Es finden die 
Ausschlussgründe der §§ 123, 124 GWB Anwendung. Darüber hinaus finden die 
Ausschlussgründe von § 21 Arbeitnehmer-Entsendegesetz, § 98c Aufenthaltsgesetz, § 19 
Mindestlohngesetz, § 21 Schwarzarbeitsbekämpfungsgesetz und § 22 
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz Anwendung. Für Maßnahmen zur Selbstreinigung findet § 
125 GWB Anwendung.
Rannpháirtíocht in eagraíocht choiriúil: 
Cionta sceimhlitheoireachta nó cionta a bhaineann le gníomhaíochtaí sceimhlitheoireachta: 
Sciúradh airgid nó maoiniú na sceimhlitheoireachta: 
Calaois: 
Éilliú: 
Fostú páistí agus cineálacha eile gáinneála ar dhaoine: 
Sárú oibleagáide a bhaineann le cánacha a íoc: 
Sárú oibleagáide a bhaineann le ranníocaíochtaí slándála sóisialta a íoc: 
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí comhshaoil: 
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí shóisialta: 
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí saothair: 
Dócmhainneacht: 
Sócmhainní atá á riaradh ag leachtaitheoir: 
Cuirtear ar fionraí gníomhaíochtaí gnó: 
Cás cosúil le féimheacht faoin dlí náisiúnta: 
Mí#iompar gairmiúil tromchúiseach: 
Comhaontuithe le hoibreoirí eacnamaíocha eile arb é is aidhm dóibh an iomaíocht a 
shaobhadh: 
Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannpháirtíocht sa nós imeachta soláthair: 
Rannpháirtíocht dhíreach nó indíreach in ullmhú an nós imeachta soláthair seo: 
Foirceannadh luath, damáistí nó smachtbhannaí inchomparáide eile: 
Mífhaisnéis, faisnéis a coinníodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholáthar nó 
faisnéis rúnda a fuarthas maidir leis an nós imeachta seo: 

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: IPA Flugplatz Holzdorf - "Ausführungsleistungen Erweiterter Rohbau"
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Cur síos: Gegenstand der zu erbringenden Leistungen des Ausschreibungsloses 
"Ausführungsleistungen erweiterter Rohbau" sind sämtliche erforderlichen Bau-, Montage und 
Lieferleistungen, die unter Geltung der Vergabeunterlagen Bauherrenprogramm und 
Kurzbeschreibung der Planungs- und Bauaufgabe erforderlich sind, um die Rohbauarbeiten, 
Fassaden- und Dacharbeiten, Abdichtungsarbeiten, die Innenausbauleistungen, Leistungen 
für den baulichen Brandschutz, Schallschutz, Feuchte- und Wärmeschutz, die 
Energiebilanzierung, die Raumakustik, Bauakustik, den Schallimmissionsschutz, die Signaletik 
und ggfs. erforderlichen Abbruchmaßnahmen (inkl. deren Planung) zur Umsetzung der 
Anforderungen aus dem Bauherrenprogramm auszuführen. Art und Umfang der 
Hauptleistungen: Entsprechend der in der DIN 276-1:2018-12 in Tabelle 1 beschriebenen 
Inhalte der dort genannten Kostengruppen werden folgende Bauleistungen zugewiesen: 212 
Abbruchmaßnahmen (falls erforderlich) 320 Gründung, Unterbau 330 Außenwände/Vertikale 
Baukonstruktionen, außen 340 Innenwände/Vertikale Baukonstruktionen, innen 350 Decken
/Horizontale Baukonstruktionen 360 Dächer 370 Infrastrukturanlagen 380 Baukonstruktive 
Einbauten 390 Sonstige Maßnahmen für Baukonstruktionen Der notwendige Leistungsumfang 
kann erst mit der Planung abschließend formuliert werden. Die endgültige Zuordnung der 
Leistungen zu den Unternehmern wird nach Beauftragung im IPA-Team entschieden. Eine 
Verschiebung von Teilleistungen zwischen den Unternehmern kann "best for project" erfolgen.
Aitheantóir inmheánach: IPA-VP6-20002742

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Oibreacha
Príomhaicmiú (cpv): 45000000 Construction work
Aicmiú breise (cpv): 45210000 Building construction work, 45213331 Airport buildings 
construction work, 45216200 Construction work for military buildings and installations, 
45223000 Structures construction work
Roghanna: 
Cur síos ar na roghanna: 2. Stufe: Planungs- und Entwicklungsphase 3. Stufe: 
Bauausführungsphase Der Abruf der 2. Stufe (Planungs- und Entwicklungsphase) setzt 
voraus (vgl. hierzu auch § 10.2 des MPV), dass mit dem Validierungsbericht (siehe hierzu das 
"Glossar" des MPV) die Anforde-rungen aus der Vergabeunterlage Bauherrenprogramm im 
Hinblick auf Funktionalität, Nachhal-tigkeit, Quantität und Qualität eingehalten und die 
Vertragstermine bestätigt werden und die darin ausgewiesenen sog. "Basiszielkosten" (siehe 
hierzu das "Glossar" des MPV) den Betrag von ca. EUR 335.000.000,00 (netto - inkl. 
Rückstellungen für Risiken (CRP-2), ohne Bauherrenrisiken) nicht übersteigen (vgl. zum CRP-
2 § 1.4.2 der Anlage 25 des MPV). Der Abruf der 3. Stufe (Bauausführungsphase) setzt 
voraus (vgl. hierzu auch § 10.2 des MPV), dass durch die im Rahmen der Planungs- und 
Entwicklungsphase erbrachten Planungs- und sons-tigen Leistungen (bis einschließlich zur 
Genehmigungsplanung) die Anforderungen aus dem Bau-herrenprogramm im Hinblick auf 
Funktionalität, Quantität und Qualität eingehalten werden, die Ter-mine (insbesondere, aber 
nicht ausschließlich im Hinblick auf den Fertigstellungstermin) durch die Vertragspartner des 
Bauherrn bestätigt werden und die innerhalb der 2. Stufe ermittelten sog. "Fi-nalen Zielkosten" 
(siehe hierzu das "Glossar" des MPV) den Betrag von ca. EUR 335.000.000,00 (netto - inkl. 
Rückstellungen für Risiken (CRP-2), ohne Bauherrenrisiken) nicht übersteigen (vgl. zum CRP-
2 § 1.4.2 der Anlage 25 des MPV).

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Baile: Schönewalde
Foroinn tíre (NUTS): Elbe-Elster (DE407)
Tír: An Ghearmáin
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5.1.3.
 
Fad measta
Dáta tosaithe: 01/11/2027
Dáta deiridh an tréimhse: 30/05/2031

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ceanglas tairisceana
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): níl

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Clárú i gclár gairmiúil ábhartha
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: 1. -Nachweise für Berufserlaubnis (z. B. Eintragung in 
Berufs- oder Handwerksrolle oder gültige Gewerbeanmeldung oder vergleichbar (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Dritterklärung):

Critéar: Riachtanais eacnamaíochta nó airgeadais eile
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: 1. -Teilnahmeantrag (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels 
Eigenerklärung):

Critéar: Cion fochoinraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: 2. -Bewerbergemeinschaftserklärung (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung):

Critéar: Árachas éiginnteachta gairmiúil riosca
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: 2. -Mitgliedschaft in Berufsgenossenschaft (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Dritterklärung):

Critéar: Cion fochoinraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: 3. -Anlage zur Bewerbergemeinschaftserklärung (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung):

Critéar: Bearta a chinntíonn cáilíocht
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: 4. -Eignungsleihe (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels 
Eigenerklärung):

Critéar: Bearta a chinntíonn cáilíocht
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: 5. -VS-NfD-Erklärung (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels 
Eigenerklärung):

Critéar: Tagairtí ar shaothair sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: 6. -ReferenzenTeilnahmeantrag (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung):
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Critéar: Tagairtí ar shaothair sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: 7. -ReferenzenErfahrungen (Unternehmen) (Mit dem 
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklärung):

Critéar: Tagairtí ar shaothair sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Referenzen - Genauere Angaben finden Sie unter Punkt 
1.1 - 1.3. Bitte beachten Sie weiterhin, dass maximal 45 Punkte bei den Referenzen erreicht 
werden können (max. 15 Punkte je Referenz). Eine genauere Beschreibung zur 
Punkteverteilung finden Sie im Leitfaden unter Punkt 8.1. Das genutzte System von Cosinex 
kann lediglich eine Punkteskala von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Änderungen, 
wie in diesem Vergabeverfahren von max. 45 erreichbaren Punkten, können systemtechnisch 
nicht anders dargestellt werden.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (pointí, beacht): 450,00

Critéar: Fórsa saothair meánach bliantúil
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Durchschnittliche Anzahl der Beschäftigten - Das 
Kriterium "Anzahl der durchschnittlichen Beschäftigten" in den letzten drei (3) Kalenderjahren 
(siehe oben unter B.VI.2.) wird wie folgt gewertet: Mindestkriterium: 150 Beschäftigte 1 Punkt 
erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 151 bis 250 Mitarbeiter beschäftigt 
haben 2 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 251 bis 350 
Mitarbeiter beschäftigt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum 
durchschnittlich 351 bis 450 Mitarbeiter beschäftigt haben 4 Punkte erhalten Bewerber, die in 
diesem Zeitraum durchschnittlich 451 bis 550 Mitarbeiter beschäftigt haben 5 Punkte erhalten 
Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich mehr als 550 Mitarbeiter beschäftigt haben 
Es zählen nur beschäftigte Mitarbeiter, die im maßgeblichen Zeitraum im Leistungsbild Bau-, 
Mon-tage und Lieferleistungen für Rohbauarbeiten beim Bewerber beschäftigt waren. Die 
beschäftigten Mitarbeiter sind je Jahr des maßgeblichen Zeitraums in Lohngruppen nach dem 
Tarifvertrag des Bauhauptgewerbes oder vergleichbar anzugeben: Baustellenleitungs- und 
sonstiges Leitungspersonal sowie sonstiges Fachpersonal, welches nicht in eine Lohngruppen 
nach dem Bauhauptgewerbe (oder vergleichbar) eingeordnet werden kann, ist im Rahmen der 
Angabe "Beschäftigte (insgesamt)" zu berücksichtigen. Im Rahmen des Kriteriums "Anzahl der 
durchschnittlichen Beschäftigten" können demnach max. 5 Punkte erreicht werden. Da das 
Kriterium "Anzahl der durchschnittlichen Beschäftigten" mit 12,5 % der insgesamt im Rahmen 
der Wertung der Auswahlkriterien erreichten Punktzahl gewichtet wird, wird die erreichte 
Punktzahl mit dem Faktor 2,5 multipliziert. Im Kriterium "Anzahl der durch-schnittlichen 
Beschäftigten" ist demnach eine Wertungspunktzahl von maximal 12,5 Wertungs-punkten 
möglich. Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von maximal 
1.000 Punkten darstellen. Etwaige Änderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von max. 
12,5 erreichbaren Punkten, können systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (pointí, beacht): 125,00

Critéar: Ioncam bliantúil meánach
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Höhe des durchnittlichen Umsatzes - Das Kriterium 
"Höhe des durchschnittlichen Umsatzes" (netto) in den letzten drei (3) Kalenderjah-ren (siehe 
oben unter B.VI.3.) wird wie folgt gewertet: Mindestkriterium: EUR 60.000.000,00 (netto) 1 
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Punkt erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 70.000.000,01 (netto) 
bis EUR 100.000.000,00 (netto) an Umsatz er-zielt haben 2 Punkte erhalten Bewerber, die in 
diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 100.000.000,01 (netto) bis EUR 130.000.000,00 (netto) 
an Umsatz er-zielt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 
EUR 130.000.000,01 (netto) bis EUR 160.000.000,00 (netto) an Umsatz er-zielt haben 4 
Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 160.000.000,01 
(netto) bis EUR 190.000.000,00 (netto) an Umsatz er-zielt haben 5 Punkte erhalten Bewerber, 
die in diesem Zeitraum durchschnittlich mehr als EUR 190.000.000,00 (netto) an Umsatz 
erzielt haben Es zählen nur Umsätze, die im maßgeblichen Zeitraum im Leistungsbild Bau-, 
Montage und Lie-ferleistungen für Rohbauarbeiten erzielt wurden. Sofern für das Kalenderjahr 
2025 keine finale Umsatzzahlen vorliegen, da z. B. die Jahresbilanz noch nicht geprüft 
vorliegt, hat der Bewerber auf Basis der ihm vorliegenden Quartalszahlen eine plausible 
Prognose für den Gesamtumsatz des Jahres 2025 anzugeben. Im Rahmen des Kriteriums 
"Höhe des durchschnittlichen Umsatzes" können demnach max. 5 Punkte erreicht werden. Da 
das Kriterium "Höhe des durchschnittlichen Umsatzes" mit 12,5 % der insgesamt im Rahmen 
der Wertung der Auswahlkriterien erreichten Punktzahl gewichtet wird, wird die erreichte 
Punktzahl mit dem Faktor 2,5 multipliziert. Im Kriterium "Höhe des durchschnittlichen 
Umsatzes" ist demnach eine Wertungspunktzahl von maximal 12,5 Wertungspunkten möglich. 
Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von maximal 1.000 
Punkten darstellen. Etwaige Änderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von max. 12,5 
erreichbaren Punkten, können systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (pointí, beacht): 125,00

Critéar: Bearta a chinntíonn cáilíocht
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Erfahrung mit der frühzeitigen Einbindung der Ausführung 
in den Planungsprozess - Das Kriterium "Erfahrung mit der frühzeitigen Einbindung der 
Ausführung in den Planungsprozess" (siehe oben unter B.VI.4.) wird wie folgt gewertet: 1 
Punkt erhalten Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes ab der Leis-tungsphase 
(Lph) 5 nach HOAI (oder vergleichbar) aktiv in/an der Planung mitgewirkt haben, wobei die 
Mitwirkung nach Art und Umfang den gesam-ten beauftragten Leistungsbereich und nicht nur 
Einzelfragen der Planung umfasste 2 Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des 
Referenzprojektes ab der Lph 3 bis einschl. Lph 5 nach der HOAI (oder vergleichbar) aktiv in
/an der Planung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach Art und Umfang nur Einzelfra-
gen der Planung umfasste 3 Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des 
Referenzprojektes ab der Lph 2 bis einschl. Lph 5 nach der HOAI (oder vergleichbar) aktiv in
/an der Planung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach Art und Umfang nur Einzelfra-
gen der Planung umfasste 4 Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des 
Referenzprojektes ab der Lph 3 bis einschl. der Lph 5 nach HOAI (oder vergleichbar) aktiv in
/an der Planung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach Art und Umfang den gesam-ten 
beauftragten Leistungsbereich und nicht nur Einzelfragen der Planung umfasste 5 Punkte 
erhalten Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes ab der Lph 2 bis einschl. der Lph 5 
nach HOAI (oder vergleichbar) aktiv in/an der Planung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung 
nach Art und Umfang den gesam-ten beauftragten Leistungsbereich und nicht nur 
Einzelfragen der Planung umfasste Bitte beachten Sie weiterhin, dass je Referenz maximal 5 
Punkte erreicht werden können. Gewertet wird der Durschnitt der aus den 3 Referenzen 
erzielten Punktzahlen. Die so maximal erzielbare Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem 
Faktor 2,0 multipliziert, so dass maximal 10 Punkte errreicht werden können. Das genutzte 
System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von maximal 1.000 Punkten darstellen. 
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Etwaige Änderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von max. 10 erreichbaren Punkten, 
können systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.systemtechnisch nicht anders 
dargestellt werden.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (pointí, beacht): 100,00

Critéar: Bearta a chinntíonn cáilíocht
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Erfahrung mit kooperativen Vertragsabwicklungsmodellen 
- Das Kriterium "Erfahrung mit kooperativen Vertragsabwicklungsmodellen" (siehe oben unter 
B.VI.5.) wird wie folgt gewertet: 1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im 
Referenzprojekt im Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben, der Regelungen für eine 
gemeinsame, trans-parente und kooperative Erarbeitung und Festlegung der Herstellkosten 
durch die Vertragsparteien beinhaltete 1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im 
Referenzprojekt im Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben, der Regelungen für eine 
gemeinsame, trans-parente und kooperative Erarbeitung und Festlegung der vertraglichen Zwi-
schen- und Fertigstellungstermine durch die Vertragsparteien beinhaltete 1 Punkt erhalten 
Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt im Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben, 
der Regelungen für eine gemeinsame, trans-parente und kooperative Erarbeitung und 
Festlegung der Herstellqualitäten (des "Bau-Solls") durch die Vertragsparteien beinhaltete 1 
Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt im Rahmen ei-nes Vertrags 
erbracht haben, der Regelungen für einen gemeinsamen, transparenten und kooperativen 
Umgang der Vertragsparteien mit Risiken, welche ein Kostensteigerungs- und 
Terminverlängerunspotenzial beinhal-teten, und den daraus resultierenden Kosten und 
Ausführungszeiträumen beinhaltete 1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im 
Referenzprojekt im Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben, der Regelungen für eine 
gemeinsame Zusam-menarbeit der Bauausführenden mit den Planern in einem Projektraum 
vor Ort beinhaltete Die o.g. Punkte werden in der jeweiligen Referenz addiert. Bitte beachten 
Sie weiterhin, dass je Referenz maximal 5 Punkte erreicht werden können. Gewertet wird der 
Durschnitt der aus den 3 Referenzen erzielten Punktzahlen. Die so maximal erzielbare 
Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem Faktor 2,0 multipliziert, so dass maximal 10 Punkte 
errreicht werden können. Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala 
von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Änderungen, wie in diesem Vergabeverfahren 
von max. 10 erreichbaren Punkten, können systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (pointí, beacht): 100,00

Critéar: Bearta a chinntíonn cáilíocht
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Erfahrung mit BIM - Das Kriterium "Erfahrung mit BIM" 
(siehe oben unter B.VI.6.) wird anhand der Anzahl der im jewei-ligen Referenzprojekt 
durchgeführten Anwendungsfälle (AwF) gewertet. Die Wertung des Kriteriums "Erfahrung mit 
BIM" erfolgt, wie folgt: 1 Punkt erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt drei (3) AwF der 
obigen Auflis-tung durchgeführt haben 2 Punkte erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt 
vier (4) AwF der obigen Auflis-tung durchgeführt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die im 
Referenzprojekt fünf (5) AwF der obigen Auflis-tung durchgeführt haben 4 Punkte erhalten 
Bewerber, die im Referenzprojekt sechs (6) AwF der obigen Auf-listung durchgeführt haben 5 
Punkte erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt sieben (7) oder acht (8) AwF der obigen 
Auflistung durchgeführt haben Die o.g. Punkte werden in der jeweiligen Referenz nicht addiert. 
Bitte beachten Sie weiterhin, dass je Referenz maximal 5 Punkte erreicht werden können. 
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Gewertet wird der Durschnitt der aus den 3 Referenzen erzielten Punktzahlen. Die so maximal 
erzielbare Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem Faktor 1,0 multipliziert, so dass maximal 5 
Punkte errreicht werden können. Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine 
Punkteskala von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Änderungen, wie in diesem 
Vergabeverfahren von max. 5 erreichbaren Punkten, können systemtechnisch nicht anders 
dargestellt werden.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (pointí, beacht): 50,00

Critéar: Bearta a chinntíonn cáilíocht
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Erfahrung mit Lean-Design/ Lean-Construction - Das 
Kriterium "Erfahrung mit Lean-Design / Lean-Construction" (siehe oben unter B.VI.7.) wird wie 
folgt gewertet: 1 Punkt erhalten Bewerber, die über im Lean Management/ Lean Design/ Lean 
Construction ausgebildetes Personal verfügen 1 Punkt erhalten Bewerber, in deren 
Unternehmen Lean-Management/Lean-De-sign/Lean-Construction in der 
Organisationsstruktur durch eine damit expli-zit betraute Person oder Abteilung verankert ist 1 
Punkt erhalten Bewerber, deren Unternehmen über ein strukturiertes Weiterbil-dungs- und 
Qualifikationsystem für seine Mitarbeiter in Lean-Manage-ment/Len-Design/Lean-Construction 
verfügt 1 Punkt erhalten Bewerber, deren Unternehmen über Lean-Berater/Lean-Trainer 
verfügt, welche die operativen Mitarbeiter in laufenden Projekten aktiv in Lean-Methoden und 
deren Anwendung beraten 1 Punkt erhalten Bewerber, die ein unternehmensweites Lean-
Management-Pro-gramm / Total-Productive-Management-Programm (TPM) / Operational-
Excellence-Programm (OpEx) - oder vergleichbar - eingeführt haben und durchführen Die o. g. 
Punkte werden addiert. Zur Bewertung werden die Inhalte der vom Bewerber selbst erstellten 
Darstellung seiner internen Lean-Struktur herangezogen. Die maximal erzielbare Punktzahl 
von 5 Punkten wird mit dem Faktor 1,0 multipliziert, so dass maximal 5 Punkte errreicht 
werden können. Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von 
maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Änderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von 
max. 5 erreichbaren Punkten, können systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (pointí, beacht): 50,00
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 3
An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur
Forchoimeádann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhámhachtain ar bhonn na 
dtairiscintí tosaigh gan aon chaibidlíocht eile

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 05/06/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Am Oirthear na 
hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite
/notice/CXSEYYDYTP35ZTVA/documents
Cainéal cumarsáide ad hoc: 
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXSEYYDYTP35ZTVA

https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXSEYYDYTP35ZTVA/documents
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXSEYYDYTP35ZTVA/documents
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXSEYYDYTP35ZTVA
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5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí an nóis imeachta: 
An dáta a mheastar a sheolfar na cuirí chun tairiscintí a chur isteach: 13/07/2026
Tá gá le himréiteach slándála
Cur síos: vorbeugender personeller Sabotageschutz in Teilbereichen
Spriocdháta chun imréiteach slándála a fháil: 01/08/2028
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXSEYYDYTP35ZTVA
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Cur síos ar an ráthaíocht airgeadais: siehe Vergabeunterlagen
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 19/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Am 
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: Fehlenden Bewerberunterlagen werden unter Berücksichtigung der Regelungen 
der VOB/A EU nachgefordert.
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Coinníollacha a bhaineann le comhlíonadh an chonartha: Unterlagen, die vom Unternehmen 
auszufüllen sind und mit dem Teilnahmeantrag einzureichen sind Einzureichende Unterlagen: 
Mit dem Teilnahmeantrag Mittels Eigenerklärung: - 1. Teilnahmeantrag - 2. 
Bewerbergemeinschaftserklärung - 3. Anlage zur Bewerbergemeinschaftserklärung - 4. 
Eignungsleihe - 5. VS-NfD-Erklärung - 6. Referenzen Teilnahmeantrag - 7. Referenzen 
Erfahrungen (Unternehmen) Weitere Unterlagen, die vom Unternehmen mit dem 
Teilnahmeantrag einzureichen sind Mittels Dritterklärung: - 1. Nachweise für Berufserlaubnis 
(z. B. Eintragung in Berufs- oder Handwerksrolle oder gültige Gewerbeanmeldung oder 
vergleichbar 2. Mitgliedschaft in Berufsgenossenschaft
Sonrascú leictreonach: Ceadmhach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá
An fhoirm dhlíthiúil nach mór do ghrúpa tairgeoirí ar a mbronntar conradh a ghlacadh: 
gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmächtigtem Vertreter
Socrú airgeadais: siehe Vergabeunterlagen

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Níl feidhm ag creat-chomhaontú
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammer des Bundes
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Für die Einleitung eines Nachprüfungsverfahrens vor 
der Vergabekammer müssen die Fristen des *§ 160 GWB* beachtet werden. Die 

https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXSEYYDYTP35ZTVA
https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXSEYYDYTP35ZTVA
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Vergabestelle weist ausdrücklich auf die Rügeobliegenheit sowie die Präklusionsregeln des § 
160 Abs. 3 S. 1 Teil 4, Kap. 1, Abschn. 2 GWB hin. Diese hat jeder Bewerber oder Bieter zu 
beachten, wenn er einen behaupteten Verstoß gegen das Vergaberecht geltend machen 
möchte. § 160 Abs. 3 S. 1 GWB lautet: Der Antrag (auf Nachprüfung) ist unzulässig, soweit: 1. 
der Antragsteller den gerügten Verstoß gegen Vergabevorschriften im Vergabeverfahren 
erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht unverzüglich gerügt hat, 2. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spätestens bis 
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung 
gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3. Verstöße gegen Vergabevorschriften, die erst 
in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis zum Ablauf der in der 
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenüber dem 
Auftraggeber gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des 
Auftraggebers, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Brandenburgischer 
Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen (BLB) - Zentrale Vergabestelle
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Brandenburgischer Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen - Vergabeprüfstelle
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Brandenburgischer Landesbetrieb für 
Liegenschaften und Bauen (BLB) - Zentrale Vergabestelle

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Brandenburgischer Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen (BLB) - 
Zentrale Vergabestelle
Uimhir chlárúcháin: 12-121136942639008-42
Seoladh poist: An der Wache 2
Baile: Zossen
Cód poist: 15806
Foroinn tíre (NUTS): Teltow-Fläming (DE40H)
Tír: An Ghearmáin
Pointe teagmhála: Zentrale Vergabestelle, Bereich BLD
R-phost: Info.Vergabe-BLD@BLB.Brandenburg.de
Teil.: +49 000
Seoladh idirlín: https://blb.brandenburg.de/blb/de/
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Brandenburgischer Landesbetrieb für Liegenschaften und Bauen - 
Vergabeprüfstelle
Uimhir chlárúcháin: 12-121136942639008_42
Seoladh poist: Sophie-Alberti-Straße 4-6
Baile: Potsdam
Cód poist: 14478
Foroinn tíre (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Tír: An Ghearmáin
Pointe teagmhála: 12-121136942639008_42

mailto:Info.Vergabe-BLD@BLB.Brandenburg.de
https://blb.brandenburg.de/blb/de/
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R-phost: vergabepruefstelle@blb.brandenburg.de
Teil.: +49 000
Seoladh idirlín: https://blb.brandenburg.de/blb/de/
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe

8.1.  ORG-0003
Ainm oifigiúil: Vergabekammer des Bundes
Uimhir chlárúcháin: 991-02380-92
Seoladh poist: Villemombler Straße 76
Baile: Bonn
Cód poist: 53123
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: vk@bundeskartellamt.bund.de
Teil.: +49 22894990
Facs: +49 2289499163
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin

8.1.  ORG-0004
Ainm oifigiúil: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Uimhir chlárúcháin: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cód poist: 53119
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: c1228c61-f452-4807-9afc-c22421b18fed  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 18/05/2026 08:26:10 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am 
Samhraidh Lár na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 342523-2026
Uimhir eagráin IO S: 95/2026
Dáta foilsithe: 19/05/2026

mailto:vergabepruefstelle@blb.brandenburg.de
https://blb.brandenburg.de/blb/de/
mailto:vk@bundeskartellamt.bund.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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