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348251-2026 - lomaiocht

An Fhrainc — Time accounting or human resources software package — Digitalisation du process
RH-SIRH-NATIONAL-DAA

OJ S 97/2026 21/05/2026

Foégra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchoéras - Fégra maidir le hathru

Solathairti - Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm oifigiuil: GRDF
R-phost: Lambert. GRISOT @externe.grdf.fr
Gniomhaiocht an eintitis chonarthaigh: Tairgeadh, iompar n6 daileadh gais n6 teasa

2. N6s imeachta

2.1. Nos imeachta
Teideal: Digitalisation du process RH-SIRH-NATIONAL-DAA
Cur sios: La Direction des Systémes d’Information souhaite remplacer deux outils actuels
dédiés a la gestion des processus RH et a la remontée de demandes administratives. L’
objectif est de disposer d’une solution moderne et intégrée permettant d’assurer la continuité
des activités RH, d’améliorer I'expérience utilisateur et d’optimiser les processus internes. La
solution recherchée devra couvrir notamment la gestion des demandes RH, la gestion des
dossiers salariés, la production documentaire, la signature électronique, les processus
administratifs ainsi que les fonctionnalités associées. Le titulaire aura la charge de l'intégration
de la solution, de 'accompagnement au déploiement et du support opérationnel. La présente
consultation est composée de 1 lot, dont les prestations sont décrites ci-dessous : -
fonctionnalités : Gestion des demandes, La gestion des dossiers salariés, Demandes en
masse, Base de connaissances, La génération documentaire, La signature électronique,
Processus administratifs - interfagage : Solution qui s’intégre avec les S| GRDF: HR4YOU
(salariés, organisations et documents RH: Bulletins de paie, fiche carriere, CET...). Accés a la
solution via SSO selon le profil et permissions - Reporting : Suivi en temps réel des données :
Signatures, demandes en cours. Reportings standard Reportings personnalisables et
modifiables Tableaux de bord pour le suivi de I'activité. Merci de joindre impérativement a
votre dossier de candidature les documents listés ci-dessous. lIs doivent étre fournis par le
candidat et par chaque membre du groupement en cas de candidature groupée : AO1 :
Formulaire DC1 ou lettre de candidature. En cas de candidature groupée, chaque membre du
groupement renseigne le formulaire DC1, et produit les renseignements ou documents
demandés par I'acheteur. A02 : Formulaire DC2, comportant 'ensemble des renseignements
et documents demandés au titre des sections. En cas d’allotissement, ce document doit étre
fourni pour chacun des lots de la consultation. En cas de candidature groupée, il est fourni par
chaque membre du groupement. AO3 : Les pouvoirs habilitant le signataire a engager le
candidat individuel ou chaque membre du groupement (pouvoir d’engagement). A04 :
Attestation de régularité fiscale. A0S : Attestations de régularité sociale. A0O6 : Attestation d’
assurance de responsabilité civile professionnelle, couvrant les activités professionnelles en
rapport avec I'objet de la consultation. (Attestation RC). A07 : Immatriculation (Numéro
SIREN). A08 : Liasses fiscales des 3 derniers exercices. A09 : Attestation de non-
condamnation. A10 : DUME (Si pas de DC1/DC2). A11 : Références A12 : Copie du jugement
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d’ouverture du redressement judiciaire et du plan de continuité d’activité, si le candidat fait I
objet d’une telle procédure, A13 : Le cadre de réponse « 25-TPIT-075_cadre de réponse de
candidature » dument remplie au format word & la grille excel « 25-TPIT-075 Cadre réponses
P-gaz questions écofi » dans les réponses attendues concernées. A14 : Formulaire DC4, le
cas échéant. Merci de respecter la numérotation « A01, A02, ... » dans le nom des documents
fournis. La phase dites RFI sera noté via ces critéres : 1- Les capacités techniques et
professionnelles, a développer en Point E du présent dossier de demande de participation
(pondération 80%). Moyens humains de I'entreprise en lien avec I'objet du marché
Pondération 50% Moyen technique de I'entreprise en lien avec |'objet du marché concerné de
type bureau d'études, capacité de formation, partenariats avec les éditeurs et avec les
entreprises du secteur de l'insertion. Pondération 10% Qualité et pertinence de 3 références
datant de moins de 3 ans, en lien avec I'objet du marché concerné. Pondération 40% 2- Les
capacités économiques et financiéres, a compléter au Point D du présent dossier de demande
de participation (pondération 20%). Ces capacités seront appréciées au regard des capacités
financiéres dont dispose le candidat pour assurer la bonne et compléte exécution de 'objet du
présent avis de marché : Evolution du Ratio EBITDA sur le Chiffre d’affaires sur les derniers
exercices (2024/2023/2022) Pondération 35% Evolution du cash-flow opérationnel sur les 3
derniéres exercices. (2024/2023/2022) Pondération 30% Evolution du taux d’endettement sur
les 3 derniers exercices. (2024/2023/2022) Pondération 35%

Aitheantdéir an nois imeachta: 4a29b4c0-c965-4703-87¢3-0505365137d9

An fogra roimhe seo: 4a29b4c0-c965-4703-87¢3-0505365137d9-01

Aitheantoéir inmheanach: GRDF_AO_P_000525

An cinedl ndis imeachta: Idirbheartaiocht lena mbaineann foilsiu roimh ré glao ar iomaiocht /
iomaiocht lena mbaineann idirbheartaiocht

Ta an nés imeachta a bhrostu: nil

2.1.1. Cuspéir
Cineal an chonartha: Solathairti
Priomhaicmiu (cpv): 48450000 Time accounting or human resources software package

2.1.2. An ait feidhmiochta
Foroinn tire (NUTS): Extra-Regio NUTS 3 (FRZZZ)
Tir: An Fhrainc

2.1.3. Luach
Luach measta gan CBL a direamh: 2 257 200,00 EUR
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 2 516 400,00 EUR

2.1.4. Eolas ginearalta
Eolas breise: Le candidat devra remplir et prendre en compte I'ensemble des indications
mentionnées dans le document intitulé 25-TPIT-075_cadre de candidature. Les candidats sont
informés que les exigences minimums suivantes sont requises concernant ce marché : - Les
serveurs et les données doivent étre hébergés exclusivement en France ou en UE - Certificat
ISO 27001 ou équivalence (Systeme de Management de la Sécurité de I'information) -
Utilisation uniquement de la langue frangaise a 'oral et a I'écrit - Le Candidat devra justifier sa
capacité a intervenir sur 'ensemble du territoire de France métropolitaine. Les candidats
devront impérativement remplir le cadre de candidature intitulé 25-TPIT-075_cadre de
candidature
Bunus dli:
Treoir 2014/25/AE

2.1.6. Forais eisiaimh
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Foinse na gcuiseanna eisiuna: Fégra

Comhaontuithe le hoibreoiri eacnamaiocha eile arb é is aidhm doibh an iomaiocht a
shaobhadh: Motifs d'exclusion définis aux articles L2141-1 et suivants du Code de la
Commande Publique

5. Luchtég

5.1. Luchtég: LOT-0001
Teideal: Digitalisation du process RH-SIRH-NATIONAL-DAA
Cur sios: La Direction des Systémes d’Information souhaite remplacer deux outils actuels
dédiés a la gestion des processus RH et a la remontée de demandes administratives. L’
objectif est de disposer d’une solution moderne et intégrée permettant d’assurer la continuité
des activités RH, d’améliorer I'expérience utilisateur et d’optimiser les processus internes. La
solution recherchée devra couvrir notamment la gestion des demandes RH, la gestion des
dossiers salariés, la production documentaire, la signature électronique, les processus
administratifs ainsi que les fonctionnalités associées. Le titulaire aura la charge de I'intégration
de la solution, de 'accompagnement au déploiement et du support opérationnel. La présente
consultation est composée de 1 lot, dont les prestations sont décrites ci-dessous : -
fonctionnalités : Gestion des demandes, La gestion des dossiers salariés, Demandes en
masse, Base de connaissances, La génération documentaire, La signature électronique,
Processus administratifs - interfagage : Solution qui s’intégre avec les S| GRDF: HR4YOU
(salariés, organisations et documents RH: Bulletins de paie, fiche carriére, CET...). Accés a la
solution via SSO selon le profil et permissions - Reporting : Suivi en temps réel des données :
Signatures, demandes en cours. Reportings standard Reportings personnalisables et
modifiables Tableaux de bord pour le suivi de I'activité. Merci de joindre impérativement a
votre dossier de candidature les documents listés ci-dessous. lIs doivent étre fournis par le
candidat et par chaque membre du groupement en cas de candidature groupée : AO1 :
Formulaire DC1 ou lettre de candidature. En cas de candidature groupée, chaque membre du
groupement renseigne le formulaire DC1, et produit les renseignements ou documents
demandés par I'acheteur. AO2 : Formulaire DC2, comportant 'ensemble des renseignements
et documents demandés au titre des sections. En cas d’allotissement, ce document doit étre
fourni pour chacun des lots de la consultation. En cas de candidature groupée, il est fourni par
chaque membre du groupement. AO3 : Les pouvoirs habilitant le signataire a engager le
candidat individuel ou chaque membre du groupement (pouvoir d’engagement). AO4 :
Attestation de régularité fiscale. A05 : Attestations de régularité sociale. A06 : Attestation d’
assurance de responsabilité civile professionnelle, couvrant les activités professionnelles en
rapport avec I'objet de la consultation. (Attestation RC). AQ7 : Immatriculation (Numéro
SIREN). A08 : Liasses fiscales des 3 derniers exercices. A09 : Attestation de non-
condamnation. A10 : DUME (Si pas de DC1/DC2). A11 : Références A12 : Copie du jugement
d’ouverture du redressement judiciaire et du plan de continuité d’activité, si le candidat fait I
objet d’une telle procédure, A13 : Le cadre de réponse « 25-TPIT-075_cadre de réponse de
candidature » dument remplie au format word & la grille excel « 25-TPIT-075 Cadre réponses
P-gaz questions écofi » dans les réponses attendues concernées. A14 : Formulaire DC4, le
cas échéant. Merci de respecter la numérotation « A01, A02, ... » dans le nom des documents
fournis. La phase dites RFI sera noté via ces critéres : 1- Les capacités techniques et
professionnelles, a développer en Point E du présent dossier de demande de participation
(pondération 80%). Moyens humains de I'entreprise en lien avec I'objet du marché
Pondération 50% Moyen technique de I'entreprise en lien avec |'objet du marché concerné de
type bureau d'études, capacité de formation, partenariats avec les éditeurs et avec les
entreprises du secteur de l'insertion. Pondération 10% Qualité et pertinence de 3 références
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datant de moins de 3 ans, en lien avec I'objet du marché concerné. Pondération 40% 2- Les
capacités économiques et financiéres, a compléter au Point D du présent dossier de demande
de participation (pondération 20%). Ces capacités seront appréciées au regard des capacités
financiéres dont dispose le candidat pour assurer la bonne et compléte exécution de I'objet du
présent avis de marché : Evolution du Ratio EBITDA sur le Chiffre d’affaires sur les derniers
exercices (2024/2023/2022) Pondération 35% Evolution du cash-flow opérationnel sur les 3
derniéres exercices. (2024/2023/2022) Pondération 30% Evolution du taux d’endettement sur
les 3 derniers exercices. (2024/2023/2022) Pondération 35%

Aitheantdéir inmheanach: GRDF_AO_P 000525 01

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Solathairti
Cineal breise an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 48000000 Software package and information systems

5.1.2. An ait feidhmiochta
Foroinn tire (NUTS): Extra-Regio NUTS 3 (FRZZZ)
Tir: An Fhrainc

5.1.3. Fad measta
Data tosaithe: 01/01/2028
Data deiridh an tréimhse: 31/12/2033

5.1.4. Athnuachan
Athnuachainti uasta: 3
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: renouvellement par période de 12 mois a l'initiative de GRDF

5.1.5. Luach
Luach measta gan CBL a aireamh: 2 257 200,00 EUR
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 2 516 400,00 EUR

5.1.6. Eolas ginearalta
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): ta

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Doiciméad Solathair
Eolas faoin dara céim de nés imeachta dha chéim:
An lion iosta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 1
An lion uasta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 5
Beidh an nés imeachta ar siul i gcéimeanna comhleanunacha. | ngach céim, d’fhéadfai roinnt
rannphairtithe a dhichur

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Fraincis
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://externe.p-gaz.grdf.fr/page.aspx/fr/lbpm
/process _manage extranet/1705

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Eigeantach
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Seoladh an chur isteach: https://externe.p-gaz.grdf.fr/page.aspx/fr/lbpm

/process _manage extranet/1705

Na teangacha inar féidir tairiscinti n6 iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Fraincis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach

Ta ga le riomhshiniu n6 riomhshéala ardleibhéil n6 cailithe (mar a shainmhinitear i Rialachan
(AE) Uimh. 910/2014)

Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ceadmhach

Spriocdhata chun iarratai ar rannphairtiocht a fhail: 30/01/2026 15:00:00 (UTC+01:00) Am Lar
na hEorpa, Am Samhraidh larthar na hEorpa

Téarmai an chonartha:

Ni mér an conradh a chur i gcrich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Coinniollacha a bhaineann le comhlionadh an chonartha: clauses de pénalité

Ta ga le comhaontu neamhnochta: ta

Sonrascu leictreonach: Eigeantach

Socru airgeadais: paiement sur fonds propres de GRDF

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Creat-chomhaontu, gan an iomaiocht a athoscailt
An t-uaslion rannphairtithe: 1
Eolas faoin gcéras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithnitichain: GRDF
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Conformément Ordonnance n°2009-515 du 7 mai
2009 relative aux procédures de recours applicable aux contrats d'effectuer:- un référé
précontractuel prévu aux articles L551-12 du code de justice administrative - un référé
contractuel prévu aux articles L551-13 a L551-23 du CJA Service auprées duquel des
renseignements peuvent étre obtenus sur l'introduction de recours au Tribunal Judiciaire de
Paris France(FR) Parvis du Tribunal de Paris 75017 Paris
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair: GRDF

8. Eagraiochtai

8.1. ORG-0001
Ainm oifigiuil: GRDF
Uimhir chlaruchain: 444786511
Roinn: Direction des Achats et Approvisionnements de GRDF
Seoladh poist: 17 rue des Bretons
Baile: Saint Denis
Caod poist: 93210
Foroinn tire (NUTS): Seine-Saint-Denis (FR106)
Tir: An Fhrainc
Pointe teagmhala: Lambert GRISOT
R-phost: Lambert. GRISOT @externe.grdf.fr
Teil.: 0756960119
Seoladh idirlin: https://www.grdf.fr/
Criochphointe malartaithe faisnéise (URL): https://externe.p-gaz.grdf.fr/page.aspx/fr/usr/login/
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Préifil an cheannaitheora: https://p-gaz.grdf.fr/page.aspx/fr/usr/account_manage? tabs=fr %
2fusr%2faccount_manage%2f

Réil na heagraiochta seo:

Ceannaitheoir

Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair

Eagraiocht athbhreithniuchain

8.1. ORG-0002
Ainm oifigiuil: IVALUA
Uimhir chlardchain: 428796858
Seoladh poist: 102, avenue de Paris
Baile: Massy
Caod poist: 91300
Foroinn tire (NUTS): Paris (FR101)
Tir: An Fhrainc
Réil na heagraiochta seo:
TED eSender

10. Athraigh
Leagan den fhogra roimhe seo ata le hathru

410ffca3-6819-464a-ab82-54a42193dc2a-01
An phriomhchuis leis an athru

Ceartuchan - ceannaitheoir
Eolas faoin bhfégra

Aitheantéir/leagan an fhégra: 7e7bc618-8b88-4255-b488-c79491e7d8f5 - 01

Cineal na foirme: lomaiocht

Cineal an fhogra: Fégra maidir le conradh n6 lamhaltas — an gnathchoras

Fochineal an fhogra: 17

Data seolta an fhégra: 19/05/2026 15:15:36 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am
Samhraidh Lar na hEorpa

Data seolta an fhogra (eSender): 19/05/2026 15:15:36 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa,
Am Samhraidh Lar na hEorpa

Na teangacha ina bhfuil an fégra seo ar fail go hoifigiuil: Fraincis

Uimhir foilseachain an fhogra: 348251-2026

Uimhir eagrain 10 S: 97/2026

Data foilsithe: 21/05/2026
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