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See the notice on TED website

348670-2026 - Iomaíocht
An Ghearmáin – Software package and information systems – Managementtool
OJ S 97/2026 21/05/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Soláthairtí - Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Berufsgenossenschaft Holz und Metall
R-phost: vergabstelle@bghm.de
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Comhlacht dlí phoiblí atá faoi rialú údaráis de chuid an 
rialtais láir
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Cosaint shóisialta

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Verwaltungsberufsgenossenschaft
R-phost: vergabestelle@bghm.de
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Comhlacht dlí phoiblí atá faoi rialú údaráis de chuid an 
rialtais láir
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Cosaint shóisialta

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Managementtool
Cur síos: Ziel der Ausschreibung ist die Bereitstellung eines softwarebasierten Tools zur 
strategischen Ressourcen- und Projektplanung einschließlich der erforderlichen 
Nutzungsrechte, des Betriebs (Cloud/SaaS oder On-Premises), sowie Einführungs-, Support- 
und Wartungsleis-tungen. Das Tool soll insbesondere die mehrjährige, kapazitäts- und 
prioritätenbasierte Planung von Ressourcen, Projekten und Programmen unterstützen und als 
Entscheidungsgrund-lage für das Management dienen.
Aitheantóir an nóis imeachta: fa04626b-cfb0-4091-9081-bd2d889721be
Aitheantóir inmheánach: 2026-027-EU-NOVA
An cineál nóis imeachta: Oscailte
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Soláthairtí
Príomhaicmiú (cpv): 48000000 Software package and information systems

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Tír: An Ghearmáin
Eolas breise: Die Bereitstellung erfolgt rein digital. Die Abstimmungen zwischen Auftraggeber 
und Auftraggeber erfolgt über gängige Kommunikationsmittel – Telefon, Mail und Microsoft 
Teams.

2.1.3.  Luach

https://ted.europa.eu/ga/notice/-/detail/348670-2026
mailto:vergabstelle@bghm.de
mailto:vergabestelle@bghm.de
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Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 330 000,00 EUR

2.1.4.  Eolas ginearálta
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE
vgv -

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Fógra
Rannpháirtíocht in eagraíocht choiriúil: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen Bildung 
einer kriminellen Vereinigung verurteilt oder mit einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 
30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein, auch nicht im Ausland. 
Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Cionta sceimhlitheoireachta nó cionta a bhaineann le gníomhaíochtaí sceimhlitheoireachta: 
Das bietende Unternehmen darf nicht wegen Bildung einer terroristischen Vereinigung 
verurteilt oder mit einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über 
Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein, auch nicht im Ausland. Verstöße von leitenden 
Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 
06_Eignungskriterien
Sciúradh airgid nó maoiniú na sceimhlitheoireachta: Das bietende Unternehmen darf nicht 
wegen Geldwäsche oder Terrorismusfinanzierung verurteilt oder mit einer rechtskräftig 
festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. 
Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Calaois: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen Betruges oder Subventionsbetruges 
verurteilt oder mit einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über 
Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. Verstöße von leitenden Personen werden dem 
bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Éilliú: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen Bestechlichkeit, Vorteilsgewährung und 
Bestechung verurteilt oder mit einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes 
über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. Verstöße von leitenden Personen werden 
dem bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 
06_Eignungskriterien
Fostú páistí agus cineálacha eile gáinneála ar dhaoine: Das bietende Unternehmen darf nicht 
wegen Menschenhandel, Zwangsprostitution, Zwangsarbeit oder Ausbeutung verurteilt oder 
mit einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über 
Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. Verstöße von leitenden Personen werden dem 
bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Sárú oibleagáide a bhaineann le ranníocaíochtaí slándála sóisialta a íoc: Das bietende 
Unternehmen darf nicht wegen Verstoßes zur Verpflichtung von Zahlungen von 
Sozialversicherungsbeiträgen verurteilt oder mit einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 
30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein, sofern kein entsprechender 
Nachweis vorliegt, dass die Zahlungen geleistet sind oder werden. Verstöße von leitenden 
Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 
06_Eignungskriterien
Sárú oibleagáide a bhaineann le cánacha a íoc: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen 
Verstoßes zur Verpflichtung von Zahlungen von Steuern oder Abgaben verurteilt oder mit 
einer rechtskräftig festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) 
belegt worden sein, sofern kein entsprechender Nachweis vorliegt, dass die Zahlungen 
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geleistet sind oder werden. Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden 
Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí saothair: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen des 
Verstoßes von arbeitsrechtlichen Verpflichtungen verurteilt oder mit einer rechtskräftig 
festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. 
Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí shóisialta: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen des 
Verstoßes von sozialrechtlichen Verpflichtungen verurteilt oder mit einer rechtskräftig 
festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. 
Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí comhshaoil: Das bietende Unternehmen darf nicht wegen des 
Verstoßes von umweltrechtlichen Verpflichtungen verurteilt oder mit einer rechtskräftig 
festgesetzten Geldbuße (§ 30 des Gesetzes über Ordnungswidrigkeiten) belegt worden sein. 
Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Dócmhainneacht: Das bietende Unternehmen darf nicht zahlungsunfähig sein. Eigenerklärung 
über Dokument 06_Eignungskriterien
Sócmhainní atá á riaradh ag leachtaitheoir: Über das bietende Unternehmen darf kein 
Insolvenzverfahren beantragt oder eröffnet worden sein. Eigenerklärung über Dokument 
06_Eignungskriterien
Cás cosúil le féimheacht faoin dlí náisiúnta: Über das bietende Unternehmen darf kein einem 
Insolvenzverfahren gleichartiges Verfahren beantragt oder eröffnet worden sein. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Cuirtear ar fionraí gníomhaíochtaí gnó: Das bietende Unternehmen darf seine berufliche 
Tätigkeit nicht eingestellt haben oder dies beabsichtigen. Eigenerklärung über Dokument 
06_Eignungskriterien
Mí#iompar gairmiúil tromchúiseach: Das bietende Unternehmen darf nachweislich keine 
schwere Verfehlung begangen haben. Verstöße von leitenden Personen werden dem 
bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Comhaontuithe le hoibreoirí eacnamaíocha eile arb é is aidhm dóibh an iomaíocht a 
shaobhadh: Das bietende Unternehmen darf mit anderen Unternehmen keine Vereinbarungen 
getroffen haben, welche dem Wettbewerb verhindern, einschränken oder verfälschen. 
Verstöße von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. 
Eigenerklärung über Dokument 06_Eignungskriterien
Foirceannadh luath, damáistí nó smachtbhannaí inchomparáide eile: Das bietende 
Unternehmen darf bei der Ausführung eines früheren öffentlichen Auftrags oder 
Konzessionsvertrages diesen nicht fortlaufend mangelhaft erfüllt haben, welches in eine 
vorzeitige Beendigung, Schadenersatz oder vergleichbaren Rechtsfolge geführt hat. Verstöße 
von leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung 
über Dokument 06_Eignungskriterien
Mífhaisnéis, faisnéis a coinníodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholáthar nó 
faisnéis rúnda a fuarthas maidir leis an nós imeachta seo: Das bietende Unternehmen darf in 
Bezug auf Ausschlussgründe und Eignung keine Täuschung begangen, Auskünfte 
zurückgehalten oder Nachweise nicht übermittelt haben. Das bietende Unternehmen darf die 
Entscheidungsfindung des öffentlichen Auftraggebers nicht unzulässig beeinflusst haben 
(Bsp.: durch Übermittlung fahrlässig oder vorsätzliche irreführende Informationen) oder 
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Vorteile am Vergabeverfahren erlangt haben durch vertrauliche Informationen. Verstöße von 
leitenden Personen werden dem bietenden Unternehmen zugerechnet. Eigenerklärung über 
Dokument 06_Eignungskriterien

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0000
Teideal: Managementtool
Cur síos: Ziel der Ausschreibung ist die Bereitstellung eines softwarebasierten Tools zur strate-
gischen Ressourcen- und Projektplanung einschließlich der erforderlichen Nutzungsrechte, 
des Betriebs (Cloud/SaaS oder On-Premises), sowie Einführungs-, Support- und Wartungsleis-
tungen. Das Tool soll insbesondere die mehrjährige, kapazitäts- und prioritätenbasierte Pla-
nung von Ressourcen, Projekten und Programmen unterstützen und als Entscheidungsgrund-
lage für das Management dienen.
Aitheantóir inmheánach: 2026-027-EU-NOVA

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Soláthairtí
Cineál breise an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 48000000 Software package and information systems
Roghanna: 
Cur síos ar na roghanna: optional erweiterbar auf 4 Jahre

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Tír: An Ghearmáin
Eolas breise: Die Bereitstellung erfolgt rein digital. Die Abstimmungen zwischen Auftraggeber 
und Auftraggeber erfolgt über gängige Kommunikationsmittel – Telefon, Mail und Microsoft 
Teams.

5.1.3.  Fad measta
Dáta tosaithe: 01/07/2026
Fad ama: 3 Bliana

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 330 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): níl
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): níl

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Riachtanais eacnamaíochta nó airgeadais eile
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Bezeichnung: Umsatzzahlen, 
Betriebshaftpflichtversicherung Dokument 07_Eignung mit: Umsatzzahlen der letzten 3 
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abgeschlossenen Geschäftsjahre Betriebshaftpflichtversicherung Der Nachweis erfolgt als 
Eigenerklärung über das Dokument 07_Eignung

Critéar: Clárú i gclár trádála
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Dokument 05_Angebotsformblatt: HRA- / HRB-Nummer 
(mit Angabe des zuständigen Registergerichts) / Umsatzsteuer-ID (Hinweis: Unternehmen, die 
weder im Berufs- noch Handelsregister noch einem anderen Register geführt werden, legen 
eine Kopie der Gewerbeanmeldung der zuständigen Stelle des Landes, in dem sie ansässig 
sind oder einen anderen geeigneten Zulassungsnachweis vor, der einen Aufschluss über die 
Art der beruflichen Tätigkeit zulässt) Dokument 06_Eignungskriterien: Eigenerklärung zu den 
Ausschlusskriterien § 123,124 GWB Unternehmensdarstellung

Critéar: Tagairtí ar sheachadtaí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bieter hat mindestens drei nachprüfbare Referenzen 
der letzten drei Geschäftsjahre vorzulegen. Die Referenzen müssen erkennen lassen, dass 
der Bieter in der Lage ist, vergleichbare Aufgabenstellungen zu leisten. Sind nicht alle 
geforderten Angaben enthalten, kann die Referenz nicht zur Feststellung der Eignung 
herangezogen werden. Die BGHM sollte hierbei höchstens einmal als Referenz genannt 
werden. Hinweis: Es handelt sich hierbei lediglich um Funktionsträgerdaten, vor deren 
Übermittlung personenbezogener Daten an die Auftraggeberin durch die/den Verantwortliche
/n die ent-sprechenden Zulässigkeitsvoraussetzungen zu schaffen sind. Die Angebotsfrist 
hierfür ist ausreichend und angemessen. Diese Anforderung gilt gleichermaßen für alle 
Bieterinnen/Bieter. Eine Angabe von Referenzkunden ohne die Möglichkeit, die Referenzen 
bei den Referenzgebern im Vergabeverfahren abzufragen führt dazu, dass die Auftraggeberin 
nicht in der Lage ist die Leistungsfähigkeit tatsächlich festzustellen. Der Nachweis erfolgt als 
Eigenerklärung über das Dokument 07_Eignung

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Cur síos ar an modh atá le húsáid mura féidir an t-ualú a léiriú le critéir: Beschreibung der 
anzuwendenden Methode, wenn die Gewichtung nicht durch Kriterien ausgedrückt werden 
kann : siehe Dokument 03a_Bewertung und Zuschlag

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?
id=861850

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=861850
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun tairiscintí a fháil: 18/06/2026 08:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, 
Am Samhraidh Lár na hEorpa
An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith bailí: 3 Míonna
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar roinnt doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.

https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=861850
https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=861850
https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=861850
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Eolas breise: Im Rahmen dieser Ausschreibung können folgende Nachweise nach § 56 VgV 
nachgefordert werden. Sollten jedoch mehr als zwei der übergeordneten Nachweise fehlen, 
wird das Angebot von den weiteren Wertungsschritten ausgeschlossen. - Betriebshaftpflicht - 
Ansprechperson - Unternehmensdarstellung
Eolas faoi oscailt phoiblí: 
Dáta oscailte: 18/06/2026 13:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár 
na hEorpa
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 1
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammer des Bundes - Bundeskartellamt
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Vergabekammer des Bundes - Bundeskartellamt 
Informationen über die Überprüfungsfristen : Angaben zu den Fristen für die Einlegung von 
Rechtsbehelfen Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung oder 
erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, müssen spätestens bis Ablauf der in der 
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenüber der 
Auftraggeberin gerügt werden, ansonsten ist der Antrag unzulässig. Sind mehr als 15 
Kalendertage nach der Mitteilung der Auftraggeberin, einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, 
vergangen, ist ein Antrag ebenfalls unzulässig (§ 160 Abs. 3 GWB). Angaben zu den Fristen 
des offenen Verfahrens § 20 VgV (1) Bei der Festlegung der Fristen für den Eingang der 
Angebote und der Teilnahmeanträge nach den §§ 15 bis 19 ist die Komplexität der Leistung 
und die Zeit für die Ausarbeitung der Angebote angemessen zu berücksichtigen. § 38 Absatz 
3 (Vorinformation) bleibt unberührt. § 15 VgV (2) Die Frist für den Eingang der Angebote 
(Angebotsfrist) beträgt mindestens 35 Tage, gerechnet ab dem Tag nach der Absendung der 
Auftragsbekanntmachung. (4) Der öffentliche Auftraggeber kann die Frist gemäß Absatz 2 um 
fünf Tage verkürzen, wenn er die elektronische Übermittlung der Angebote akzeptiert. § 62 
VgV Unterrichtung der Bewerber und Bieter (1) Unbeschadet des § 134 des Gesetzes gegen 
Wettbewerbsbeschränkungen teilt der öffentliche Auftraggeber jedem Bewerber und jedem 
Bieter unverzüglich seine Entscheidungen über den Abschluss einer Rahmenvereinbarung, 
die Zuschlagserteilung oder die Zulassung zur Teilnahme an einem dynamischen 
Beschaffungssystem mit. (2) Der öffentliche Auftraggeber unterrichtet auf Verlangen des 
Bewerbers oder Bieters unverzüglich, spätestens innerhalb von 15 Tagen nach Eingang des 
Antrags in Textform, 1. jeden nicht erfolgreichen Bewerber über die Gründe für die Ablehnung 
seines Teilnahmeantrags, 2. jeden nicht erfolgreichen Bieter über die Gründe für die 
Ablehnung seines Angebots, 3. jeden Bieter über die Merkmale und Vorteile des erfolgreichen 
Angebots sowie den Namen des erfolgreichen Bieters, und 4. jeden Bieter über den Verlauf 
und die Fortschritte der Verhandlungen und des wettbewerblichen Dialogs mit den Bietern.
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Eagraíocht a phróiseálann tairiscintí: Berufsgenossenschaft Holz und Metall
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8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0000
Ainm oifigiúil: Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Uimhir chlárúcháin: 0204:993-8003410200-62
Seoladh poist: Isaac-Fulda-Allee 18
Baile: Mainz
Cód poist: 55124
Foroinn tíre (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: vergabstelle@bghm.de
Teil.: 000
Seoladh idirlín: https://www.bghm.de
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht
Eagraíocht a phróiseálann tairiscintí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Verwaltungsberufsgenossenschaft
Uimhir chlárúcháin: 0204:993-8002610800-34
Baile: Hamburg
Cód poist: 22305
Foroinn tíre (NUTS): Hamburg (DE600)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: vergabestelle@bghm.de
Teil.: 000
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Vergabekammer des Bundes - Bundeskartellamt
Uimhir chlárúcháin: t:022894990
Baile: Bonn
Cód poist: 53113
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: vk@bundeskartellamt.bund.de
Teil.: 022894990
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin

8.1.  ORG-0003
Ainm oifigiúil: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Uimhir chlárúcháin: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cód poist: 53119
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

mailto:vergabstelle@bghm.de
https://www.bghm.de
mailto:vergabestelle@bghm.de
mailto:vk@bundeskartellamt.bund.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Teil.: +49228996100
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 8c25c2b3-038a-4b8e-a499-8a369a928169  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 20/05/2026 09:24:58 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am 
Samhraidh Lár na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 348670-2026
Uimhir eagráin IO S: 97/2026
Dáta foilsithe: 21/05/2026
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