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An Ghearmain — Research and development services and related consultancy services —
Forschungsvorhaben zur Evaluierung § 177 StGB (Sexueller Ubergriff; sexuelle Nétigung;
Vergewaltigung)

OJ S 101/2026 28/05/2026

Fégra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchoéras

Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm oifigiuil: Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch die Bundesministerin der Justiz
und fir Verbraucherschutz
R-phost: forschung@bfj.bund.de
Cineal dlithiuil an cheannaitheora: Udaras de chuid an rialtais lair
Gniomhaiocht an udarais chonarthaigh: Seirbhisi poibli ginearalta

2. Nos imeachta

2.1. Nos imeachta
Teideal: Forschungsvorhaben zur Evaluierung § 177 StGB (Sexueller Ubergriff; sexuelle
No6tigung; Vergewaltigung)
Cur sios: Durch das 50. Gesetz zur Anderung des Strafgesetzbuches — Verbesserung des
Schutzes der sexuellen Selbstbestimmung vom 4. November 2016 (BGBI. I, S. 2460), das am
10. November 2016 in Kraft getreten ist, wurde § 177 StGB (Sexueller Ubergriff; sexuelle
No6tigung; Vergewaltigung) grundlegend neu gefasst und erweitert. Ziel des
Forschungsvorhabens ist die Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen der grundlegenden
Neufassung des § 177 StGB im Jahr 2016 und gerade der Einfihrung der
Nichteinverstandnislésung auf die Strafverfolgung von sexuellen Ubergriffen, sexueller
No6tigung und Vergewaltigung. Dies beinhaltet insbesondere ¢ die Feststellung, ob die vor der
Reform bestehenden Schutzliicken geschlossen werden konnten, « die Identifikation von ggf.
weiterhin bestehenden oder neu entstandenen Schutzllcken, ¢ die Identifikation von
Auslegungs- und Anwendungsschwierigkeiten in der Praxis sowie von Schwachstellen in der
Formulierung und Systematik der Strafvorschrift. An dem Forschungsvorhaben sowie den
daraus resultierenden Ergebnissen besteht sowohl rechtspolitisch als auch gesellschaftlich
aktuell ein groRes Interesse. Zugleich steht auch auf europaischer Ebene wiederholt die Frage
nach dem Erfordernis einer einwilligungsbasierten Definition der Vergewaltigung im Fokus, so
dass ein Bedurfnis fur schnelle Erkenntnisse gegeben ist. Die Ergebnisse des
Forschungsvorhabens sollen eine Grundlage fur eine Prifung eines etwaigen Reform- und
Neuordnungsbedarf des § 177 StGB bilden. Das Forschungsziel soll durch qualitative,
empirische Forschung erreicht werden. Folgende Methodik ist einzuplanen: |. Auswertung
statistischer Daten Auswertung vorhandener statistischer Daten (Polizeiliche Kriminalstatistik,
Strafverfolgungsstatistik, Justizgeschaftsstatistiken, Bundeslagebilder etc. sowie ggf. weitere
z. B. auf Ebene einzelner Bundeslander, bei Opferverbanden, der Berichterstattungsstelle
Geschlechtsspezifische Gewalt oder GREVIO etc. vorhandene Daten). Il. Aktenanalyse
Staatsanwaltschaftliche Verfahrensakten/Strafakten sind zur Ermittlung der far die
Beantwortung der Forschungsfragen relevanten Tatsachen auszuwerten, ggf. erganzt durch
sonstige fur das Verfahren relevante Ermittlungsakten (Polizei). Bei den auszuwertenden
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Akten ist darauf zu achten, dass die Grundtatbestéande des § 177 Absatz 1 und Absatz 2 StGB
mdglichst gleichmalig vertreten sind. Ill. Erkenntnisgewinnung durch Fragebdgen und
Interviews Die auf der Grundlage von statistischen Daten und der Aktenanalyse gewonnenen
Erkenntnisse sollen durch Interviews mit Experten/Expertinnen und begleitende
Fragebogenerhebungen erganzt und ggf. vertieft werden; dabei ist insbesondere auch die
Berlcksichtigung der Opferperspektive zu gewahrleisten. Eine gesonderte
Dunkelfeldforschung ist nicht vorgesehen. Der Auftragnehmer oder die Auftragnehmerin hat
selbstandig ein Forschungskonzept zu erstellen. Anhand der Leistungsbeschreibung werden
die Forschungsthemen, -fragen, sowie gewisse methodische Ansatze — nicht abschliel3end —
vorgegeben. Auf dieser Grundlage sind innovative Losungsvorschlage zu erarbeiten und somit
wesentliche eigene Beitrage zur strukturierten Gestaltung der Leistung zu erbringen. Es wird
eine konzeptionelle Lésung im Sinne von § 14 Abs. 3 Nr. 2 VgV erwartet. Die Leistung soll als
ein Gesamtauftrag vergeben werden. Einzelheiten sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Aitheantdir an nois imeachta: 72d5e08b-39e6-41a5-ac47-94ee5c063159

Aitheantoéir inmheanach: Il 3 3003/03-0004

An cineal ndis imeachta: Idirbheartaiocht lena mbaineann foilsiu roimh ré glao ar iomaiocht /
iomaiocht lena mbaineann idirbheartaiocht

Ta an nos imeachta a bhrostu: nil

Priomhghnéithe an nois imeachta: Das Vergabeverfahren wird ausschlieRlich Uber die e-
Vergabe-Plattform des Bundes (www.evergabe-online.de) abgewickelt. Auf der e-Vergabe-
Plattform konnen die Vergabeunterlagen heruntergeladen werden. Teilnahmeantrage und
Angebote mussen elektronisch mit AnA-Web, der Webanwendung der e-Vergabe, abgegeben
werden. Der Auftrag wird im Wege des Verhandlungsverfahrens mit Teilnahmewettbewerb
vergeben, § 14 Absatz 1 und 3 Nr. 2, § 17 VgV. Hiermit und durch die
Auftragsbekanntmachung werden interessierte naturliche und juristische Personen zur
Teilnahme aufgefordert (Teilnahmewettbewerb). Der Antrag auf Teilnahme wird durch das
Einreichen eines Antrags unter Beachtung der unter Ziffer 4.1. und Ziffer 4.3 der
Vergabeunterlagen aufgefihrten Formalien gestellt. Bei Einreichung eines Teilnahmeantrags
ist noch kein Angebot einzureichen. Ein Angebot ist erst nach entsprechender Aufforderung
durch die Auftraggeberin vorzulegen. Mit dem Teilnahmeantrag Ubermitteln interessierte
Bewerbende die von der Auftraggeberin in den Vergabeunterlagen geforderten Informationen
fur die Prufung ihrer Eignung. Aus den geeigneten Bewerbenden wahlt die Auftraggeberin in
Phase 1 (Teilnahmewettbewerb) anhand der festgelegten Eignungskriterien (Ziffer 4.3.4. der
Vergabeunterlagen in Verbindung mit Anlage 2) diejenigen aus, die sie zur Abgabe von
Erstangeboten auffordert. Nach Auswertung der eingereichten Angebote in Phase 2
(Angebotsphase) werden die anhand der festgelegten Zuschlagskriterien (Ziffer 4.4.3. der
Vergabeunterlagen in Verbindung mit Anlage 3) ausgewahlten Bietenden zu Verhandlungen
eingeladen. Nach Durchfuhrung der Verhandlungsgesprache (Phase 3) wahlt die
Auftraggeberin aus den Bietenden, die daran teilgenommen haben, den Bieter oder die
Bieterin aus, der oder die den Zuschlag erhalten soll (Phase 4). Damit wird das
Vergabeverfahren nach Ablauf der Teilnahmefrist in vier aufeinander folgenden Phasen
abgewickelt: (1) Phase 1: Teilnahmewettbewerb (Bewertung der Eignung/Aufforderung
ausgewahlter Bewerbenden zur Abgabe von Erstangeboten) Nur diejenigen Bewerbenden
werden auf ihre (materielle) Eignung Uberprift, deren Teilnahmeantrage die formalen Kriterien
(Ziffern 4.3.1., 4.3.2. und 4.3.3. der Vergabeunterlagen) erfullen, d. h. dass diesen alle
geforderten eignungsbezogenen Erklarungen und Unterlagen vollstandig beigefiigt sind.
Bewerbende, welche die geforderten Erklarungen und Formulare nicht, nicht vollstandig oder
nicht in der geforderten Form vorlegen, haben ihre Eignung nicht nachgewiesen. In diesem
Fall wird der Teilnahmeantrag zurickgewiesen. Dies dient der Wahrung des
Gleichbehandlungs- und Transparenzgrundsatzes aus § 97 Absatz 1 und 2 GWB und
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bedeutet den Ausschluss vom Verfahren. (2) Phase 2: Angebotsphase (Bewertung der
Angebote/Auswahl der Bietenden fir Verhandlungsgesprache) Das Angebot ist — erst nach
vorheriger Aufforderung durch die Auftraggeberin — unter Beachtung der unter Ziffern 4.4.1.
und 4.4.2. der Vergabeunterlagen aufgefuhrten Formalien innerhalb der gesetzten Frist
einzureichen. Die Fristsetzung erfolgt bei der Aufforderung zur Angebotsabgabe. In dieser
Phase bewertet die Auftraggeberin alle nach Aufforderung eingereichten Angebote anhand
der in Anlage 3 festgelegten Zuschlagskriterien und wahlt diejenigen Bietenden aus, die zu
Verhandlungsgesprachen eingeladen werden. Dabei werden nur solche Angebote
bertcksichtigt, die die erforderliche Mindestpunktzahl erreicht haben. Einzelheiten zur
Bewertung der Angebote/Punktevergabe sind den Ziffern 4.4.3. und 4.4.4. der
Vergabeunterlagen zu entnehmen. (3) Phase 3: Verhandlungsphase (Durchfihrung von
Verhandlungsgesprachen und Bewertung der endgultigen Angebote) Nach Bewertung der
Angebote werden die ausgewahlten Bietenden — soweit kein Direktzuschlag nach § 17 Absatz
11 VgV erfolgt — zu Verhandlungsgesprachen eingeladen. Zu Beginn des
Verhandlungsgesprachs ist eine Prasentation durch den Bieter oder die Bieterin vorgesehen.
Verhandelt wird Uber den gesamten Angebotsinhalt mit Ausnahme der in den
Vergabeunterlagen festgelegten Mindestanforderungen und Zuschlagskriterien (§ 17 Absatz
10 VgV). Beabsichtigt die Auftraggeberin, die Verhandlungen abzuschliel3en, werden die
verbleibenden Bietenden hierlber unterrichtet und unter einer einheitlichen Fristsetzung
aufgefordert, endgultige (d. h. neue oder Uberarbeitete) Angebote einzureichen, § 17 Absatz
14 VgV. (4) Phase 4: Zuschlagserteilung (Auftragsvergabe) Die Auftraggeberin schliel3t den
Vertrag mit dem Bieter oder der Bieterin, dessen oder deren Erstangebot oder endgultiges
Angebot aufgrund der Angebotsprasentation, des ausgehandelten Auftragsinhalts und der
ausgehandelten Auftragsbedingungen im Rahmen der bekannt gemachten Zuschlagskriterien
und deren Gewichtung die bestmdgliche Leistung erwarten Iasst und damit das
wirtschaftlichste Angebot fir die Auftraggeberin darstellt, § 58 VgV, § 127 GWB. Bietende,
deren Angebote nicht bertcksichtigt werden sollen, werden von der Auftraggeberin Uber den
Namen des Bieters oder der Bieterin, dessen oder deren Angebot angenommen werden soll,
Uber die Grinde der vorgesehenen Nichtbertcksichtigung ihres Angebots und Uber den
frihesten Zeitpunkt des Vertragsschlusses unverziglich in Textform (§ 126b BGB) informiert
(§ 134 GWB). Im Falle der Zuschlagserteilung Ubermittelt die Auftraggeberin dem Bieter oder
der Bieterin ein Zuschlagsschreiben per E-Mail. Der Vertrag kommt mit dem Zugang des
Zuschlagsschreibens an den Bieter oder die Bieterin zustande. Im Nachgang zur
Zuschlagserteilung erfolgt die deklaratorische Unterzeichnung der Vertragsurkunde. Das
Verfahren endet mit Vertragsschluss oder mit Aufhebung des Vergabeverfahrens. Einzelheiten
sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.

21.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 73000000 Research and development services and related consultancy
services

2.1.2. An ait feidhmiochta
Baile: Berlin
Foroinn tire (NUTS): Berlin (DE300)
Tir: An Ghearmain

2.1.3. Luach
Luach measta gan CBL a aireamh: 285 714,29 EUR

2.1.4. Eolas ginearalta
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Bunus dli:
Treoir 2014/24/AE
VgV -

2.1.6. Forais eisiaimh
Foinse na gcuiseanna eisiuna: Foégra
Rannphairtiocht in eagraiocht choiriuil: Der Bewerber oder die Bewerberin ist auszuschliefl3en,
wenn eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen des Bewerbers/der
Bewerberin eine GeldbulRe nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten wegen einer
Straftat nach § 129 des Strafgesetzbuchs rechtskraftig festgesetzt worden ist.
Cionta sceimhlitheoireachta no cionta a bhaineann le gniomhaiochtai sceimhlitheoireachta:
Der Bewerber oder die Bewerberin ist auszuschliel3en, wenn eine Person, deren Verhalten
dem Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt
oder gegen das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin eine Geldbulte nach § 30 des
Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten wegen einer Straftat nach § 129a oder § 129b des
Strafgesetzbuchs rechtskraftig festgesetzt worden ist.
Sciuradh airgid n6é maoiniu na sceimhlitheoireachta: Der Bewerber oder die Bewerberin ist
auszuschlie®en, wenn eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen des Bewerbers/der
Bewerberin zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen des
Bewerbers/der Bewerberin eine Geldbule nach § 30 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten wegen einer Straftat nach § 261 des Strafgesetzbuchs, § 89c des
Strafgesetzbuchs (Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen Tat
oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen,
rechtskraftig festgesetzt worden ist.
Calaois: Der Bewerber oder die Bewerberin ist auszuschlieRen, wenn eine Person, deren
Verhalten dem Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt oder gegen das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin eine Geldbul3e nach §
30 des Gesetzes uber Ordnungswidrigkeiten wegen einer Straftat nach §§ 263 (Betrug), 264
(Subventionsbetrug) des Strafgesetzbuchs rechtskraftig festgesetzt worden ist, soweit sich die
Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von
der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden.
Eillia: Der Bewerber oder die Bewerberin ist auszuschlieRen, wenn eine Person, deren
Verhalten dem Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt oder gegen das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin eine GeldbulRe nach §
30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten wegen einer Straftat nach §§ 108e, 108f, 299,
299a und 299b, sowie §§ 333, 334 jeweils auch in Verbindung mit § 335a des
Strafgesetzbuchs, Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler Bestechung
(Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) rechtskraftig festgesetzt worden ist.
Fostu paisti agus cinealacha eile gainneala ar dhaoine: Der Bewerber oder die Bewerberin ist
auszuschlieften,wenn eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen des Bewerbers/der
Bewerberin zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen des
Bewerbers/der Bewerberin nach § 30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten wegen einer
Straftat nach den §§ 232, 232a Absatz 1 bis 5, den §§ 232b bis und 233a des
Strafgesetzbuchs rechtskraftig festgesetzt worden ist.
Sécmhainni ata a riaradh ag leachtaitheoir: Der Bewerber oder die Bewerberin ist
auszuschlie®en, wenn das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin zahlungsunfahig ist,

366382-2026 Page 4/14



Uber das Vermdgen des Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels
Masse abgelehnt worden ist, sich das Unternehmen im Verfahren der Liquidation befindet
oder seine Tatigkeit eingestellt hat.

Saru oibleagaidi i réimsi an dli saothair: Der Bewerber oder die Bewerberin ist
auszuschlie®en, wenn das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin bei der Ausfiihrung
offentlicher Auftrage gegen geltende arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstoflen hat.

Saru oibleagaidi i réimsi an dli shaoisialta: Der Bewerber oder die Bewerberin ist
auszuschlie®en, wenn das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin bei der Ausfuhrung
offentlicher Auftrage gegen geltende sozialrechtliche Verpflichtungen verstof3en hat.

Saru oibleagaidi i réimsi an dli comhshaoil: Der Bewerber oder die Bewerberin ist
auszuschlie®en, wenn das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin bei der Ausfiihrung
offentlicher Auftrage gegen geltende umweltrechtliche Verpflichtungen verstof3en hat.

Saru oibleagaide a bhaineann le ranniocaiochtai slandala séisialta a ioc: Der Bewerber oder
die Bewerberin ist auszuschlielRen, wenn das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin
seinen/ihren Verpflichtungen zur Zahlung von Beitragen zur Sozialversicherung nicht
nachgekommen ist und diesbezuglich eine rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige
Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. das Unternehmen des Bieters/der Bieterin seinen
/ihren Verpflichtungen dadurch nachgekommen ist, dass es zur Zahlung der Beitrage zur
Sozialversicherung einschlielich Zinsen Sdumnis- und Strafzuschlage verpflichtet habe/n.
Saru oibleagaide a bhaineann le canacha a ioc: Der Bewerber oder die Bewerberin ist
auszuschlieen, wenn das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin seinen/ihren
Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern oder Abgaben nicht nachgekommen ist und
diesbezuglich eine rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung
vorliegt bzw. das Unternehmen des Bieters/der Bieterin seinen/ihren Verpflichtungen dadurch
nachgekommen ist, dass es zur Zahlung der Steuern und Abgaben einschliel3lich Zinsen
Saumnis- und Strafzuschlage verpflichtet habe/n.

Combhaontuithe le hoibreoiri eacnamaiocha eile arb é is aidhm doibh an iomaiocht a
shaobhadh: Der Bewerber oder die Bewerberin ist auszuschliefen, wenn das Unternehmen
des Bewerbers/der Bewerberin eine Vereinbarung mit anderen Unternehmen getroffen hat, die
eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder
bewirken kénnen

Foirceannadh luath, damaisti né smachtbhannai inchomparaide eile: Der Bewerber oder die
Bewerberin ist auszuschlie3en, wenn das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin eine
wesentliche Anforderung bei der Ausflihrung eines friheren 6ffentlichen Auftrags erheblich
oder fortdauernd mangelhaft erfullt hat und dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu
Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge gefuhrt hat.

Docmhainneacht: Der Bewerber oder die Bewerberin ist auszuschlieRen, wenn das
Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin zahlungsunfahig ist, Uber das Vermogen des
Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder
eroffnet worden ist, die Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden
ist, sich das Unternehmen im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit
eingestellt hat.

Cas cosuil le féimheacht faoin dli naisiunta:

Mifhaisnéis, faisnéis a coinniodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholathar né
faisnéis runda a fuarthas maidir leis an nés imeachta seo: Der Bewerber oder die Bewerberin
ist auszuschlie3en, wenn das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin in Bezug auf
Ausschlussgrinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegende Tauschung begangen oder
Auskunfte zuriickgehalten hat oder nicht in der Lage ist, die erforderlichen Nachweise zu
Ubermitteln. Weiterhin, wenn das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin a) versucht
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hat, die Entscheidungsfindung der 6ffentlichen Auftraggeberin in unzulassiger Weise zu
beeinflussen, b) versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzulassige
Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen kdnnte, oder c) eine fahrlassig oder vorsatzlich
irrefUhrende Informationen Ubermittelt hat, die die Vergabeentscheidung der 6ffentlichen
Auftraggeberin erheblich beeinflussen kdnnten, oder versucht hat, solche Informationen zu
Ubermitteln.

Mi#iompar gairmiuil tromchuiseach: Der Bewerber oder die Bewerberin ist auszuschlieRen,
wenn das Unternehmen des Bewerbers/der Bewerberin im Rahmen der beruflichen Tatigkeit
nachweislich eine schwere Verfehlung begangen hat, durch die die Integritat des
Unternehmens infrage gestellt wird. Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden (gemaR
§42VgVi.V. m. § 123 und 124 GWB) zum Teilnahmeantrag im Rahmen des
Vergabeverfahrens ist flr jeden Bewerber/jede Bewerberin bzw. jedes Mitglied einer
Bewerbergemeinschaft und jeden Unterauftragnehmer mit Eignungsleihe ein gesondertes
Formular 3 (Erklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden (gemaf § 42 VgV i. V.
m. § 123 und 124 GWB)) auszufullen. Diese Formular 3 findet sich in der Anlage 1 zu den
Vergabeunterlagen. Hinweis: Sofern einer der 0.g. Ausschlussgrinde vorliegt, kdnnen Sie (die
Bewerbenden) auch Nachweise dafur erbringen, dass Sie ausreichende MalRhahmen flr eine
Selbstreinigung im Sinne des § 125 Absatz 1 GWB erbracht haben. Zu diesem Zweck weisen
Sie nach, dass * Sie fur jeden durch eine Straftat oder Fehlverhalten verursachten Schaden
einen Ausgleich gezahlt oder sich zur Zahlung eines Ausgleichs verpflichtet haben, « die
Tatsachen und Umstande, die mit der Straftat und dem Fehlverhalten und dem dadurch
verursachten Schaden in Zusammen stehen, durch eine aktive Zusammenarbeit mit den
Ermittlungsbehdrden und der offentlichen Auftraggeberin umfassend geklart haben und »
konkrete technische, organisatorische und personelle MaRnahmen ergriffen haben, die
geeignet sind, weitere Straftaten oder Verfehlungen zu vermeiden. Diese/r Nachweis/e ist/sind
dem Formular 3 in Anlage 1 zu den Vergabeunterlagen als Anhang beizufigen. Dafur kann
ein zusatzliches Blatt unter Angabe der Formularnummer verwendet werden.

5. Luchtég

5.1. Luchtég: LOT-0000
Teideal: Forschungsvorhaben zur Evaluierung § 177 StGB (Sexueller Ubergriff; sexuelle
Notigung; Vergewaltigung)
Cur sios: Durch das 50. Gesetz zur Anderung des Strafgesetzbuches — Verbesserung des
Schutzes der sexuellen Selbstbestimmung vom 4. November 2016 (BGBI. |, S. 2460), das am
10. November 2016 in Kraft getreten ist, wurde § 177 StGB (Sexueller Ubergriff; sexuelle
Notigung; Vergewaltigung) grundlegend neu gefasst und erweitert. Ziel des
Forschungsvorhabens ist die Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen der grundlegenden
Neufassung des § 177 StGB im Jahr 2016 und gerade der Einfihrung der
Nichteinverstandnisloésung auf die Strafverfolgung von sexuellen Ubergriffen, sexueller
No6tigung und Vergewaltigung. Dies beinhaltet insbesondere ¢ die Feststellung, ob die vor der
Reform bestehenden Schutzllicken geschlossen werden konnten, « die Identifikation von ggf.
weiterhin bestehenden oder neu entstandenen Schutzlicken, « die Identifikation von
Auslegungs- und Anwendungsschwierigkeiten in der Praxis sowie von Schwachstellen in der
Formulierung und Systematik der Strafvorschrift. An dem Forschungsvorhaben sowie den
daraus resultierenden Ergebnissen besteht sowohl rechtspolitisch als auch gesellschaftlich
aktuell ein groRes Interesse. Zugleich steht auch auf europaischer Ebene wiederholt die Frage
nach dem Erfordernis einer einwilligungsbasierten Definition der Vergewaltigung im Fokus, so
dass ein Bedurfnis flr schnelle Erkenntnisse gegeben ist. Die Ergebnisse des
Forschungsvorhabens sollen eine Grundlage fur eine Prufung eines etwaigen Reform- und
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Neuordnungsbedarf des § 177 StGB bilden. Das Forschungsziel soll durch qualitative,
empirische Forschung erreicht werden. Folgende Methodik ist einzuplanen: |. Auswertung
statistischer Daten Auswertung vorhandener statistischer Daten (Polizeiliche Kriminalstatistik,
Strafverfolgungsstatistik, Justizgeschaftsstatistiken, Bundeslagebilder etc. sowie ggf. weitere
z. B. auf Ebene einzelner Bundeslander, bei Opferverbanden, der Berichterstattungsstelle
Geschlechtsspezifische Gewalt oder GREVIO etc. vorhandene Daten). Il. Aktenanalyse
Staatsanwaltschaftliche Verfahrensakten/Strafakten sind zur Ermittlung der fur die
Beantwortung der Forschungsfragen relevanten Tatsachen auszuwerten, ggf. erganzt durch
sonstige fur das Verfahren relevante Ermittlungsakten (Polizei). Bei den auszuwertenden
Akten ist darauf zu achten, dass die Grundtatbestéande des § 177 Absatz 1 und Absatz 2 StGB
madglichst gleichmafig vertreten sind. Ill. Erkenntnisgewinnung durch Fragebdgen und
Interviews Die auf der Grundlage von statistischen Daten und der Aktenanalyse gewonnenen
Erkenntnisse sollen durch Interviews mit Experten/Expertinnen und begleitende
Fragebogenerhebungen erganzt und ggf. vertieft werden; dabei ist insbesondere auch die
Berucksichtigung der Opferperspektive zu gewahrleisten. Eine gesonderte
Dunkelfeldforschung ist nicht vorgesehen. Der Auftragnehmer oder die Auftragnehmerin hat
selbstandig ein Forschungskonzept zu erstellen. Anhand der Leistungsbeschreibung werden
die Forschungsthemen, -fragen, sowie gewisse methodische Ansatze — nicht abschliel’end —
vorgegeben. Auf dieser Grundlage sind innovative Losungsvorschlage zu erarbeiten und somit
wesentliche eigene Beitrage zur strukturierten Gestaltung der Leistung zu erbringen. Es wird
eine konzeptionelle Lésung im Sinne von § 14 Abs. 3 Nr. 2 VgV erwartet. Die Leistung soll als
ein Gesamtauftrag vergeben werden. Einzelheiten sind den Vergabeunterlagen zu entnehmen.
Aitheantoéir inmheanach: Il 3 3003/03-0004

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 73000000 Research and development services and related consultancy
services

5.1.2. An ait feidhmiochta
Baile: Berlin
Foroinn tire (NUTS): Berlin (DE300)
Tir: An Ghearmain
Eolas breise: Der Ort der Leistung ist nach MalRgabe des jeweiligen Einzelvertrags zu
bestimmen. Besprechungen des Auftragnehmers oder der Auftragnehmerin mit der Vertretung
der Auftraggeberin finden per Videokonferenz oder im Bundesministerium der Justiz und fur
Verbraucherschutz in Berlin statt.

5.1.3. Fad measta
Fad ama: 24 Mionna

5.1.5. Luach
Luach measta gan CBL a aireamh: 285 714,29 EUR

5.1.6. Eolas ginearalta
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Ni mér ainmneacha agus cailiochtai gairmiula na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an
conradh a chomhlionadh: Ceanglas um iarraidh ar phairt a ghlacadh
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): ta
Ta an solathar sin oiriinach freisin d’fhiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): ta
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Eolas breise: #Besonders auch geeignet fur:freelance#,#Besonders auch geeignet fur:startup#,
#Besonders auch geeignet fur:selbst#,#Besonders auch geeignet fur:other-sme# 1. Der / die
Bewerber / Bieter gehort / gehdren nicht zu den in Artikel 5 k) Absatz 1 der Verordnung (EU)
Nr. 833/20141 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 15 der Verordnung (EU) 2022/1269 des Rates
vom 21. Juli 2022 (Russland-Bezug) des Rates Uber restriktive Mallnahmen angesichts der
Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren, genannten Personen oder
Unternehmen, die einen Bezug zu Russland im Sinne der Vorschrift aufweisen, a) durch die
russische Staatsangehorigkeit des Bewerbers/Bieters oder die Niederlassung des Bewerbers
/Bieters in Russland, b) durch die Beteiligung einer naturlichen Person oder eines
Unternehmens, auf die eines der Kriterien nach Buchstabe a zutrifft, am Bewerber/Bieter Uber
das unmittelbare oder mittelbare Halten von Anteilen im Umfang von mehr als 50%, c) durch
das Handeln der Bewerber/Bieter im Namen oder auf Anweisung von Personen oder
Unternehmen, auf die die Kriterien der Buchstaben a und/oder b zutrifft. 2. Die am Auftrag als
Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen, deren Kapazitaten im Zusammenhang
mit der Erbringung des Eignungsnachweises in Anspruch genommen werden, beteiligten
Unternehmen, auf die mehr als 10% des Auftragswerts entfallt, gehdren ebenfalls nicht zu
dem in der Vorschrift genannten Personenkreis mit einem Bezug zu Russland im Sinne der
Vorschrift. 3. Es wird bestatigt und sichergestellt, dass auch wahrend der Vertragslaufzeit
keine als Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen, deren Kapazitaten im
Zusammenhang mit der Erbringung des Eignungsnachweises in Anspruch genommen
werden, beteiligten Unternehmen mit einem Bezug zu Russland im Sinne von Ziffer 1
eingesetzt werden, auf die mehr als 10% des Auftragswerts entfallt.

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist
Solathar Nualaiochta: Baineann gniomhaiochtai taighde agus forbartha leis na hoibreacha, na
solathairti n6 na seirbhisi atathar a sholathar.

5.1.8. Critéir inrochtaineachta
Ta critéir inrochtaineachta do dhaoine faoi mhichumas ar aireamh

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fégra
Critéar: Cailiochtai oideachasula agus gairmiula abhartha
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Die mit dem Teilnahmeantrag einzureichenden
Unterlagen sind Ziffer 4.3.3. der Vergabeunterlagen zu entnehmen. Sie sind auch in der
Checkliste (Anlage 6 zu den Vergabeunterlagen) aufgefuhrt. Im Rahmen der Eignungsprufung
wird — nach vorab festzustellender formeller Eignung (vgl. Ziffern 4.3.1. bis 4.3.3. der
Vergabeunterlagen) — zwischen Eignungskriterien ohne Bewertungsmafstab und
Eignungskriterien mit Bewertungsmalstab unterschieden. Eignungskriterien ohne
Bewertungsmalstab Die nachfolgenden Eignungskriterien missen insgesamt/alle zwingend
erfullt sein. Ist eines der Eignungskriterien ohne Bewertungsmalistab nicht erfullt, wird der
Bewerber oder die Bewerberin von dem weiteren Verfahren ausgeschlossen. Bei einem
Forschungsteam, das als Bewerbergemeinschaft auftritt, genlgt es, wenn das nachfolgend
aufgefuhrten Eignungskriterium Nr. 1 jeweils von lediglich einem der Mitglieder der
Bewerbergemeinschaft erfullt wird. Das Eignungskriterium Nr. 2 hingegen, muss von allen
Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft erfullt werden. Einzelbewerber und
Einzelbewerberinnen mussen samtliche Eignungskriterien (Nr. 1 und Nr. 2) grundsatzlich
selbst erflllen. Davon unberihrt bleibt die Mdglichkeit der Eignungsleihe geman § 47 VgV, d.
h. der Bewerber oder die Bewerberin kann fur das in der nachfolgenden Tabelle aufgefuhrten
Eignungskriterum Nr. 1 die Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch nehmen, sofern er
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oder sie eine Verpflichtungserklarung oder einen sonstigen Nachweis des oder der in
Anspruch genommenen Verleihers oder Verleiherin vorlegt. Eine Eignungsleihe ist hier nur in
Kombination mit einem Unterauftrag mdglich, d.h. die fur dieses Eignungskriterium in
Anspruch genommenen Unternehmen (Verleiher/Verleiherin) missen die diesbezlgliche
Leistung selbst erbringen (Unterauftrag). Weitere Hinweise zur Eignungsleihe sowie zum
Unterauftrag sind Ziffer 4.3.5.1. und Ziffer 4.3.5.2. der Vergabeunterlagen zu entnehmen. Zu
dem nachstehenden Mindest-Eignungskriterum Nr. 1, ist in dem Formular 8 (Angaben zu
Mindest-Eignungskriterien) der Anlage 1 zu den Vergabeunterlagen eine Eigenerklarung
abzugeben (Eigenerklarung zu Formular 8). 1. Qualifikation der mit der Leistungserbringung
einzusetzenden Fachkrafte (Forschende) in folgendem Bereich: Erfolgreicher Abschluss der
zweiten juristischen Staatsprufung bzw. Befahigung zum Richteramt. 2. Der Bewerber/die
Bewerberin hat keine Interessen, die mit der Ausfuhrung des 6ffentlichen Auftrags im
Widerspruch stehen und sie nachteilig beeinflussen kénnen, vgl. § 46 Absatz 2 VgV. Hinweis:
Die Priufung dieses fakultativen Ausschlusstatbestands auf der Eignungsebene obliegt der
Auftraggeberin. Um eine Prufung zu ermdglichen, hat der Bewerber/die Bewerberin das
Formular 2 der Anlage 1 zu den Vergabeunterlagen auszufullen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceéim den nos imeachta

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Eignungskriterien mit Bewertungsmalstab Die
Eignungskriterien mit Bewertungsmalstab werden punktemalig bewertet (siehe die Tabelle in
der Anlage 2 zu den Vergabeuntelagen). Hier kdnnen max. 19 Punkte erlangt werden — als
Summe der fur die jeweiligen Eignungskriterien vergebenen Einzelpunkte. Die
Eignungskriterien mit Bewertungsmalstab beziehen sich auf die Erfahrung der mit der
Leistungserbringung einzusetzenden Fachkrafte (Forschende) und umfassen: « Dauer
einschlagiger Berufstatigkeit (Ziffer 1.1) « Erfahrung im Bereich einschlagiger Publikationen
(Ziffer 1.2) « Erfahrung im Umgang mit einschlagigen Forschungsmethoden (Ziffer 2) Diese
Eignungskriterien werden jeweils durch Eignungsnachweise dargelegt: Zum Nachweis ,Dauer
einschlagiger Berufstatigkeit“ (Ziffer 1.1), ist die Tabelle 1 des Formulars 9 der Anlage 1 der
Vergabeunterlagen auszufullen. Zum Nachweis ,Erfahrung im Bereich einschlagiger
Publikationen® (Ziffer 1.2), ist die Tabelle 2 des Formulars 9 der Anlage 1 der
Vergabeunterlagen auszufillen. Zum Nachweis ,Erfahrung im Umgang mit einschlagigen
Forschungsmethoden® (Ziffer 2), ist die Tabelle 3 des Formulars 9 der Anlage 1 der
Vergabeunterlagen auszufillen. Auch hier besteht die Mdglichkeit der Eignungsleihe geman §
47 VgV, d. h. der Bewerber oder die Bewerberin kann fur die vorstehend genannten
Eignungskriterien die Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch nehmen, sofern er oder
sie eine Verpflichtungserklarung oder einen sonstigen Nachweis des in Anspruch
genommenen Unternehmens vorlegt. Fur die vorgenannten Eignungskriterien ist eine
Eignungsleihe nur in Kombination mit einem Unterauftrag méglich, d.h. das flur das jeweilige
Eignungskriterium in Anspruch genommene Unternehmen (Verleiher/Verleiherin) muss die
diesbezugliche Leistung selbst erbringen (Unterauftrag). Weitere Hinweise zur Eignungsleihe
sowie zum Unterauftrag sind Ziffer 4.3.5.1. und Ziffer 4.3.5.2. der Vergabeunterlagen zu
entnehmen. Zu Ziffer 1.1: Einschlagige berufliche Tatigkeiten Einschlagige Berufserfahrung
bei den Forschenden in den hier malgeblichen Themengebieten: Professur, wissenschaftliche
Mitarbeit, anwaltliche bzw. sonstige rechtsberatende Tatigkeit oder sonstige juristische
Befassungen in den Bereichen des Sexualstrafrechts, Strafrechts, Strafprozessrechts bzw.
Strafverfahrensrechts oder der Kriminologie (die Aufzahlung ist nicht abschlieffiend und soll
nur einen Uberblick iber die hier gefragten Themen geben) Zu Ziffer 1.2: Publikationen
Verodffentlichungen/wissenschaftliche Publikationen in den hier maf3geblichen
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Themengebieten unter Ziffer 1.1. Zu Ziffer 2: Erfahrung im Umgang mit einschlagigen
Forschungsmethoden (Referenzen der letzten 3 Jahre) Die mit der Leistungserbringung
einzusetzenden Forschenden mussen fur den Zeitraum der vergangenen drei Jahre
(gerechnet ab Ablauf der Teilnahmefrist) Referenzen bzgl. vergleichbarer Leistungen
vorweisen konnen. Vergleichbare Leistungen sind nur dann gegeben, wenn praktische
Erfahrungen in der Durchfiihrung/Begleitung von Studien vorliegen, in denen die fur das zu
vergebende Forschungsvorhaben relevanten Methodenkenntnisse angewandt worden sind, d.
h. (1) in der Aktenanalyse, (2) in der Durchflihrung von Interviews, (3) in der Sammlung und
Auswertung von vorhandenen statistischen Daten — sowie jeweils die zugehdrige (statistische)
Auswertung und Darstellung der Ergebnisse. Weitere Einzelheiten zu den Eignungskriterien
und -nachweisen sowie zur Punktevergabe sind Ziffer 4.3.4. der Vergabeunterlagen in
Verbindung mit der Anlage 2 zu den Vergabeunterlagen zu entnehmen. Bei hinreichender
Anzahl geeigneter Bewerber/innen fordert die Auftraggeberin mindestens drei Bewerber/innen
zur Angebotsabgabe auf. Sofern genligend geeignete Bewerber/innen zur Verfligung stehen,
behalt sich die Auftraggeberin vor, die Zahl geeigneter Bewerber/innen, die zur
Angebotsabgabe aufgefordert werden, unter Bewertung folgender Eignungskriterien auf
sieben zu begrenzen (§ 51 VgV): - Dauer einschlagiger Berufstatigkeit - Erfahrung im Bereich
einschlagiger Publikationen - Erfahrung im Umgang mit einschlagigen Forschungsmethoden
(siehe hierzu die Ausfuhrungen in Abs. 2 in Anlage 2 zu den Vergabeunterlagen). Hierzu
werden diejenigen sieben Bewerber/innen bzw. Bewerbergemeinschaften zur
Angebotsabgabe aufgefordert, die bezuglich der erreichten Gesamtpunktzahl zur Eignung in
der Rangfolge die Range 1 bis 7 belegen. Bei Punktgleichheit erfolgt die Auswahl erganzend
nach einem Auslosungsverfahren, soweit die punktgleichen Bewerbenden Platze Uber die
Platzziffer 7 hinaus belegen. Siehe hierzu Ziffer 4.3.4. der Vergabeunterlagen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceéim den nos imeachta

Eolas faoin dara céim de nés imeachta dha chéim:

An lion iosta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 3
An lion uasta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 7
Beidh an nés imeachta ar siul i gcéimeanna comhleanunacha. | ngach céim, d’fhéadfai roinnt
rannphairtithe a dhichur

Forchoimeadann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhamhachtain ar bhonn na
dtairiscinti tosaigh gan aon chaibidliocht eile

5.1.10. Critéir dhamhachtana
Critéar:
Cineal: Cailiocht
Critéar:
Cineal: Praghas
Ainm: Der Gesamtpunktwert ergibt sich aus einer Gewichtung der Qualitat (Q) mit 70 Prozent
und des Preises (P) mit 30 Prozent.
Cur sios: Zuschlagskriterien sind die Qualitat der Forschungskonzeption (Qualitat) und der
Preis (Brutto-Auftragssumme). Fur die Qualitéat und den Preis kdnnen dabei zunachst jeweils
maximal 100 Punkte erreicht werden. Der Gesamtpunktwert ergibt sich aus einer Gewichtung
der Qualitat (Q) mit 70 Prozent und des Preises (P) mit 30 Prozent. Der Preis (Brutto-
Auftragssumme) besteht aus der Gesamtsumme der in dem Kostenplan (Kostenkalkulation)
fir die Gesamtlaufzeit des Forschungsvorhabens anzugebenen Kostenpositionen
(Personalkosten, Kostenleistungen Dritter, Sachkosten, Reisekosten, etwaige
Umsatzsteuerbetrage, eventueller Overhead; siehe Ziffer 4.4.2. der Vergabeunterlagen sowie
Formular 12: Preisblatt der Anlage 1: Formulare 1 bis 14). Im Rahmen der
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Angebotsbewertung konnen fur die Qualitat maximal 100 Punkte vergeben werden, die sich
auf die einzelnen fachlichen Unterkriterien wie folgt verteilen: - Forschungsgegenstand:
maximal 15 Punkte, - Forschungsmethodik: maximal 50 Punkte, - Organisatorische Aspekte
bzgl. der Bearbeitung: maximal 25 Punkte, - Aufbau und Verstandlichkeit des Angebots:
maximal 10 Punkte. Erforderlich ist, dass das Angebot insgesamt mindestens 38 Punkte sowie
bei jedem Unterkriterium die jeweils aus dem Bewertungsbogen zu entnehmenden
erforderlichen Einzelpunkte erlangt (siehe Formular in Anlage 3 zu den Vergabeunterlagen).
Eigene — Uber den in der Ausschreibung genannten Leistungsumfang hinausgehende —
inhaltliche Erganzungsvorschlage und methodische Forschungsansatze kdnnen punktemafig
berlcksichtigt werden (siehe zu den Einzelheiten Ziffer 1.2 und Ziffer 2.1 lit. b) der Anlage 3 zu
den Vergabeunterlagen). Eine detaillierte Darstellung der Qualitatskriterien und deren
Bewertung ist der Anlage 3 zu den Vergabeunterlagen zu entnehmen. Hinweis: Die
Unterkriterien beinhalten keine Mindestkriterien, deren Nichterfullen jeweils unmittelbar zum
Angebotsausschluss fuhren (vgl. § 57 Absatz 1 Nr. 4 VVgV). Mal3geblich fur den Verbleib im
Vergabeverfahren ist das Erreichen der jeweiligen Mindestpunktzahl (siehe Tabelle in Anlage
3 zu den Vergabeunterlagen). Die Berechnung des Punktwerts fur den Preis erfolgt in der
Weise, dass fur das gunstigste Angebot (brutto) der maximale Punktwert von 100 Punkten
angesetzt wird. Die Punkte fir die weiteren Angebote werden dann in der Weise berechnet,
dass ermittelt wird, um welchen Prozentsatz das guinstigste Angebot glunstiger ist. Der
Maximalpunktwert wird dann um denselben Prozentsatz verringert. Bei der Bewertung eines
jeden Angebots gilt jeweils: - Es sind insgesamt maximal 100 Punkte erreichbar. Es erfolgt
eine Gewichtung von Qualitat (Q) mit 70 Prozent und Preis (P) mit 30 Prozent. Es werden
maximal zwei Stellen hinter dem Komma angegeben, aufgerundet wird ab ,0,005%. - Im
Rahmen der Qualitat (Q) kann ein Angebot ebenfalls maximal 100 Punkte erreichen. Dabei
muss ein Angebot bei einzelnen Unterkriterien mit einer Mindestpunktzahl bewertet werden
und insgesamt mindestens 38 Punkte erreichen (siehe im Einzelnen Anlage 3 zu den
Vergabeunterlagen). - Fir diejenigen Angebote, die die Mindestpunktzahlkriterien erfullen,
wird die Gesamtpunktzahl ermittelt. Die punktbesten funf Bietenden werden — vorbehaltlich
eines Direktzuschlages (siehe Ziffer 4.4. der Vergabeunterlagen) — zur Verhandlung
eingeladen. Die Berechnung der Gesamtpunktzahl wird in der Anlage 3 zu den
Vergabeunterlagen naher erlautert.

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html|?
id=863411

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Eigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=863411
Na teangacha inar féidir tairiscinti n6 iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach
Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ni ceadmhach
Spriocdhata chun iarratai ar rannphairtiocht a fhail: 29/06/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanamh:
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.
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Eolas breise: Fehlende Erklarungen und Nachweise kénnen gemalf} § 56 VgV nachgefordert
werden. Der Bewerber oder die Bewerberin bzw. der Bieter oder die Bieterin tragt jedoch das
Risiko der Unvollstandigkeit der Unterlagen. Ein Anspruch auf die Nachforderung besteht
nicht. Siehe auch Ziffer 5.5. der Vergabeunterlagen.

Téarmai an chonartha:

Ni mér an conradh a chur i gerich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea

Sonrascu leictreonach: Eigeantach

Usaidfear ordu leictreonach: ta

Usaidfear iocaiocht leictreonach: ta

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Nil feidhm ag creat-chomhaontu
Eolas faoin gcoras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithniuchain: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Sieht sich eine am Auftrag interessierte natirliche oder
juristische Person durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften in ihren Rechten verletzt, ist
der Verstol’ innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen bei dem/der Vertreter/in der
Auftraggeberin/der Vergabestelle Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz -
Referat Il A 3 - Anton-Wilhelm-Amo-Strafie 37 10117 Berlin Fax: +49 3018580-9525 oder
Bundesamt fur Justiz - Referat Il 3 - Adenauerallee 99-103 53113 Bonn Fax: +49 22899410-
5592 zu rligen, § 160 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 GWB. Verstdlie gegen Vergabevorschriften,
die bereits aufgrund der Bekanntmachung oder der Vergabeunterlagen erkennbar sind,
mussen bis zum Ende der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung gerlgt
werden, § 160 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 und Nummer 3 GWB. Teilt die Auftraggeberin der
interessierten natirlichen oder juristischen Person mit, ihrer Riige nicht abhelfen zu wollen,
kann diese gemal} § 160 Absatz 3 Satz 1 Nummer 4 GWB innerhalb von 15 Kalendertagen
nach Eingang der Mitteilung bei der zustandigen Stelle flr das Nachpriufungsverfahren (siehe
nachstehend) einen Antrag auf Einleitung des Nachprufungsverfahrens stellen.
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair: Bundesrepublik
Deutschland, vertreten durch die Bundesministerin der Justiz und flr Verbraucherschutz
Eagraiocht a sholathraionn rochtain as line ar na doiciméid solathair: Bundesrepublik
Deutschland, vertreten durch die Bundesministerin der Justiz und flr Verbraucherschutz
Eagraiocht a sholathraionn tuilleadh faisnéise faoi na nésanna imeachta athbhreithnithe:
Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch die Bundesministerin der Justiz und fir
Verbraucherschutz
Eagraiocht a phroiseédlann tairiscinti: Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch die
Bundesministerin der Justiz und fir Verbraucherschutz

8. Eagraiochtai

8.1. ORG-0000
Ainm oifigiuil: Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch die Bundesministerin der Justiz
und far Verbraucherschutz
Uimhir chlaruchain: 991-18338-39
Seoladh poist: Anton-Wilhelm-Amo-Stralle 37
Baile: Berlin
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Cad poist: 10117

Foroinn tire (NUTS): Berlin (DE300)

Tir: An Ghearmain

Pointe teagmhala: Bundesamt fir Justiz, Adenauerallee 99-103, 53113 Bonn
R-phost: forschung@bfj.bund.de

Teil.: 000

Facs: 000

Seoladh idirlin: https://www.bmjv.de/DE/Startseite/Startseite _node.html

Réil na heagraiochta seo:

Solathrai seirbhisi an tsolathair

Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair
Eagraiocht a sholathraionn rochtain as line ar na doicimeéid solathair
Eagraiocht a phréisealann tairiscinti

Eagraiocht a sholathraionn tuilleadh faisnéise faoi na nésanna imeachta athbhreithnithe

8.1. ORG-0001
Ainm oifigiuil: Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch die Bundesministerin der Justiz
und flr Verbraucherschutz
Uimhir chlardchain: 991-19933-07
Baile: Berlin
Caod poist: 10117
Foroinn tire (NUTS): Berlin (DE300)
Tir: An Ghearmain
Pointe teagmhala: Bundesamt fur Justiz
R-phost: forschung@bfj.bund.de
Teil.: 000
Réil na heagraiochta seo:
Ceannaitheoir

8.1. ORG-0002
Ainm oifigiuil: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
Uimhir chlaruchain: 991-02380-92
Baile: Bonn
Cad poist: 53113
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
R-phost: vk@bundeskartellamt.bund.de
Teil.: 022894990
Réil na heagraiochta seo:
Eagraiocht athbhreithniuchain

8.1. ORG-0003
Ainm oifigitil: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Uimhir chlaruchain: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cdd poist: 53119
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
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Réil na heagraiochta seo:
TED eSender

Eolas faoin bhfégra

Aitheantéir/leagan an fhégra: bSba31da-b3e5-43c4-a954-25a3d6282f39 - 01

Cineal na foirme: lomaiocht

Cineal an fhégra: Fégra maidir le conradh n6 lamhaltas — an gnathchoras

Fochineal an fhogra: 16

Data seolta an fhogra: 27/05/2026 09:16:02 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am
Samhraidh Lar na hEorpa

Na teangacha ina bhfuil an fégra seo ar fail go hoifigiuil: Gearmainis

Uimhir foilseachain an fhogra: 366382-2026

Uimhir eagrain 1O S: 101/2026

Data foilsithe: 28/05/2026
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