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An Ghearmain — Supply services of personnel including temporary staff - Rahmenvertrag fiir
Integration Mangement

OJ S 122/2024 25/06/2024

Fégra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchoéras

Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm oifigiuil: Landesbetrieb Information und Technik NRW
R-phost: ausschreibung@it.nrw.de
Cineadl dlithidil an cheannaitheora: Udaras réigiunach
Gniomhaiocht an udarais chonarthaigh: Seirbhisi poibli ginearalta

2. N6s imeachta

2.1. Nés imeachta
Teideal: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
Cur sios: Gegenstand der Ausschreibung sind Unterstitzungsleistungen auf Basis Arbeitneh-
meriberlassung im Bereich der IT-Inbetriebnahme.
Aitheantdir an ndis imeachta: 7ffcb035-126¢-427e-bb6f-53c14e804548
Aitheantoir inmheanach: 24-D304124140
An cineal nois imeachta: Oscailte
Ta an nos imeachta a bhrostu: nil

2.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 79620000 Supply services of personnel including temporary staff

2.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstralie 51
Baile: Dusseldorf
Caod poist: 40476
Foroinn tire (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Tir: An Ghearmain
Aon ait sa tir airithe

2.1.3. Luach
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 1 100 000,00 EUR

2.1.4. Eolas ginearalta
Eolas breise: Bekanntmachungs-ID: CXS7YYJY1JTW77B4 Der Rahmenvertrag endet beim
Erreichen der Obergrenzen von 1.100.000,00 EUR ohne das es einer Kiindigung bedarf:
Bunus dli:
Treoir 2014/24/AE
VgV -

2.1.6. Forais eisiaimh
Cas cosuil le féimheacht faoin dli naisiunta: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB
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Féimheacht: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Eillid: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Socru le creidiunaithe: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126
GWB

Rannphairtiocht in eagraiocht choiriuil: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§
123 bis 126 GWB

Comhaontuithe le hoibreoiri eacnamaiocha eile arb é is aidhm ddibh an iomaiocht a
shaobhadh: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Saru oibleagaidi i réimsi an dli comhshaoil: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

Sciuradh airgid n6é maoiniu na sceimhlitheoireachta: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Calaois: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Fostu paisti agus cinealacha eile gainneala ar dhaoine: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Ddcmhainneacht: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Saru oibleagaidi i réimsi an dli saothair: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach
§§ 123 bis 126 GWB

Sécmhainni ata a riaradh ag leachtaitheoir: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

Ciontach i mifhaisnéis, i bhfaisnéis siar, gan a bheith in ann doiciméid riachtanacha a
sholathar agus faisnéis runda ar an nés imeachta sin a fhail: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannphairtiocht sa ndés imeachta solathair: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Rannphairtiocht dhireach no indireach in ullmhu an nés imeachta solathair seo: Zwingende
bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Ciontach i mi-iompar gairmiuil tromchuiseach: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

Foirceannadh luath, damaisti n6 smachtbhannai inchomparaide eile: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Saru oibleagaidi i réimsi an dli shoisialta: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach
§§ 123 bis 126 GWB

Ranniocaiochtai slandala sadisialta a ioc: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach
§§ 123 bis 126 GWB

Cuirtear ar fionrai gniomhaiochtai gné: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§
123 bis 126 GWB

Canacha a ioc: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Cionta sceimhlitheoireachta n6 cionta a bhaineann le gniomhaiochtai sceimhlitheoireachta:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

5. Luchtég

5.1. Luchtog: LOT-0001
Teideal: Rahmenvertrag fur Integration Mangement
Cur sios: In der Projektwerkstatt fUhren wir innovative Projekte im Kontext der Digitalisierung
durch interdisziplinare und agil organisierte Arbeitsteams durch. Dazu gehdren diverse
Dienstleistungen rund um Projekte, wie z. B. Projektberatung, Projektmanage-mentmethoden
und die Ubernahme neuer IT-Services (Fachanwendungen) im Re-chenzentrumsbetrieb von
IT.NRW. Wir sind u.a. zustandig fur das Design von Be-triebsarchitekturen und die Leitung
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von IT-Betriebsprojekten. - Senior Integration Manager (m/w/d) - Integration Manager (m/w/d) -
Junior Integration Manager (m/w/d)
Aitheantdir inmheanach: 24-D304124140

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 79620000 Supply services of personnel including temporary staff

5.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Landesbetrieb Information und Technik NRW Mauerstralie 51
Baile: Dusseldorf
Caod poist: 40476
Foroinn tire (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Tir: An Ghearmain
Aon ait sa tir airithe

5.1.4. Athnuachan
Athnuachainti uasta: 0

5.1.6. Eolas ginearalta
Ni mér ainmneacha agus cailiochtai gairmiula na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an
conradh a chomhlionadh: Ni fios go faill
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): ta
Ta an solathar sin oiriunach freisin d’fhiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): ta
Eolas breise: #Besonders geeignet flir:selbst#

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Critéar:
Cineal: Oiriunacht chun an ghniomhaiocht ghairmitil a shaothru
Ainm: Eignung zur Berufsausibung
Cur sios: Erlaubnis Arbeithehmeruberlassung

Critéar:

Cineal: Cumas teicniuil agus gairmiuil

Ainm: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit

Cur sios: Es sind mindestens 2 Projektreferenzen anzugeben, in deren die
Personallberlassung innerhalb der letzten drei Jahre fur mindestens 6 Monate erfolgt ist. Alle
Projektreferenzen sollen den Einsatz Inbetriebnah-memanagement widerspiegeln. Rolle 1
Junior Integration Manager (w/m/d) Das Personal verfugt tber ein abgeschlossenes Studium
der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese
Qualifikation kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person
dadurch Uber gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre
ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des
Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss Uber mindestens 1 Jahr Erfahrung in der
Organisation, Integration und EinfUhrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen verfugen
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
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Start vorliegen. Vordruck 2 ausfullen) Das Personal hat mindestens 1 Jahr Erfahrung in
Projekten (Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Die Berufserfahrung muss zum
Start vorliege. Vordruck 2 ausftillen) Das Personal hat Kenntnisse in der Systemarchitektur.
(Der Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und
Projektbeschreibungen beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Vordruck 2 ausfillen) Das
Personal hat Erfahrung in mindestens zwei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen,
Kubernetes, Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B.
Oracle) - Netzwerk/Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Der
Nachweis wird durch Arbeitszeugnisse vorheriger Arbeitgeber und Projektbeschreibungen
beim aktuellen Arbeitgeber erbracht. Rolle 2 Integration Manager (w/m/d) Das Personal
verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eines
Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation kann durch langjahrige
Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch tber gleichwertige Fahigkeiten und
Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne Berufsausbildung). Der Nachweis wird
durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses erbracht. Die Person muss uber
mindestens drei Jahre Erfahrung in der Organisation, Integration und EinfGhrung bzw. im
Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat
mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal
hat Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausflillen) Das Personal hat
Erfahrung in mindestens drei Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes,
Docker - Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk
[Firewall - Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 3 Senior Integration
Manager (w/m/d) Das Personal verfugt Uber ein abgeschlossenes Studium der Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder eines Studiengangs mit Nebenfach Informatik. Diese Qualifikation
kann durch langjahrige Berufserfahrung ersetzt werden, wenn die Person dadurch Gber
gleichwertige Fahigkeiten und Erfahrungen verfugt (5 Jahre mit bzw. 6 Jahre ohne
Berufsausbildung). Der Nachweis wird durch Vorlage einer Kopie des Bildungsabschlusses
erbracht. Die Person muss Uber mindestens funf Jahre Erfahrung in der Organisation,
Integration und Einfliihrung bzw. im Aufbau von Systemumgebungen (Nachweis Vordruck 2
ausfullen) Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter hat mindestens drei Jahre Erfahrung in Projekten
(Nachweis Vordruck 2 ausfullen) Das Personal hat umfangreiche theoretische und praktische
Kenntnisse in der Systemarchitektur. (Nachweis Vordruck 2 ausfillen) Das Personal hat
Erfahrung in diesen Themenschwerpunkten: - Cloud-Plattformen, Kubernetes, Docker -
Betriebssysteme (Windows, Linux (RedHat)) - Datenbanken (z.B. Oracle) - Netzwerk/Firewall -
Netzwerksicherheit/Zertifikate - Virtualisierung (VMware) Rolle 1,2,3: Die einzusetzende
Person muss vertiefte Kenntnisse im Umgang in Bezug auf agile Vorgehensmodelle wie
Scrum besitzen. Der Anbieter muss sicherstellen, dass die angebotenen Mitarbeiterinnen
/Mitarbeiter die deutsche Sprache in Wort und Schrift muttersprachlich bzw. mit dem
Sprachlevel C1 beherrschen. Das Personal muss einer Verpflichtung gemaf der
"Verpflichtung nicht beamteter Personen" zustimmen und das Personal muss diese
unterschreiben. (s. Anlage 3)

5.1.10. Critéir dhamhachtana
Critéar:
Cineal: Praghas
Ainm: Preis
Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (deachuil, beacht)
Uimhir an chritéir damhachtana: 0,50
Critéar:
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Cineal: Cailiocht

Ainm: Preis

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (deachuil, beacht)
Uimhir an chritéir damhachtana: 0,25

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Leistung

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (deachuil, beacht)
Uimhir an chritéir damhachtana: 0,25

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Leistung

Catagoir an critéir dnamhachtana tairseach: Scér iosta

Uimhir an chritéir damhachtana: 5,00

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 17/07/2024 23:59:00 (UTC+2) Eastern European
Time, Central European Summer Time
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXS7YYJY1JTW77B4/documents
Cainéal cumarsaide ad hoc:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS7YYJY1JTW77B4

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Ni ceadmhach
Seoladh an chur isteach: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXS7YYJY1JTW77B4
Na teangacha inar féidir tairiscinti n6 iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Eigeantach
Leaganacha malartacha: Eigeantach
Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Eigeantach
Spriocdhata chun tairiscinti a fhail: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+2) Eastern European Time,
Central European Summer Time
An spriocdhata ar ar ga don tairiscint a bheith fos baili: 98 $name_timeperiod.
DAYS_PLURAL_gle
Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanamh:
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.
Eolas breise: fehlende Unterlagen kdnnen nachgefordert werden
Eolas faoi oscailt phoibli:
Data oscailte: 25/07/2024 12:00:00 (UTC+2) Eastern European Time, Central European
Summer Time
Ait: Derendorfer Allee 1
Téarmai an chonartha:
Ni mér an conradh a chur i gerich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Coinniollacha a bhaineann le comhlionadh an chonartha: Nein
Sonrascu leictreonach: Ni ceadmhach
Usaidfear ordu leictreonach: nil
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Usaidfear iocaiocht leictreonach: nil

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu: Creat-chomhaontu, gan an iomaiocht a athoscailt
Eolas faoin gcoras ceannaigh dinimiciuil: Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil
Ceant leictreonach: nil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithniuchain: Vergabekammer Rheinland
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair: Landesbetrieb
Information und Technik NRW
Eagraiocht a thaigheann iarratais ar rannphairtiocht: Landesbetrieb Information und Technik
NRW
TED eSender: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)

8. Eagraiochtai

8.1. ORG-0001
Ainm oifigiuil: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Uimhir chlaruchain: 05111-14002-45
Seoladh poist: Mauerstralle 51
Baile: Dusseldorf
Cdd poist: 40476
Foroinn tire (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Tir: An Ghearmain
Pointe teagmhala: Z3 Sourcing
R-phost: ausschreibung@it.nrw.de
Teil.: +49 2119449-1
Facs: +49 2119449-8075
Réil na heagraiochta seo:
Ceannaitheoir

8.1. ORG-0002
Ainm oifigiuil: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Uimhir chlaruchain: 05111-14002-45
Seoladh poist: Mauerstralie 51
Baile: Dusseldorf
Cdd poist: 40476
Foroinn tire (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Tir: An Ghearmain
Pointe teagmhala: Z3 Sourcing
R-phost: ausschreibung@it.nrw.de
Teil.: +49 2119449-1
Facs: +49 2119449-8075
Réil na heagraiochta seo:
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair

8.1. ORG-0003
Ainm oifigiuil: Vergabekammer Rheinland
Uimhir chlaruchain: keine Angabe
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Seoladh poist: Zeughausstr. 2-10

Baile: KoIn

Cad poist: 50667

Foroinn tire (NUTS): Duisburg, Kreisfreie Stadt (DEA12)
Tir: An Ghearmain

R-phost: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de

Teil.: +49 221147-3055

Facs: +49 221147-2889

Réil na heagraiochta seo:

Eagraiocht athbhreithniuchain

8.1. ORG-0004
Ainm oifigiuil: Landesbetrieb Information und Technik NRW
Uimhir chlaruchain: 05111-14002-45
Seoladh poist: Mauerstralie 51
Baile: Dusseldorf
Cdd poist: 40476
Foroinn tire (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Tir: An Ghearmain
Pointe teagmhala: Z3 Sourcing
R-phost: ausschreibung@it.nrw.de
Teil.: +49 2119449-1
Facs: +49 2119449-8075
Réil na heagraiochta seo:
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht

8.1. ORG-0005
Ainm oifigitil: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Uimhir chlaruchain: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cdd poist: 53119
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Ré6il na heagraiochta seo:
TED eSender

Eolas faoin bhfogra

Aitheantdir/leagan an fhogra: 522161f8-d0b3-4283-99e5-1ab4b8a8bcba - 01

Cineal na foirme: lomaiocht

Cineal an fhogra: Fégra maidir le conradh n6 lamhaltas — an gnathchoras

Fochineal an fhégra: 16

Data seolta an fhogra: 24/06/2024 14:27:58 (UTC+2) Eastern European Time, Central
European Summer Time

Na teangacha ina bhfuil an fogra seo ar fail go hoifigiuil: Gearmainis

Uimhir foilseachain an fhogra: 375352-2024

Uimhir eagrain 10 S: 122/2024
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Data foilsithe: 25/06/2024
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