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See the notice on TED website

382561-2026 - Iomaíocht
An Fhrainc – Business development consultancy services – ACCORD-CADRE PORTANT SUR 
DES PRESTATIONS D’ACCOMPAGNEMENT ET DE CONSEIL AU DÉVELOPPEMENT D’UNE 
EXPERTISE INTERNE AU TRAVERS DES SCIENCES COMPORTEMENTALES LORS DE LA 
CONCEPTION ET/OU DU DEPLOIEMENT DE L’OFFRE DE SERVICE DE FRANCE TRAVAIL
OJ S 106/2026 04/06/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: FRANCE TRAVAIL - DG
R-phost: Joanna.fraga-martins@francetravail.fr
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Comhlacht dlí phoiblí
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Seirbhísí poiblí ginearálta

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: ACCORD-CADRE PORTANT SUR DES PRESTATIONS D’ACCOMPAGNEMENT 
ET DE CONSEIL AU DÉVELOPPEMENT D’UNE EXPERTISE INTERNE AU TRAVERS DES 
SCIENCES COMPORTEMENTALES LORS DE LA CONCEPTION ET/OU DU 
DEPLOIEMENT DE L’OFFRE DE SERVICE DE FRANCE TRAVAIL
Cur síos: le présent marché a pour objet la réalisation de prestations d’accompagnement et de 
conseil au développement d’une expertise interne en matière de sciences comportementales 
lors de la conception et/ou du déploiement de l’offre de service de France Travail.
Aitheantóir an nóis imeachta: bc9066f7-5f17-4fa4-969b-c08e605e19e1
Aitheantóir inmheánach: 018-26
An cineál nóis imeachta: Oscailte
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79411100 Business development consultancy services

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Baile: PARIS
Cód poist: 75020
Foroinn tíre (NUTS): Paris (FR101)
Tír: An Fhrainc

2.1.3.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 1 833 334,00 EUR

2.1.4.  Eolas ginearálta
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE
Sans objet
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An dlí trasteorann is infheidhme: Sans objet

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Fógra
Foras eisiaimh náisiúnta amháin: Sur la base du ou des Documents de candidature produits 
dans les conditions fixées à l’article IV-I 1°) du présent Règlement, France Travail vérifie que 
les candidats ne se trouvent pas dans un cas d’interdiction de soumissionner. Dans le cas où 
un sous-traitant par lequel le candidat justifie de sa capacité à exécuter le marché auquel il 
candidate ou un membre d’un groupement d’opérateurs économiques candidat entre dans un 
cas d’interdiction de soumissionner, France Travail exige son remplacement par un opérateur 
économique ne faisant pas l’objet d’un motif d’exclusion. A peine de rejet de la candidature, le 
candidat transmet, dans un délai maximum de dix jours calendaires à compter de la réception 
de la demande, la Demande d’acceptation du nouveau sous-traitant et d’agrément de ses 
conditions de paiement ou l’annexe au Document de candidature mentionné à l’article IV.1 1°) 
du présent Règlement établie par le membre du groupement proposé en remplacement. Est 
joint un nouveau Document de candidature établi par le mandataire du groupement, modifié 
en sa rubrique G pour tenir compte de la nouvelle composition du groupement. Sur la base de 
ce ou ces mêmes documents, France Travail s’assure en outre de la capacité économique et 
financière, technique et professionnelle des candidats à exécuter le marché auquel ils 
candidatent. Les candidats reconnaissent être parfaitement informés qu’en cas de 
groupement d’opérateurs économiques constitué en application des articles R.2142- 19 à R.
2142-27 du code de la commande publique, la capacité à exécuter le marché auquel il est 
candidaté est appréciée de manière globale, pour l’ensemble des membres du groupement.

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: ACCORD-CADRE PORTANT SUR DES PRESTATIONS D’ACCOMPAGNEMENT 
ET DE CONSEIL AU DÉVELOPPEMENT D’UNE EXPERTISE INTERNE AU TRAVERS DES 
SCIENCES COMPORTEMENTALES LORS DE LA CONCEPTION ET/OU DU 
DEPLOIEMENT DE L’OFFRE DE SERVICE DE FRANCE TRAVAIL
Cur síos: le présent marché a pour objet la réalisation de prestations d’accompagnement et de 
conseil au développement d’une expertise interne en matière de sciences comportementales 
lors de la conception et/ou du déploiement de l’offre de service de France Travail.

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79411100 Business development consultancy services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Aon áit

5.1.3.  Fad measta
Dáta tosaithe: 01/10/2026
Dáta deiridh an tréimhse: 01/10/2030

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 1 833 334,00 EUR
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 2 800 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
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Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Doiciméad Soláthair

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.marches-publics.gouv.fr/?page=Entreprise.
EntrepriseAdvancedSearch&AllCons&id=2983373&orgAcronyme=h8j

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Fraincis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun tairiscintí a fháil: 06/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, 
Am Samhraidh Lár na hEorpa
An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith bailí: 4 Míonna
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, maille le hathoscailt na hiomaíochta
An t-uaslíon rannpháirtithe: 3
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE PARIS
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Avant la conclusion du contrat, recours sur la base de 
l'article L. 551-1 du code de justice administrative et/ou, contre un acte détachable du contrat, 
de l'article R. 421-1 du même code dans un délai de 2 mois à compter de l'accomplissement 
des formalités de publicité de l'acte attaqué, le cas échéant assorti d'une demande de 
suspension sur le fondement de l'article L.521-1 du même code b. Après la conclu sion du 
contrat: 1°) recours sur la base de l'article L. 551- 13 du même code dans un délai de 31 jours 
à compter de la publication de l'avis d'attribution du contrat 2°) recours de pleine juridiction 
contestant la validité du contrat ou de certaines de ses clauses, dans un délai de 2 mois à 
compter de la publication de l'avis d'attribution du contrat, le cas échéant assorti d'une 
demande de suspension sur le fondement précité et/ou d'une demande indemnitaire en cas de 
demande indemnitaire, recours administratif préalable auprès du directeur général aux 
coordonnées entête d'avis et recours de pleine juridiction dans un délai de 2 mois à compter 
de la décision expresse de rejet ou sans condition de délai (sauf prescription) à défaut.

8. Eagraíochtaí

https://www.marches-publics.gouv.fr/?page=Entreprise.EntrepriseAdvancedSearch&AllCons&id=2983373&orgAcronyme=h8j
https://www.marches-publics.gouv.fr/?page=Entreprise.EntrepriseAdvancedSearch&AllCons&id=2983373&orgAcronyme=h8j
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
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8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: FRANCE TRAVAIL - DG
Uimhir chlárúcháin: 13000548100010
Baile: Paris
Cód poist: 75020
Foroinn tíre (NUTS): Paris (FR101)
Tír: An Fhrainc
Pointe teagmhála: Joanna FRAGA MARTINS
R-phost: Joanna.fraga-martins@francetravail.fr
Teil.: 0140306673
Próifíl an cheannaitheora: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: TRIBUNAL ADMINISTRATIF DE PARIS
Uimhir chlárúcháin: 177750005500013
Baile: Paris
Cód poist: 76004
Foroinn tíre (NUTS): Paris (FR101)
Tír: An Fhrainc
R-phost: greffe.taparis@juradm.fr
Facs: 0144594400
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 57077b00-28ef-4fce-ac96-ca1c41f7a235  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 03/06/2026 11:09:45 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am 
Samhraidh Lár na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Fraincis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 382561-2026
Uimhir eagráin IO S: 106/2026
Dáta foilsithe: 04/06/2026
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