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405855-2026 - lomaiocht

An Ghearmain — Security services — Weihnachtsmarkt 2026-Dienstleistung von
Sicherheitsdiensten

OJ S 112/2026 12/06/2026

Fégra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchoéras

Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm oifigiuil: Bochum Marketing GmbH
R-phost: sturm@bochum-marketing.de
Cineal dlithiuil an cheannaitheora: Gnéthas poibli
Gniomhaiocht an udarais chonarthaigh: Gnéthai eacnamaiocha

2. Nos imeachta

2.1. Nos imeachta
Teideal: Weihnachtsmarkt 2026-Dienstleistung von Sicherheitsdiensten
Cur sios: Der Auftrag umfasst die sicherheitstechnische Betreuung und Uberwachung des
Bochumer Weihnachtsmarktes 2026, der vom 19. November bis zum 23. Dezember 2026 in
der Bochumer Innenstadt stattfindet (am Totensonntag, 22.11.2026, bleibt der
Weihnachtsmarkt geschlossen). Die Veranstaltungsflache erstreckt sich tber rund 30.500 m2
und umfasst etwa 200 Stande sowie bekannten Attraktionen, unter anderem den "Fliegenden
Weihnachtsmann". Es handelt sich um eine traditionsreiche, familienorientierte Veranstaltung
mit sehr hohem Besucheraufkommen, insbesondere in den Abendstunden an Wochenenden.
Der Weihnachtsmarkt wird von Bochum Marketing GmbH (BoMa) organisiert und zahlt zu den
grolten vorweihnachtlichen Veranstaltungen in Nordrhein-Westfalen. Aufgrund der hohen
Besucherzahlen (wahrend Spitzenzeiten bis zu 50.000 Personen gleichzeitig), der
Innenstadtlage und der bundesweit erhdhten Sicherheitsanforderungen wird der
Weihnachtsmarkt vom Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfalen als "Veranstaltung
mit erhdhtem Gefahrdungspotenzial" eingestuft. Das Sicherheitskonzept orientiert sich am
"Sicherheit von GroRveranstaltungen im Freien Orientierungsrahmen fur die kommunale
Planung, Genehmigung, Durchfihrung und Nachbereitung" des Ministeriums fur Inneres und
Kommunales NRW aus dem Jahre 2012.
Aitheantdir an noéis imeachta: 0f1cc700-4c27-4aec-9eb3-e7cd28222459
Aitheantoéir inmheanach: 2026-07-14-11
An cineal nois imeachta: Teoranta
Ta an nds imeachta a bhrostu: nil

21.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 79710000 Security services
Aicmiu breise (cpv): 79713000 Guard services, 79715000 Patrol services, 79700000
Investigation and security services

2.1.2. An it feidhmiochta
Seoladh poist: Innenstadt
Baile: Bochum
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Caod poist: 44787

Foroinn tire (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)

Tir: An Ghearmain

Eolas breise: im Wesentlichen: Husemannplatz, Dr.-Ruer-Platz, Kortumstral3e,
Massenbergstralde, Rathausvorplatz

2.1.4. Eolas ginearalta
Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXPSYYSDGV8#
Bunus dli:
Treoir 2014/24/AE
VgV -

2.1.6. Forais eisiaimh
Foinse na gcuiseanna eisiuna: Fégra, Doiciméad Solathair
Rannphairtiocht in eagraiocht choiriuil: § 129 des Strafgesetzbuchs (Bildung krimineller
Vereinigungen), § 129a des Strafgesetzbuchs (Bildung terroristischer Vereinigungen) oder §
129b des Strafgesetzbuchs (Kriminelle und terroristische Vereinigungen im Ausland)
Sciuradh airgid n6é maoiniu na sceimhlitheoireachta: § 89c des Strafgesetzbuchs
(Terrorismusfinanzierung) oder wegen der Teilnahme an einer solchen Tat oder wegen der
Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass diese finanziellen
Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden sollen, eine Tat
nach § 89a Absatz 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, . § 261 des
Strafgesetzbuchs (Geldwasche; Verschleierung unrechtmafig erlangter Vermégenswerte),
Calaois: § 263 des Strafgesetzbuchs (Betrug), soweit sich die Straftat gegen den Haushalt der
Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder in
ihrem Auftrag verwaltet werden, . § 264 des Strafgesetzbuchs (Subventionsbetrug), soweit
sich die Straftat gegen den Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet,
die von der Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden,
Eillia: § 299 des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen
Verkehr), . § 108e des Strafgesetzbuchs (Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern), . §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs (Vorteilsgewahrung und
Bestechung), jeweils auch in Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs (Auslandische und
internationale Bedienstete), . Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung internationaler
Bestechung (Bestechung auslandischer Abgeordneter im Zusammenhang mit internationalem
Geschaftsverkehr) oder
Fostu paisti agus cinealacha eile gainneala ar dhaoine: §§ 232, 232a Absatz 1 bis 5, den §§
232b bis 233a des Strafgesetzbuches (Menschenhandel, Zwangsprostitution, Zwangsarbeit,
Ausbeutung der Arbeitskraft, Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung). . Auf
gesondertes Verlangen des Auftraggebers, werde ich/werden wir flr jede Person, deren
Verhalten meinem/unserem Unternehmen zuzurechnen ist, unverziglich einen Auszug aus
einem einschlagigen Register, insbesondere ein Fihrungszeugnis aus dem
Bundeszentralregister oder, in Ermangelung eines solchen, eine gleichwertige Bescheinigung
einer zustandigen Gerichts- oder Verwaltungsbehérde des Herkunftslandes oder des
Niederlassungsstaates des Bewerbers beibringen.
Saru oibleagaide a bhaineann le canacha a ioc: mein/unser Unternehmen seinen
Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen zur Sozialversicherung
nachgekommen ist und diesbezlglich keine rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige
Verwaltungsentscheidung vorliegt bzw. mein/unser Unternehmen seinen Verpflichtungen
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dadurch nachgekommen ist, dass ich/wir mich/uns zur Zahlung der Steuern, Abgaben und
Beitrage zur Sozialversicherung einschlieRlich Zinsen Sdumnis- und Strafzuschlage
verpflichtet habe(n).

Saru oibleagaide a bhaineann le ranniocaiochtai slandala séisialta a ioc: Mein/unser
Unternehmen erklart, dass es seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder
Beitragen zur Sozialversicherung nachgekommen ist und diesbezuglich keine rechtskraftige
Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung vorliegt. Sofern eine solche vorliegt,
habe(n) ich/wir mich/uns geman § 123 Abs. 4 Satz 2 GWB zur Zahlung der Steuern, Abgaben
und Beitrage zur Sozialversicherung einschlieBlich Zinsen, Sdumnis- und Strafzuschlagen
verpflichtet. . Auf gesondertes Verlangen des Auftraggebers, werde ich/werden wir
unverzuglich eine von der zustandigen Behdrde des Herkunftslandes oder des
Niederlassungsstaates des Bewerbers ausgestellte Bescheinigung beibringen. . Wird eine
Urkunde oder Bescheinigung von dem Herkunftsland nicht ausgestellt oder werden darin nicht
alle vorgesehenen Falle erwahnt, so kann sie durch eine Versicherung an Eides statt ersetzt
werden. In den Staaten, in denen es keine Versicherung an Eides statt gibt, darf die
Versicherung an Eides statt durch eine férmliche Erklarung ersetzt werden, die ein Vertreter
des Unternehmens vor einer zustandigen Gerichts- oder Verwaltungsbehdrde, einem Notar
oder einer dafur qualifizierten Berufsorganisation des Herkunftslands abgibt.

Saru oibleagaidi i réimsi an dli comhshaoil: Angaben zu § 124 GWB Erklarung darlUber, dass
mein / unser Unternehmen nicht bei der Ausfliihrung 6ffentlicher Auftrage gegen geltende
umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstol3en hat. .

Saru oibleagaidi i réimsi an dli shaoisialta: Angaben zu § 124 GWB Erklarung dartber, dass
mein / unser Unternehmen nicht bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage gegen geltende
umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen versto3en hat. .

Saru oibleagaidi i réimsi an dli saothair: Angaben zu § 124 GWB Erklarung daruber, dass
mein / unser Unternehmen nicht bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage gegen geltende
umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstolen hat. . . Angaben
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz, Mindestlohngesetz, Aufenthaltsgesetz, Arbeithehmer-
Entsendegesetz . Ich versichere/wir versichern, dass ich/wir in den letzten 2 Jahren nicht
gemald § 21 Absatz 1 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz, gemaf § 98c Abs. 1
Aufenthaltsgesetz, gemal § 21 Absatz 1 Arbeitnehmer-Entsendegesetz mit einer
Freiheitsstrafe von mehr als 3 Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen
oder einer GeldbufRe von mehr als 2.500,00 EUR belegt worden bin/sind.

Décmhainneacht: Angaben zu § 124 GWB Erklarung dartber, dass mein / unser
Unternehmen nicht zahlungsunfahig ist, Uber das Vermogen des Unternehmens kein
Insolvenzverfahren oder kein vergleichbares Verfahren beantragt oder eréffnet worden ist, die
Er6éffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse nicht abgelehnt worden ist, sich mein /
unser Unternehmen nicht im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt
hat. .

Mi#iompar gairmiuil tromchuiseach: Angaben zu § 124 GWB Erklarung darlber, dass mein /
unser Unternehmen nicht im Rahmen der beruflichen Tatigkeit eine schwere Verfehlung
begangen hat, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird.

Comhaontuithe le hoibreoiri eacnamaiocha eile arb é is aidhm ddibh an iomaiocht a
shaobhadh: Angaben zu § 124 GWB Erklarung dartber, dass mein / unser Unternehmen nicht
Vereinbarungen mit anderen Unternehmen getroffen hat, die eine Verhinderung,
Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.

Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannphairtiocht sa nés imeachta solathair: Angaben zu §
124 GWB Erklarung darlber, dass kein Interessenkonflikt bei der Durchfihrung des
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Vergabeverfahrens besteht, der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer fir den
offentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens
beeintrachtigten konnte. .

Rannphairtiocht dhireach né indireach in ullmhd an nés imeachta solathair seo: Angaben zu §
124 GWB Erklarung dartber, dass keine Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass mein
/ unser Unternehmen bereits in die Vorbereitung des Vergabeverfahrens einbezogen war. .
Foirceannadh luath, damaisti n6 smachtbhannai inchomparaide eile: Angaben zu § 124 GWB
Erklarung dartber, dass mein / unser Unternehmen keine wesentliche Anforderung bei der
Ausflhrung eines friheren 6ffentlichen Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich
fortdauernd mangelhaft erfiillt hat. .

Mifhaisnéis, faisnéis a coinniodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholathar né
faisnéis runda a fuarthas maidir leis an nés imeachta seo: Angaben zu § 124 GWB Erklarung
daruber, dass mein / unser Unternehmen in Bezug auf die Ausschlussgrinde oder
Eignungskriterien keine schwerwiegende Tauschung begangen und keine Auskulnfte
zuruckgehalten hat und in der Lage ist, die erforderlichen Nachweise zu Ubermitteln. .
Erklarung dartber, dass mein / unser Unternehmen nicht versucht hat, . a) die
Entscheidungsfindung des o6ffentlichen Auftraggebers in unzuldssiger Weise zu beeinflussen, .
b) nicht versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzulassige Vorteile
beim Vergabeverfahren erlangen kénnte und . c) nicht fahrldssig oder vorsatzlich irrefihrende
Informationen Ubermittelt hat, die die Vergabeentscheidung des 6ffentlichen Auftraggebers
erheblich beeinflussen konnten, und nicht versucht hat, solche Informationen zu tbermitteln. .

5. Luchtég

5.1. Luchtég: LOT-0001
Teideal: Weihnachtsmarkt 2026-Dienstleistung von Sicherheitsdiensten
Cur sios: Aufgaben und Auftreten des Sicherheitsdienstes . 4.1 Vorbereitung und Planung -
Durchfuhrung von Begehungen im Vorfeld zur Einsatzplanung und Erlangung der
Flachenkenntnis. - Abstimmung der sicherheitsrelevanten Malnahmen und
Uberwachungsbereiche mit den jeweils zustéandigen Behérden. . 4.2 Operative Téatigkeiten
wahrend der Veranstaltung - Begleitung des gesamten Veranstaltungsgeschehens in
sicherheitstechnischer Hinsicht im Auftrag der Veranstalterin Bochum Marketing GmbH. -
Durchfiihrung aller sicherheitsrelevanten Uberwachungsmafinahmen gemaR den
Vereinbarungen und dem abgestimmten Sicherheitskonzept. - Uberwachung der
strallenverkehrsrechtlich angeordneten Sperren sowie weiterer behordlich festgelegter
Absicherungen und Malinahmen. - Aktives Eingreifen bei Gefahrenlagen, die durch
Besuchende oder deren Verhalten entstehen. . 4.3 Krisen- und Notfallmanagement -
Mitwirkung bei der Bewaltigung verschiedener Krisenlagen, insbesondere: o Rdumung bei
Brand; o Reaktion auf Bombendrohungen; o Handlung bei drohendem Unwetter ab Warnstufe
3; o MaRnahmen bei drohender Uberfiillung; o Vorgehen beim Fund verdachtiger
Gegenstande. - Einbindung des Einsatzleiters in das Koordinierungsgremium fur operative
Entscheidungen und MalRnahmen bei Krisenfallen (sofern nicht Polizei oder Feuerwehr die
Einsatzleitung Ubernehmen). - Unterstitzung bei medizinischen oder sicherheitsrelevanten
Notfallen: o Erstversorgung durch Sicherheitskrafte; o Zusammenarbeit mit Feuerwehr und
Rettungsdienst; o Ubergabe der weiteren Versorgung an Rettungskrafte; o Kooperation mit
der Polizei als Einsatzleitung. . 4.4 Allgemeine Ordnungs- und Informationsaufgaben -
Absicherung und Kontrolle samtlicher Veranstaltungsbereiche. - Aktive Besucherlenkung und
Durchfuhrung von Rdumungen im Gefahrfall. - Gewahrleistung freier Flucht- und
Rettungswege. - Beobachtung des Besucherverhaltens und der Beflllungsdichte. -
Information und Hilfestellung fur Besuchende, insbesondere mobilitatseingeschrankte
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Personen. - Meldung sicherheitsrelevanter Vorkommnisse an das Koordinierungsgremium,
sofern keine Sofortbehebung mdglich ist. Malnahmen des unmittelbaren Zwangs erfolgen
ausschlief3lich durch die Polizei bzw. der lokalen Ordnungsbehdrde). - Besetzung der
Einfahrpunkte sowie Bewachung und Bedienung der Mifram-Sperren . - Kontrolle der
Einfahrten an Verkehrs- und Zufahrtssperren (u. a. fur Linienbusse und Berechtigte nach
Rucksprache mit der Veranstaltungsleitung). - Kontrolle der Vollzahligkeit der Standbetreiber
an den im Sicherheitskonzept definierten Sammelpunkten (z. B. Husemannplatz,
Rathausvorplatz, Dr.-Ruer-Platz, Mittelaltermarkt an der Pauluskirche) . 4.5 Kommunikations-
und Koordinationspunkt Eine Leitstelle, die primar als zentrale Kommunikations- und
Koordinierungsstelle fir die Einsatzleitung dient und die Anlaufstelle fir folgende
Personengruppen ist: - Mitarbeitende des Sicherheitsdienstleisters, - Vertreter der Bochum
Marketing GmbH (Veranstalterin), - und Einsatzkrafte von Polizei, Feuerwehr, Rettungsdienst
und Ordnungsamt; ist durch den Auftragnehmer zu liefern, auszustatten und wahrend der
gesamten Einsatzzeit, also den Offnungszeiten des Weihnachtsmarktes, betriebsbereit
vorzuhalten, so dass eine ordnungsgemale Einsatzkoordination jederzeit gewahrleistet ist. .
Hierzu gehdren insbesondere: - Arbeitsplatze fur Einsatzleitung und Kommunikation, -
ausreichende Mittel zur Gewahrleistung der Kommunikation nach Malgabe des
Auftragnehmers - einsatzrelevante Ausristung und Hilfsmittel (z. B. Lage und Gelandeplane,
Einsatz und Dienstplane, Dienstblcher). . Details entnehmen Sie bitte der beigefugten B3.
Leistungsbeschreibung. . Personelle Anforderungen: . Normaltarif . 3 894 Std. - Stundensatz
Sicherheitskraft Qualifikationsstufe 1 "Unterrichtung nach § 34a GewO (40
Unterrichtsstunden)" gemaf Leistungsbeschreibung . 2 262 Std. - Stundensatz
Sicherheitskraft Qualifikationsstufe 2 "Sachkundeprufung nach § 34a GewO (IHK-Prufung)”
gemal Leistungsbeschreibung . 330 Std. - Stundensatz Einsatzleiter Qualifikationsstufe 5
"Fachkraft fir Schutz und Sicherheit" gemaf Leistungsbeschreibung . Nachttarif . 1 960 Std. -
Stundensatz Sicherheitskraft Qualifikationsstufe 1 "Unterrichtung nach § 34a GewO (40
Unterrichtsstunden)" gemal} Leistungsbeschreibung . Sonn- und Feiertagstarif . 540 Std. -
Stundensatz Sicherheitskraft Qualifikationsstufe 1 "Unterrichtung nach § 34a GewO (40
Unterrichtsstunden)" gemal} Leistungsbeschreibung . 540 Std. - Stundensatz Sicherheitskraft
Qualifikationsstufe 2 "Sachkundeprifung nach § 34a GewO (IHK-Priufung)" gemaf
Leistungsbeschreibung . 44 Std. - Stundensatz Einsatzleiter Qualifikationsstufe 5 "Fachkraft
fir Schutz und Sicherheit" gemaf Leistungsbeschreibung .

Aitheantoir inmheanach: 2026-07-14-11

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 79710000 Security services
Aicmiu breise (cpv): 79713000 Guard services, 79715000 Patrol services, 79700000
Investigation and security services

5.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Innenstadt
Baile: Bochum
Caod poist: 44787
Foroinn tire (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Tir: An Ghearmain
Eolas breise: im Wesentlichen: Husemannplatz, Dr.-Ruer-Platz, Kortumstral3e,
Massenbergstralle, Rathausvorplatz

5.1.3. Fad measta
Data tosaithe: 19/10/2026
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Data deiridh an tréimhse: 23/12/2026

5.1.6. Eolas ginearalta
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): ta
Ta an solathar sin oiriunach freisin d’fthiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): nil

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fégra
Critéar: Claru i gclar tradala
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 1.Die Bewerber / Bewerbergemeinschaften haben ihre
Eignung durch Einreichung der nachfolgend im Einzelnen aufgelisteten Eigenerklarungen und
Nachweise zu belegen. Hierzu sollen die unter A3. Erklarungen zum Nachweis der Eignung
aufgeflhrten Formblatter verwendet werden. . a) Eigenerklarung, dass der Bewerber / das
Mitglied einer Bewerbergemeinschaft in das Berufsregister (z. B. Handelsregister) oder ein
vergleichbares Register des Herkunftslandes eingetragen ist. . (mittels Formular A3. Erklarung
zum Nachweis der Eignung vorzulegen) . b) Eigenerklarung, dass der Bewerber / das Mitglied
einer Bewerbergemeinschaft im nationalen Bewacherregister oder einer gleichwertigen
Institution eines Mitgliedstaates der EU registriert ist, um die Gewerbeausubung als
Bewachungsunternehmen zu erméglichen. . (mittels Formular A3. Erklarung zum Nachweis
der Eignung vorzulegen)

Critéar: loncam bliantuil meanach sonrach

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 2. . ¢) Erklarung Gber den Mindestjahresumsatz jeweils
fur die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre im Tatigkeitsbereich
Veranstaltungssicherheit (2023, 2024 und 2025 bzw. alternativ 2022, 2023 und 2024). Wobei
der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft in dem unter Punkt c. angegebenen Umsatz fir den
Tatigkeitsbereich Veranstaltungssicherheit, einen durchschnittlichen Mindestjahresumsatz von
450.000,00 EUR nachweisen muss. . (mittels Formular A3. Erklarung zum Nachweis der
Eignung vorzulegen)

Critéar: Riachtanais eacnamaiochta no airgeadais eile

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 2. . d) Eigenerklarung, dass fur den Bewerber / das
Mitglied einer Bewerbergemeinschaft eine Betriebshaftpflichtversicherung besteht oder im
Auftragsfall abgeschlossen und fur die Dauer des Vertragsverhaltnisses aufrechterhalten wird,
die folgende Anforderungen erflllt: . o Personen- und Sachschaden: 5.000.000 EUR je
Schadensfall; o Vermdgens- und sonstige Schaden 5.000.000 EUR je Schadensfall; o
Gesamtleistung jeweils 2-fache Deckungssumme pro Jahr. . (mittels Dritterklarung vorzulegen)

Critéar: Cailiochtai oideachasula agus gairmiula abhartha

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 3. . Die nachfolgend genannten Anforderungen mussen
im Falle einer Bewerbergemeinschaft durch die Bewerbergemeinschaft insgesamt erflllt sein.
Fir die Beurteilung der technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit einer
Bewerbergemeinschaft wird die Bewerbergemeinschaft als Ganzes beurteilt. Es ist daher
ausreichend, dass die geforderten Erklarungen und Nachweise insgesamt durch die Mitglieder
der Bewerbergemeinschaft erbracht werden. . Eine Inanspruchnahme der Kapazitaten anderer
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Unternehmen (Eignungsleihe) fur die erforderliche berufliche Leistungsfahigkeit oder die
einschlagige berufliche Erfahrung ist nur moglich, wenn diese Unternehmen die Leistung
erbringen, fur die diese Kapazitaten bendétigt werden (§ 47 Abs. 1 VgV). . Der Bewerber hat
folgende Nachweise zu erbringen: . €) Benennung von einer oder mehr Referenzen aus den
letzten bis zu drei Kalenderjahren (malfdgeblich fur die Berechnung ist der Tag, an dem die
Frist zur Einreichung der Teilnahmeantrage endet) tber die Erbringung von vergleichbaren
Sicherheitsdienstleistungen (Mindestanforderung); . (mittels Formular A7. Erklarung zu den
Referenzen vorzulegen) . f) Angabe der qualifizierten Sicherheitskrafte gem. A8.
Eigenerklarung zum Einsatz qualifizierter Sicherheitskrafte; . (mittels Formular A8.
Eigenerklarung zum Einsatz qualifizierter Sicherheitskrafte vorzulegen) . g) Erklarung
Zertifizierung DIN 77200-1 / -2 (oder gleichwertiges Zertifikat eines anderen Mitgliedstaates
der EU); . (mittels Dritterklarung, vorzulegen) . h) Erklarung Zertifizierung DIN ISO 9001 (oder
gleichwertig Zertifikat eines anderen Mitgliedstaates der EU). . (mittels Dritterklarung,
vorzulegen)

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4. Mindestanforderungen an die Referenzen . Die nach
Ziffer 3. lit. e) zu benennenden eine oder mehrere Referenzen mussen folgende
Mindestanforderungen erfullen: . a) Der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft muss tber
mindestens eine Referenz aus den letzten bis zu drei Kalenderjahren (maR3geblich fir die
Berechnung ist der Tag, an dem die Frist zur Einreichung der Teilnahmeantrage endet) Uber
die Erbringung vergleichbarer Sicherheitsdienstleistungen verfiigen. Fir diese Referenz sind
folgende Angaben erforderlich: . - kurze textliche Beschreibung des Auftrags; - Angabe des
Auftragswerts; - Angabe des Leistungszeitraums (Beginn und Ende); - Angaben zum
Auftraggeber (Ansprechpartner, Name, Anschrift, Telefonnummer oder E-Mail-Adresse). . b)
Die Vergleichbarkeit der erbrachten Sicherheitsdienstleistungen mit den hier zu vergebenden
Sicherheitsdienstleistungen liegt nur dann vor, wenn die Referenzleistungen samtliche
nachfolgenden Anforderungen erflllen; dabei kdnnen die nachfolgenden Anforderungen tber
eine oder mehr Referenzen nachgewiesen werden. Jede der nachfolgenden Anforderung ist
dabei mindestens in einer Referenz nachzuweisen. Es kdnnen auch mehrere der
nachfolgenden Anforderungen in einer Referenz erfullt werden; dabei ist die Anforderung zu lit
a) stets in jeder Referenz zu erflllen. . (1) Veranstaltungsflache und Lage . - (1.1) Die
Veranstaltung fand auf einer umbauten Veranstaltungsflache von mindestens 25.000 m2 mit
innerstadtischer Infrastruktur (z.B. StraRen, Gebdude, OPNV-Haltestellen, Reisebusanfahrten)
und ohne Zugangskontrollen an Ein- und Ausgangen der Gesamtveranstaltung statt. . - (1.2)
Die Veranstaltungsflache bestand aus mehreren 6ffentlichen Flachen, die zusammen die
Veranstaltung bildeten. . (2) Besucherzahlen . - (2.1) Wahrend des gesamten
Veranstaltungszeitraums wurden insgesamt mindestens 1.000.000 Besuchende gezahlt oder
geschatzt. . - (2.2) In Spitzenzeiten wurden mindestens 50.000 Besuchende pro Tag gezahit
oder geschatzt. . - (2.3) Es kam zu Menschenansammlungen von ca. 10.000 Besuchenden
auf einer Nettoflache von ca. 3.500 m2. . (3) Veranstaltungsart . - (3.1) Es handelte sich um
eine Veranstaltung mit Ausschank alkoholischer Getranke. . (4) Spezifische
Sicherheitsaufgaben . - (4.1) Die Sicherheitsdienstleistung umfasste die Koordination und
Zusammenarbeit mit Polizei und / oder Feuerwehr und /oder Rettungsdienst und / oder
Ordnungsamt. . - (4.2) Die Sicherheitsdienstleistung umfasste die Bedienung mobiler
Terrorsperren, einschliellich der Kontrolle der Fahrzeugfihrenden, die diese Sperren
passieren durften. . - (4.3) Die Sicherheitsdienstleistung umfasste Nachtwachen auf der
Veranstaltungsflache. . - (4.4) Die Sicherheitsdienstleistung umfasste die Bewachung von
Buhnen, einschliel3lich Schutz vor unbefugtem Zutritt zu Buhnenbereichen sowie Schutz von
Eigentum (insbesondere Technik und Instrumente) auf oder an der Buhne. . Weist der
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Bewerber / die Bewerbergemeinschaft nicht alle Anforderungen mit mind. seiner vorgelegten
Referenz(en) nach, gilt er als nicht geeignet im Hinblick auf die technische und berufliche
Leistungsfahigkeit. In diesem Fall wird der Teilnahmeantrag von der weiteren Wertung
ausgeschlossen. . - Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb - . Sollte die Durchfiihrung des
Teilnahmewettbewerbs ergeben, dass mehr als funf Bewerber die geforderten
Eignungsvoraussetzungen erflllen, werden diejenigen Bewerber / Bewerbergemeinschaften
zur Abgabe eines Angebots aufgefordert, die die Eignungsvoraussetzungen am besten
erfullen. . Die Auswahl der zur Angebotsabgabe aufzufordernden Bewerber /
Bewerbergemeinschaften erfolgt objektiv und diskriminierungsfrei anhand der in der
nachfolgenden Bewertungsmatrix Teilnahmewettbewerb genannten Kriterien zur Auswahl der
Bewerber. . Fur die Wertung im Teilnahmewettbewerb werden neben der mindestens eine, die
grundsatzliche Eignung begriindenden Referenz, weitere zusatzliche Referenzen
berucksichtigt. Maldgeblich sind die in Ziffer 4 lit. b) beschriebenen Referenzanforderungen (1)
bis (4) einschliel3lich der Unterpunkte (1.1 bis 4.4). . Die Punktevergabe erfolgt je zusatzlicher
Referenz gestaffelt nach der Anzahl der kumulativ erfullten Mindestanforderungen: . -
Kumulative Erfillung von 6 oder 7 Mindestanforderungen (1.1 bis 4.4): 1 Punkt - Kumulative
Erfullung von 8 oder 9 Mindestanforderungen (1.1 bis 4.4): 2 Punkte - Kumulative Erfullung
aller 10 Mindestanforderungen (1.1 bis 4.4): 3 Punkte . Kriterium: Anzahl zusatzlich
eingereichter Referenzen, die 6 oder 7 der 10 Mindestanforderungen (1.1 bis 4.4) kumulativ
erfullen - Punkte: 1 Punkt je zusatzliche Referenz - Maximal erreichbare Punkte: 3 . Kriterium:
Anzahl zusatzlich eingereichter Referenzen, die 8 oder 9 der 10 Mindestanforderungen (1.1
bis 4.4) kumulativ erfullen - Punkte: 2 Punkte je zusatzliche Referenz - Maximal erreichbare
Punkte: 6 . Kriterium: Anzahl zusatzlich eingereichter Referenzen, die 10 der 10
Mindestanforderungen (1.1 bis 4.4) kumulativ erfullen - Punkte: 3 Punkte je zusatzliche
Referenz - Maximal erreichbare Punkte: 9 . Maldgeblich ist jeweils die héchste erreichte
Punktestufe je Referenz; eine Mehrfachwertung derselben Referenz findet nicht statt. . Es
kénnen maximal 18 Punkte erreicht werden. . Bei Punktgleichheit auf dem funften Rang wird
zwischen den punktgleichen Bewerbern ein Losverfahren durchgefuhrt. . Hierzu wird auf
Grundlage der in diesen Bewerbungsbedingungen beschriebenen Bewertungsmatrix zunachst
eine Rangfolge aller geeigneten Bewerber gebildet. Erzielen mehrere Bewerber die gleiche
Punktzahl und liegen damit gemeinsam auf dem funften Rang, ist auf Basis der festgelegten
Kriterien keine weitere sachliche Differenzierung moglich. In diesem Fall entscheidet ein
Losverfahren dartber, welcher dieser Bewerber den flnften Platz erhalt und somit zur Abgabe
eines Angebots im nicht offenen Verfahren aufgefordert wird. Das Losverfahren wird nach
dem Grundsatz der Gleichbehandlung fair durchgefuhrt und im Vergabevermerk dokumentiert.
Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Lion uasta na dtairiscinti a phasalfaidh: 5

Critéar: Cion fochoinraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: i) Eignungsleihe . Erklarung daruber, dass die
Unternehmen, deren Kapazitaten ich mich / wir uns fur die Erflllung bestimmter
Eignungskriterien in Anspruch nehmen will / wollen, die entsprechenden Eignungskriterien
erfullen und dass keine Ausschlussgrinde vorliegen. . (mittels Formulare A6. Erklarung zur
Unterauftragsvergabe und Eignungsleihe, A6.2. Verpflichtungserklarung des
Eignungsverleihers vorzulegen) .

Critéar: Cion fochoinraithe
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: j) Unterauftragsvergabe . Erklarung dartber, dass ich /
wir im Auftragsfall Unterauftrage (max. eine Unterauftragnehmerstufe zulassig) vergeben. .
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(mittels Formulare A6. Erklarung zur Unterauftragsvergabe und Eignungsleihe, AG.1.
Verpflichtungserklarung des Unterauftragnehmers vorzulegen) .

Eolas faoin dara céim de nés imeachta dha chéim:

An lion iosta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 5
An lion uasta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 5
Beidh an nés imeachta ar siul i gcéimeanna comhleanunacha. | ngach céim, d’fhéadfai roinnt
rannphairtithe a dhichur

5.1.10. Critéir dhamhachtana
Critéar:
Cineal: Cailiocht
Ainm: Konzept
Cur sios: Konzepte . Die Bieter / die Bietergemeinschaften haben die in der dargestellten
Bewertungsmatrix Angebotsphase benannten Konzepte zu erstellen, aus denen im Einzelnen
hervorgeht, auf welche Weise der Bieter die in B3. Leistungsbeschreibung geforderten
Leistungen umsetzen wird. . Im Sinne der vergaberechtlichen Grundsatze sowie zur planbaren
Durchfihrung der Angebotswertung gilt: . - Die Konzepte sind in kurzer Textform zu verfassen.
- Der Umfang je Unterkriterium richtet sich nach den Vorgaben in der Bewertungsmatrix
Angebotsphase. . - Grafiken, Tabellen und Ubersichten sind zulassig, sofern sie der
Verdeutlichung der textlichen Ausfihrungen dienen. . Die im Rahmen der Angebotsabgabe
auf Basis der Bewertungsmatrix Zuschlagsphase eingereichten Konzepte sind bei
Auftragserteilung neben der - vorrangigen - B3. Leistungsbeschreibung als ergéanzender
Leistungsinhalt einzuhalten. . Die Konzepte werden auf einer Skala von 0 - 100 Punkten
bewertet. Die Bewertungspunkte haben folgende Bedeutung: . Punkte Bewertung Erlauterung
. 81 - 100 Erfullt die Anforderungen in besonderem Male Alle Fragen sind vollstandig
beantwortet, auf samtliche abgefragten Aspekte wird eingegangen. Die Darstellung erfolgt
textlich detailliert, nachvollziehbar und schlissig. Grafische Darstellungen kdnnen die
Erlduterungen erganzen, ein Bezug zwischen Text und Grafik ist erkennbar.
Auftragsbezogene Zusatzinformationen zu den Unterkriterien sind angegeben. . 61 - 80 Erfullt
die Anforderungen Alle Fragen sind beantwortet und alle abgefragten Aspekte werden
behandelt. Die Inhalte und Darstellungen werden insgesamt als gut bewertet. Die textlichen
Erlduterungen sind im Wesentlichen schlussig. . 41 - 60 Erfullt die Anforderungen im
Allgemeinen Alle Fragen sind beantwortet und auf abgefragten Aspekte werden berlcksichtigt.
Die Darstellung ist im Wesentlichen schlissig, weist jedoch geringfugige Unklarheiten oder
Lucken auf. . 21 - 40 Erfullt die Anforderungen mit Einschrankungen Nicht auf alle abgefragten
Aspekte wird eingegangen. Die Antworten enthalten Einschrankungen oder unvollstandige
Angaben. . 0 - 20 Erfullt die Anforderungen nicht / keine Angaben gemacht Lediglich einzelne
oder unwesentliche Aspekte werden behandelt, die Beantwortung ist inhaltlich nicht schlissig
oder es wurden keine verwertbaren Angaben gemacht. . Die fir das jeweilige Konzept bzw.
Unterkriterium vergebene Punktzahl wird mit der diesem (Unter-)Kriterium zugewiesenen
Gewichtung multipliziert. Hieraus ergibt sich die gewichtete Punktzahl des jeweiligen (Unter-)
Kriteriums. Die gewichteten Punktzahlen der Konzepte / Unterkriterien werden addiert. Aus
dieser Addition ergibt sich die Gesamtpunktzahl im Kriterium "Sicherheitskonzept und Qualitat
der Herangehensweise". Diese Gesamtpunktzahl geht mit einer Gewichtung von 55 % in die
Gesamtwertung ein. . Unterkriterium: Einsatz- und Organisationskonzept . Unterkriterium:
Kommunikationskonzept . Unterkriterium: Qualifikationskonzept . Kriterium: Sicherheits- und
Notfallmanagementkonzept .
Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir ddamhachtana: 55
Critéar:
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Cineal: Praghas

Ainm: geprufte netto Angebotspreis

Cur sios: Bewertung des Angebotspreises . Grundlage fur die Bewertung des
Angebotspreises sind die im Preisblatt (B5. Preisblatt) angebotenen Preise sowie etwaige
bedingungslosen Nachlasse (B5. Preisblatt oder B2. Bietererklarung). Das Angebot mit der
niedrigsten, gepruften Angebotssumme erhalt die maximale Punktzahl von 100 Punkten. Alle
héheren gepriften Angebotssummen werden im Verhaltnis zur niedrigsten gepriften
Angebotssumme bewertet. Hierzu wird die niedrigste geprufte Angebotssumme durch die
jeweilige hdhere geprifte Angebotssumme dividiert und das Ergebnis mit der maximalen
Punktzahl (100 Punkte) multipliziert. . Die Punktezahl fir den Angebotspreis berechnet sich
damit wie folgt: Punktezahl Angebotspreis = (Gesamtangebotspreis des niedrigsten Angebots
| Gesamtangebotspreis des jeweiligen Angebots) x 100 Der so ermittelte Punktwert flr den
Angebotspreis geht mit einer Gewichtung von 45% in die Gesamtwertung des wirtschaftlichen
Angebotes ein. Angebotene Skonti oder sonstige bedingte Preisnachlasse werden bei der
Auswertung im Rahmen der Preisangabe nicht berucksichtigt. . . Gesamtwertung Die
gewichtete Gesamtpunktzahl aus dem Kriterium "Sicherheitskonzept und Qualitat der
Herangehensweise" (55 %) und die gewichtete Punktzahl fur den Angebotspreis (45 %)
werden addiert. Aus dieser Addition ergibt sich die Gesamtpunktzahl des Angebots. Das
Angebot mit der héchsten Gesamtpunktzahl ist das wirtschaftlichste Angebot.

Catagoir an critéir dhamhachtana meéachain: Ualu (céatadan, beacht)

Uimhir an chritéir ddmhachtana: 45

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXPSYYSDGV8/documents
Cainéal cumarsaide ad hoc:
URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice/ CXPSYYSDGV8

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai an néis imeachta:
An data a mheastar a sheolfar na cuiri chun tairiscinti a chur isteach: 06/08/2026
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Eigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXPSYYSDGV8
Na teangacha inar féidir tairiscinti né iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach
Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ni ceadmhach
Spriocdhata chun iarratai ar rannphairtiocht a fhail: 14/07/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Am
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanambh:
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar roinnt doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.
Eolas breise: Gemal § 56 Abs. 2 VgV muss der Auftraggeber Bewerber / Bieter / Bewerber-/
Bietergemeinschaften, die fur die Angebotsabgabe / den Zuschlag in Betracht kommen, unter
Einhaltung der Grundsatze der Transparenz und der Gleichbehandlung, u.a. auffordern,
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fehlende, unvollstandige oder fehlerhafte unternehmensbezogene Unterlagen, nachzureichen,
zu vervollstandigen oder zu korrigieren. Die Auftraggeberin behalt sich vor, zu
Eigenerklarungen entsprechende Bescheinigungen nachzufordern.

Téarmai an chonartha:

Ni mér an conradh a chur i gcrich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Coinniollacha a bhaineann le comhlionadh an chonartha: - Eigenerklarung zu §19 Abs. 3
MiLoG (mittels Formular "A4. Erklarung zu §19 Abs. 3 MiLoG und BVB TVgG" vorzulegen). -
Eigenerklarung zur Umsetzung des Russlandsanktionspakets (gem. Artikel 5k Abs. 3 der
Verordnung (EU) 2022/576 des Rates vom 08. April 2022) (mittels Formular "A10.
Eigenerklarung zur Umsetzung des Russlandsanktionspakets" vorzulegen). -
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz, Mindestlohngesetz, Aufenthaltsgesetz, Arbeitnehmer-
Entsendegesetz Erklarung daruber, dass ich/wir in den letzten 2 Jahren nicht geman § 21
Absatz 1 Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz, gemal § 98c Abs. 1 Aufenthaltsgesetz, geman
§ 21 Absatz 1 Arbeitnehmer-Entsendegesetz mit einer Freiheitsstrafe von mehr als 3 Monaten
oder einer Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder einer Geldbul3e von mehr als
2.500,00 EUR belegt worden bin/sind. - Eigenerklarung zu Eintragen im Gewerbezentral- und
Wettbewerbs- und Vergaberegister (gemaf A5. Eigenerklarung Ausschlussgrunde IV 1.-3.)
Sonrascu leictreonach: Eigeantach

Usaidfear ordu leictreonach: nil

Usaidfear iocaiocht leictreonach: nil

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Nil feidhm ag creat-chomhaontu
Eolas faoin gcéras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht idirghabhala: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Minster
Eagraiocht athbhreithniuchain: Vergabekammer Westfalen
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: 1) Etwaige Vergabeverstofle muss der Bieter gemal §
160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Kalendertagen nach Kenntnisnahme rigen. 2)
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind
nach §160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der Angebote gegenltiber dem Auftraggeber
zu rugen. 3) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB spatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber zu rigen. 4) Ein
Vergabenachpriufungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB innerhalb von 15 Kalendertagen
nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, bei der
Vergabekammer einzureichen.
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair: Bochum Marketing
GmbH
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht: Bochum Marketing GmbH

8. Eagraiochtai
8.1. ORG-0001

Ainm oifigiuil: Bochum Marketing GmbH
Uimhir chlaruchain: DE217717785
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8.1.

8.1.

8.1.

Seoladh poist: Huestralte 21-23

Baile: Bochum

Caod poist: 44787

Foroinn tire (NUTS): Bochum, Kreisfreie Stadt (DEA51)
Tir: An Ghearmain

R-phost: sturm@bochum-marketing.de

Teil.: 02349049622

Ré6il na heagraiochta seo:

Ceannaitheoir

Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht

ORG-0002

Ainm oifigiuil: Vergabekammer Westfalen

Uimhir chlaruchain: DE164242157

Seoladh poist: Albrecht-Thaer-Stralte 9

Baile: Munster

Cdd poist: 48147

Foroinn tire (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Tir: An Ghearmain

Réil na heagraiochta seo:

Eagraiocht athbhreithniuchain

ORG-0003

Ainm oifigiuil: Vergabekammer Westfalen bei der Bezirksregierung Munster

Uimhir chlariuchain: DE 164 242 157

Seoladh poist: Albrecht-Thaer-Str. 9

Baile: Munster

Cod poist: 48147

Foroinn tire (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Tir: An Ghearmain

R-phost: Vergabekammer@bezreg-muenster.nrw.de
Teil.: +49 25141110

Facs: +49 2514112525

Réil na heagraiochta seo:

Eagraiocht idirghabhala

ORG-0004

Ainm oifigitil: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Uimhir chlaruchain: 0204:994-DOEVD-83

Baile: Bonn

Cdd poist: 53119

Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain

R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100

Réil na heagraiochta seo:

TED eSender

Eolas faoin bhfégra
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Aitheantdir/leagan an fhogra: c4b5ede8-796b-4985-8769-341fdb2a1f19 - 01

Cineal na foirme: lomaiocht

Cineal an fhogra: Fogra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchéras

Fochineal an fhogra: 16

Data seolta an fhégra: 11/06/2026 09:10:41 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am
Sambhraidh Lar na hEorpa

Na teangacha ina bhfuil an fégra seo ar fail go hoifigiuil: Gearmainis

Uimhir foilseachain an fhogra: 405855-2026

Uimhir eagrain 10 S: 112/2026

Data foilsithe: 12/06/2026
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