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See the notice on TED website

414258-2026 - Iomaíocht
An Ghearmáin – IT services: consulting, software development, Internet and support – P1013 
SdT Editor
OJ S 115/2026 17/06/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras - Fógra maidir le hathrú
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik
R-phost: vergabestelle@bsi.bund.de
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Údarás de chuid an rialtais láir
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Seirbhísí poiblí ginearálta

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: P1013 SdT Editor
Cur síos: Aktuell befindet sich eine Stand-der-Technik-Bibliothek (SdT-Bibliothek) in der 
Pilotphase. Diese wurde als GitHub-Bibliothek mit Anforderungen initiiert (https://github.com

 Bibliothek). In diesem Projekt werden zwei Software-Artefakte /BSI-Bund/Stand-der-Technik
entwickelt: 1) Editor zur Erstellung von Anforderungen und Zusammenstellung von 
bestehenden Anforderungen in Kataloge 2) Generator zur Sichtung von Anforderungen und 
Katalogen sowie Unterstützung im Management dieser zwecks Maßnahmendurchführung und 
-nachweis Im Ergebnis werden BSI-Mitarbeitende und andere Ersteller von 
Anforderungsdokumenten somit in die Lage versetzt, nutzerfreundlich in dem Editor 
Anforderungen und Maßnahmen einzupflegen. Diese fügen sich technisch korrekt in die Stand-
der-Technik-Bibliothek ein und werden nach einem automatisierten Prüfprozess im Generator 
sichtbar. BSI-Mitarbeitende und andere Ersteller von Anforderungsdokumenten benötigen 
hierfür keine speziellen Kenntnisse bzgl. des OSCAL-Formats. Zielgruppen des BSI 
(Behörden, Unternehmen) können die Anforderungen übersichtlich in Anwenderkatalogen 
sichten und werden vom Generator in der Auswahl und Umsetzung von Maßnahmen 
unterstützt.
Aitheantóir an nóis imeachta: 1898fef9-c4b9-43b0-96a6-fa45564b86c5
Aitheantóir inmheánach: P1013
An cineál nóis imeachta: Idirbheartaíocht lena mbaineann foilsiú roimh ré glao ar iomaíocht / 
iomaíocht lena mbaineann idirbheartaíocht
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 72000000 IT services: consulting, software development, Internet and 
support

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin

https://ted.europa.eu/ga/notice/-/detail/414258-2026
mailto:vergabestelle@bsi.bund.de
https://github.com/BSI-Bund/Stand-der-Technik
https://github.com/BSI-Bund/Stand-der-Technik


414258-2026 Page 2/7

2.1.4.
 
Eolas ginearálta
Eolas breise: Die Kommunikation findet ausschließlich über die eVerabeplattform statt.
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE
vgv -

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Fógra, Fógra
Sárú oibleagáidí arna socrú faoi fhorais eisiaimh náisiúnta amháin: Neben den 
Ausschlussgründen gem. § 123 und 124 GWB gelten ggf. weitere Ausschlussgründe, die in 
den Vergabeunterlagen zu finden sind.

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0000
Teideal: P1013 SdT Editor
Cur síos: Aktuell befindet sich eine Stand-der-Technik-Bibliothek (SdT-Bibliothek) in der 
Pilotphase. Diese wurde als GitHub-Bibliothek mit Anforderungen initiiert (https://github.com

 Bibliothek). In diesem Projekt werden zwei Software-Artefakte /BSI-Bund/Stand-der-Technik
entwickelt: 1) Editor zur Erstellung von Anforderungen und Zusammenstellung von 
bestehenden Anforderungen in Kataloge 2) Generator zur Sichtung von Anforderungen und 
Katalogen sowie Unterstützung im Management dieser zwecks Maßnahmendurchführung und 
-nachweis Im Ergebnis werden BSI-Mitarbeitende und andere Ersteller von 
Anforderungsdokumenten somit in die Lage versetzt, nutzerfreundlich in dem Editor 
Anforderungen und Maßnahmen einzupflegen. Diese fügen sich technisch korrekt in die Stand-
der-Technik-Bibliothek ein und werden nach einem automatisierten Prüfprozess im Generator 
sichtbar. BSI-Mitarbeitende und andere Ersteller von Anforderungsdokumenten benötigen 
hierfür keine speziellen Kenntnisse bzgl. des OSCAL-Formats. Zielgruppen des BSI 
(Behörden, Unternehmen) können die Anforderungen übersichtlich in Anwenderkatalogen 
sichten und werden vom Generator in der Auswahl und Umsetzung von Maßnahmen 
unterstützt.
Aitheantóir inmheánach: P1013

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 72000000 IT services: consulting, software development, Internet and 
support

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 8 Míonna

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ceanglas um iarraidh ar pháirt a ghlacadh

https://github.com/BSI-Bund/Stand-der-Technik
https://github.com/BSI-Bund/Stand-der-Technik
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Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): tá
Eolas breise: #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Laghdú na dtionchar ar an gcomhshaol
Cur síos: Der AG berücksichtigt bei der Leistungserbringung Nachhaltigkeitsanforderungen in 
dem er bspw. Dienstreisen reduziert, nachhaltige Energienutzung anwendet, Besprechungen 
über elektronische Videokonferenzsysteme abhält, Papiereinsparungsmaßnahmen vornimmt 
und sofern möglich Müll bzw. Elektroschrott bestmöglich vermeidet.
An cur chuige maidir leis an tionchar ar an gcomhshaol a laghdú: Cosc agus rialú ar thruailliú

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Legen Sie geeignete Referenzen der beteiligten 
Unternehmen vor. Referenzen sind geeignet, wenn die der Referenz zu Grunde liegenden 
Projekte hinsichtlich der fachlichen und technischen Leistungsfähigkeit im Wesentlichen 
ähnliche Anforderungen an die Unternehmen gestellt haben wie die ausgeschriebene 
Leistung. Dies ist bei der vorliegenden Ausschreibung insbesondere bei Erfahrungen in der 
Neu- und Weiterentwicklung von Projekten im Bereich der Informationssicherheit oder von 
maschinenlesbaren Formaten und Standards gegeben. Die genannten Referenzen müssen 
insbesondere die Fähigkeit der beteiligten Unternehmen auf dem Gebiet der Software-
Entwicklung sowie die Ausarbeitung und Umsetzung innovativer Lösungen belegen. Im Wege 
der Referenzen ist daher nachzuweisen, dass die beteiligten Unternehmen in den letzten 3 
Jahren Erfahrungen in den folgenden Erfahrungsbereichen gesammelt haben: • Erstellung von 
Konzepten im Bereich der IT-Sicherheit • Erfahrungen in der Entwicklung von Applikationen 
zur Stärkung der IT-Sicherheit • Erfahrungen mit maschinenlesbaren Formaten und 
nachweisliche Expertise bzgl. von Potenzialen der Automatisierung von IT-Sicherheit • 
Erfahrung in der Umsetzung und Implementierung von (Web-)Anwendungen • Erfahrung mit 
der Entwicklung von Offline-Applikationen Gehen Sie bei der Erstellung des 
Referenznachweises auf die folgenden Punkte ein: • Auftraggeber inkl. Fachbereich • 
(detaillierte) Darstellung des Auftragsgegenstands / der Tätigkeit • Umfang / Betroffener 
Erfahrungsbereich • Dauer • Auftragsvolumen Die Darstellung sollte zwei DIN A4-Seiten pro 
Referenzprojekt nicht überschreiten. Es werden keine Referenzschreiben früherer 
Auftraggeber benötigt. Mindestanforderung: Insgesamt sind mindestens zwei geeignete 
Referenzen vorzulegen. Alle Erfahrungsbereiche müssen durch geeignete Referenzen belegt 
werden, wobei eine Referenz zur Abdeckung mehrerer Bereiche herangezogen werden darf. 
Bewertungsskala (ganze Punktzahlen von 0 bis 4 BP) zur Bewerberreduzierung: Es werden 
drei Referenzen bewertet. Teilt der Bewerber mehr als drei Referenzen mit, hat er mitzuteilen, 
welche Referenzen zu bewerten sind. Erwartungshaltung: Die Referenz stellt mehr als nur im 
Wesentlichen ähnliche Anforderungen an die Unternehmen wie die ausgeschriebene Leistung. 
Dies ist beispielsweise der Fall, wenn die Referenz Erfahrung mit Entwicklung von Software, 
die einem größeren, technisch nicht besonders ausgebildetem Anwenderkreis (z.B. 
Anwenderkreis ohne Erfahrung mit Skriptssprachen) Handlungsmöglichkeiten eröffnet hat, die 
zuvor nur technisch versierten Anwendern zur Verfügung standen, nachweist. • 0 BP: Die 
Ausführungen fehlen oder die Mindestanforderungen werden nicht erfüllt. • 1 BP: Die 
Mindestanforderungen sind erfüllt. • 2 BP: Die zu bewertenden Referenzen sind im Schnitt 
mittelmäßig mit dem ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar. • 3 BP: Die zu bewertenden 
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Referenzen sind im Schnitt in hohem Maße mit dem ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar. • 
4 BP: Die zu bewertenden Referenzen sind im Schnitt in höchstem Maße mit dem 
ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta

Critéar: Líon na bhfoireann bainistíochta
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Erstellen Sie von sämtlichen Personen des vorgesehenen 
und verfügbaren Projektteams ein Personalprofil. Mindestens die Projektleitung (PL) sowie die 
stellvertretende Projektleitung (sPL) sind namentlich zu benennen. Geben Sie im Profil der PL 
auch die Kontaktdaten (E-Mail, Telefon) an. Zulässig sind ausschließlich Personalprofile von 
real existierenden Personen. Diese müssen im Falle der Auftragsausführung verbindlich für 
das Projekt zur Verfügung stehen (vgl. Kapitel 4.1.3). Stellenprofile ohne bereits hinterlegtes 
Personal sind unzulässig. Ordnen Sie die einzelnen Personen den beteiligten Unternehmen 
(Anbieter / Mitglieder der Bietergemeinschaft / Unterauftragnehmer) zu. Erläutern Sie in den 
Personalprofilen die Kenntnisse und Erfahrungen der einzelnen Personen anhand ihrer 
Bildungsabschlüsse und/oder anhand von konkreten Projekten / Aufträgen / Publikationen, an 
denen die einzelnen Personen maßgeblich beteiligt waren. Gehen Sie dabei explizit auf den 
fachlichen Schwerpunkt dieses Projekts ein und erläutern Sie die Tätigkeiten, die von der 
jeweiligen Person im Rahmen dieses Projekts erbracht wurden und welche Erfahrungen die 
jeweilige Person dabei sammeln konnte, die für das hier zu vergebende Projekt / die 
Abdeckung der definierten Mindestanforderungen relevant sind. Die hier genannten Projekte / 
Aufträge / Publikationen, an denen die hier angebotenen Personen des Projektteams 
maßgeblich beteiligt waren, müssen nicht mit dem derzeitigen Arbeitgeber (Bieter / Mitglied 
der Bietergemeinschaft / Unterauftragnehmer) im Zusammenhang stehen. Können 
Publikationen mit Bezug zum Projekt aus rechtlichen oder sonstigen Gründen nicht dem 
Angebot beigefügt werden, so geben Sie im Angebot bitte eine prägnante Inhaltsangabe 
(„Abstract“) wieder. Die gesamte Darstellung sollte pro Person zwei DIN-A4 Seiten nicht 
überschreiten. Ordnen Sie zudem in einer tabellarischen Übersicht die angebotenen Personen 
/ die Personalprofile konkreten Rollen / Tätigkeiten im Sinn von Projektleitung, Entwickler, 
Tester, etc zu. Mindestanforderung: a) Projektleitung (PL): - Erfolgreiche Leitung von 
mindestens drei Projekten mit Schwerpunkt Software-Entwicklung, welches mit der hier zu 
vergebenden Leistung vergleichbar ist (Dauer, Umfang, Inhalt) oder darüber hinaus geht b) 
Tester/in - Zertifiziert als Tester:in im Bereich agile Software-Entwicklung ODER Beteiligung 
als Software-Tester/in an mindestens drei Projekten mit Schwerpunkt Software-Entwicklung, 
welche mit der hier zu vergebenden Leistung vergleichbar sind (Dauer, Umfang, Inhalt) oder 
darüber hinaus gehen. c) Entwickler/in - - Nachweisbare Mitarbeit als Software-Entwickler in 
SCRUM-Teams in mindestens 2 Projekten / Aufträgen Kenntnisse von Python, JavaScript, 
TypeScript, Angular d) UX-Designer - - - Erfahrung mit Figma und Design-Bibliotheken 
Mindestens 2 Einsätze in Projekten mit Schwerpunkt Software-Entwicklung, welche mit der 
hier zu vergebenden Leistung vergleichbar sind (Dauer, Umfang, Inhalt) oder darüber hinaus 
gehen Erweiterte Kenntnisse zur Erstellung barrierefreier Web-Anwendungen 
Bewertungsskala (ganze Punktzahlen von 0 bis 4 BP) zur Bewerberreduzierung • 0 BP: Die 
Ausführungen fehlen oder das angebotene Personal erfüllt nicht die Mindestanforderungen. • 
1 BP: Das angebotene Personal erfüllt die Mindestanforderungen. • 2 BP: Die Qualifikation 
des angebotenen Personals übertrifft die Mindestanforderungen. Diese höhere Qualifikation 
hat möglicherweise positiven Einfluss auf das Niveau der Auftragsausführung • 3 BP: Die 
Qualifikation des angebotenen Personals übertrifft die Mindestanforderungen. Diese höhere 
Qualifikation hat wahrscheinlich positiven Einfluss auf das Niveau der Auftragsausführung • 4 
BP: Die Qualifikation des angebotenen Personals übertrifft die Mindestanforderungen deutlich. 
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Diese höhere Qualifikation hat wahrscheinlich erheblichen positiven Einfluss auf das Niveau 
der Auftragsausführung.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta

Critéar: Bearta a chinntíonn cáilíocht
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Bitte stellen Sie das Qualitätsmanagement Ihres 
Unternehmens dar. Machen Sie bitte auch Angaben zu Zertifizierungen, die Ihr Unternehmen 
erworben hat. Mindestanforderung: Es ist ein Qualitätsmanagement etabliert und dokumentiert 
und kann nachgewiesen werden.
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 3
An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 3
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur
Forchoimeádann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhámhachtain ar bhonn na 
dtairiscintí tosaigh gan aon chaibidlíocht eile

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Cur síos ar an modh atá le húsáid mura féidir an t-ualú a léiriú le critéir: Der Preis ist nicht das 
einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind nur in den Beschaffungsunterlagen aufgeführt. 
Für die Ermittlung der Wirtschaftlichkeit eines Angebotes wendet das BSI die „erweiterten 
Richtwertmethode“ über die Faktoren „Bewertungspreis“ und „Leistung“ an. Näheres regeln 
die Beschaffungsunterlagen.

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 09/06/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na 
hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?
id=843395

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=843380
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 22/06/2026 08:00:00 (UTC+02:00) Am 
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: Die Nachforderung ist nach Maßgabe von § 56 VgV zulässig.
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=843395
https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?id=843395
https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=843380
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5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Níl feidhm ag creat-chomhaontú
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Ein Nachprüfungsantrag ist unzulässig, soweit mehr 
als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rüge nicht 
abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 4 GWB). Ein Nachprüfungsantrag 
ist zudem unzulässig, wenn der Zuschlag erfolgt ist, bevor die Vergabekammer den 
Auftraggeber über den Antrag auf Nachprüfung informiert hat (§§ 168 Abs. 2 Satz 1, 169 Abs. 
1 GWB). Die Zuschlagserteilung erfolgt 10 Kalendertage nach Aufforderungsschreiben und 
Bewerbungsbedingungen Seite 10 von 11 Absendung der beabsichtigten Zuschlagserteilung 
an die unterlegenen Bieter gem. § 134 Abs. 2 GWB. Die Frist beginnt am Tag nach der 
Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim 
betroffenen Bieter kommt es nicht an. Die Zulässigkeit eines Nachprüfungsantrags setzt ferner 
voraus, dass die geltend gemachten Vergabeverstöße 10 Kalendertage nach Kenntnis 
gegenüber dem Auftraggeber gerügt wurden (§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 GWB). Verstöße 
gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, müssen 
spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder 
zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden (§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 
GWB). Verstöße gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar 
sind, müssen spätestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe 
gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden (§ 160 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 GWB). Auf die 
prozessualen Vorschriften der §§ 160 ff. GWB wird außerdem hingewiesen. Die 
Unwirksamkeit des öffentlichen Auftrags wegen eines Verstoßes gegen § 134 GWB kann 
gemäß § 135 Abs. 2 S. 1 GWB i.V.m. § 135 Abs. 1 Nr. 1 GWB nur festgestellt werden, wenn 
sie im Nachprüfungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der Information der 
betroffenen Bieter und Bewerber durch den öffentlichen Auftraggeber über den Abschluss des 
Vertrags, jedoch nicht später als 6 Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. 
Hat der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europäischen Union bekannt 
gemacht, endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach 
Veröffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europäischen 
Union.

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0000
Ainm oifigiúil: Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik
Uimhir chlárúcháin: 991-07335-68
Baile: Bonn
Cód poist: 53133
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: vergabestelle@bsi.bund.de
Teil.: 000
Seoladh idirlín: https://www.bsi.bund.de/DE/Home/home_node.html

mailto:vergabestelle@bsi.bund.de
https://www.bsi.bund.de/DE/Home/home_node.html


414258-2026 Page 7/7

Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
Uimhir chlárúcháin: 022894990
Baile: Bonn
Cód poist: 53113
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: vk@bundeskartellamt.bund.de
Teil.: +49 228 94990
Facs: +49 228 9499163
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Uimhir chlárúcháin: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cód poist: 53119
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

10. Athraigh

Leagan den fhógra roimhe seo atá le hathrú
: 
c61ac241-d16b-448f-a1a5-b4773eeda08f-01
An phríomhchúis leis an athrú
: 
Faisnéis nuashonraithe

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: fe214332-1571-40f8-8031-9c7c10557b45  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 15/06/2026 18:07:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am 
Samhraidh Lár na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 414258-2026
Uimhir eagráin IO S: 115/2026
Dáta foilsithe: 17/06/2026
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