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See the notice on TED website

416374-2026 - Iomaíocht
An Ísiltír – Software-related services – HRM Systeem
OJ S 115/2026 17/06/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Seirbhísí - Soláthairtí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Gemeente Pijnacker-Nootdorp
R-phost: d.vanmaaren@pijnacker-nootdorp.nl
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Údarás áitiúil
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Seirbhísí poiblí ginearálta

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: HRM Systeem
Cur síos: De opdracht omvat het inrichten en per 01-01-2027 leveren van een HRM-systeem 
met alle gangbare HRM functionaliteiten waaronder ondersteuning van de CAO en 
salarisverwerking door opdrachtnemer. Tot de scope van de aanbestedingsopdracht behoren: 
- Levering, inrichting en implementatie van een HRM-systeem met alle gangbare HRM 
functionaliteiten; - Migreren van personeelsdossiers en overige relevante data en documenten; 
- Verzorgen van de salarisverwerking; - Koppelen met applicaties; - Het beheren en 
onderhouden van het systeem inclusief het bijwerken van de CAO indien deze wijzigt.
Aitheantóir an nóis imeachta: 12da0c4a-6d0c-4ac7-8b6d-a2b5c623860c
Aitheantóir inmheánach: 417d944b-9693-4eb0-ab4c-a19603b0015d
An cineál nóis imeachta: Oscailte
Tá an nós imeachta á bhrostú: tá
An bonn cirt leis an nós imeachta brostaithe: De Gemeente heeft gekozen voor een Europese 
openbare procedure met verkorte termijnen (2.74 lid a Aw) voor de inkoop van een HRM-
pakket. De aanbestedende dienst kan niet zonder HRM-pakket, omdat het een primaire en 
noodzakelijke behoefte binnen de gemeente die niet tijdelijk kan worden gepauzeerd. Daarbij 
is vanuit de markt vernomen om vier maanden implementatietijd te calculeren voor een nieuw 
pakket. De zittende contractant is in gebreken gesteld en als gevolg van het niet oplossen van 
de problemen is een ontbindingsprocedure gestart. Omdat de aanbestedende dienst 1 januari 
2027 een nieuw HRM-pakket nodig heeft en gezien de implementatieperiode die hieraan 
vooraf gaat, is een reguliere aanbestedingsprocedure niet haalbaar. Daarbij wil de 
aanbestedende dienst op een rechtmatige manier o.b.v. concurrentiestelling het pakket 
verkrijgen en is zoveel als mogelijk proportioneel omgegaan met het stellen van termijnen. 
Daarbij erkend de gemeente dat een gedeelte van de procedure plaatsvind in de 
zomervakantie, maar dat deze termijnen met het oog op implementatie niet verder kunnen 
worden verlengd. Met het doorlopen van een verkorte procedure ziet de aanbestedende dienst 
de verkorte aanbestedingsprocedure als meest impactvol, namelijk: -de beste 
prijskwaliteitverhouding wordt uit de markt gehaald; -rechtmatig proces; -haalbare optie voor 
implementatie van het HRMpakket vóór 1 januari 2027.

2.1.1.  Cuspóir
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Cineál an chonartha: Seirbhísí
Cineál breise an chonartha: Soláthairtí
Príomhaicmiú (cpv): 72260000 Software-related services
Aicmiú breise (cpv): 48450000 Time accounting or human resources software package

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Tír: An Ísiltír
Aon áit sa tír áirithe
Eolas breise: Zie documentatie

2.1.3.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 1 100 000,00 EUR

2.1.4.  Eolas ginearálta
Eolas breise: inkoop@pijnacker-nootdorp.nl
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Doiciméad Aonair Eorpach maidir le Soláthar (ESPD)

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0000
Teideal: HRM Systeem
Cur síos: De opdracht omvat het inrichten en per 01-01-2027 leveren van een HRM-systeem 
met alle gangbare HRM functionaliteiten waaronder ondersteuning van de CAO en 
salarisverwerking door opdrachtnemer. Tot de scope van de aanbestedingsopdracht behoren: 
- Levering, inrichting en implementatie van een HRM-systeem met alle gangbare HRM 
functionaliteiten; - Migreren van personeelsdossiers en overige relevante data en documenten; 
- Verzorgen van de salarisverwerking; - Koppelen met applicaties; - Het beheren en 
onderhouden van het systeem inclusief het bijwerken van de CAO indien deze wijzigt.
Aitheantóir inmheánach: 29706f59-3a4c-4551-a1a4-56e8c73d2e4f

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Cineál breise an chonartha: Soláthairtí
Príomhaicmiú (cpv): 72260000 Software-related services
Aicmiú breise (cpv): 48450000 Time accounting or human resources software package

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Tír: An Ísiltír
Aon áit sa tír áirithe
Eolas breise: Zie documentatie

5.1.3.  Fad measta
Dáta tosaithe: 01/01/2027
Dáta deiridh an tréimhse: 31/12/2029

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 3
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: 3 keer 3 jaar
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5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 1 100 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): níl
Eolas breise: inkoop@pijnacker-nootdorp.nl

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Doiciméad Aonair Eorpach maidir le Soláthar (ESPD)

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Praghas
Ainm: Prijs
Cur síos: Prijscriterium -Jaarfee -Implementatiekosten
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 400
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Kwaliteit
Cur síos: Kwaliteitscriteria -Functionele wensen -Kwaliteit dienstverlening -Implementatie en 
Migratie
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 600

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 29/06/2026 09:00:00 (UTC+00:00) Am Iarthar na 
hEorpa, GMT
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://s2c.mercell.com/today/215678

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Ceadmhach
Seoladh an chur isteach: https://s2c.mercell.com/today/215678
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Ollainnis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun tairiscintí a fháil: 15/07/2026 09:00:42 (UTC+00:00) Am Iarthar na hEorpa, 
GMT
An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith bailí: 90 Laethanta
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Ceadmhach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Níl feidhm ag creat-chomhaontú
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
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Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Rechtbank Den Haag
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: 20 kalenderdagen
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Rechtbank Den Haag
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Gemeente Pijnacker-Nootdorp
Eagraíocht a phróiseálann tairiscintí: Gemeente Pijnacker-Nootdorp

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Gemeente Pijnacker-Nootdorp
Uimhir chlárúcháin: 27365912
Seoladh poist: Oranjeplein 1
Baile: Pijnacker
Cód poist: 2641EZ
Foroinn tíre (NUTS): Agglomeratie ’s-Gravenhage (NL361)
Tír: An Ísiltír
Pointe teagmhála: David van Maaren
R-phost: d.vanmaaren@pijnacker-nootdorp.nl
Teil.: +31153626262
Seoladh idirlín: https://www.pijnacker-nootdorp.nl
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht
Eagraíocht a phróiseálann tairiscintí

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Rechtbank Den Haag
Uimhir chlárúcháin: 82946175
Seoladh poist: Prins Clauslaan 60
Baile: Den Haag
Cód poist: 2595 AJ
Foroinn tíre (NUTS): Agglomeratie ’s-Gravenhage (NL361)
Tír: An Ísiltír
R-phost: info@rbdenhaag.nl
Teil.: +31883622200
Seoladh idirlín: https://www.rechtspraak.nl/Organisatie-en-contact/Organisatie/Rechtbanken
/Rechtbank-Den-Haag
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 8df9ff1d-f2d5-4847-80c8-76bf02c2c3b4  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
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Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 15/06/2026 09:42:04 (UTC+00:00) Am Iarthar na hEorpa, GMT
Dáta seolta an fhógra (eSender): 16/06/2026 05:08:02 (UTC+00:00) Am Iarthar na hEorpa, 
GMT
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Ollainnis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 416374-2026
Uimhir eagráin IO S: 115/2026
Dáta foilsithe: 17/06/2026
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