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An Ghearmain — Adult and other education services — SIA - Sprache und Integration fiir den
Arbeitsmarkt

OJ S 118/2026 22/06/2026

Fogra conartha — an céras éadrom

Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm oifigiuil: Landeshauptstadt Wiesbaden - Der Magistrat - Sozialleistungs- und Jobcenter,
Kommunale Arbeitsvermittiung
R-phost: vergabe-kommav@wiesbaden.de
Cineal dlithitil an cheannaitheora: Udaras aitiuil
Gniomhaiocht an udarais chonarthaigh: Seirbhisi poibli ginearalta

2. N6s imeachta

2.1. Nos imeachta
Teideal: SIA - Sprache und Integration fur den Arbeitsmarkt
Cur sios: Beauftragung mit der Durchfuhrung der Eingliederungsmafinahme "SIA - Sprache
und Integration fur den Arbeitsmarkt" auf der Grundlage von § 16 Abs. 1 Nr. 2 Zweites Buch
Sozialgesetzbuch (SGB Il)i. V. m. § 45 Abs. 1 Nr. 1 Drittes Buch Sozialgesetzbuch (SGB llI)
Aitheantoir an ndéis imeachta: d8611a36-fcf8-4693-beab-6e0915e8e1c1
Aitheantéir inmheanach: 50-815-26
An cineal nois imeachta: Oscailte
Priomhghnéithe an ndis imeachta: Soziale Dienstleistungen / Arbeitsmarktrelevante Leistung

21.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 80400000 Adult and other education services

2.1.2. An it feidhmiochta
Baile: Wiesbaden
Cdd poist: 65189
Foroinn tire (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie Stadt (DE714)
Tir: An Ghearmain
Eolas breise: Leistungsort wird vom Auftragnehmer festgelegt

2.1.4. Eolas ginearalta
Bunus dli:
Treoir 2014/24/AE
vgv -

2.1.6. Forais eisiaimh
Foinse na gcuiseanna eisiuna: Fogra
Cas cosuil le féimheacht faoin dli naisiunta:
Eillia:
Rannphairtiocht in eagraiocht choiriuil:
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Comhaontuithe le hoibreoiri eacnamaiocha eile arb é is aidhm déibh an iomaiocht a
shaobhadh:

Saru oibleagaidi i réimsi an dli comhshaoil:

Sciuradh airgid né maoiniu na sceimhlitheoireachta:

Calaois:

Fostu paisti agus cinealacha eile gainneala ar dhaoine:

Décmhainneacht:

Saru oibleagaidi i réimsi an dli saothair:

Sécmhainni ata a riaradh ag leachtaitheoir:

Mifhaisnéis, faisnéis a coinniodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholathar n6é
faisnéis runda a fuarthas maidir leis an nés imeachta seo:

Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannphairtiocht sa nés imeachta solathair:
Rannphairtiocht dhireach né indireach in ullmhud an nds imeachta solathair seo:

Mi#iompar gairmiuil tromchuiseach:

Foirceannadh luath, damaisti né6 smachtbhannai inchomparaide eile:

Saru oibleagaidi i réimsi an dli shoisialta:

Saru oibleagaide a bhaineann le ranniocaiochtai slandala séisialta a ioc:

Cuirtear ar fionrai gniomhaiochtai gné:

Saru oibleagaide a bhaineann le canacha a ioc:

Cionta sceimhlitheoireachta n6 cionta a bhaineann le gniomhaiochtai sceimhlitheoireachta:

5. Luchtég

5.1. Luchtég: LOT-0000
Teideal: SIA - Sprache und Integration flr den Arbeitsmarkt
Cur sios: 1. Zielsetzung: Ziel des Forderangebotes ist es, Migrantinnen und Migranten beim
Ausbau ihrer Deutsch-kenntnisse zu unterstutzen, individuelle Hemmnisse abzubauen und
gemeinsam eine trag-fahige und verwertbare berufliche Perspektive zu entwickeln. Im
Mittelpunkt steht dabei die nachhaltige Integration in den Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft.
Ein grol3er Teil der Zielgruppe verfugt erfahrungsgemalf’ weder Uber in Deutschland anerkann-
te Schul- oder Berufsabschlisse noch uber Nachweise ihrer im Herkunftsland erworbenen
beruflichen Erfahrungen. Hinzu kommen oftmals unzureichende Deutschkenntnisse, die selbst
nach dem Besuch von Integrationskursen des BAMF bestehen bleiben, sowie fehlendes
Wissen uber den deutschen Arbeitsmarkt, seine Berufsbilder, reglementierte Zugangsvoraus-
setzungen und gangige Bewerbungstechniken. Fur diese Menschen braucht es ein
niedrigschwelliges Angebot, das sie schrittweise an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
heranfuhrt. Dazu gehoéren Informationen Uber den deutschen Arbeitsmarkt, berufliche
Orientierung, der Ausbau sprachlicher Kompetenzen sowie praktische Sprech- und
Anwendungsmaoglichkeiten. Gleichzeitig soll die Mainahme konkrete Unter-stlitzung bei der
beruflichen und gesellschaftlichen Integration bieten. Ein weiterer Schwer-punkt liegt auf der
eigenen Rollenfindung, die in geschlechterbezogenen Modulen fir Manner und Frauen vertieft
wird. In den wdchentlichen Coachings werden die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb)
professionell bei ihrer beruflichen Eingliederung begleitet. Gemeinsam werden individuelle
Handlungsplane entwickelt, Vermittlungshemmnisse bearbeitet und bei Bedarf weitere Fach-
stellen einbezogen. Daruber hinaus findet im Coaching aktive Vermittlungsarbeit statt, ein-
schlieBlich der Begleitung zu Bewerbungsgesprachen. Der Auftraggeber erwartet vom
Auftragnehmer das zusatzliche Mittel aus der hessischen Arbeitsmarktforderung
"Berufsqualifiziernde Sprachférderung Plus (BQS+)" beantragt werden und der Nachweis der
Antragstellung mit der Angebotsabgabe erbracht wird. Ohne die Bereitstellung der BQS-Mittel
kommt der Vertrag der Malinhahme SIA nicht zustande. 2. Zielgruppe: Das Forderangebot
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richtet sich an erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb), die Anspruch auf Leistungen nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Il) haben. Zur Zielgruppe gehéren eLb mit
Fluchthintergrund und abgeschlossenem Integrationskurs oder mit Migrationshintergrund und
Deutschkenntnissen, die fur die Integration in den Arbeitsmarkt verbessert werden mussen.

3. Rahmenbedingungen 3.1 Dauer des Forderangebotes/Option: Die Beauftragung hat eine
Laufzeit von 12 Monaten. Sie beginnt am 01.11.2026 und endet am 31.10.2027. Es besteht
eine Option zur Vertragsverlangerung um weitere 12 Monate vom 01.11.2027 bis 31.10.2028.
Far die Option erhalt der Auftragnehmer im Zuge einer Inflationsanpassung eine gestiegene
Aufwandspauschale von 2,5% fur den Zeitraum vom 01.11.2027 - 31.10.2028. Es besteht eine
weitere Option zur Vertragsverlangerung um weitere 12 Monate vom 01.11.2028 bis
31.10.2029. Fur die Option erhalt der Auftragnehmer im Zuge einer Inflationsanpassung eine
gestiegene Aufwandspauschale von 2,5% fur den Zeitraum vom 01.11.2028 - 31.10.2029. Die
Entscheidung Uber die Ausuibung des Gestaltungsrechtes der Vertragsverlangerungen
(Option) wird von dem Auftraggeber getroffen und steht nur diesem zu. Fur das Férderangebot
sind keine urlaubsfreien Tage vorgesehen. Der Auftragnehmer bietet das Forderangebot
durchgehend an. Eine Unterbrechung der Leistungserbringung durch den Auftragnehmer Gber
die gesetzlichen Feiertage hinaus, hierzu zahlen auch der 24.12. und 31.12., ist ausschlief3lich
an zwei Tagen zulassig. 3.2 Anzahl der Teilnehmendenplatze: Der Auftragnehmer stellt 70
Platze zur Verfugung. Diese sind wahrend der gesamten Laufzeit des Férderangebotes vom
Auftragnehmer vorzuhalten. 3.3 Zeitlicher Umfang fir die Teilnehmenden: Das Férderangebot
wird in Teilzeit mit insgesamt 30 Unterrichtseinheiten pro Woche pro Teilnehmenden
durchgefihrt. Davon entfallen wéchentlich 20 UE auf MalRnahmeinhalte, die aus
SGB#lI#Mitteln finanziert werden, sowie 10 UE auf ein erganzendes Sprachtraining, das Uber
BQS#Mittel gefordert wird. Das Forderangebot findet mit 6 UE taglich in Teilzeit
(Gruppenangebote/Workshops und Coaching) statt. Eine Unterrichtseinheit (UE) entspricht 45
Minuten. Begleitend zu den Gruppenangeboten erfolgt ein persénliches Coaching von 2 UE
pro Woche, pro Teilnehmenden. Teilnehmende sollen Uber den gesamten MalRnahmezeitraum
von einer Fachkraft betreut werden. Fallt ein Termin in einer Woche aus, ist dieser
nachzuholen und entsprechend zu dokumentieren. 3.4 Zuweisung und Zuweisungsdauer: Es
sollen erwerbsfahige Leistungsberechtigte zugewiesen werden, die der genannten Ziel-gruppe
entsprechen. Leistungsberechtigte, die diese Voraussetzungen nicht erfullen, kdnnen nicht
zugewiesen werden. Die individuelle Zuweisungsdauer betragt 6 Monate. Der Einstieg in das
Forderangebot ist flexibel. 3.5 Ort: Ort der Leistungserbringung ist das Stadtgebiet der
Landeshauptstadt Wiesbaden. Der Standort muss Uber eine geeignete Infrastruktur verfiigen
und mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (OPNV) in angemessener Zeit gut erreichbar sein. Der
maximale Auftragswert betragt insgesamt 2.302.000,00 €, finanziert aus SGB |l-Mitteln.
Aitheantdéir inmheanach: LOT-0000

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 80400000 Adult and other education services

5.1.2. An ait feidhmiochta
Baile: Wiesbaden
Cdd poist: 65189
Foroinn tire (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie Stadt (DE714)
Tir: An Ghearmain
Eolas breise: Leistungsort wird vom Auftragnehmer festgelegt

5.1.3. Fad measta
Data tosaithe: 01/11/2026
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Data deiridh an tréimhse: 31/10/2029

5.1.6. Eolas ginearalta
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Ni mér ainmneacha agus cailiochtai gairmiula na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an
conradh a chomhlionadh: Ni theastaitear
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar sin oiriinach freisin d’fthiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): nil

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Doiciméad Solathair

5.1.10. Critéir dhamhachtana
Critéar:
Cineal: Cailiocht
Ainm: Organisation, Durchfihrungsqualitat und Kooperation
Cur sios: Punkt 3, 4 und 6 in der Leistungsbeschreibung
Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir ddmhachtana: 13
Critéar:
Cineal: Cailiocht
Ainm: Inhalt und Methodik
Cur sios: Punkt 5 der Leistungsbeschreibung
Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir ddmhachtana: 48
Critéar:
Cineal: Cailiocht
Ainm: Marketing
Cur sios: Marketingaktivitaten beschreiben, warum die Strategie gewahlt wurde und ob das
Konzept geeignet ist
Catagoir an critéir dhamhachtana meéachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir ddmhachtana: 9
Critéar:
Cineal: Costas
Ainm: Wirtschafliches und auskdmmliches Angebot
Cur sios: Einhaltung maximaler Auftragswert
Catagoir an critéir dhamhachtana meéachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir ddmhachtana: 30

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.had.de/NetServer/TenderingProcedureDetails?
function=_Details&TenderOID=54321-Tender-19ea6809e54-7595352ae76e4ead

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Ceadmhach
Seoladh an chur isteach: https://www.had.de
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Na teangacha inar féidir tairiscinti no iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach

Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach

Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ceadmhach

Spriocdhata chun tairiscinti a fhail: 23/07/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Am Qirthear na hEorpa,
Am Samhraidh Lar na hEorpa

Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanamh:

Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.

Eolas breise: entfallt

Téarmai an chonartha:

Ni mér an conradh a chur i gerich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Sonrascu leictreonach: Ceadmhach

Usaidfear ordu leictreonach: nil

Usaidfear iocaiocht leictreonach: nil

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Nil feidhm ag creat-chomhaontu
Eolas faoin gcéras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithniuchain: Vergabekammern des Landes Hessen bei dem
Regierungsprasidium Darmstadt
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Ergeht eine Mitteilung des Auftraggebers, der Rlge
nicht abhelfen zu wollen, kann der Bieter wegen Nichtbeachtung der Vergabevorschriften ein
Nachprufungsverfahren nur innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang vor der
Vergabekammer beantragen. Nach Ablauf der Frist ist der Antrag unzulassig. (§ 160 Abs. 3
Nr. 4 GWB)

8. Eagraiochtai

8.1. ORG-7001
Ainm oifigiuil: Landeshauptstadt Wiesbaden - Der Magistrat - Sozialleistungs- und Jobcenter,
Kommunale Arbeitsvermittiung
Uimhir chlaruchain: 06 4 14 000 - PG0100210000 - 63
Seoladh poist: Mainzer Str. 101
Baile: Wiesbaden
Caod poist: 65183
Foroinn tire (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie Stadt (DE714)
Tir: An Ghearmain
R-phost: vergabe-kommav@wiesbaden.de
Teil.: +49 611313131
Facs: +49 611313933
Seoladh idirlin: https://www.wiesbaden.de
Préifil an cheannaitheora: www.wiesbaden.de
Réil na heagraiochta seo:
Ceannaitheoir

8.1. ORG-7004
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Ainm oifigiuil: Vergabekammern des Landes Hessen bei dem Regierungsprasidium Darmstadt
Uimhir chlaruchain: 06-2261630029-17

Seoladh poist: Wilhelminenstralte 1-3

Baile: Darmstadt

Caod poist: 64283

Foroinn tire (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)
Tir: An Ghearmain

R-phost: vergabekammer@rpda.hessen.de

Teil.: +49 6151 126603

Ré6il na heagraiochta seo:

Eagraiocht athbhreithniuchain

8.1. ORG-7005
Ainm oifigitil: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Uimhir chlaruchain: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cdd poist: 53119
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Réil na heagraiochta seo:
TED eSender

Eolas faoin bhfégra

Aitheantéir/leagan an fhogra: 80756728-ce08-4993-9b3a-0f5a71d81a69 - 01

Cineal na foirme: lomaiocht

Cineal an fhogra: Foégra conartha — an céras éadrom

Fochineal an fhogra: 20

Data seolta an fhogra: 19/06/2026 14:01:36 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am
Samhraidh Lar na hEorpa

Na teangacha ina bhfuil an fogra seo ar fail go hoifigiuil: Gearmainis

Uimhir foilseachain an fhogra: 427591-2026

Uimhir eagrain 1O S: 118/2026

Data foilsithe: 22/06/2026
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