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See the notice on TED website

454969-2026 - Iomaíocht
An Ísiltír – Training services – Leiderschapsontwikkeling
OJ S 125/2026 02/07/2026
Fógra conartha – an córas éadrom
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Gemeente Breda
R-phost: e.jager@breda.nl
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Údarás áitiúil
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Seirbhísí poiblí ginearálta

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Leiderschapsontwikkeling
Cur síos: De Gemeente Breda wil in de periode 2027–2029 een meerjarig 
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders. 
De opdracht omvat in ieder geval: • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor directie en afdelingshoofden; • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor teamleiders; • Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en 
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die 
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk 
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en 
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in 
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de 
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak 
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak. 
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en 
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk 
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer 
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren, 
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente 
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties 
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Aitheantóir an nóis imeachta: b9a682bc-dc66-497f-81a1-4647798b1f35
Aitheantóir inmheánach: 4912fa3e-a37f-4ced-ab7a-e9b15e0e76dc
An cineál nóis imeachta: Teoranta
Príomhghnéithe an nóis imeachta: Mercell

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 80500000 Training services
Aicmiú breise (cpv): 80532000 Management training services

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Tír: An Ísiltír
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Aon áit sa tír áirithe
Eolas breise: Zie documentatie

2.1.3.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 850 000,00 EUR

2.1.4.  Eolas ginearálta
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Doiciméad Aonair Eorpach maidir le Soláthar (ESPD)

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0000
Teideal: Leiderschapsontwikkeling
Cur síos: De Gemeente Breda wil in de periode 2027–2029 een meerjarig 
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders. 
De opdracht omvat in ieder geval: • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor directie en afdelingshoofden; • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor teamleiders; • Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en 
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die 
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk 
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en 
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in 
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de 
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak 
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak. 
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en 
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk 
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer 
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren, 
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente 
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties 
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Aitheantóir inmheánach: f0925ed4-e1d7-4233-b225-6bbf8664f5cc

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 80500000 Training services
Aicmiú breise (cpv): 80532000 Management training services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Tír: An Ísiltír
Aon áit sa tír áirithe
Eolas breise: Zie documentatie

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 2
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: 1 verlenging met 1 jaar 1 verlenging met 0,5 jaar
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5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 850 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Doiciméad Aonair Eorpach maidir le Soláthar (ESPD)
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://s2c.mercell.com/today/210907

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Ceadmhach
Seoladh an chur isteach: https://s2c.mercell.com/today/210907
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Ollainnis
Spriocdháta chun léirithe spéise a fháil: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00) Am Iarthar na 
hEorpa, GMT
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00) Am 
Iarthar na hEorpa, GMT
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Gemeente Breda
Uimhir chlárúcháin: 20169706
Seoladh poist: Claudius Prinsenlaan 10
Baile: Breda
Cód poist: 4811DJ
Foroinn tíre (NUTS): West-Noord-Brabant (NL411)
Tír: An Ísiltír
Pointe teagmhála: Esther Jager
R-phost: e.jager@breda.nl
Teil.: +31648264009
Seoladh idirlín: https://www.breda.nl
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: f206b494-364f-4c33-a2d7-b2cf09981cb4  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra conartha – an córas éadrom
Fochineál an fhógra: 20
Dáta seolta an fhógra: 30/06/2026 14:10:20 (UTC+00:00) Am Iarthar na hEorpa, GMT
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Dáta seolta an fhógra (eSender): 30/06/2026 14:10:47 (UTC+00:00) Am Iarthar na hEorpa, 
GMT
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Ollainnis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 454969-2026
Uimhir eagráin IO S: 125/2026
Dáta foilsithe: 02/07/2026
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