46126-2021 - lomaiocht

Ghearmain, an-Steinfurt: Job search services
OJ S 20/2021 29/01/2021

Fogra conartha

Seirbhisi

Bunus dli:
Treoir 2014/24/AE

Alt I: Udaras conarthachta

1.

1.3.

1.4.

1.5.

Ainm agus seoltai

Ainm oifigiuil: jobcenter Kreis Steinfurt AOR
Seoladh poist: Tecklenburger Str. 10

Baile: Steinfurt

Cbéd NUTS: DEA37 Steinfurt

Cad poist: 48565

Tir: An Ghearmain

Teagmhalai: Zentrale Vergabestelle
Riomhphost: vergabestelle@kreis-steinfurt.de
Guthan: +49 2551691291

Facs: +49 25516991291

Seoladh/seoltai idirlin:

Priomhsheoladh: http://www.kreis-steinfurt.de

Cumarsaid

See the notice on TED website

Ta na doiciméid solathair ar fail ionas gur féidir rochtain dhireach lan gan srianadh, saor in
aisce a fhail orthu ag: https://www.vergabe-westfalen.de/VMPSatellite/notice/CXPWYY2938N

/documents
Is féidir tuilleadh faisnéise a fhail 6 an seoladh thuasluaite

Ni mor tairiscinti né iarratais ar rannphairtiocht a sheoladh go leictreonach tri: https://www.

vergabe-westfalen.de/VMPSatellite/notice/ CXPWYY2938N

An cineadl udarais chonarthachta
Udaras réigitinach né aititil

Priomhghniomhaiocht
Seirbhisi poibli ginearalta

Alt lI: Cuspéir

I.1.
i.1.1.

I.1.2.

11.1.3.

46126-2021

Raon feidhme an tsolathair

Teideal
MaRnahme ,Assistierte Ausbildung — begleitende Phase*
Uimhir thagartha: 30-01.59.06-56-38-EU

Priomhchéd CPV
79611000 Job search services

An cineadl conartha
Seirbhisi
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I.1.4. Cur sios achomair
Gegenstand der MalRnahme Assistierte Ausbildung — begleitende Phase nach § 16 Abs. 1
Satz2 Nr. 3 SGB Il i. V. m. §§ 74 und 75 SGB lll ist die Férderung junger Menschen und derer
Ausbildungsbetriebe mit dem Ziel
— der HinfUhrung der Forderberechtigten zum Abschluss einer betrieblichen Ausbildung oder
— der Fortsetzung und Abschluss einer betrieblichen Ausbildung ohne Unterstitzung oder
— der Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung nach einer mit der Assistierten Ausbildung —
begleitende Phase unterstitzten Einstiegsqualifizierung.
Fir den Erfolg der Assistierten Ausbildung — begleitende Phase ist maligeblich, ob der
Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung und eine dauerhafte berufliche Eingliederung
erreicht wurden.
Betriebe, die einen mit Assistierter Ausbildung — begleitende Phase geférderten jungen
Menschen ausbilden, kdnnen bei der Durchfihrung der Berufsausbildung oder
Einstiegsqualifizierung administrativ und organisatorisch sowie zur Stabilisierung des
Berufsausbildungsverhaltnisses oder der Einstiegsqualifizierung unterstttzt werden.
Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhaltnis bleiben von der Assistierten
Ausbildung — begleitende Phase unberthrt.
Nach einem Ubergang von einer auRerbetrieblichen Berufsausbildung (§ 76 SGB Ill) in eine
betriebliche Berufsausbildung kann die Assistierte Ausbildung — begleitende Phase im
Bedarfsfall initiativ zur Unterstitzung eingesetzt werden.

I1.1.5. Luach iomlan measta

11.1.6. Faisnéis faoi bhearta
Ta an conradh seo roinnte ina bhearta: ta
Féadfar tairiscinti a chur isteach le haghaidh na nithe a leanas na bearta uile

I.2. Cur sios

I.2.1. Teideal
Ibbenblren und Lengerich
Uimhir an bhirt: 1

1.2.2. C6d(Coid) CPV breise
79611000 Job search services

11.2.3. Lathair feidhmiochta
Cod NUTS: DEA3Y Steinfurt

I.2.4. Cur sios ar an solathar
Durchfihrung der unter 11.1.4 beschriebenen Mal3inahmen am Hauptstandort in Ibbenburen
und in einer Zweigstelle in Lengerich.

1.2.5. Critéir damhachtana
Na critéir thios
Critéar cailiochta - Ainm: Qualitat / Ualu: 70
Praghas - Ualu: 30

11.2.6. Luach measta

I1.2.7. Tréimhse an chonartha, comhaontu creatlai n6é céras dinimiciuil ceannaigh
Ag tosu: 01/08/2021 Deireadh: 31/07/2024
Ta an conradh seo faoi réir ag athnuachan: ta
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11.2.10.

11.2.11.

11.2.13.

11.2.14.

I.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.
11.2.7.

11.2.10.

11.2.11.

11.2.13.

11.2.14.
I.2.
.2.1.

46126-2021

Cur sios ar athnuachainti:
Verlangerungsoption: 1.8.2024-31.7.2027

Faisnéis faoi mhalairti
Glacfar le malairti: nil

Faisnéis faoi roghanna
Roghanna: nil

Faisnéis faoi Chisti an Aontais Eorpaigh
Baineann an solathar le tionscadal agus/né clar arna mhaoiniu ag cisti an Aontais Eorpaigh: nil

Faisnéis bhreise
Cur sios

Teideal
Steinfurt
Uimhir an bhirt: 2

Cod(Coid) CPV breise
79611000 Job search services

Lathair feidhmiochta
Cod NUTS: DEA3Y Steinfurt

Cur sios ar an solathar
Durchfiihrung der unter 11.1.4 beschriebenen Maf3lnahmen am Standort Steinfurt.

Critéir damhachtana

Na critéir thios

Critéar cailiochta - Ainm: Qualitat / Ualu: 70
Praghas - Ualu: 30

Luach measta

Tréimhse an chonartha, comhaontu creatlai n6é céras dinimiciuil ceannaigh
Ag tosu: 01/08/2021 Deireadh: 31/07/2024

Ta an conradh seo faoi réir ag athnuachan: ta

Cur sios ar athnuachainti:

Verlangerungsoption: 1.8.2024-31.7.2027

Faisnéis faoi mhalairti
Glacfar le malairti: nil

Faisnéis faoi roghanna
Roghanna: nil

Faisnéis faoi Chisti an Aontais Eorpaigh
Baineann an solathar le tionscadal agus/né clar arna mhaoiniu ag cisti an Aontais Eorpaigh: nil

Faisnéis bhreise
Cur sios

Teideal
Greven und Emsdetten
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1.2.2.

1.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.
11.2.7.

11.2.10.

11.2.11.

11.2.13.

11.2.14.

I.2.

.2.1.

11.2.2.

1.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

46126-2021

Uimhir an bhirt: 3

Cod(Caid) CPV breise
79611000 Job search services

Lathair feidhmiochta
Cod NUTS: DEA37 Steinfurt

Cur sios ar an solathar
Durchfiihrung der unter 11.1.4 beschriebenen Maflnahmen am Hauptstandort in Greven und in
einer Zweigstelle in Emsdetten.

Critéir damhachtana

Na critéir thios

Critéar cailiochta - Ainm: Qualitat / Ualu: 70
Praghas - Ualu: 30

Luach measta

Tréimhse an chonartha, comhaontu creatlai né céras dinimicitil ceannaigh
Ag tosu: 01/08/2021 Deireadh: 31/07/2024

Ta an conradh seo faoi réir ag athnuachan: ta

Cur sios ar athnuachainti:

Verlangerungsoption: 1.8.2024-31.7.2027

Faisnéis faoi mhalairti
Glacfar le malairti: nil

Faisnéis faoi roghanna
Roghanna: nil

Faisnéis faoi Chisti an Aontais Eorpaigh
Baineann an solathar le tionscadal agus/né clar arna mhaoiniu ag cisti an Aontais Eorpaigh: nil

Faisnéis bhreise
Cur sios

Teideal
Rheine
Uimhir an bhirt: 4

Coéd(Coid) CPV breise
79611000 Job search services

Lathair feidhmiochta
Cod NUTS: DEA37 Steinfurt

Cur sios ar an solathar
Durchfuhrung der unter I1.1.4 beschriebenen MaRnahmen am Standort Rheine.

Critéir damhachtana

Na critéir thios

Critéar cailiochta - Ainm: Qualitat / Ualu: 70
Praghas - Ualu: 30
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11.2.6.
1.2.7.

11.2.10.

11.2.11.

11.2.13.

11.2.14.

Luach measta

Tréimhse an chonartha, comhaontu creatlai né céras dinimiciuil ceannaigh
Ag tosu: 01/08/2021 Deireadh: 31/07/2024

Ta an conradh seo faoi réir ag athnuachan: ta

Cur sios ar athnuachainti:

Verlangerungsoption: 1.8.2024-31.7.2027

Faisnéis faoi mhalairti
Glacfar le malairti: nil

Faisnéis faoi roghanna
Roghanna: nil

Faisnéis faoi Chisti an Aontais Eorpaigh
Baineann an solathar le tionscadal agus/né clar arna mhaoiniu ag cisti an Aontais Eorpaigh: nil

Faisnéis bhreise

Alt lll: Faisnéis dhlithiuil, eacnamaioch, airgeadais agus theicnitil

1.
l.1.2.

.1.3.

l.2.
l.2.2.

46126-2021

Coinniollacha rannphairtiochta

Stadas eacnamaioch agus airgeadais

Liosta agus cur sios achomair ar na critéir roghnuchain:

Personliche Lage des Wirtschaftsteilnehmers

Eigenerklarung zur Zuverlassigkeit, dass in der Person des Bieters keiner der in § 123 GWB
und § 124 GWB genannten Ausschlussgriinde vorliegt (Ausschlusskriterium).

Cumas teicniuil agus gairmidil

Liosta agus cur sios achomair ar na critéir roghnuchain:

Fachliche Eignung

Es liegt eine Tragerzertifizierung vor.

Der Bieter verflgt Gber Kenntnisse des Systems der Ausbildungsférderung sowie Uber
Kenntnisse der Arbeitsforderung und kann seine Erfahrung damit darstellen.

Der Bieter und/oder das eingesetzte Personal verfugt tber Erfahrungen in der zu vergebenen
Leistung oder einer vergleichbaren Leistung (AsA, BvB, BvBpro, BaE, abH, bbA, BerEb oder
Reha-Ausbildung).

Der Bieter verfugt Uber Kenntnisse der Vermittlung berufsubergreifender Lerninhalte und
Schlisselqualifikationen, MaRnahmen zur Entwicklung der Persdnlichkeit, sowie Kenntnisse
der Berufsbegleitung zur Sicherung der Nachhaltigkeit von Beschaftigung.

Das vom Bieter eingesetzte Personal verfugt Uber die in der Leistungsbeschreibung
geforderten Qualifikationen.

Coinniollacha a bhaineann leis an gconradh

Coinniollacha maidir le feidhmiu an chonartha

Besondere Vertragsbedingungen TVgG NRW

Teile der MaRnahme sind auch (z. B. aufgrund der Corona Pandemie) in alternativer Lernform
durchzufuhren. Der Bieter muss im Konzept (Bieterfragebogen) angeben, welche
Teilleistungen in alternativen Lernformen durchgefuhrt werden kénnen. Mit Angabe der
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Teilleistungen erklart der Bieter, dass auch bei Durchfuhrung in alternativer Lernform die

Anforderungen des SGB Il und SGB Ill, der AZAV und die Anforderungen des Datenschutzes

erfullt sind.

Der Auftraggeber behalt sich vor, von dem Bieter, der fur den Zuschlag vorgesehen ist,
folgende Unterlagen zur wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit nachzufordern

— Erklarung Uber den Gesamtumsatz in den letzten 3 Jahren,

— Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes.

Alt IV: N6s imeachta

IvV.1.
IvV.1.1.

IvV.1.3.
IV.1.8.

Iv.2.

IvV.2.2.

1IvV.2.3.

Iv.2.4.

IV.2.6.

IvV.2.7.

Cur sios

An cineal nés imeachta
Nos imeachta oscailte

Faisnéis faoi chomhaontu creatlai né faoi chéras ceannaigh dinimiciuil

Faisnéis faoi Chomhaontu Solathair Rialtais (GPA)
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontas Solathair Rialtais: nil

Faisnéis riarachain

Teorainn ama chun tairiscinti né chun iarratais ar rannphairtiocht a fhail
Data: 01/03/2021 Am aitiuil: 10:30

Data measta maidir le seoladh na gcuiri chun tairisceana né chun rannphairtiochta
chuig iarrthoéiri roghnaithe

Teangacha inar féidir tairiscinti n6 iarratais ar rannphairtiocht a chur isteach
Gearmainis

Frama ama iosta nar mhor don iarrthéir an tairiscint a choinneail lena linn
Ni folair n6 go mbeidh an tairiscint baili go dti: 01/04/2021

Coinniollacha maidir le tairiscinti a oscailt

Data: 01/03/2021 Am aitiuil: 10:30

Lathair:

48565 Steinfurt, Tecklenburger Str. 10, Raum B 692

Faisnéis faoi dhaoine udaraithe agus faoin n6s imeachta oscailte: Keine Anwesenheit von
Bietern oder sonst interessierten Personen

Alt VI: Faisnéis chomhlantach

VI1.

VI.3.

46126-2021

Faisnéis faoi ateagmhas
Is solathar ateagmhasach é seo: nil

Faisnéis bhreise
Weitere Hinweise zur Wertung:

Das eingereichte Konzept muss folgende Aspekte beinhalten, die unter Bericksichtigung des

angegebenen Gewichtungsfaktors in die Wertung eingehen.
— Raumkonzept/Ausstattung, Gewichtungsfaktor 2,

— Personalkonzept, Gewichtungsfaktor 4,

— Netzwerkarbeit, Gewichtungsfaktor 2,
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— Diversity Management, Gewichtungsfaktor 2,

— Dokumentation, Gewichtungsfaktor 1,

— Ausbildungsbegleitung, Gewichtungsfaktor 4,

— Zusammenwirken aller Beteiligten, Gewichtungsfaktor 4,

— Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses bzw. der Einstiegsqualifizierung,
Gewichtungsfaktor 4,

— Sicherung des Ausbildungsabschlusses, Gewichtungsfaktor 4,

— Ubergang in Beschéftigung im Anschluss an die Ausbildung, Gewichtungsfaktor 3,

— Nachgehende Betreuung, Gewichtungsfaktor 3,

— Betriebsbetreuung, Gewichtungsfaktor 3,

— Stutz- und Foérderunterricht, Gewichtungsfaktor 3.

Die Wertung der Qualitat des Konzeptes (Leistung) wird zunachst durch 2-4 Mitarbeiter
unabhangig voneinander vorgenommen. Anschlief3end wird aus den einzelnen Wertungen bei
unterschiedlichen Punktwerten mittels Einigung unter den Mitarbeitern eine Gewichtung fur die
Gesamtwertung vorgenommen.

Fir die einzelnen Wertungsbereiche werden jeweils 1 bis 3 Punkte vergeben.

Die maximal erreichbare Konzeptpunktzahl betragt 117 Punkte. Das Angebot mit den
héchsten Wertungspunkten wird mit 70 Punkten gewertet. Die weiteren Angebote werden mit
dem qualitativ besten Angebot prozentual verglichen. Die prozentuale Abweichung wird mit
der maximal mdglichen Punktzahl multipliziert und dieser Wert von der maximal méglichen
Punktzahl abgezogen. Dabei werden bei der Rechnung der Abweichung 4 Nachkommastellen
bertcksichtigt. Das Ergebnis der Punktberechnung wird immer nach oben gerundet damit
volle Punkte in die Bewertung einfliel3en.

Das Angebot mit dem niedrigsten Preis wird mit 30 Punkten gewertet.

Die weiteren Angebotssummen werden mit der guinstigsten Angebotssumme prozentual
verglichen. Die prozentuale Abweichung wird mit der maximal méglichen Punktzahl
multipliziert und dieser Wert von der maximal moglichen Punktzahl abgezogen. Dabei werden
bei der Rechnung der Abweichung 4 Nachkommastellen bericksichtigt. Das Ergebnis der
Punktberechnung wird immer nach oben gerundet damit volle Punkte in die Bewertung
einflieRen.

AnschlieRend werden die so ermittelten Wertungspunkte fur Qualitat und Preis
zusammengezahlt. Den Zuschlag erhalt das Angebot mit der héchsten Gesamtwertung.
Sofern das Angebot einer anerkannten Werkstatte fur behinderte Menschen oder einer
anerkannten Blindenwerkstatte oder diesen Einrichtungen vergleichbare Einrichtungen
(nachfolgend bevorzugte Bieter) ebenso wirtschaftlich wie das ansonsten wirtschaftlichste
Angebot eines insofern nicht bevorzugten Bieters ist, so wird dem bevorzugten Bieter der
Zuschlag erteilt. Bei der Beurteilung der Wirtschaftlichkeit der Angebote wird der von den
bevorzugten Bietern angebotene Preis mit einem Abschlag von 15 von Hundert bertcksichtigt.
Voraussetzung fur die Berucksichtigung des Abschlags ist, dass die Herstellung der
angebotenen Lieferungen zu einem wesentlichen Teil durch die bevorzugten Bieter erfolgt.
Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn die Wertschopfung durch ihre Beschaftigten mehr
als 10 % des Nettowerts der zugekauften Waren betragt.

Die jobcenter Kreis Steinfurt AOR beabsichtigt, die 0. g. Leistung zu vergeben. Sie hat mit der
Durchfuhrung des Vergabeverfahrens den Kreis Steinfurt beauftragt. Federfiuhrend und
Ansprechpartner fur die Auftraggeber und damit Vertragspartner ist.

Jobcenter Kreis Steinfurt AGR

Tecklenburger Str. 10

48565 Steinfurt

Bekanntmachungs-ID: CXPWYY2938N.
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VI.4. Nosanna imeachta athbhreithniichain

V1.4.1. Comhlacht athbhreithniuchain
Ainm oifigiuil: Vergabekammer Westfalen
Seoladh poist: Albrecht-Thaer-Str. 9
Baile: Munster
Cdd poist: 48143
Tir: An Ghearmain
Riomhphost: vergabekammer@bezreg-muenster.de
Guthan: +49 2514111691
Facs: +49 2514112165
Seoladh idirlin: http://www.bezreg-muenster.nrw.de/de/wirtschaft_finanzen_kommunalaufsicht
/vergabekammer westfalen

V1.4.3. Nés imeachta athbhreithniuchain
Faisnéis chruinn faoi spriocdhata(i) le haghaidh nésanna imeachta athbhreithnitchain:
Sofern ein Verstol3 gegen Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt wurde, ist der
Verstol} gegenuber dem Auftraggeber innerhalb von 10 Kalendertagen zu rigen. Verstolle
gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind
spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung genannten Frist zur Angebotsabgabe oder
zur Bewerbung zu rigen. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung zu rigen. Ein
Antrag auf Nachprufung ist innerhalb von 15 Kalendertagen nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, zu stellen.

VL.5. Data seolta an fhégra seo
25/01/2021
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