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465327-2026 - lomaiocht

An Ghearmain — Architectural, construction, engineering and inspection services — BIM-
Management

OJ S 128/2026 07/07/2026

Fégra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchoéras

Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm oifigiuil: Sana Kliniken Oberfranken Coburg GmbH
R-phost: vergabe@zirngibl.de
Cineal dlithiuil an cheannaitheora: Eagraiocht até ag damhachtain conradh ata féirdheonaithe
ag udaras conarthachta
Gniomhaiocht an udarais chonarthaigh: Slainte

2. N6s imeachta

2.1. Nés imeachta
Teideal: BIM-Management
Cur sios: Die Sana Kliniken Oberfranken Coburg GmbH beabsichtigt den Neubau des Sana
Klinikums Coburg. Die Projektleitung und die Bauherrenvertretung werden durch die Sana
Immobilien Service GmbH fir die Auftraggeberin GUbernommen. Das Vorhaben ist bereits im
Jahreskrankenhausbauprogramm des Freistaates Bayern aufgenommen und soll zu
erheblichen Teilen aus Fordermitteln (hier: Investitionsférderung nach Art. 11 BayKrG
Einzelférderung von Investitionen) finanziert werden. Das Projekt Neubau Sana Klinikum
Coburg besteht grundsatzlich aus mehreren Teilen, wobei nur der Neubau des Klinikums ein
forderfahiges Vorhaben darstellt. Der hier ausgeschriebene Auftrag umfasst "nur" das
forderfahige Vorhaben, also den Neubau des Klinikums mit 550 Betten und 38 Platzen in der
Von-Gruner-Strale in 96450 Coburg. Die weiteren Objekte, die voraussichtlich in der
unmittelbaren Nahe zum Klinikum entstehen werden, wie z.B. ein Parkhaus, ein
Gesundheitszentrum und ein Bildungszent-rum, sind nicht Bestandteil der ausgeschriebenen
Leistung. Das Grundstlck bzw. Baufeld, auf dem das Klinikum entstehen soll, ist bereits
definiert. Der Abriss der Bestandsgebaude und der befestigten Flachen erfolgt durch den
Grundstuckseigentimer. Die erforderlichen Planungsleistungen werden groftenteils durch den
bereits beauftragten Generalplaner erbracht, lediglich die Planung der Medizintechnik wird von
der Sana-eigenen Medizintechnikplanung Ubernommen.
Aitheantdir an nois imeachta: 56040d97-5b2b-432e-a1e5-b7fb134b66c2
Aitheantdéir inmheanach: Sana Klinikum Coburg
An cineal nois imeachta: Idirbheartaiocht lena mbaineann foilsiu roimh ré glao ar iomaiocht /
iomaiocht lena mbaineann idirbheartaiocht
Ta an nos imeachta a bhrostu: nil

2.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 71000000 Architectural, construction, engineering and inspection services
Aicmiu breise (cpv): 71240000 Architectural, engineering and planning services, 71300000
Engineering services
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2.1.2. An ait feidhmiochta
Baile: Coburg
Foroinn tire (NUTS): Coburg, Kreisfreie Stadt (DE243)
Tir: An Ghearmain

2.1.4. Eolas ginearalta
Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YFKM3BL# A. Fir die Erstellung des
Teilnahmeantrags sind die in den Vergabeunterlagen zur Verfligung gestellten Formblatter zu
verwenden. Neben den Angaben in dem Eignungsformblatt beziglich der nachzuweisenden
Referenzen haben die Bewerber je eingereichter Referenz das Formblatt Referenzen sowie
eine Referenzdarstellung auf eigener Unterlage (max. 2 DIN A4- Seiten pro Referenz)
einzureichen. AulRerdem wird der aktuelle (nicht alter als 6 Monate)
Berufshaftpflichtversicherungsnachweis eines Versicherers (nicht Maklers; Kopie ausreichend)
oder eine unwiderrufliche Deckungszusage eines Versicherers (nicht Maklers; Kopie
ausreichend) gefordert. B. Zum Beleg des Nichtvorliegens von Ausschlussgriinden haben die
Bewerber Eigenerklarungen dartber einzureichen, dass Ausschlussgrinde nach § 123 Abs. 1
bis 4 GWB und § 124 Abs. 1 GWB, nach §§ 21 Abs. 1 und Abs. 3i.V.m. § 23 Abs. 2 und Abs.
5 AEntG, nach §§ 19 Abs. 1 und Abs. 3 i.V.m. § 21 MiLoG und nach § 21 SchwarzArbG nicht
vorliegen (s. Formblatt Eignung in den Vergabeunterlagen). C. Die Vergabeunterlagen stehen
ausschliel3lich auf der Vergabeplattform DTVP zum Herunterladen zur Verfugung. Sofern
wahrend des Vergabeverfahrens Anderungen an den Vergabeunterlagen vorgenommen oder
zusatzliche Informationen bereitgestellt werden, erfolgt dies ausschliel3lich auf elektronischem
Weg Uber die Vergabeplattform. Die Unternehmen werden hierlber nur gesondert informiert,
wenn sie sich auf der Vergabeplattform registrieren. Andernfalls obliegt es den Unternehmen
selbst, regelmaRig zu prufen, ob auf der Vergabeplattform neue Informationen zum Verfahren
bereitstehen. D. Anfragen zu Teilnahmeantragen sind frihzeitig und ausschlielich an die
Kontaktstelle Gber das Kommunikationsfeld der Vergabeplattform zu richten. Diese behalt sich
vor, nur Anfragen zu beantworten, die bis zum 29.07.2026, 12:00 Uhr gestellt wurden. E. Die
Teilnahmeantrage sind in Textform unter Verwendung elektronischer Mittel ausschlieflich
Uber die auf der Vergabeplattform vorgesehene Funktion einzureichen. Auf postalischem
Wege, per E-Mail oder das Kommunikationsfeld des Vergabeportals Ubermittelte
Teilnahmeantrage sind nicht zugelassen. F. Sofern sich Bewerbergemeinschaften bewerben,
ist mit dem Teilnahmeantrag eine von allen Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft
unterzeichnete Bewerbergemeinschaftserklarung vorzulegen, in der ein bevollmachtigter
Vertreter benannt wird und die gesamtschuldnerische Haftung der Mitglieder im Auftragsfall
erklart wird. Die Eigenerklarungen sind in diesem Fall von jedem Mitglied der
Bewerbergemeinschaft vorzulegen. Die Eignung der einer ordnungsgemal teilnehmenden
Bewerbergemeinschaft (Referenzen, Umsatzzahlen etc.) wird kumulativ bertcksichtigt. G.
Wenn ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im Hinblick auf die
erforderliche wirtschaftliche und finanzielle oder technische und berufliche Leistungsfahigkeit
in Anspruch nehmen will, gilt § 47 VgV. Der Auftraggeber Uberprift in diesem Fall im Rahmen
der Eignungsprufung, ob ein Unternehmen, dessen Kapazitaten der Bewerber fur die Erfullung
bestimmter Eignungskriterien in Anspruch nehmen will, die entsprechenden Eignungskriterien
erfullt und ob Ausschlussgrinde vorliegen. Sollte diese Prifung ergeben, dass ein anderes
Unternehmen ein entsprechendes Eignungskriterium nicht erfillt oder dass bei diesem
zwingende oder fakultative Ausschlussgrinde nach § 123 und § § 124 GWB vorliegen, muss
der Bewerber dieses innerhalb einer vom Auftraggeber noch zu bestimmenden Frist ersetzen.
Fur den Fall, dass ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im Hinblick auf
die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch nehmen will,
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verlangt der Auftraggeber zudem eine entsprechende gemeinsame Haftung des Bewerbers
und des anderen Unternehmens fur die Auftragsausfihrung. H. Es erfolgt eine Begrenzung
der Anzahl der Bieter. Nach Auswertung der Teilnahmeantrage werden die 3 bis 5
bestgeeignetsten Bewerber zur Abgabe eines Angebots aufgefordert. I. Die Beauftragung
erfolgt als Eventualleistung stufenweise. Die Auftraggeberin ist berechtigt, die weiteren
Planungsphasen durch spatere, gesonderte, schriftliche Beauftragung zu beauftragen.
Hintergrund fiir diese stufenweise Ubertragung ist, dass derzeit nicht vorhersehbaren
Verzdgerungen und Anderungen im Projektablauf Rechnung getragen werden soll. Die
Grunde fur eine stufenweise Beauftragung sind insbesondere: - Haushalterische Grinde
bedingen eine stufenweise Beauftragung, da der Fordermittelbe-scheid noch nicht vorliegt und
somit auch der aufzubringende Eigenanteil fir die Finanzierung des Bauvorhabens noch nicht
abschliel3end beurteilt werden kann. Eine abschlieRende Frei-gabe zur Realisierung kann
durch die Auftraggeberin - insbesondere auch aufgrund unter-nehmensinterner Regularien -
erst auf Basis der vorliegenden Kostenberechnung und eines Fordermittelbescheides
getroffen werden. - Ein ggf. geanderter Personaleinsatz bei der Auftraggeberin bei den
erforderlichen nachfol-genden Beauftragungen der einzelnen Stufen. - Eine stufenweise
Beauftragung ist auch aus rechtlichen und finanziellen Grinden geboten. Bei einer
Vollbeauftragung des BIM-Managements besteht bei einer vorzeitigen Kiindigung des
Vertrags ein betrachtliches finanzielles Risiko fur die Auftraggeberin. Der BIM-Manager erhalt
dabei auch fur alle zum Zeitpunkt der Kiindigung nicht erbrachten Leistungen gem. § 648 BGB
sein vollstandiges Honorar abzuglich ersparter Aufwendungen. Die weibliche und die diverse
Form sind der mannlichen Form in diesem Vergabeverfahren und aller diesbezuglichen
Vergabeunterlagen aus Vereinfachungsgriunden gleichgestellt.

Bunus dli:

Treoir 2014/24/AE

vgyv -

2.1.6. Forais eisiaimh
Foinse na gcuiseanna eisiuna: Fégra, Doiciméad Solathair
Saru oibleagaidi arna socru faoi fhorais eisiaimh naisiunta amhain:
Rannphairtiocht in eagraiocht choiriuil:
Cionta sceimhlitheoireachta n6 cionta a bhaineann le gniomhaiochtai sceimhlitheoireachta:
Sciuradh airgid né maoinit na sceimhlitheoireachta:
Calaois:
Eillia:
Fostu paisti agus cinealacha eile gainneala ar dhaoine:
Saru oibleagaide a bhaineann le canacha a ioc:
Saru oibleagaide a bhaineann le ranniocaiochtai slandala séisialta a ioc:
Saru oibleagaidi i réimsi an dli comhshaoil:
Saru oibleagaidi i réimsi an dli shoisialta:
Saru oibleagaidi i réimsi an dli saothair:
Décmhainneacht:
Socmhainni ata a riaradh ag leachtaitheoir:
Cuirtear ar fionrai gniomhaiochtai gné:
Cas cosuil le féimheacht faoin dli naisiunta:
Mi#iompar gairmiuil tromchuiseach:
Combhaontuithe le hoibreoiri eacnamaiocha eile arb é is aidhm doibh an iomaiocht a
shaobhadh:
Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannphairtiocht sa nés imeachta solathair:
Rannphairtiocht dhireach né indireach in ullmha an nds imeachta solathair seo:
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Foirceannadh luath, damaisti né6 smachtbhannai inchomparaide eile:
Mifhaisnéis, faisnéis a coinniodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholathar n6é
faisnéis runda a fuarthas maidir leis an nds imeachta seo:

5. Luchtég

5.1. Luchtég: LOT-0001
Teideal: BIM-Management
Cur sios: Die Grundlage der Leistungserbringung des BIM-Managements - einschliel3lich der
Definition von Rollen und Schnittstellen innerhalb des Projektes - stellt die AHO Nr. 9, Stand
Mai 2025 dar. Der genaue Umfang der zu erbringenden Leistungen ist der Anlage 2
"Leistungsbild BIM-Management" zu entnehmen.
Aitheantdéir inmheanach: Sana Klinikum Coburg

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 71000000 Architectural, construction, engineering and inspection services
Aicmiu breise (cpv): 71240000 Architectural, engineering and planning services, 71300000
Engineering services

5.1.2. An ait feidhmiochta
Baile: Coburg
Foroinn tire (NUTS): Coburg, Kreisfreie Stadt (DE243)
Tir: An Ghearmain

5.1.3. Fad measta
Fad ama eile: Anaithnid

5.1.6. Eolas ginearalta
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Ni mér ainmneacha agus cailiochtai gairmiula na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an
conradh a chomhlionadh: Ni theastaitear
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): nil
Ta an solathar sin oiriunach freisin d’fthiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): nil

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fégra
Critéar: loncam bliantuil meanach sonrach
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Es ist eine Erklarung dartber abzugeben, dass der
durchschnittliche Mindestjahresumsatz im Tatigkeitsbereich im Bereich BIM-Management,
BIM-Consulting und BIM-Koordination fr die Jahre 2023, 2024 und 2025 mindestens 100
TEUR betragt. Die Erklarung ist Uber das Formblatt Eignung abzugeben.

Critéar: Arachas éiginnteachta gairmiuil riosca

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Bestehen einer Berufshaftpflichtversicherung in Hohe von
mindestens 1.000.000 EUR je Versicherungsfall (zweifach maximiert), Nachweis eines
Versicherers (nicht Maklers) nicht alter als sechs Monate bzw. Bescheinigung eines
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Versicherers (nicht Maklers), dass eine Berufshaftpflichtversicherung in dieser Hohe
abgeschlossen werden kann.

Critéar: Forsa saothair meanach bliantuil

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Es ist eine Erklarung dariber abzugeben, dass die
durchschnittliche Anzahl der festangestellten, vollzeitaquivalenten Mitarbeiter (ohne
Projektassistenzen und Sekretariate) fur die Jahre 2023, 2024 und 2025 mindestens 6 betragt.
Die Erklarung erfolgt Gber das Formblatt Eignung.

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Unternehmensbezogene Referenzen Es ist mindestens
eine eine unternehmensbezogene Referenz tber die Erbringung der Leistungen als
verantwortlicher BIM-Manager in einem Projekt mit Gesamtkosten flur die Kostengruppen 200
bis 700 nach DIN 276 in Héhe von mind. 50 Mio. EUR brutto, die mindestens die
Leistungsphasen 2 bis 4 nach HOAI umfasst (abgeschlossen innerhalb der letzten funf Jahre
gerechnet ab der Teilnahmefrist) und bei der mit der Leistungsphase 5 nach HOAI mindestens
begonnen wurde, zu benennen. Die Erklarung erfolgt Gber das Formblatt Referenzen (je
Referenz) und einer Darstellung auf eigener Unterlage (maximal 2 Seiten DIN A4 je Referenz).
Dieses Kriterium wird fur die Auswahl der Teilnehmer, die an der Angebotsphase beteiligt
werden, verwendet. Fur jede die Mindestanforderungen erfullende Referenz erhalt der
Bewerber 2 Punkte. Durch den Bewerber sind maximal funf Referenzen zu benennen. Im
Auswahlkriterium "Anzahl Referenzen" konnen Bewerber demnach maximal 10 Punkte
erreichen. Bei den 0.g. Referenzen kénnen je Referenz jeweils folgende Zusatzpunkte erreicht
werden: 1 Punkt, wenn die Referenzleistung fir einen o&ffentlichen Auftraggeber im Sinne des
§ 99 GWB erbracht wurde. 2 Punkte, wenn es sich bei dem Referenzobjekt um ein
Krankenhaus handelt. 1 Punkt, wenn bei dem Referenzobjekt die Gesamtkosten der
Kostengruppen 200 bis 700 nach DIN 276 mehr als 150 Mio. EUR brutto betragen. 2 Punkte,
wenn die Leistungsphasen 2 bis 8 nach HOAI vollstandig erbracht wurden. Im
Auswabhlkriterium "Zusatzpunkte Referenzen" kbnnen Bewerber demnach zusatzlich 35
Punkte erreichen. Die maximal mdgliche Gesamtpunktzahl betragt demnach 45 Punkte.
Anhand der erreichten Punktzahlen der Bewerber wird eine Rangfolge aufgestellt. Erreichen
mehrere Bewerber nach Anwendung der Auswahlkriterien die gleiche Punktzahl (und waren
dadurch mehr als drei bis funf geeignete Bewerber auf den vorderen Platzen), entscheidet das
Los (§ 75 Abs. 6 VgV). Die Auftraggeberin wird die drei bis funf bestplatzierten Bewerber tUber
die Vergabeplattform zur Abgabe eines Erstangebots auffordern und die anderen Bewerber
Uber ihre Nichtbericksichtigung informieren. Die Auswahl der Anzahl der aufzufordernden
Bewerber erfolgt nach pflichtgemalkem Ermessen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 45,00

Eolas faoin dara céim de nés imeachta dha chéim:

An lion iosta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 3

An lion uasta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 5
Beidh an nés imeachta ar siul i gcéimeanna comhleanunacha. | ngach céim, d’fhéadfai roinnt
rannphairtithe a dhichur

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 29/07/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Am Oirthear na
hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa
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Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YFKM3BL
/documents

Cainéal cumarsaide ad hoc:

Ainm: Die Kommunikation erfolgt Uber die Kommunikationsfunktion der Vergabeplattform.
Uber dieses Postfach werden auch verfahrenserhebliche Erklarungen abgegeben.

URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YFKM3BL

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai an néis imeachta:
An data a mheastar a sheolfar na cuiri chun tairiscinti a chur isteach: 14/08/2026
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Eigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YFKM3BL
Na teangacha inar féidir tairiscinti n6 iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Catalog leictreonach: Ni ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach
Féadfaidh tairgeoiri nios mo na tairiscint amhain a chur isteach: Ni ceadmhach
Spriocdhata chun iarratai ar rannphairtiocht a fhail: 05/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanamh:
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar roinnt doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.
Eolas breise: Der Auftraggeber behalt sich vor, den betreffenden Bewerber unter Einhaltung
der Grundsatze der Transparenz und Gleichbehandlung aufzufordern, fehlende,
unvollstandige oder fehlerhafte Unterlagen nachzureichen, zu vervollstandigen oder zu
korrigieren.
Téarmai an chonartha:
Ni mér an conradh a chur i gerich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Sonrascu leictreonach: Ceadmhach
Usaidfear ordu leictreonach: nil
Usaidfear iocaiocht leictreonach: nil

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Nil feidhm ag creat-chomhaontu
Eolas faoin gcéras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag coras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithniuchain: Vergabekammer Nordbayern
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Ein Nachprifungsantrag ist gemal § 160 Abs. 3 S. 1
Nr. 4 GWB unzulassig, soweit mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Weiter wird auf die
Rugeobliegenheit gemaf § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 bis 3 GWB und die - gegebenenfalls
verkurzte - Frist des § 134 Abs. 2 GWB hingewiesen.
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair: Sana Kliniken
Oberfranken Coburg GmbH
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht: Sana Kliniken Oberfranken Coburg GmbH

8. Eagraiochtai
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8.1.

8.1.

8.1.

ORG-0001

Ainm oifigiuil: Sana Kliniken Oberfranken Coburg GmbH
Uimhir chlaruchain: DE203102316

Seoladh poist: Ketschendorfer Str. 33

Baile: Coburg

Cdd poist: 96450

Foroinn tire (NUTS): Coburg, Kreisfreie Stadt (DE243)
Tir: An Ghearmain

R-phost: vergabe@zirngibl.de

Teil.: 030 8803310

Réil na heagraiochta seo:

Ceannaitheoir

Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht

ORG-0002

Ainm oifigiuil: Vergabekammer Nordbayern

Uimhir chlaruchain: keine Angabe

Baile: Ansbach

Cdd poist: 91522

Foroinn tire (NUTS): Ansbach, Kreisfreie Stadt (DE251)
Tir: An Ghearmain

R-phost: vergabekammer.nordbayern@reg-mfr.bayern.de
Réil na heagraiochta seo:

Eagraiocht athbhreithniuchain

ORG-0003

Ainm oifigitil: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Uimhir chlaruchain: 0204:994-DOEVD-83

Baile: Bonn

Cad poist: 53119

Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain

R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100

Ro6il na heagraiochta seo:

TED eSender

Eolas faoin bhfégra

465327-2026

Aitheantdir/leagan an fhégra: 3f4b7479-2b7b-40c5-a167-8980a4fe6198 - 01

Cineal na foirme: lomaiocht
Cineal an fhégra: Fégra maidir le conradh n6 lamhaltas — an gnathchoras
Fochineal an fhogra: 16

Data seolta an fhogra: 06/07/2026 12:08:07 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am

Samhraidh Lar na hEorpa

Na teangacha ina bhfuil an fégra seo ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Uimhir foilseachain an fhogra: 465327-2026

Uimhir eagrain |10 S: 128/2026
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Data foilsithe: 07/07/2026
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