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See the notice on TED website

491170-2026 - Iomaíocht
An Ghearmáin – Personnel-training services – Workshops zum Kompetenz- und 
Kapazitätsaufbau
OJ S 135/2026 16/07/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Stiftung Innovation in der Hochschullehre, Treuhandstiftung in Trägerschaft der 
Toepfer Stiftung gGmbH
R-phost: vergabe@stiftung-hochschullehre.de
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Gnóthas poiblí atá faoi rialú údaráis stáit
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Oideachas

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Workshops zum Kompetenz- und Kapazitätsaufbau
Cur síos: Gegenstand des vorliegenden Verfahrens ist die Vergabe eines Auftrags über die 
Erbringung von Leistungen für Workshops zum Kompetenz- & Kapazitätsaufbau. Zielgruppe 
sind Hochschulangehörige, insbesondere mit Leitungsfunktion. Der Auftragnehmer erstellt ein 
Programm von Workshops, entwickelt diese nach Absprache mit dem Auftraggeber weiter und 
führt die Workshops sodann durch. Der Auftrag ist in fünf Fachlose aufgeteilt, welche sich 
jeweils in den Themen der Workshops unterscheiden. Einzelheiten ergeben sich aus der 
Anlage "Leistungsbeschreibung".
Aitheantóir an nóis imeachta: 93a5f6c5-7c5e-4876-929a-0fc0687bb22a
Aitheantóir inmheánach: VG-2026-03
An cineál nóis imeachta: Idirbheartaíocht lena mbaineann foilsiú roimh ré glao ar iomaíocht / 
iomaíocht lena mbaineann idirbheartaíocht
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl
Príomhghnéithe an nóis imeachta: Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb. Es 
werden maximal fünf Bieter nach dem Teilnahmewettbewerb zur Angebotsabgabe 
aufgefordert. Die Angebotsphase beginnt mit einem rechtsunverbindlichen ("indikativen") 
Angebot. Im Anschluss werden Gespräche geführt, daran schließt sich die verbindliche 
Angebotsabgabe an, die nach aktuellem Planungsstand auch gleichzeitig die letztverbindliche 
Angebotsabgabe sein soll. Die in den Vergabeunterlagen angegebenen Anforderungen sind 
nur dann nicht verhandelbar, wenn dies ausdrücklich gekennzeichnet ist.

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79632000 Personnel-training services
Aicmiú breise (cpv): 79998000 Coaching services

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Raboisen 30  
Baile: Hamburg
Cód poist: 20095
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Foroinn tíre (NUTS): Hamburg (DE600)
Tír: An Ghearmáin
Eolas breise: Die Durchführung der Workshops erfolgt in Seminarräumen, die der 
Auftragnehmer des jeweiligen Loses stellt. Die Adressen können dementsprechend in der 
Bekanntmachung nicht genannt werden.

2.1.3.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 3 645 000,00 EUR
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 4 500 000,00 EUR

2.1.4.  Eolas ginearálta
Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YVLMU6B#
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE
vgv -

2.1.5.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Líon uasta na luchtóg ar féidir le tairgeoir amháin tairiscintí a chur isteach ina leith: 5
Téarmaí an chonartha: 
Líon uasta na luchtóg ar féidir conarthaí a dhámhachtain ina leith ar aon tairgeoir amháin: 2

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Doiciméad Soláthair

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: Strategische Projektkommunikation
Cur síos: Der Auftragnehmer erstellt ein Programm von Workshops, entwickelt diese nach 
Absprache mit dem Auftraggeber weiter und führt die Worshops sodann durch. Der Auftrag ist 
in fünf Fachlose aufgeteilt, welche sich jeweils in den Themen der Workshops unterscheiden. 
Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage "Leistungsbeschreibung". In den Workshops zu 
strategischer Projektkommunikation wird gemeinsam mit den Teilnehmer:innen eine 
hochschulinterne sowie -externe Kommunikationsstrategie erarbeitet, die zur erfolgreichen 
Umsetzung der Lehrprojekte beiträgt.
Aitheantóir inmheánach: 1

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79632000 Personnel-training services
Aicmiú breise (cpv): 79998000 Coaching services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Raboisen 30  
Baile: Hamburg
Cód poist: 20095
Foroinn tíre (NUTS): Hamburg (DE600)
Tír: An Ghearmáin
Eolas breise: Die Durchführung der Workshops erfolgt in Seminarräumen, die der 
Auftragnehmer des jeweiligen Loses stellt. Die Adressen können dementsprechend in der 
Bekanntmachung nicht genannt werden.
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5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 72 Míonna

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 1
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: Der Auftrag hat eine Grundlaufzeit von 48 Monaten. Die 
Laufzeit kann einmalig durch einseitige Erklärung des Auftraggebers um 24 Monate verlängert 
werden. Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage "Rahmenvertrag".

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 810 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ceanglas tairisceana
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): níl

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Los 1: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei 
Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden 
Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, 
Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung 
oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz 
durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf Hochschulangehörige mit 
Leitungs- oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten 
Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen sein: Deutschland 
Österreich, Schweiz. Hochschulangehörige mit Leitungsfunktion sind im Sinne dieser 
Mindestanforderung insbesondere Hochschulleitungen/ Dekan:innen, Projektleitungen, 
Professor:innen und Personen mit Leitungsfunktion in zentralen Einrichtungen; und - 
Gegenstand der Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu 
strategischen Themen der Hochschullehre insbesondere zu strategischer 
Projektkommunikation gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des 
Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. 
Los 2: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es 
bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der 
Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop- oder 
Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung oder mehrere 
Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz durchgeführt 
worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf Hochschulangehörige mit Leitungs- 
oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten Hochschulen aus 
einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen sein: Deutschland Österreich, Schweiz. 
Hochschulangehörige mit Leitungsfunktion sind im Sinne dieser Mindestanforderung 
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insbesondere Hochschulleitungen/Dekan:innen, Projektleitungen, Professor:innen und 
Personen mit Leitungsfunktion in zentralen Einrichtungen; und - Gegenstand der 
Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu 
Organisationsentwicklung gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des 
Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. 
Los 3: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es 
bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der 
Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop-, Coaching- oder 
sonstigen Beratungsleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung oder 
mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz 
durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen - auf Hochschulangehörige 
mit Leitungs- oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten 
deutschen Hochschulen ausgerichtet gewesen sein. Hochschulangehörige mit 
Leitungsfunktion sind im Sinne dieser Mindestanforderung insbesondere Hochschulleitungen
/Dekan:innen, Projektleitungen, Professor:innen und Personen mit Leitungsfunktion in 
zentralen Einrichtungen; und/oder - auf Teilnehmer:innen mit Leitungs-/Entscheidungsfunktion 
in öffentlichen Einrichtungen (bspw. Behörden, Ministerien) in Deutschland ausgerichtet 
gewesen sein; und - Gegenstand der Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das 
Capacity Building zu Gestaltungsspielräumen in rechtlichen Themen der Hochschullehre und -
entwicklung gewesen sein: und - Das Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags 
darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. Los 4: Der Bieter 
hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden 
Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die 
Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - 
Hierfür muss eine Veranstaltung oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, 
Seminare, etc. Online oder in Präsenz durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen 
müssen auf Hochschulangehörige auf operativer Ebene oder Leitungsebene an einer oder 
mehreren staatlich anerkannten Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet 
gewesen sein: Deutschland Österreich, Schweiz; und - Gegenstand der Veranstaltungen 
muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu Motivation und Kulturwandel 
gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags darf bei Ablauf der 
Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. Los 5: Der Bieter hat mit dem 
Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden Referenzauftrag 
die folgenden Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die Erbringung von 
Weiterbildungs-, Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss 
eine Veranstaltung oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online 
oder in Präsenz durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf 
Hochschulangehörige auf operativer Ebene oder Leitungsebene an einer oder mehreren 
staatlich anerkannten Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen 
sein: Deutschland Österreich, Schweiz; und - Gegenstand der Veranstaltungen muss 
jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu Projektsteuerung gewesen sein - Das 
Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht 
länger als fünf Jahre zurückliegen. Soweit mehr als fünf wertungsfähige Teilnahmeanträge 
eingehen, erfolgt die Auswahl anhand der Auftragsnähe der eingereichten auftragsnächsten 
Referenz. Einzelheiten hierzu siehe Anlage "Auswahlkriterium im Teilnahmeantrag".
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (céatadán, beacht): 100,00
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
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An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Praghas
Ainm: Preis
Cur síos: Angebotsgesamtpreis gemäß Anlage "Preisblatt"
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Erfahrung des eingesetzten Personals
Cur síos: Gewichtung: 15 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium sind die Angaben, die der 
Bieter in der Anlage "Personalprofile" zum eingesetzten Personal gemacht hat. In diesem 
Kriterium bewertet der Auftraggeber die Erfahrung im Hinblick auf die im betreffenden Los 
auszuführenden Tätigkeiten. Diese sind in der Anlage "Leistungsbeschreibung" je Los näher 
beschrieben. Je ähnlicher die Beispielsprojekte dem vorliegenden Auftrag in dem betreffenden 
Los sind und/oder je intensiver die Tätigkeit in den Beispielsprojekten war, desto mehr 
Bewertungspunkte erhält das Angebot. Positiv wirken sich insbesondere Erfahrungen mit der 
Erbringung von Leistungen aus dem Bereich Weiterbildung, Workshops und Coachings mit 
der Zielgruppe des jeweiligen Loses aus. Je konkreter die Angaben zu Auftraggeber und 
Auftrag erfolgen, desto besser kann die Bewertung ausfallen.
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Effektivität des Programms
Cur síos: Gewichtung: 20 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium ist die Anlage 
"Bieterkonzept". In diesem Kriterium bewertet der Auftraggeber, mit welchem Grad an 
Sicherheit zu erwarten ist, dass die Durchführung der vom Bieter vorgeschlagenen 
Maßnahmen dazu führt, dass die im jeweiligen Los angesprochene Zielgruppe die für das 
jeweilige Los definierten Lernziele erreicht. In Betracht genommen werden nur die 
obligatorischen Themen, nicht mögliche zusätzliche Themen des Loses. Hierbei stellt der 
Auftraggeber eine wertende Gesamtbetrachtung an, in die alle Aspekte eingehen, die auf das 
Ziel einwirken können. Dazu gehört insbesondere die vom Bieter vorgeschlagene Methodik 
und die Abfolge und ggfs. das Zusammenwirken der vom Bieter vorgeschlagenen 
Maßnahmen sowie Art und Umfang der eingesetzten Berater.
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Wissenschaftliche Fundierung des Programms
Cur síos: Gewichtung: 15 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium ist die Anlage 
"Bieterkonzept". In diesem Kriterium bewertet der Auftraggeber die Eignung der vom Bieter 
verwendeten wissenschaftlichen Grundlagen im Hinblick auf die Durchführung der 
auftragsgegenständlichen Leistung. Der Auftraggeber wird alle Aspekte bewerten, die auf 
dieses Ziel einwirken. Dazu gehört insbesondere, dass die wissenschaftliche Grundlage 
inhaltlich zu der auftragsgegenständlichen Leistung passt und sich in der im Bieterkonzept 
beschriebenen Methodik wiederfindet.
Cur síos ar an modh atá le húsáid mura féidir an t-ualú a léiriú le critéir: Der Zuschlag wird je 
Los auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Der Auftraggeber geht bei der 
Wirtschaftlichkeitswertung nach der so genannten "Erweiterten Richtwertmethode" gemäß 
UFAB 2018 vor. In dieser Bewertungsmethode sind Preis und Qualität gleich gewichtet. 
Einzelheiten sind in der Anlage "Wirtschaftlichkeitswertung" geregelt.
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5.1.11.
 
Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
/documents
Cainéal cumarsáide ad hoc: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí an nóis imeachta: 
An dáta a mheastar a sheolfar na cuirí chun tairiscintí a chur isteach: 24/08/2026
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 17/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am 
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: Mögliche Nachforderungen richten sich nach den gesetzlichen Regelungen der 
VgV,
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 5
An bonn cirt atá le fad an chreat-chomhaontaithe: Die Erstellung und Überarbeitung des 
Workshop-Programms wird einige Zeit und ggfs. auch mehrere Durchläufe in Anspruch 
nehmen. Es wäre daher unwirtschaftlich, den Auftrag nach 48 Monaten erneut zu vergeben.
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammern des Bundes
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen (GWB) § 
160 Einleitung, Antrag (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprüfungsverfahren nur auf 
Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem öffentlichen 
Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 
durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass 
dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden 
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulässig, soweit 1. der 
Antragsteller den geltend gemachten Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des 

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
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Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 
zehn Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt, 2. 
Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht 
spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder 
zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, 
einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf 
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 
Satz 2 bleibt unberührt
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Stiftung Innovation in 
der Hochschullehre, Treuhandstiftung in Trägerschaft der Toepfer Stiftung gGmbH
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Stiftung Innovation in der 
Hochschullehre, Treuhandstiftung in Trägerschaft der Toepfer Stiftung gGmbH

5.1.  Luchtóg: LOT-0002
Teideal: Capacity Building zu Organisationsentwicklung
Cur síos: Der Auftragnehmer erstellt ein Programm von Workshops, entwickelt diese nach 
Absprache mit dem Auftraggeber weiter und führt die Worshops sodann durch. Der Auftrag ist 
in fünf Fachlose aufgeteilt, welche sich jeweils in den Themen der Workshops unterscheiden. 
Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage "Leistungsbeschreibung". Die Workshops zu 
Organisationsentwicklung vermitteln den Teilnehmer:innen auf der Basis von 
organisationssoziologischen sowie systemischen Ansätzen ein vertieftes Verständnis für 
Hochschulen als Organisationen.
Aitheantóir inmheánach: 2

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79632000 Personnel-training services
Aicmiú breise (cpv): 79998000 Coaching services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Raboisen 30  
Baile: Hamburg
Cód poist: 20095
Foroinn tíre (NUTS): Hamburg (DE600)
Tír: An Ghearmáin
Eolas breise: Die Durchführung der Workshops erfolgt in Seminarräumen, die der 
Auftragnehmer des jeweiligen Loses stellt. Die Adressen können dementsprechend in der 
Bekanntmachung nicht genannt werden.

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 72 Míonna

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 1
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: Der Auftrag hat eine Grundlaufzeit von 48 Monaten. Die 
Laufzeit kann einmalig durch einseitige Erklärung des Auftraggebers um 24 Monate verlängert 
werden. Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage "Rahmenvertrag".

5.1.5.  Luach
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Luach measta gan CBL a áireamh: 810 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ceanglas tairisceana
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): níl

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Los 1: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei 
Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden 
Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, 
Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung 
oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz 
durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf Hochschulangehörige mit 
Leitungs- oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten 
Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen sein: Deutschland 
Österreich, Schweiz. Hochschulangehörige mit Leitungsfunktion sind im Sinne dieser 
Mindestanforderung insbesondere Hochschulleitungen/ Dekan:innen, Projektleitungen, 
Professor:innen und Personen mit Leitungsfunktion in zentralen Einrichtungen; und - 
Gegenstand der Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu 
strategischen Themen der Hochschullehre insbesondere zu strategischer 
Projektkommunikation gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des 
Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. 
Los 2: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es 
bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der 
Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop- oder 
Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung oder mehrere 
Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz durchgeführt 
worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf Hochschulangehörige mit Leitungs- 
oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten Hochschulen aus 
einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen sein: Deutschland Österreich, Schweiz. 
Hochschulangehörige mit Leitungsfunktion sind im Sinne dieser Mindestanforderung 
insbesondere Hochschulleitungen/Dekan:innen, Projektleitungen, Professor:innen und 
Personen mit Leitungsfunktion in zentralen Einrichtungen; und - Gegenstand der 
Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu 
Organisationsentwicklung gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des 
Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. 
Los 3: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es 
bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der 
Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop-, Coaching- oder 
sonstigen Beratungsleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung oder 
mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz 
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durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen - auf Hochschulangehörige 
mit Leitungs- oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten 
deutschen Hochschulen ausgerichtet gewesen sein. Hochschulangehörige mit 
Leitungsfunktion sind im Sinne dieser Mindestanforderung insbesondere Hochschulleitungen
/Dekan:innen, Projektleitungen, Professor:innen und Personen mit Leitungsfunktion in 
zentralen Einrichtungen; und/oder - auf Teilnehmer:innen mit Leitungs-/Entscheidungsfunktion 
in öffentlichen Einrichtungen (bspw. Behörden, Ministerien) in Deutschland ausgerichtet 
gewesen sein; und - Gegenstand der Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das 
Capacity Building zu Gestaltungsspielräumen in rechtlichen Themen der Hochschullehre und -
entwicklung gewesen sein: und - Das Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags 
darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. Los 4: Der Bieter 
hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden 
Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die 
Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - 
Hierfür muss eine Veranstaltung oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, 
Seminare, etc. Online oder in Präsenz durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen 
müssen auf Hochschulangehörige auf operativer Ebene oder Leitungsebene an einer oder 
mehreren staatlich anerkannten Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet 
gewesen sein: Deutschland Österreich, Schweiz; und - Gegenstand der Veranstaltungen 
muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu Motivation und Kulturwandel 
gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags darf bei Ablauf der 
Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. Los 5: Der Bieter hat mit dem 
Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden Referenzauftrag 
die folgenden Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die Erbringung von 
Weiterbildungs-, Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss 
eine Veranstaltung oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online 
oder in Präsenz durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf 
Hochschulangehörige auf operativer Ebene oder Leitungsebene an einer oder mehreren 
staatlich anerkannten Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen 
sein: Deutschland Österreich, Schweiz; und - Gegenstand der Veranstaltungen muss 
jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu Projektsteuerung gewesen sein - Das 
Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht 
länger als fünf Jahre zurückliegen. Soweit mehr als fünf wertungsfähige Teilnahmeanträge 
eingehen, erfolgt die Auswahl anhand der Auftragsnähe der eingereichten auftragsnächsten 
Referenz. Einzelheiten hierzu siehe Anlage "Auswahlkriterium im Teilnahmeantrag".
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (céatadán, beacht): 100,00
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Praghas
Ainm: Preis
Cur síos: Angebotsgesamtpreis gemäß Anlage "Preisblatt"
Critéar: 
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Cineál: Cáilíocht
Ainm: Erfahrung des eingesetzten Personals
Cur síos: Gewichtung: 15 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium sind die Angaben, die der 
Bieter in der Anlage "Personalprofile" zum eingesetzten Personal gemacht hat. In diesem 
Kriterium bewertet der Auftraggeber die Erfahrung im Hinblick auf die im betreffenden Los 
auszuführenden Tätigkeiten. Diese sind in der Anlage "Leistungsbeschreibung" je Los näher 
beschrieben. Je ähnlicher die Beispielsprojekte dem vorliegenden Auftrag in dem betreffenden 
Los sind und/oder je intensiver die Tätigkeit in den Beispielsprojekten war, desto mehr 
Bewertungspunkte erhält das Angebot. Positiv wirken sich insbesondere Erfahrungen mit der 
Erbringung von Leistungen aus dem Bereich Weiterbildung, Workshops und Coachings mit 
der Zielgruppe des jeweiligen Loses aus. Je konkreter die Angaben zu Auftraggeber und 
Auftrag erfolgen, desto besser kann die Bewertung ausfallen.
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Effektivität des Programms
Cur síos: Gewichtung: 20 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium ist die Anlage 
"Bieterkonzept". In diesem Kriterium bewertet der Auftraggeber, mit welchem Grad an 
Sicherheit zu erwarten ist, dass die Durchführung der vom Bieter vorgeschlagenen 
Maßnahmen dazu führt, dass die im jeweiligen Los angesprochene Zielgruppe die für das 
jeweilige Los definierten Lernziele erreicht. In Betracht genommen werden nur die 
obligatorischen Themen, nicht mögliche zusätzliche Themen des Loses. Hierbei stellt der 
Auftraggeber eine wertende Gesamtbetrachtung an, in die alle Aspekte eingehen, die auf das 
Ziel einwirken können. Dazu gehört insbesondere die vom Bieter vorgeschlagene Methodik 
und die Abfolge und ggfs. das Zusammenwirken der vom Bieter vorgeschlagenen 
Maßnahmen sowie Art und Umfang der eingesetzten Berater.
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Wissenschaftliche Fundierung des Programms
Cur síos: Gewichtung: 15 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium ist die Anlage 
"Bieterkonzept". In diesem Kriterium bewertet der Auftraggeber die Eignung der vom Bieter 
verwendeten wissenschaftlichen Grundlagen im Hinblick auf die Durchführung der 
auftragsgegenständlichen Leistung. Der Auftraggeber wird alle Aspekte bewerten, die auf 
dieses Ziel einwirken. Dazu gehört insbesondere, dass die wissenschaftliche Grundlage 
inhaltlich zu der auftragsgegenständlichen Leistung passt und sich in der im Bieterkonzept 
beschriebenen Methodik wiederfindet.
Cur síos ar an modh atá le húsáid mura féidir an t-ualú a léiriú le critéir: Der Zuschlag wird je 
Los auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Der Auftraggeber geht bei der 
Wirtschaftlichkeitswertung nach der so genannten "Erweiterten Richtwertmethode" gemäß 
UFAB 2018 vor. In dieser Bewertungsmethode sind Preis und Qualität gleich gewichtet. 
Einzelheiten sind in der Anlage "Wirtschaftlichkeitswertung" geregelt.

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
/documents
Cainéal cumarsáide ad hoc: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí an nóis imeachta: 

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
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An dáta a mheastar a sheolfar na cuirí chun tairiscintí a chur isteach: 24/08/2026
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 17/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am 
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: Mögliche Nachforderungen richten sich nach den gesetzlichen Regelungen der 
VgV,
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 5
An bonn cirt atá le fad an chreat-chomhaontaithe: Die Erstellung und Überarbeitung des 
Workshop-Programms wird einige Zeit und ggfs. auch mehrere Durchläufe in Anspruch 
nehmen. Es wäre daher unwirtschaftlich, den Auftrag nach 48 Monaten erneut zu vergeben.
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammern des Bundes
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen (GWB) § 
160 Einleitung, Antrag (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprüfungsverfahren nur auf 
Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem öffentlichen 
Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 
durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass 
dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden 
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulässig, soweit 1. der 
Antragsteller den geltend gemachten Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des 
Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 
zehn Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt, 2. 
Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht 
spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder 
zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, 
einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf 

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
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Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 
Satz 2 bleibt unberührt
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Stiftung Innovation in 
der Hochschullehre, Treuhandstiftung in Trägerschaft der Toepfer Stiftung gGmbH
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Stiftung Innovation in der 
Hochschullehre, Treuhandstiftung in Trägerschaft der Toepfer Stiftung gGmbH

5.1.  Luchtóg: LOT-0003
Teideal: Capacity Building zu rechtlichen Gestaltungsspielräumen
Cur síos: Der Auftragnehmer erstellt ein Programm von Workshops, entwickelt diese nach 
Absprache mit dem Auftraggeber weiter und führt die Worshops sodann durch. Der Auftrag ist 
in fünf Fachlose aufgeteilt, welche sich jeweils in den Themen der Workshops unterscheiden. 
Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage "Leistungsbeschreibung". Der Workshop zu 
rechtlichen Gestaltungsspielräumen soll die Teilnehmer:innen dazu befähigen 
Gestaltungsspielräume in rechtlichen Themen bei der Umsetzung von Lehrinnovationen zu 
erkennen und zu nutzen.
Aitheantóir inmheánach: 3

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79632000 Personnel-training services
Aicmiú breise (cpv): 79998000 Coaching services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Raboisen 30  
Baile: Hamburg
Cód poist: 20095
Foroinn tíre (NUTS): Hamburg (DE600)
Tír: An Ghearmáin
Eolas breise: Die Durchführung der Workshops erfolgt in Seminarräumen, die der 
Auftragnehmer des jeweiligen Loses stellt. Die Adressen können dementsprechend in der 
Bekanntmachung nicht genannt werden.

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 72 Míonna

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 1
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: Der Auftrag hat eine Grundlaufzeit von 48 Monaten. Die 
Laufzeit kann einmalig durch einseitige Erklärung des Auftraggebers um 24 Monate verlängert 
werden. Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage "Rahmenvertrag".

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 810 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ceanglas tairisceana
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
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Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): níl

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Los 1: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei 
Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden 
Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, 
Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung 
oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz 
durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf Hochschulangehörige mit 
Leitungs- oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten 
Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen sein: Deutschland 
Österreich, Schweiz. Hochschulangehörige mit Leitungsfunktion sind im Sinne dieser 
Mindestanforderung insbesondere Hochschulleitungen/ Dekan:innen, Projektleitungen, 
Professor:innen und Personen mit Leitungsfunktion in zentralen Einrichtungen; und - 
Gegenstand der Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu 
strategischen Themen der Hochschullehre insbesondere zu strategischer 
Projektkommunikation gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des 
Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. 
Los 2: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es 
bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der 
Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop- oder 
Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung oder mehrere 
Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz durchgeführt 
worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf Hochschulangehörige mit Leitungs- 
oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten Hochschulen aus 
einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen sein: Deutschland Österreich, Schweiz. 
Hochschulangehörige mit Leitungsfunktion sind im Sinne dieser Mindestanforderung 
insbesondere Hochschulleitungen/Dekan:innen, Projektleitungen, Professor:innen und 
Personen mit Leitungsfunktion in zentralen Einrichtungen; und - Gegenstand der 
Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu 
Organisationsentwicklung gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des 
Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. 
Los 3: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es 
bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der 
Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop-, Coaching- oder 
sonstigen Beratungsleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung oder 
mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz 
durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen - auf Hochschulangehörige 
mit Leitungs- oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten 
deutschen Hochschulen ausgerichtet gewesen sein. Hochschulangehörige mit 
Leitungsfunktion sind im Sinne dieser Mindestanforderung insbesondere Hochschulleitungen
/Dekan:innen, Projektleitungen, Professor:innen und Personen mit Leitungsfunktion in 
zentralen Einrichtungen; und/oder - auf Teilnehmer:innen mit Leitungs-/Entscheidungsfunktion 
in öffentlichen Einrichtungen (bspw. Behörden, Ministerien) in Deutschland ausgerichtet 
gewesen sein; und - Gegenstand der Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das 
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Capacity Building zu Gestaltungsspielräumen in rechtlichen Themen der Hochschullehre und -
entwicklung gewesen sein: und - Das Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags 
darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. Los 4: Der Bieter 
hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden 
Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die 
Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - 
Hierfür muss eine Veranstaltung oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, 
Seminare, etc. Online oder in Präsenz durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen 
müssen auf Hochschulangehörige auf operativer Ebene oder Leitungsebene an einer oder 
mehreren staatlich anerkannten Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet 
gewesen sein: Deutschland Österreich, Schweiz; und - Gegenstand der Veranstaltungen 
muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu Motivation und Kulturwandel 
gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags darf bei Ablauf der 
Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. Los 5: Der Bieter hat mit dem 
Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden Referenzauftrag 
die folgenden Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die Erbringung von 
Weiterbildungs-, Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss 
eine Veranstaltung oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online 
oder in Präsenz durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf 
Hochschulangehörige auf operativer Ebene oder Leitungsebene an einer oder mehreren 
staatlich anerkannten Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen 
sein: Deutschland Österreich, Schweiz; und - Gegenstand der Veranstaltungen muss 
jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu Projektsteuerung gewesen sein - Das 
Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht 
länger als fünf Jahre zurückliegen. Soweit mehr als fünf wertungsfähige Teilnahmeanträge 
eingehen, erfolgt die Auswahl anhand der Auftragsnähe der eingereichten auftragsnächsten 
Referenz. Einzelheiten hierzu siehe Anlage "Auswahlkriterium im Teilnahmeantrag".
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (céatadán, beacht): 100,00
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Praghas
Ainm: Preis
Cur síos: Angebotsgesamtpreis gemäß Anlage "Preisblatt"
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Erfahrung des eingesetzten Personals
Cur síos: Gewichtung: 15 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium sind die Angaben, die der 
Bieter in der Anlage "Personalprofile" zum eingesetzten Personal gemacht hat. In diesem 
Kriterium bewertet der Auftraggeber die Erfahrung im Hinblick auf die im betreffenden Los 
auszuführenden Tätigkeiten. Diese sind in der Anlage "Leistungsbeschreibung" je Los näher 
beschrieben. Je ähnlicher die Beispielsprojekte dem vorliegenden Auftrag in dem betreffenden 
Los sind und/oder je intensiver die Tätigkeit in den Beispielsprojekten war, desto mehr 
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Bewertungspunkte erhält das Angebot. Positiv wirken sich insbesondere Erfahrungen mit der 
Erbringung von Leistungen aus dem Bereich Weiterbildung, Workshops und Coachings mit 
der Zielgruppe des jeweiligen Loses aus. Je konkreter die Angaben zu Auftraggeber und 
Auftrag erfolgen, desto besser kann die Bewertung ausfallen.
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Effektivität des Programms
Cur síos: Gewichtung: 20 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium ist die Anlage 
"Bieterkonzept". In diesem Kriterium bewertet der Auftraggeber, mit welchem Grad an 
Sicherheit zu erwarten ist, dass die Durchführung der vom Bieter vorgeschlagenen 
Maßnahmen dazu führt, dass die im jeweiligen Los angesprochene Zielgruppe die für das 
jeweilige Los definierten Lernziele erreicht. In Betracht genommen werden nur die 
obligatorischen Themen, nicht mögliche zusätzliche Themen des Loses. Hierbei stellt der 
Auftraggeber eine wertende Gesamtbetrachtung an, in die alle Aspekte eingehen, die auf das 
Ziel einwirken können. Dazu gehört insbesondere die vom Bieter vorgeschlagene Methodik 
und die Abfolge und ggfs. das Zusammenwirken der vom Bieter vorgeschlagenen 
Maßnahmen sowie Art und Umfang der eingesetzten Berater.
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Wissenschaftliche Fundierung des Programms
Cur síos: Gewichtung: 15 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium ist die Anlage 
"Bieterkonzept". In diesem Kriterium bewertet der Auftraggeber die Eignung der vom Bieter 
verwendeten wissenschaftlichen Grundlagen im Hinblick auf die Durchführung der 
auftragsgegenständlichen Leistung. Der Auftraggeber wird alle Aspekte bewerten, die auf 
dieses Ziel einwirken. Dazu gehört insbesondere, dass die wissenschaftliche Grundlage 
inhaltlich zu der auftragsgegenständlichen Leistung passt und sich in der im Bieterkonzept 
beschriebenen Methodik wiederfindet.
Cur síos ar an modh atá le húsáid mura féidir an t-ualú a léiriú le critéir: Der Zuschlag wird je 
Los auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Der Auftraggeber geht bei der 
Wirtschaftlichkeitswertung nach der so genannten "Erweiterten Richtwertmethode" gemäß 
UFAB 2018 vor. In dieser Bewertungsmethode sind Preis und Qualität gleich gewichtet. 
Einzelheiten sind in der Anlage "Wirtschaftlichkeitswertung" geregelt.

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
/documents
Cainéal cumarsáide ad hoc: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí an nóis imeachta: 
An dáta a mheastar a sheolfar na cuirí chun tairiscintí a chur isteach: 24/08/2026
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
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Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 17/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am 
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: Mögliche Nachforderungen richten sich nach den gesetzlichen Regelungen der 
VgV,
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 5
An bonn cirt atá le fad an chreat-chomhaontaithe: Die Erstellung und Überarbeitung des 
Workshop-Programms wird einige Zeit und ggfs. auch mehrere Durchläufe in Anspruch 
nehmen. Es wäre daher unwirtschaftlich, den Auftrag nach 48 Monaten erneut zu vergeben.
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammern des Bundes
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen (GWB) § 
160 Einleitung, Antrag (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprüfungsverfahren nur auf 
Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem öffentlichen 
Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 
durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass 
dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden 
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulässig, soweit 1. der 
Antragsteller den geltend gemachten Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des 
Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 
zehn Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt, 2. 
Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht 
spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder 
zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, 
einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf 
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 
Satz 2 bleibt unberührt
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Stiftung Innovation in 
der Hochschullehre, Treuhandstiftung in Trägerschaft der Toepfer Stiftung gGmbH
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Stiftung Innovation in der 
Hochschullehre, Treuhandstiftung in Trägerschaft der Toepfer Stiftung gGmbH

5.1.  Luchtóg: LOT-0004
Teideal: Capacity Building zu Motivation und Kulturwandel
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Cur síos: Der Auftragnehmer erstellt ein Programm von Workshops, entwickelt diese nach 
Absprache mit dem Auftraggeber weiter und führt die Worshops sodann durch. Der Auftrag ist 
in fünf Fachlose aufgeteilt, welche sich jeweils in den Themen der Workshops unterscheiden. 
Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage "Leistungsbeschreibung". Der Workshop zu 
Motivation und Kulturwandel betrachtet mit spielerischen und experimentellen Methoden die 
Bedingungen für eine motivationsfördernde Organisations- und Lehrentwicklung.
Aitheantóir inmheánach: 4

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79632000 Personnel-training services
Aicmiú breise (cpv): 79998000 Coaching services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Raboisen 30  
Baile: Hamburg
Cód poist: 20095
Foroinn tíre (NUTS): Hamburg (DE600)
Tír: An Ghearmáin
Eolas breise: Die Durchführung der Workshops erfolgt in Seminarräumen, die der 
Auftragnehmer des jeweiligen Loses stellt. Die Adressen können dementsprechend in der 
Bekanntmachung nicht genannt werden.

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 72 Míonna

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 1
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: Der Auftrag hat eine Grundlaufzeit von 48 Monaten. Die 
Laufzeit kann einmalig durch einseitige Erklärung des Auftraggebers um 24 Monate verlängert 
werden. Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage "Rahmenvertrag".

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 405 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ceanglas tairisceana
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): níl

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Los 1: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei 
Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden 
Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, 
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Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung 
oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz 
durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf Hochschulangehörige mit 
Leitungs- oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten 
Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen sein: Deutschland 
Österreich, Schweiz. Hochschulangehörige mit Leitungsfunktion sind im Sinne dieser 
Mindestanforderung insbesondere Hochschulleitungen/ Dekan:innen, Projektleitungen, 
Professor:innen und Personen mit Leitungsfunktion in zentralen Einrichtungen; und - 
Gegenstand der Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu 
strategischen Themen der Hochschullehre insbesondere zu strategischer 
Projektkommunikation gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des 
Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. 
Los 2: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es 
bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der 
Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop- oder 
Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung oder mehrere 
Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz durchgeführt 
worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf Hochschulangehörige mit Leitungs- 
oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten Hochschulen aus 
einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen sein: Deutschland Österreich, Schweiz. 
Hochschulangehörige mit Leitungsfunktion sind im Sinne dieser Mindestanforderung 
insbesondere Hochschulleitungen/Dekan:innen, Projektleitungen, Professor:innen und 
Personen mit Leitungsfunktion in zentralen Einrichtungen; und - Gegenstand der 
Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu 
Organisationsentwicklung gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des 
Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. 
Los 3: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es 
bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der 
Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop-, Coaching- oder 
sonstigen Beratungsleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung oder 
mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz 
durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen - auf Hochschulangehörige 
mit Leitungs- oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten 
deutschen Hochschulen ausgerichtet gewesen sein. Hochschulangehörige mit 
Leitungsfunktion sind im Sinne dieser Mindestanforderung insbesondere Hochschulleitungen
/Dekan:innen, Projektleitungen, Professor:innen und Personen mit Leitungsfunktion in 
zentralen Einrichtungen; und/oder - auf Teilnehmer:innen mit Leitungs-/Entscheidungsfunktion 
in öffentlichen Einrichtungen (bspw. Behörden, Ministerien) in Deutschland ausgerichtet 
gewesen sein; und - Gegenstand der Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das 
Capacity Building zu Gestaltungsspielräumen in rechtlichen Themen der Hochschullehre und -
entwicklung gewesen sein: und - Das Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags 
darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. Los 4: Der Bieter 
hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden 
Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die 
Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - 
Hierfür muss eine Veranstaltung oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, 
Seminare, etc. Online oder in Präsenz durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen 
müssen auf Hochschulangehörige auf operativer Ebene oder Leitungsebene an einer oder 
mehreren staatlich anerkannten Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet 
gewesen sein: Deutschland Österreich, Schweiz; und - Gegenstand der Veranstaltungen 
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muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu Motivation und Kulturwandel 
gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags darf bei Ablauf der 
Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. Los 5: Der Bieter hat mit dem 
Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden Referenzauftrag 
die folgenden Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die Erbringung von 
Weiterbildungs-, Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss 
eine Veranstaltung oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online 
oder in Präsenz durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf 
Hochschulangehörige auf operativer Ebene oder Leitungsebene an einer oder mehreren 
staatlich anerkannten Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen 
sein: Deutschland Österreich, Schweiz; und - Gegenstand der Veranstaltungen muss 
jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu Projektsteuerung gewesen sein - Das 
Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht 
länger als fünf Jahre zurückliegen. Soweit mehr als fünf wertungsfähige Teilnahmeanträge 
eingehen, erfolgt die Auswahl anhand der Auftragsnähe der eingereichten auftragsnächsten 
Referenz. Einzelheiten hierzu siehe Anlage "Auswahlkriterium im Teilnahmeantrag".
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (céatadán, beacht): 100,00
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Praghas
Ainm: Preis
Cur síos: Angebotsgesamtpreis gemäß Anlage "Preisblatt"
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Erfahrung des eingesetzten Personals
Cur síos: Gewichtung: 15 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium sind die Angaben, die der 
Bieter in der Anlage "Personalprofile" zum eingesetzten Personal gemacht hat. In diesem 
Kriterium bewertet der Auftraggeber die Erfahrung im Hinblick auf die im betreffenden Los 
auszuführenden Tätigkeiten. Diese sind in der Anlage "Leistungsbeschreibung" je Los näher 
beschrieben. Je ähnlicher die Beispielsprojekte dem vorliegenden Auftrag in dem betreffenden 
Los sind und/oder je intensiver die Tätigkeit in den Beispielsprojekten war, desto mehr 
Bewertungspunkte erhält das Angebot. Positiv wirken sich insbesondere Erfahrungen mit der 
Erbringung von Leistungen aus dem Bereich Weiterbildung, Workshops und Coachings mit 
der Zielgruppe des jeweiligen Loses aus. Je konkreter die Angaben zu Auftraggeber und 
Auftrag erfolgen, desto besser kann die Bewertung ausfallen.
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Effektivität des Programms
Cur síos: Gewichtung: 20 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium ist die Anlage 
"Bieterkonzept". In diesem Kriterium bewertet der Auftraggeber, mit welchem Grad an 
Sicherheit zu erwarten ist, dass die Durchführung der vom Bieter vorgeschlagenen 
Maßnahmen dazu führt, dass die im jeweiligen Los angesprochene Zielgruppe die für das 
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jeweilige Los definierten Lernziele erreicht. In Betracht genommen werden nur die 
obligatorischen Themen, nicht mögliche zusätzliche Themen des Loses. Hierbei stellt der 
Auftraggeber eine wertende Gesamtbetrachtung an, in die alle Aspekte eingehen, die auf das 
Ziel einwirken können. Dazu gehört insbesondere die vom Bieter vorgeschlagene Methodik 
und die Abfolge und ggfs. das Zusammenwirken der vom Bieter vorgeschlagenen 
Maßnahmen sowie Art und Umfang der eingesetzten Berater.
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Wissenschaftliche Fundierung des Programms
Cur síos: Gewichtung: 15 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium ist die Anlage 
"Bieterkonzept". In diesem Kriterium bewertet der Auftraggeber die Eignung der vom Bieter 
verwendeten wissenschaftlichen Grundlagen im Hinblick auf die Durchführung der 
auftragsgegenständlichen Leistung. Der Auftraggeber wird alle Aspekte bewerten, die auf 
dieses Ziel einwirken. Dazu gehört insbesondere, dass die wissenschaftliche Grundlage 
inhaltlich zu der auftragsgegenständlichen Leistung passt und sich in der im Bieterkonzept 
beschriebenen Methodik wiederfindet.
Cur síos ar an modh atá le húsáid mura féidir an t-ualú a léiriú le critéir: Der Zuschlag wird je 
Los auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Der Auftraggeber geht bei der 
Wirtschaftlichkeitswertung nach der so genannten "Erweiterten Richtwertmethode" gemäß 
UFAB 2018 vor. In dieser Bewertungsmethode sind Preis und Qualität gleich gewichtet. 
Einzelheiten sind in der Anlage "Wirtschaftlichkeitswertung" geregelt.

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
/documents
Cainéal cumarsáide ad hoc: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí an nóis imeachta: 
An dáta a mheastar a sheolfar na cuirí chun tairiscintí a chur isteach: 24/08/2026
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 17/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am 
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: Mögliche Nachforderungen richten sich nach den gesetzlichen Regelungen der 
VgV,
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
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Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 5
An bonn cirt atá le fad an chreat-chomhaontaithe: Die Erstellung und Überarbeitung des 
Workshop-Programms wird einige Zeit und ggfs. auch mehrere Durchläufe in Anspruch 
nehmen. Es wäre daher unwirtschaftlich, den Auftrag nach 48 Monaten erneut zu vergeben.
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammern des Bundes
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen (GWB) § 
160 Einleitung, Antrag (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprüfungsverfahren nur auf 
Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem öffentlichen 
Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 
durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass 
dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden 
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulässig, soweit 1. der 
Antragsteller den geltend gemachten Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des 
Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 
zehn Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt, 2. 
Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht 
spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder 
zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, 
einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf 
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 
Satz 2 bleibt unberührt
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Stiftung Innovation in 
der Hochschullehre, Treuhandstiftung in Trägerschaft der Toepfer Stiftung gGmbH
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Stiftung Innovation in der 
Hochschullehre, Treuhandstiftung in Trägerschaft der Toepfer Stiftung gGmbH

5.1.  Luchtóg: LOT-0005
Teideal: Capacity Building zu Projektsteuerung
Cur síos: Der Auftragnehmer erstellt ein Programm von Workshops, entwickelt diese nach 
Absprache mit dem Auftraggeber weiter und führt die Worshops sodann durch. Der Auftrag ist 
in fünf Fachlose aufgeteilt, welche sich jeweils in den Themen der Workshops unterscheiden. 
Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage "Leistungsbeschreibung". Die Workshopreihe zur 
Unterstützung der operativen Projektsteuerung umfasst thematisch vielfältige 
Einzelworkshops, die die Fähigkeiten zur Projektsteuerung und lateraler Führung verbessern.
Aitheantóir inmheánach: 5

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 79632000 Personnel-training services
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Aicmiú breise (cpv): 79998000 Coaching services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Raboisen 30  
Baile: Hamburg
Cód poist: 20095
Foroinn tíre (NUTS): Hamburg (DE600)
Tír: An Ghearmáin
Eolas breise: Die Durchführung der Workshops erfolgt in Seminarräumen, die der 
Auftragnehmer des jeweiligen Loses stellt. Die Adressen können dementsprechend in der 
Bekanntmachung nicht genannt werden.

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 72 Míonna

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 1
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: Der Auftrag hat eine Grundlaufzeit von 48 Monaten. Die 
Laufzeit kann einmalig durch einseitige Erklärung des Auftraggebers um 24 Monate verlängert 
werden. Einzelheiten ergeben sich aus der Anlage "Rahmenvertrag".

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 810 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ceanglas tairisceana
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): níl

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Los 1: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei 
Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden 
Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, 
Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung 
oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz 
durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf Hochschulangehörige mit 
Leitungs- oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten 
Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen sein: Deutschland 
Österreich, Schweiz. Hochschulangehörige mit Leitungsfunktion sind im Sinne dieser 
Mindestanforderung insbesondere Hochschulleitungen/ Dekan:innen, Projektleitungen, 
Professor:innen und Personen mit Leitungsfunktion in zentralen Einrichtungen; und - 
Gegenstand der Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu 
strategischen Themen der Hochschullehre insbesondere zu strategischer 
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Projektkommunikation gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des 
Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. 
Los 2: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es 
bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der 
Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop- oder 
Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung oder mehrere 
Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz durchgeführt 
worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf Hochschulangehörige mit Leitungs- 
oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten Hochschulen aus 
einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen sein: Deutschland Österreich, Schweiz. 
Hochschulangehörige mit Leitungsfunktion sind im Sinne dieser Mindestanforderung 
insbesondere Hochschulleitungen/Dekan:innen, Projektleitungen, Professor:innen und 
Personen mit Leitungsfunktion in zentralen Einrichtungen; und - Gegenstand der 
Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu 
Organisationsentwicklung gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des 
Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. 
Los 3: Der Bieter hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es 
bestehen an jeden Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der 
Referenzauftrag muss die Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop-, Coaching- oder 
sonstigen Beratungsleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss eine Veranstaltung oder 
mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online oder in Präsenz 
durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen - auf Hochschulangehörige 
mit Leitungs- oder Entscheidungsfunktion an einer oder mehreren staatlich anerkannten 
deutschen Hochschulen ausgerichtet gewesen sein. Hochschulangehörige mit 
Leitungsfunktion sind im Sinne dieser Mindestanforderung insbesondere Hochschulleitungen
/Dekan:innen, Projektleitungen, Professor:innen und Personen mit Leitungsfunktion in 
zentralen Einrichtungen; und/oder - auf Teilnehmer:innen mit Leitungs-/Entscheidungsfunktion 
in öffentlichen Einrichtungen (bspw. Behörden, Ministerien) in Deutschland ausgerichtet 
gewesen sein; und - Gegenstand der Veranstaltungen muss jedenfalls im Schwerpunkt das 
Capacity Building zu Gestaltungsspielräumen in rechtlichen Themen der Hochschullehre und -
entwicklung gewesen sein: und - Das Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags 
darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. Los 4: Der Bieter 
hat mit dem Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden 
Referenzauftrag die folgenden Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die 
Erbringung von Weiterbildungs-, Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - 
Hierfür muss eine Veranstaltung oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, 
Seminare, etc. Online oder in Präsenz durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen 
müssen auf Hochschulangehörige auf operativer Ebene oder Leitungsebene an einer oder 
mehreren staatlich anerkannten Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet 
gewesen sein: Deutschland Österreich, Schweiz; und - Gegenstand der Veranstaltungen 
muss jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu Motivation und Kulturwandel 
gewesen sein - Das Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags darf bei Ablauf der 
Teilnahmefrist nicht länger als fünf Jahre zurückliegen. Los 5: Der Bieter hat mit dem 
Teilnahmeantrag drei Referenzaufträge nachzuweisen. Es bestehen an jeden Referenzauftrag 
die folgenden Mindestanforderungen: - Der Referenzauftrag muss die Erbringung von 
Weiterbildungs-, Workshop- oder Coachingleistungen zum Inhalt haben; und - Hierfür muss 
eine Veranstaltung oder mehrere Veranstaltungen wie z.B. Workshops, Seminare, etc. Online 
oder in Präsenz durchgeführt worden sein; und - Diese Veranstaltungen müssen auf 
Hochschulangehörige auf operativer Ebene oder Leitungsebene an einer oder mehreren 
staatlich anerkannten Hochschulen aus einem der folgenden Länder ausgerichtet gewesen 
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sein: Deutschland Österreich, Schweiz; und - Gegenstand der Veranstaltungen muss 
jedenfalls im Schwerpunkt das Capacity Building zu Projektsteuerung gewesen sein - Das 
Ende der Leistungserbringung des Referenzauftrags darf bei Ablauf der Teilnahmefrist nicht 
länger als fünf Jahre zurückliegen. Soweit mehr als fünf wertungsfähige Teilnahmeanträge 
eingehen, erfolgt die Auswahl anhand der Auftragsnähe der eingereichten auftragsnächsten 
Referenz. Einzelheiten hierzu siehe Anlage "Auswahlkriterium im Teilnahmeantrag".
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (céatadán, beacht): 100,00
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Praghas
Ainm: Preis
Cur síos: Angebotsgesamtpreis gemäß Anlage "Preisblatt"
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Erfahrung des eingesetzten Personals
Cur síos: Gewichtung: 15 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium sind die Angaben, die der 
Bieter in der Anlage "Personalprofile" zum eingesetzten Personal gemacht hat. In diesem 
Kriterium bewertet der Auftraggeber die Erfahrung im Hinblick auf die im betreffenden Los 
auszuführenden Tätigkeiten. Diese sind in der Anlage "Leistungsbeschreibung" je Los näher 
beschrieben. Je ähnlicher die Beispielsprojekte dem vorliegenden Auftrag in dem betreffenden 
Los sind und/oder je intensiver die Tätigkeit in den Beispielsprojekten war, desto mehr 
Bewertungspunkte erhält das Angebot. Positiv wirken sich insbesondere Erfahrungen mit der 
Erbringung von Leistungen aus dem Bereich Weiterbildung, Workshops und Coachings mit 
der Zielgruppe des jeweiligen Loses aus. Je konkreter die Angaben zu Auftraggeber und 
Auftrag erfolgen, desto besser kann die Bewertung ausfallen.
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Effektivität des Programms
Cur síos: Gewichtung: 20 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium ist die Anlage 
"Bieterkonzept". In diesem Kriterium bewertet der Auftraggeber, mit welchem Grad an 
Sicherheit zu erwarten ist, dass die Durchführung der vom Bieter vorgeschlagenen 
Maßnahmen dazu führt, dass die im jeweiligen Los angesprochene Zielgruppe die für das 
jeweilige Los definierten Lernziele erreicht. In Betracht genommen werden nur die 
obligatorischen Themen, nicht mögliche zusätzliche Themen des Loses. Hierbei stellt der 
Auftraggeber eine wertende Gesamtbetrachtung an, in die alle Aspekte eingehen, die auf das 
Ziel einwirken können. Dazu gehört insbesondere die vom Bieter vorgeschlagene Methodik 
und die Abfolge und ggfs. das Zusammenwirken der vom Bieter vorgeschlagenen 
Maßnahmen sowie Art und Umfang der eingesetzten Berater.
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Wissenschaftliche Fundierung des Programms



491170-2026 Page 25/27

Cur síos: Gewichtung: 15 Bewertungsgrundlage für dieses Kriterium ist die Anlage 
"Bieterkonzept". In diesem Kriterium bewertet der Auftraggeber die Eignung der vom Bieter 
verwendeten wissenschaftlichen Grundlagen im Hinblick auf die Durchführung der 
auftragsgegenständlichen Leistung. Der Auftraggeber wird alle Aspekte bewerten, die auf 
dieses Ziel einwirken. Dazu gehört insbesondere, dass die wissenschaftliche Grundlage 
inhaltlich zu der auftragsgegenständlichen Leistung passt und sich in der im Bieterkonzept 
beschriebenen Methodik wiederfindet.
Cur síos ar an modh atá le húsáid mura féidir an t-ualú a léiriú le critéir: Der Zuschlag wird je 
Los auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Der Auftraggeber geht bei der 
Wirtschaftlichkeitswertung nach der so genannten "Erweiterten Richtwertmethode" gemäß 
UFAB 2018 vor. In dieser Bewertungsmethode sind Preis und Qualität gleich gewichtet. 
Einzelheiten sind in der Anlage "Wirtschaftlichkeitswertung" geregelt.

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
/documents
Cainéal cumarsáide ad hoc: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí an nóis imeachta: 
An dáta a mheastar a sheolfar na cuirí chun tairiscintí a chur isteach: 24/08/2026
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 17/08/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am 
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: Mögliche Nachforderungen richten sich nach den gesetzlichen Regelungen der 
VgV,
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 5
An bonn cirt atá le fad an chreat-chomhaontaithe: Die Erstellung und Überarbeitung des 
Workshop-Programms wird einige Zeit und ggfs. auch mehrere Durchläufe in Anspruch 
nehmen. Es wäre daher unwirtschaftlich, den Auftrag nach 48 Monaten erneut zu vergeben.
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YVLMU6B/documents
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Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammern des Bundes
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen (GWB) § 
160 Einleitung, Antrag (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprüfungsverfahren nur auf 
Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem öffentlichen 
Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 
durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass 
dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden 
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulässig, soweit 1. der 
Antragsteller den geltend gemachten Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des 
Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 
zehn Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt, 2. 
Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht 
spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder 
zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, 
einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf 
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 
Satz 2 bleibt unberührt
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Stiftung Innovation in 
der Hochschullehre, Treuhandstiftung in Trägerschaft der Toepfer Stiftung gGmbH
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Stiftung Innovation in der 
Hochschullehre, Treuhandstiftung in Trägerschaft der Toepfer Stiftung gGmbH

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Stiftung Innovation in der Hochschullehre, Treuhandstiftung in Trägerschaft der 
Toepfer Stiftung gGmbH
Uimhir chlárúcháin: HRB 142 764
Seoladh poist: Raboisen 30
Baile: Hamburg
Cód poist: 20095
Foroinn tíre (NUTS): Hamburg (DE600)
Tír: An Ghearmáin
Pointe teagmhála: Frau Fisch
R-phost: vergabe@stiftung-hochschullehre.de
Teil.: +49 40 6059815 0
Seoladh idirlín: https://stiftung-hochschullehre.de/
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Vergabekammern des Bundes
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https://stiftung-hochschullehre.de/
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Uimhir chlárúcháin: 991-02380-92
Seoladh poist: Kaiser-Friedrich-Straße 16
Baile: Bonn
Cód poist: 53113
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
Pointe teagmhála: vk@bundeskartellamt.bund.de
R-phost: vk@bundeskartellamt.bund.de
Teil.: +49 228 9499-0
Facs: +49 228 9499-163
Seoladh idirlín: https://www.bundeskartellamt.de
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin

8.1.  ORG-0003
Ainm oifigiúil: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Uimhir chlárúcháin: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cód poist: 53119
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 9705f397-80cc-4398-86be-8ccb3d693953  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 15/07/2026 13:36:11 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am 
Samhraidh Lár na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 491170-2026
Uimhir eagráin IO S: 135/2026
Dáta foilsithe: 16/07/2026
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