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539426-2026 - lomaiocht

An Ghearmain — Supply services of personnel including temporary staff - Rahmenvereinbarung
Arbeitnehmeriiberlassung in der Agilen Organisation

OJ S 148/2026 04/08/2026

Fégra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchoéras

Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm oifigiuil: Toll Collect GmbH
R-phost: vergabestelle@toll-collect.de
Cineal dlithiuil an cheannaitheora: Gnéthas poibli ata faoi rialu udarais stait
Gniomhaiocht an udarais chonarthaigh: Gnéthai eacnamaiocha

2. Nos imeachta

2.1. Nos imeachta
Teideal: Rahmenvereinbarung Arbeithnehmeruberlassung in der Agilen Organisation
Cur sios: Gegenstand der Beschaffung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung gem. §
21 Abs. 4 VgV mit bis zu 6 Wirtschaftsteilnehmern je Fachlos zur Bereitstellung von
qualifiziertem Fremdpersonal im Rahmen der befristeten Arbeitnehmertberlassung gem.
AUG. Die Unterstiitzung wird insbesondere fir die agile (IT-)Organisation benétigt. Durch die
zunehmende Digitalisierung, eine vorhabenorientierte Arbeitsweise in agilen Strukturen sowie
schwankende Projekt- und Entwicklungsbedarfe entstehen regelmalig kurzfristige
Personalengpasse fur das operative Geschaft, die mit vorhandenen internen Ressourcen nicht
vollstandig abgedeckt werden kénnen. Ziel der Rahmenvereinbarung ist daher die flexible und
bedarfsgerechte Erganzung der internen Teams durch qualifiziertes Fremdpersonal. Das
bereitgestellte Fremdpersonal soll vor allem zur Unterstiutzung der Agilen Funktionen
eingesetzt werden. Der Schwerpunkt liegt auf Rollen in den agilen Fachbereichen bzw.
Domanen der Toll Collect. Die Rahmenvereinbarung dient der kurzfristigen und flexiblen
Abdeckung von Kapazitats- und Kompetenzbedarfen sowie der Sicherstellung der
kontinuierlichen Umsetzung von Vorhaben in der agilen Organisation. Die
verfahrensgegenstandlichen Leistungen beinhalten explizit nicht: Reine Management
Beratungsleistungen, Rechts- oder Wirtschaftsberatungsleistungen sowie kaufmannische
Rollen auRerhalb der agilen Ablauforganisation der Toll Collect.
Aitheantéir an nois imeachta: bca0164f-636a-4653-890c-434d9¢c2330c6
An fogra roimhe seo: 288678-2026
Aitheantéir inmheanach: 08-VST-E-2026
An cineal nois imeachta: Idirbheartaiocht lena mbaineann foilsiu roimh ré glao ar iomaiocht /
iomaiocht lena mbaineann idirbheartaiocht
Ta an nos imeachta a bhrostu: nil
Priomhghnéithe an ndis imeachta: Der Auftraggeber wird 9 Bewerber mit positiver
Eignungsprognose je Los fur das weitere Verfahren auswahlen. Der Auftraggeber behalt sich
vor, bei Unterschreitung der Mindestzahl von 6 zulassungsfahigen Bewerbungen, das
vorliegende Vergabeverfahren aufzuheben. Bewerberreduzierung Sollte die Prifung ergeben,
dass mehr als die geplante Anzahl Bewerber die geforderten Anforderungen erftillen, so wird
der Auftraggeber die zur Abgabe eines Angebotes aufzufordernden Bewerber auswahlen, die
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die Eignungsvoraussetzung am besten erflllen. Um dies zu ermitteln, wird der Auftraggeber
jeweils die ausgewahlten und in der unten dargestellten Tabelle aufgeflihrten
Eignungskriterien als Reduzierungskriterien bewerten. Die Bewerber mit der hochsten
Punktsumme werden zur Angebotsabgabe aufgefordert. Sollte die Bewertung des 10.-
platzierten zu dem 9.-platzierten Bewerber einen unerheblichen Abstand aufweisen, behalt
sich der Auftraggeber vor, den 10.-platzierten Bewerber zur Angebotsabgabe aufzufordern.
Darlber hinaus behalt sich der Auftraggeber vor, auch weiter auf diejenigen 7 Bewerber zu
reduzieren, die am besten geeignet sind, wenn ein erheblicher Punktabstand zwischen dem 8.-
platzierten Bewerber zu den ersten 7 Bewerbern nach der Bewertungsmatrix besteht. Bei
einem Gleichstand zwischen zwei Bewerbern werden beide Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert. Bewertungsschlussel fur Reduzierung Zur Bewertung und Gewichtung der
Eignungskriterien wird der Auftraggeber eine Bewertungsmatrix verwenden, mittels derer auf
Basis der eingereichten Erklarungen/Nachweise/Angaben die Leistungsfahigkeit der Bewerber
bewertet wird. Hierbei kann ein Bewerber maximal 1000 Punkte erreichen, die sich auf die
einzelnen Kriterien verteilen. Der Bewertungsschlissel - die maximale Bepunktung der
einzelnen Angaben zu den fur die Bewerberreduzierung relevanten Kriterien - ist in der
Bewertungsmatrix aufgefuhrt. Weitere Details siehe Bewerbungsaufforderung!

2.1.1. Cuspéir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 79620000 Supply services of personnel including temporary staff

2.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Linkstr. 4
Baile: Berlin
Cad poist: 10785
Foroinn tire (NUTS): Berlin (DE300)
Tir: An Ghearmain

2.1.3. Luach
Luach measta gan CBL a aireamh: 80 000 000,00 EUR
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 96 000 000,00 EUR

2.1.4. Eolas ginearalta
Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YOFMGPY# Pro Los wird eine
Rahmenvereinbarung mit mehreren Wirtschaftsteilnehmern geschlossen. Jede dieser
Rahmenvereinbarungen hat eine Hochstzahl von 6 Teilnehmern. Fur die
Rahmenvereinbarungen gelten folgende geschatzte Hochstwerte in diesem Verfahren ohne
MwsSt.: - Los 1: 26.000.000,- EUR - Los 2: 24.000.000,- EUR - Los 3: 46.000.000,- EUR Ein
Anspruch des Auftragnehmers auf den Abruf von Leistungen und Ausschopfung dieses
geschatzten Gesamthochstvolumens besteht nicht. Der Auftraggeber behalt sich vor, weitere
Unterlagen beizuziehen bzw. zu verlangen. Informationen zu Form, Einreichung, Prifung und
Wertung der Teilnahmeantrage bzw. Angebote sowie zu Bewerber-/Bieterfragen konnen der
Bewerbungsaufforderung/Angebotsaufforderung/Verfahrensbedingungen entnommen werden.
Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit
Bekanntmachung gemal § 17 Abs. 1 - 4 VgV durchgefuhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin,
dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-weiten Veroffentlichung mafRgeblich ist, wenn die
Bekanntmachung zusatzlich in weiteren Bekanntmachungsmedien veroffentlicht wird und der
Bekanntmachungstext in diesen zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig
oder verandert wiedergegeben wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt
der Anpassung und Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in
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dieser Ausschreibung und allen zugehoérigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus
Grunden der Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kbnnen
Sie ausschlieBlich Uber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung Ihres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte flhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket fur die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fur den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgrinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie Uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MaRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlieRlich Uber die Vergabeplattform Gber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschlieflich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden kénnen. Fir weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

Bunus dli:

Treoir 2014/24/AE

vgyv -

2.1.5. Téarmai solathair
Téarmai na haighneachta:
Lion uasta na luchtdg ar féidir le tairgeoir amhain tairiscinti a chur isteach ina leith: 3
Téarmai an chonartha:
Lion uasta na luchtdg ar féidir conarthai a dhamhachtain ina leith ar aon tairgeoir amhain: 3

2.1.6. Forais eisiaimh
Foinse na gcuiseanna eisiuna: Fégra, Doiciméad Solathair
Saru oibleagaidi arna socru faoi fhorais eisiaimh naisiunta amhain: Siehe Ausschlussgrinde
gemal §§ 123, 124 GWB.
Rannphairtiocht in eagraiocht choiriuil: Siehe Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB.
Cionta sceimhlitheoireachta no cionta a bhaineann le gniomhaiochtai sceimhlitheoireachta:
Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124 GWB.
Sciuradh airgid né maoiniu na sceimhlitheoireachta: Siehe Ausschlussgrinde gemaf §§ 123,
124 GWB.
Calaois: Siehe Ausschlussgriinde gemal §§ 123, 124 GWB.
Eillii: Siehe Ausschlussgriinde gemaR §§ 123, 124 GWB.
Fostu paisti agus cinealacha eile gainneala ar dhaoine: Siehe Ausschlussgriinde gemaf §§
123, 124 GWB.
Saru oibleagaide a bhaineann le canacha a ioc: Siehe Ausschlussgriinde gemal §§ 123, 124
GWB.
Saru oibleagaide a bhaineann le ranniocaiochtai slandala séisialta a ioc: Siehe
Ausschlussgrunde gemal’ §§ 123, 124 GWB.
Saru oibleagaidi i réimsi an dli comhshaoil: Siehe Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124
GWB.
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Saru oibleagaidi i réimsi an dli shoisialta: Siehe Ausschlussgrinde gemal’ §§ 123, 124 GWB.
Saru oibleagaidi i réimsi an dli saothair: Siehe Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124 GWB.
Décmhainneacht: Siehe Ausschlussgrinde gemalf’ §§ 123, 124 GWB.

Socmhainni ata a riaradh ag leachtaitheoir: Siehe Ausschlussgrinde gemal §§ 123, 124
GWB.

Cuirtear ar fionrai gniomhaiochtai gné: Siehe Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB.
Cas cosuil le féimheacht faoin dli naisiunta: Siehe Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124
GWB.

Mi#iompar gairmiuil tromchuiseach: Siehe Ausschlussgrinde gemaR §§ 123, 124 GWB.
Combhaontuithe le hoibreoiri eacnamaiocha eile arb é is aidhm doibh an iomaiocht a
shaobhadh: Siehe Ausschlussgrinde gemaf §§ 123, 124 GWB.

Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannphairtiocht sa nés imeachta solathair: Siehe
Ausschlussgrunde gemal’ §§ 123, 124 GWB.

Rannphairtiocht dhireach né indireach in ullmhu an nés imeachta solathair seo: Siehe
Ausschlussgrunde gemal’ §§ 123, 124 GWB.

Foirceannadh luath, damaisti né smachtbhannai inchomparaide eile: Siehe Ausschlussgriinde
gemal §§ 123, 124 GWB.

Mifhaisnéis, faisnéis a coinniodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholathar n6é
faisnéis runda a fuarthas maidir leis an nés imeachta seo: Siehe Ausschlussgrinde gemaf §§
123, 124 GWB.

5. Luchtég

5.1. Luchtég: LOT-0001
Teideal: Los 1: Strategie, Architektur und Serviceorientierte IT Fachrollen
Cur sios: Gegenstand der Beschaffung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung mit bis
zu 6 Wirtschaftsteilnehmern zur Bereitstellung von qualifiziertem Fremdpersonal im Rahmen
der befristeten Arbeitnehmeriiberlassung gem. AUG. Die Unterstiitzung wird insbesondere fiir
die agile (IT-)Organisation bendétigt. Durch die zunehmende Digitalisierung, eine
vorhabenorientierte Arbeitsweise in agilen Strukturen sowie schwankende Projekt- und
Entwicklungsbedarfe entstehen regelmallig kurzfristige Personalengpasse fur das operative
Geschaft, die mit vorhandenen internen Ressourcen nicht vollstandig abgedeckt werden
kénnen. Ziel der Rahmenvereinbarung ist daher die flexible und bedarfsgerechte Erganzung
der internen Teams durch qualifiziertes Fremdpersonal. Das bereitgestellte Fremdpersonal
soll vor allem zur Unterstutzung der Agilen Funktionen eingesetzt werden. Der Schwerpunkt
liegt auf Rollen in den agilen Fachbereichen bzw. Domanen der Toll Collect. In diesem
Fachlos 1 werden solche Rollen ausgeschrieben, die gemeinsam die strategische,
architektonische, sicherheitsrelevante und serviceorientierte Ausrichtung der IT unterstutzen.
Sie bilden eine funktionale Einheit, die fir Planung, Steuerung, Weiterentwicklung und
sicheren Betrieb der IT-Landschaft verantwortlich ist. Im Rahmen dieses Fachloses sind
qualifizierte Mitarbeiter in den folgenden Rollen zu Uberlassen: - Agile Coach / Agile
Consultant - Portfoliomanager - Solution Manager - Intellectual Property Manager /
Patentingenieur/in - Enterprise Architect - IT-Security Engineer - Service Management
Engineer
Aitheantéir inmheanach: 1

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 79620000 Supply services of personnel including temporary staff
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5.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Linkstr. 4
Baile: Berlin
Cad poist: 10785
Foroinn tire (NUTS): Berlin (DE300)
Tir: An Ghearmain

5.1.3. Fad measta
Fad ama: 4 Bliana

5.1.5. Luach
Luach measta gan CBL a direamh: 22 000 000,00 EUR

5.1.6. Eolas ginearalta
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Ni mér ainmneacha agus cailiochtai gairmiula na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an
conradh a chomhlionadh: Ni fios go faill
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): ta
T4 an solathar sin oiriunach freisin d’fthiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): nil
Eolas faoi fhégrai a bhi ann roimhe seo:
Aitheantéir an fhogra a bhi ann roimhe seo: 288678-2026
Eolas breise: Hinweis des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern:
Aufgrund der gesetzlichen Besonderheiten des Arbeithehmeriberlassungsgesetzes,
insbesondere §1 Abs.1 S.3 AUG ist die Teilnahme an dieser Ausschreibung unter
Zuhilfenahme von Unterauftragnehmern und die Nutzung der Eignungsleihe i.S.d. §47 VgV
nicht zulassig. Daher sind die Passagen in den Teilnahmeunterlagen, die sich auf die
Unterauftragsvergabe oder Eignungsleihe beziehen nicht anzuwenden. Voraussetzung bzgl.
einer Bietergemeinschaft ist es, dass die Bietergemeinschaft selbst - und nicht nur deren
Mitglieder - Uber eine Erlaubnis nach § 1 AUG verfigt. Hintergrund: Fiir eine zulassige
Arbeitnehmeriberlassung muss der Verleiher Gber eine glltige Erlaubnis zur gewerbsmafligen
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG verfiigen. Dementsprechend sind als spatere
Auftragnehmer nur solche Bieter geeignet, die u.a. Uber eine gtiltige Erlaubnis im Sinne des §
1 AUG verfiigen. Da Bietergemeinschaften in der Regel keine eigenen Arbeitnehmer
innehaben, sondern auf die Arbeitnehmer ihrer einzelnen Mitglieder zurtickgreifen, verfigen
sie selbst auch nicht (iber die Erlaubnis nach § 1 AUG, sondern meistens nur deren Mitglieder.
Eine Uberlassung von Leiharbeitnehmern eines Mitglieds der Bietergemeinschaft durch die
Bietergemeinschaft (als Auftragnehmer und Verleiher) wirde zu einem arbeitsrechtlich
unzuldssigen Ketten-, Zwischen- bzw. Weiterverleih von Arbeitnehmern fliihren. Nach § 1 Abs.
1S. 3 AUG ist die Uberlassung und das Tatigwerdenlassen von Arbeitnehmern als
Leiharbeitnehmer nur zulassig, soweit zwischen dem Verleiher und dem Leiharbeitnehmer ein
Arbeitsverhaltnis besteht. Um die Begrindung eines unzulédssigen Ketten-, Zwischen- bzw.
Weiterverleih im Sinne des § 1 Abs. 1 S. 3 AUG zu verhindern, sind nur solche
Bietergemeinschaften zugelassen, die selbst Arbeitgeber im Sinne des § 1 AUG sind und tiber
eine Erlaubnis nach § 1 AUG verfiigen. - Der Auftraggeber behélt sich vor, weitere Unterlagen
beizuziehen bzw. zu verlangen. Informationen zu Form, Einreichung, Prifung und Wertung
der Teilnahmeantrage bzw. Angebote sowie zu Bewerber-/Bieterfragen kdnnen der
Bewerbungsaufforderung/Angebotsaufforderung/Verfahrensbedingungen enthommen werden.
Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit
Bekanntmachung gemaf § 17 Abs. 1 - 4 VgV durchgefuhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin,
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dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-weiten Veroéffentlichung mafdgeblich ist, wenn die
Bekanntmachung zusatzlich in weiteren Bekanntmachungsmedien veréffentlicht wird und der
Bekanntmachungstext in diesen zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig
oder verandert wiedergegeben wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt
der Anpassung und Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in
dieser Ausschreibung und allen zugehoérigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus
Grunden der Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kdnnen
Sie ausschlielich Uber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung lhres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte fUhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket fur die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fir den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgriinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MafRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlielich Uber die Vergabeplattform tGber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschliellich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden kénnen. Fur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fégra
Critéar: Udaras n6 ballraiocht de eagraiocht airithe de dhith do chonarthai seirbhise
Cur sios ar an gcritéar roghnichain: 4.2.1. Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Uberlassung von
Arbeitnehmern Gefordert ist eine gultige Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung
gem. §1 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Mindestanforderung: Aktuelle Kopie
der Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmertberlassung gem. §1 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Hinweis des Auftraggebers: Der Bewerber hat die
vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen. Es sind
zwingend die Hinweise des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern
gem. S. 21 Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Critéar: Claru i gcléar tradala

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.2.2. Handelsregisterauszug Gefordert ist ein aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben. Mindestanforderung: Aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben Hinweis des Auftraggebers: Der
Auszug soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den Teilnahmeantrag nicht alter als 6 Monate
sein.
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Critéar: Riachtanais eacnamaiochta n6 airgeadais eile

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.3.1. Wirtschaftsauskunft Gefordert ist die Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar). Mindestanforderung: Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar) Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll
zum Zeitpunkt des Fristendes flr den Teilnahmeantrag nicht alter als 3 Monate sein.

Critéar: Arachas éiginnteachta gairmiuil riosca

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.3.2. Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung Gefordert
sind die Erklarung (siehe Eignungsformblatt) und der Nachweis einer Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall - fur
Personenschaden - fur sonstige Schaden (Sach- und Vermdgensschaden) mit Angabe des
Versicherungsunternehmens, wobei die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres jeweils das Zweifache dieser Deckungssumme betragt. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung
abgeschlossen wird. Mindestanforderung: Erklarung und Nachweis einer bestehenden Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall durch
Vorlage einer Kopie der Police / Kopie des Nachweises bzw. eine Bescheinigung eines
Versicherers, dass eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen werden kann.
Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den
Teilnahmeantrag nicht alter sein als 6 Monate.

Critéar: loncam bliantuil meanach sonrach

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fur Los 1 und 2 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeitnehmertberlassung Gefordert ist eine Erklarung tber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fur die
Geschéftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 2 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfler gleich 8
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grof3er gleich 6 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine
Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 4 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlisse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 140,00

Critéar: loncam bliantuil meanach sonrach

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fur Los 3 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeitnehmertberlassung Gefordert ist eine Erklarung tber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fur die
Geschéftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
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Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 3 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfer gleich 12
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grofler gleich 9 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine
Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 6 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlisse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 140,00

Critéar: Riachtanais eacnamaiochta no airgeadais eile

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.1. Unternehmensvorstellung Der Bewerber hat eine
Vorstellung seines Unternehmens / der Bewerbergemeinschaft und ggf. die Einbeziehung von
Unterauftragnehmern einzureichen. Dabei soll z.B. auf die folgenden Aspekte eingegangen
werden: Umsatz, Standorte, Historie, Kundenstamm in Deutschland, Kernleistungen und
Unternehmensvision. Mindestanforderung: Keine Hinweis des Auftraggebers: Die maximale
Seitenanzahl soll 5 DIN A4 -Seiten nicht Uberschreiten. Uber die Seitenzahl hinausgehende
Angaben werden nicht berucksichtigt.

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fir Los 1 und 2 4.4.2. Unternehmensreferenzen
Angaben zu Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen
in den letzten 3 Jahren erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende
Angaben beinhalten (Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) ¢) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung e) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufuhren. 4.4.2.1. Referenzen
Rollenspezifische Arbeitnehmeruberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3
Referenzen bewertet. a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
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Arbeithehmeruberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld in den Rollen gem. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. ODER Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden nicht in einem agilen Framework eingesetzt
(2) Art des Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes
bzw. der Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt.
ODER Der Referenzauftraggeber ist ein offentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. ODER
Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen. (3) Rollenabdeckung Im
Rahmen der Referenzleistung wurden mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der
Referenzleistung wurden mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung
geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der Referenzleistung wurden weniger als
50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Uberlassen. c)
Mindestanforderung: Es missen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen miussen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 750 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 750 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 1.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 1.125 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Rollenabdeckung Die
Erbringung der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die Erbringung
der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 2,5 Punkten bewertet. Zu den
Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff. 4.4.2 der
Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceéim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 720,00

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fir Los 3 4.4.2. Unternehmensreferenzen Angaben zu
Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen
in den letzten 3 Jahren erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende
Angaben beinhalten (Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
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E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) ¢) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung e) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufuhren. 4.4.2.1. Referenzen
Rollenspezifische Arbeitnehmeriberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3
Referenzen bewertet. a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeithehmeruberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld in den Rollen gem. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. ODER Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden nicht in einem agilen Framework eingesetzt
(2) Art des Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes
bzw. der Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt.
ODER Der Referenzauftraggeber ist ein offentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. ODER
Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen. (3) Rollenabdeckung Im
Rahmen der Referenzleistung wurden mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der
Referenzleistung wurden mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung
geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der Referenzleistung wurden weniger als
50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Uberlassen. c)
Mindestanforderung: Es missen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen miussen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 1.250 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 1.250 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 2.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 1.875 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Rollenabdeckung Die
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Erbringung der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die Erbringung
der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 2,5 Punkten bewertet. Zu den
Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff. 4.4.2 der
Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 720,00

Critéar: Teastais 6 ghniomhaireachtai neamhspleacha faoi chaighdeain dearbhu cailiochta
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.3. Zertifikat Qualitdtsmanagement Gefordert sind eine
Erklarung (siehe Eignungsformblatt) zum Vorliegen des Zertifikats ISO 9001 und die Vorlage
dieses Zertifikats in Kopie. a) Mindestanforderung: Keine b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass das Zertifikat in
Kopie vorgelegt wird. Hinweis des Auftraggebers: Im Falle einer Bietergemeinschaft haben
samtliche Mitglieder der Bietergemeinschaft das Zertifikat in Kopie vorzulegen um die
vorgenannte Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung zu erlangen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceéim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 140,00

Critéar: Sabhailteacht faisnéise

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.4. Datenverarbeitung Gefordert sind die folgenden
Erklarungen (siehe Eignungsformblatt) - Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO;
Mindestanforderung: Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO

Critéar: Sabhailteacht faisnéise

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.5. Erklarung Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-
Sicherheit etc. Erklarung zum Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit, E-Rechnung, ILO,
Bestimmungen nach Betreibervertrag, Beratungs- und Schulungsleistungen (siehe
Eignungsformblatt) Mindestanforderung: Der Bewerber akzeptiert die Inhalte durch
Eigenerklarung.

Critéar: Bearta a chinntionn cailiocht

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.6. Vergabe- und Vertragssprache, Projektsprache Der
Bewerber hat zu versichern, dass die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache Deutsch ist
(siehe Eignungsformblatt). Mindestanforderung: Die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache
mussen Deutsch sein.

Eolas faoin dara céim de nés imeachta dha chéim:

An lion iosta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 6
An lion uasta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 9
Beidh an nés imeachta ar siul i gcéimeanna comhleanunacha. | ngach céim, d’fhéadfai roinnt
rannphairtithe a dhichur

Forchoimeadann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhamhachtain ar bhonn na
dtairiscinti tosaigh gan aon chaibidliocht eile

5.1.10. Critéir dhamhachtana
Critéar:
Cineal: Praghas
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Ainm: Preis

Cur sios: Angebotspreis

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir damhachtana: 40

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Qualitat

Cur sios: Qualitat

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir damhachtana: 60

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 19/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Am Oirthear na
hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMGPY
/documents
Cainéal cumarsaide ad hoc:
Ainm: Jegliche Kommunikation innerhalb des Verfahrens findet Gber den
Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatzes DTVP statt.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YOFMGPY

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai an néis imeachta:
An data a mheastar a sheolfar na cuiri chun tairiscinti a chur isteach: 15/10/2026
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Eigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMGPY
Na teangacha inar féidir tairiscinti n6 iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach
Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ni ceadmhach
Spriocdhata chun iarratai ar rannphairtiocht a fhail: 02/09/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Am
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanambh:
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.
Eolas breise: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Unterlagen nachzufordern. Verzichtet
der Auftraggeber auf das Nachfordern von Nachweisen und Erklarungen, kénnen
unvollstandige Teilnahmeantrage ggf. ausgeschlossen werden.
Téarmai an chonartha:
Ni mér an conradh a chur i gerich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Coinniollacha a bhaineann le comhlionadh an chonartha: Das Vorliegen einer giltigen
Erlaubnis zur gewerblichen Arbeithehmeruberlassung gem. §1 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) ist eine Bedingung fiir die Ausfihrung des Auftrages.
Der Bewerber hat die vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der
Rahmenvereinbarung aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit
nachzuweisen. Es sind hierzu zwingend die Hinweise des Auftraggebers zu
Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern gem. S. 21 Bewerbungsaufforderung zu
beachten!
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Sonrascu leictreonach: Eigeantach
Usaidfear ordu leictreonach: ta
Usaidfear iocaiocht leictreonach: ta

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Creat-chomhaontu, gan an iomaiocht a athoscailt go pointe agus maille le hathoscailt na
hiomaiochta go pointe
An t-uaslion rannphairtithe: 6
Eolas faoin gcoras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithniuchain: Vergabekammer des Bundes
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Hinsichtlich der Einlegung von Rechtsbehelfen wird
auf folgende Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB Informations- und Wartepflicht, § 135
GWB Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag. Besonders hervorzuheben ist dabei:
134 Abs. Il GWB: "Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information
nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder per
Fax versendet, verkurzt sich die Frist auf zehn Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach
der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an." § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer
leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenlber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mittteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt. Es wird
hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche vorgenannten Fristen fir die Erhebung von
vergaberechtlichen Riigen gegentber dem Auftraggeber und die Fristen flr die Wahrung der
Zulassigkeit eines Nachprufungsverfahrens zu beachten sind. Aufgrund der
Zeichenbegrenzung im Bekanntmachungsformular gelten hinsichtlich des genauen Wortlauts
der vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die Verfahrensbedingungen.
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair: Toll Collect GmbH
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht: Toll Collect GmbH

5.1. Luchtég: LOT-0002
Teideal: Los 2: IT Operations, Data & Quality Engineering Rollen
Cur sios: Gegenstand der Beschaffung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung mit bis
zu 6 Wirtschaftsteilnehmern zur Bereitstellung von qualifiziertem Fremdpersonal im Rahmen
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der befristeten Arbeitnehmeriiberlassung gem. AUG. Die Unterstiitzung wird insbesondere fiir
die agile (IT-)Organisation bendétigt. Durch die zunehmende Digitalisierung, eine
vorhabenorientierte Arbeitsweise in agilen Strukturen sowie schwankende Projekt- und
Entwicklungsbedarfe entstehen regelmallig kurzfristige Personalengpasse fur das operative
Geschaft, die mit vorhandenen internen Ressourcen nicht vollstandig abgedeckt werden
kénnen. Ziel der Rahmenvereinbarung ist daher die flexible und bedarfsgerechte Erganzung
der internen Teams durch qualifiziertes Fremdpersonal. Das bereitgestellte Fremdpersonal
soll vor allem zur Unterstutzung der agilen Funktionen eingesetzt werden. Der Schwerpunkt
liegt auf Rollen in den agilen Fachbereichen bzw. Domanen der Toll Collect. In diesem
Fachlos 2 werden solche Rollen ausgeschrieben, die gemeinsam eine funktionale Einheit in
den Bereichen IT-Entwicklung /-Betrieb, Datenmanagement, Qualitatssicherung und
technische Systemunterstiitzung bilden. Diese Rollen tragen dazu bei, dass IT?Systeme
zuverlassig, sicher, dokumentiert, getestet und kontinuierlich verbessert betrieben werden. Sie
sind in denselben Betriebs-, Release-, Daten und Testprozessen organisatorisch verankert
und erfordern eng abgestimmte Arbeitsablaufe. Im Rahmen dieses Fachloses sind qualifizierte
Mitarbeiter in den folgenden Rollen zu Uberlassen: - Betriebsdaten-Releasemanager - Data
Analyst - Data Scientist - Geodaten-Modellierer - Hard-/Software Engineer - IT Security
Operations Manager / Operation Engineer - Operation Engineer - Service Management
Operator - Technische Dokumentation - Test Engineer - Testanalyst - Tester - Testmanager
Aitheantoir inmheanach: 2

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 79620000 Supply services of personnel including temporary staff

5.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Linkstr. 4
Baile: Berlin
Caod poist: 10785
Foroinn tire (NUTS): Berlin (DE300)
Tir: An Ghearmain

5.1.3. Fad measta
Fad ama: 4 Bliana

5.1.5. Luach
Luach measta gan CBL a aireamh: 20 000 000,00 EUR

5.1.6. Eolas ginearalta
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Ni mér ainmneacha agus cailiochtai gairmiula na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an
conradh a chomhlionadh: Ni fios go féill
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): ta
Ta an solathar sin oiriinach freisin d’fhiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): nil
Eolas faoi fhégrai a bhi ann roimhe seo:
Aitheantdir an fhégra a bhi ann roimhe seo: 288678-2026
Eolas breise: Hinweis des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern:
Aufgrund der gesetzlichen Besonderheiten des Arbeithnehmertberlassungsgesetzes,
insbesondere §1 Abs.1 S.3 AUG ist die Teilnahme an dieser Ausschreibung unter
Zuhilfenahme von Unterauftragnehmern und die Nutzung der Eignungsleihe i.S.d. §47 VgV
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nicht zuldssig. Daher sind die Passagen in den Teilnahmeunterlagen, die sich auf die
Unterauftragsvergabe oder Eignungsleihe beziehen nicht anzuwenden. Voraussetzung bzgl.
einer Bietergemeinschaft ist es, dass die Bietergemeinschaft selbst - und nicht nur deren
Mitglieder - Uber eine Erlaubnis nach § 1 AUG verfligt. Hintergrund: Fiir eine zulassige
Arbeithehmeruberlassung muss der Verleiher Uber eine gultige Erlaubnis zur gewerbsmaligen
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG verfiigen. Dementsprechend sind als spatere
Auftragnehmer nur solche Bieter geeignet, die u.a. Uber eine gultige Erlaubnis im Sinne des §
1 AUG verfiigen. Da Bietergemeinschaften in der Regel keine eigenen Arbeitnehmer
innehaben, sondern auf die Arbeitnehmer ihrer einzelnen Mitglieder zurickgreifen, verfiugen
sie selbst auch nicht (iber die Erlaubnis nach § 1 AUG, sondern meistens nur deren Mitglieder.
Eine Uberlassung von Leiharbeitnehmern eines Mitglieds der Bietergemeinschaft durch die
Bietergemeinschaft (als Auftragnehmer und Verleiher) wirde zu einem arbeitsrechtlich
unzulassigen Ketten-, Zwischen- bzw. Weiterverleih von Arbeitnehmern fuhren. Nach § 1 Abs.
1S. 3 AUG ist die Uberlassung und das Tatigwerdenlassen von Arbeitnehmern als
Leiharbeitnehmer nur zulassig, soweit zwischen dem Verleiher und dem Leiharbeitnehmer ein
Arbeitsverhaltnis besteht. Um die Begriindung eines unzulassigen Ketten-, Zwischen- bzw.
Weiterverleih im Sinne des § 1 Abs. 1 S. 3 AUG zu verhindern, sind nur solche
Bietergemeinschaften zugelassen, die selbst Arbeitgeber im Sinne des § 1 AUG sind und (iber
eine Erlaubnis nach § 1 AUG verfiigen. - Der Auftraggeber behalt sich vor, weitere Unterlagen
beizuziehen bzw. zu verlangen. Informationen zu Form, Einreichung, Prifung und Wertung
der Teilnahmeantrage bzw. Angebote sowie zu Bewerber-/Bieterfragen kdnnen der
Bewerbungsaufforderung/Angebotsaufforderung/Verfahrensbedingungen entnommen werden.
Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit
Bekanntmachung gemal § 17 Abs. 1 - 4 VgV durchgefluhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin,
dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-weiten Veroéffentlichung mafdgeblich ist, wenn die
Bekanntmachung zusatzlich in weiteren Bekanntmachungsmedien veroffentlicht wird und der
Bekanntmachungstext in diesen zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig
oder verandert wiedergegeben wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt
der Anpassung und Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in
dieser Ausschreibung und allen zugehoérigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus
Grunden der Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kdnnen
Sie ausschlielich Uber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung lhres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte fUhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket fur die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fir den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgriinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MafRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlielich Uber die Vergabeplattform tGber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschliellich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden kénnen. Fur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.
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5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fégra
Critéar: Udaras no ballraiocht de eagraiocht airithe de dhith do chonarthai seirbhise
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.2.1. Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Uberlassung von
Arbeithnehmern Gefordert ist eine gultige Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung
gem. §1 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Mindestanforderung: Aktuelle Kopie
der Erlaubnis zur gewerblichen Arbeithnehmerutberlassung gem. §1 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Hinweis des Auftraggebers: Der Bewerber hat die
vorbezeichnete Erlaubnis Gber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen. Es sind
zwingend die Hinweise des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern
gem. S. 21 Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Critéar: Claru i gclar tradala

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.2.2. Handelsregisterauszug Gefordert ist ein aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben. Mindestanforderung: Aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben Hinweis des Auftraggebers: Der
Auszug soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den Teilnahmeantrag nicht alter als 6 Monate
sein.

Critéar: Riachtanais eacnamaiochta n6 airgeadais eile

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.3.1. Wirtschaftsauskunft Gefordert ist die Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar). Mindestanforderung: Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar) Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll
zum Zeitpunkt des Fristendes fur den Teilnahmeantrag nicht alter als 3 Monate sein.

Critéar: Arachas éiginnteachta gairmiuil riosca

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.3.2. Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung Gefordert
sind die Erklarung (siehe Eignungsformblatt) und der Nachweis einer Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall - fur
Personenschaden - fur sonstige Schaden (Sach- und Vermdgensschaden) mit Angabe des
Versicherungsunternehmens, wobei die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres jeweils das Zweifache dieser Deckungssumme betragt. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung
abgeschlossen wird. Mindestanforderung: Erklarung und Nachweis einer bestehenden Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall durch
Vorlage einer Kopie der Police / Kopie des Nachweises bzw. eine Bescheinigung eines
Versicherers, dass eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen werden kann.
Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den
Teilnahmeantrag nicht alter sein als 6 Monate.

Critéar: loncam bliantuil meanach sonrach

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fur Los 1 und 2 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeitnehmertberlassung Gefordert ist eine Erklarung Uber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fur die
Geschéftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
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Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 2 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfler gleich 8
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grofler gleich 6 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine
Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 4 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlisse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 140,00

Critéar: loncam bliantuil meanach sonrach

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fur Los 3 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeitnehmertberlassung Gefordert ist eine Erklarung tber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fur die
Geschéftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 3 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfer gleich 12
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grofler gleich 9 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine
Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 6 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlisse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 140,00

Critéar: Riachtanais eacnamaiochta no airgeadais eile

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.1. Unternehmensvorstellung Der Bewerber hat eine
Vorstellung seines Unternehmens / der Bewerbergemeinschaft und ggf. die Einbeziehung von
Unterauftragnehmern einzureichen. Dabei soll z.B. auf die folgenden Aspekte eingegangen
werden: Umsatz, Standorte, Historie, Kundenstamm in Deutschland, Kernleistungen und
Unternehmensvision. Mindestanforderung: Keine Hinweis des Auftraggebers: Die maximale
Seitenanzahl soll 5 DIN A4 -Seiten nicht Uberschreiten. Uber die Seitenzahl hinausgehende
Angaben werden nicht berucksichtigt.

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

539426-2026 Page 17/34



Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fur Los 1 und 2 4.4.2. Unternehmensreferenzen
Angaben zu Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen
in den letzten 3 Jahren erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende
Angaben beinhalten (Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) c) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung €) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufihren. 4.4.2.1. Referenzen
Rollenspezifische Arbeitnehmeriberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3
Referenzen bewertet. a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeitnehmertberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld in den Rollen gem. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Giberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. ODER Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden nicht in einem agilen Framework eingesetzt
(2) Art des Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes
bzw. der Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt.
ODER Der Referenzauftraggeber ist ein 6ffentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. ODER
Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen. (3) Rollenabdeckung Im
Rahmen der Referenzleistung wurden mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Gberlassen. ODER Im Rahmen der
Referenzleistung wurden mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung
geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der Referenzleistung wurden weniger als
50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung geforderten Rollen tberlassen. c)
Mindestanforderung: Es mussen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen missen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 750 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 750 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 1.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 1.125 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
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des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Rollenabdeckung Die
Erbringung der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die Erbringung
der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 2,5 Punkten bewertet. Zu den
Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff. 4.4.2 der
Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 720,00

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fur Los 3 4.4.2. Unternehmensreferenzen Angaben zu
Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen
in den letzten 3 Jahren erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende
Angaben beinhalten (Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) c) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung €) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufihren. 4.4.2.1. Referenzen
Rollenspezifische Arbeitnehmeriberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3
Referenzen bewertet. a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeitnehmertberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld in den Rollen gem. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Giberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. ODER Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden nicht in einem agilen Framework eingesetzt
(2) Art des Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes
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bzw. der Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt.
ODER Der Referenzauftraggeber ist ein 6ffentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. ODER
Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen. (3) Rollenabdeckung Im
Rahmen der Referenzleistung wurden mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Gberlassen. ODER Im Rahmen der
Referenzleistung wurden mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung
geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der Referenzleistung wurden weniger als
50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung geforderten Rollen tberlassen. c)
Mindestanforderung: Es mussen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen missen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 1.250 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 1.250 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 2.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 1.875 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Rollenabdeckung Die
Erbringung der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die Erbringung
der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 2,5 Punkten bewertet. Zu den
Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff. 4.4.2 der
Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 720,00

Critéar: Teastais 6 ghniomhaireachtai neamhspleacha faoi chaighdeain dearbhu cailiochta
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.3. Zertifikat Qualitatsmanagement Gefordert sind eine
Erklarung (siehe Eignungsformblatt) zum Vorliegen des Zertifikats ISO 9001 und die Vorlage
dieses Zertifikats in Kopie. a) Mindestanforderung: Keine b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass das Zertifikat in
Kopie vorgelegt wird. Hinweis des Auftraggebers: Im Falle einer Bietergemeinschaft haben
samtliche Mitglieder der Bietergemeinschaft das Zertifikat in Kopie vorzulegen um die
vorgenannte Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung zu erlangen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 140,00

Critéar: Sabhailteacht faisnéise
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Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.4. Datenverarbeitung Gefordert sind die folgenden
Erklarungen (siehe Eignungsformblatt) - Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO;
Mindestanforderung: Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO

Critéar: Sabhailteacht faisnéise

Cur sios ar an gcritéar roghnuachain: 4.4.5. Erklarung Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-
Sicherheit etc. Erklarung zum Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit, E-Rechnung, ILO,
Bestimmungen nach Betreibervertrag, Beratungs- und Schulungsleistungen (siehe
Eignungsformblatt) Mindestanforderung: Der Bewerber akzeptiert die Inhalte durch
Eigenerklarung.

Critéar: Bearta a chinntionn cailiocht

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.6. Vergabe- und Vertragssprache, Projektsprache Der
Bewerber hat zu versichern, dass die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache Deutsch ist
(siehe Eignungsformblatt). Mindestanforderung: Die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache
mussen Deutsch sein.

Eolas faoin dara céim de nés imeachta dha chéim:

An lion iosta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 6
An lion uasta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 9
Beidh an nés imeachta ar siul i gcéimeanna comhleanunacha. | ngach céim, d’fhéadfai roinnt
rannphairtithe a dhichur

Forchoimeadann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhamhachtain ar bhonn na
dtairiscinti tosaigh gan aon chaibidliocht eile

5.1.10. Critéir dhamhachtana
Critéar:
Cineal: Praghas
Ainm: Preis
Cur sios: Angebotspreis
Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir damhachtana: 40
Critéar:
Cineal: Cailiocht
Ainm: Qualitat
Cur sios: Qualitat
Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir damhachtana: 60

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 19/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Am Oirthear na
hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMGPY
/documents
Cainéal cumarsaide ad hoc:
Ainm: Jegliche Kommunikation innerhalb des Verfahrens findet Gber den
Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatzes DTVP statt.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YOFMGPY

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai an nois imeachta:
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An data a mheastar a sheolfar na cuiri chun tairiscinti a chur isteach: 15/10/2026

Téarmai na haighneachta:

Cur isteach leictreonach: Eigeantach

Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMGPY

Na teangacha inar féidir tairiscinti no iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach

Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach

Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ni ceadmhach
Spriocdhata chun iarratai ar rannphairtiocht a fhail: 02/09/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Am
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa

Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanamh:

Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.

Eolas breise: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Unterlagen nachzufordern. Verzichtet
der Auftraggeber auf das Nachfordern von Nachweisen und Erklarungen, kbnnen
unvollstandige Teilnahmeantrage ggf. ausgeschlossen werden.

Téarmai an chonartha:

Ni mér an conradh a chur i gerich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Coinniollacha a bhaineann le comhlionadh an chonartha: Das Vorliegen einer gultigen
Erlaubnis zur gewerblichen Arbeithehmertberlassung gem. §1 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) ist eine Bedingung fiir die Ausfiihrung des Auftrages.
Der Bewerber hat die vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der
Rahmenvereinbarung aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit
nachzuweisen. Es sind hierzu zwingend die Hinweise des Auftraggebers zu
Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern gem. S. 21 Bewerbungsaufforderung zu
beachten!

Sonrascu leictreonach: Eigeantach

Usaidfear ordu leictreonach: ta

Usaidfear iocaiocht leictreonach: ta

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Creat-chomhaontu, gan an iomaiocht a athoscailt go pointe agus maille le hathoscailt na
hiomaiochta go pointe
An t-uaslion rannphairtithe: 6
Eolas faoin gcéras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithniuchain: Vergabekammer des Bundes
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Hinsichtlich der Einlegung von Rechtsbehelfen wird
auf folgende Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB Informations- und Wartepflicht, § 135
GWB Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag. Besonders hervorzuheben ist dabei:
134 Abs. Il GWB: "Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information
nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder per
Fax versendet, verkurzt sich die Frist auf zehn Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach
der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an." § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer
leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in

539426-2026 Page 22/34


https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y0FMGPY

seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mittteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt. Es wird
hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche vorgenannten Fristen flr die Erhebung von
vergaberechtlichen Rugen gegenuber dem Auftraggeber und die Fristen fur die Wahrung der
Zulassigkeit eines Nachprifungsverfahrens zu beachten sind. Aufgrund der
Zeichenbegrenzung im Bekanntmachungsformular gelten hinsichtlich des genauen Wortlauts
der vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die Verfahrensbedingungen.
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair: Toll Collect GmbH
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht: Toll Collect GmbH

5.1. Luchtég: LOT-0003
Teideal: Los 3: IT Architektur, Produkt und Service Management Rollen
Cur sios: Gegenstand der Beschaffung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung mit bis
zu 6 Wirtschaftsteilnehmern zur Bereitstellung von qualifiziertem Fremdpersonal im Rahmen
der befristeten Arbeitnehmeriiberlassung gem. AUG. Die Unterstiitzung wird insbesondere fiir
die agile (IT-)Organisation benétigt. Durch die zunehmende Digitalisierung, eine
vorhabenorientierte Arbeitsweise in agilen Strukturen sowie schwankende Projekt- und
Entwicklungsbedarfe entstehen regelmalig kurzfristige Personalengpasse flr das operative
Geschaft, die mit vorhandenen internen Ressourcen nicht vollstandig abgedeckt werden
konnen. Ziel der Rahmenvereinbarung ist daher die flexible und bedarfsgerechte Erganzung
der internen Teams durch qualifiziertes Fremdpersonal. Das bereitgestellte Fremdpersonal
soll vor allem zur Unterstitzung der agilen Funktionen eingesetzt werden. Der Schwerpunkt
liegt auf Rollen in den agilen Fachbereichen bzw. Doméanen der Toll Collect. In diesem
Fachlos 3 werden solche Rollen ausgeschrieben, die gemeinsam eine funktionale Einheit im
Rahmen der IT Architektur, Produktentwicklung und Serviceverantwortung bilden. Die Rollen
arbeiten in denselben agilen Wertstromen, Architekturen und Delivery Strukturen zusammen
und sind gemeinsam fur die konzeptionelle, technische und organisatorische Umsetzung von
IT Lésungen und Services verantwortlich. Im Rahmen dieses Fachloses sind qualifizierte
Mitarbeiter in den folgenden Rollen zu Uberlassen: - IT- Business Engineer - Product Owner -
Scrum Master - Service Owner - Solution Architect - System Architect
Aitheantéir inmheanach: 3

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 79620000 Supply services of personnel including temporary staff

5.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Linkstr. 4
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Baile: Berlin

Caod poist: 10785

Foroinn tire (NUTS): Berlin (DE300)
Tir: An Ghearmain

5.1.3. Fad measta
Fad ama: 4 Bliana

5.1.5. Luach
Luach measta gan CBL a aireamh: 38 000 000,00 EUR

5.1.6. Eolas ginearalta
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Ni mér ainmneacha agus cailiochtai gairmiula na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an
conradh a chomhlionadh: Ni fios go faill
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): ta
Ta an solathar sin oiriunach freisin d’fthiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): nil
Eolas faoi fhégrai a bhi ann roimhe seo:
Aitheantéir an fhogra a bhi ann roimhe seo: 288678-2026
Eolas breise: Hinweis des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern:
Aufgrund der gesetzlichen Besonderheiten des Arbeithehmeriberlassungsgesetzes,
insbesondere §1 Abs.1 S.3 AUG ist die Teilnahme an dieser Ausschreibung unter
Zuhilfenahme von Unterauftragnehmern und die Nutzung der Eignungsleihe i.S.d. §47 VgV
nicht zulassig. Daher sind die Passagen in den Teilnahmeunterlagen, die sich auf die
Unterauftragsvergabe oder Eignungsleihe beziehen nicht anzuwenden. Voraussetzung bzgl.
einer Bietergemeinschaft ist es, dass die Bietergemeinschaft selbst - und nicht nur deren
Mitglieder - Uber eine Erlaubnis nach § 1 AUG verfligt. Hintergrund: Fiir eine zuléssige
Arbeitnehmerutberlassung muss der Verleiher Uber eine gultige Erlaubnis zur gewerbsmaligen
Arbeitnehmeriiberlassung gemaR § 1 AUG verfiigen. Dementsprechend sind als spatere
Auftragnehmer nur solche Bieter geeignet, die u.a. Uber eine gultige Erlaubnis im Sinne des §
1 AUG verfiigen. Da Bietergemeinschaften in der Regel keine eigenen Arbeitnehmer
innehaben, sondern auf die Arbeitnehmer ihrer einzelnen Mitglieder zurickgreifen, verfigen
sie selbst auch nicht (iber die Erlaubnis nach § 1 AUG, sondern meistens nur deren Mitglieder.
Eine Uberlassung von Leiharbeitnehmern eines Mitglieds der Bietergemeinschaft durch die
Bietergemeinschaft (als Auftragnehmer und Verleiher) wirde zu einem arbeitsrechtlich
unzulassigen Ketten-, Zwischen- bzw. Weiterverleih von Arbeitnehmern fihren. Nach § 1 Abs.
1S. 3 AUG ist die Uberlassung und das Tatigwerdenlassen von Arbeitnehmern als
Leiharbeitnehmer nur zulassig, soweit zwischen dem Verleiher und dem Leiharbeitnehmer ein
Arbeitsverhaltnis besteht. Um die Begrindung eines unzulassigen Ketten-, Zwischen- bzw.
Weiterverleih im Sinne des § 1 Abs. 1 S. 3 AUG zu verhindern, sind nur solche
Bietergemeinschaften zugelassen, die selbst Arbeitgeber im Sinne des § 1 AUG sind und (iber
eine Erlaubnis nach § 1 AUG verfiigen. - Der Auftraggeber behalt sich vor, weitere Unterlagen
beizuziehen bzw. zu verlangen. Informationen zu Form, Einreichung, Prifung und Wertung
der Teilnahmeantrage bzw. Angebote sowie zu Bewerber-/Bieterfragen kdnnen der
Bewerbungsaufforderung/Angebotsaufforderung/Verfahrensbedingungen enthommen werden.
Das Verfahren wird als Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb mit
Bekanntmachung gemal § 17 Abs. 1 - 4 VgV durchgefluhrt. Der Auftraggeber weist darauf hin,
dass allein der Inhalt der vorliegenden EU-weiten Veroffentlichung mafigeblich ist, wenn die
Bekanntmachung zusatzlich in weiteren Bekanntmachungsmedien veréffentlicht wird und der
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Bekanntmachungstext in diesen zusatzlichen Bekanntmachungen nicht vollstandig, unrichtig
oder verandert wiedergegeben wird. Die enthaltenen Zeitangaben stehen unter dem Vorbehalt
der Anpassung und Aktualisierung. Die weibliche/divers Form ist der mannlichen Form in
dieser Ausschreibung und allen zugehérigen Vergabeunterlagen gleichgestellt; lediglich aus
Grunden der Vereinfachung wurde die mannliche Form gewahlt. Mit der Vergabestelle kdnnen
Sie ausschlielich Uber das Vergabeportal DTVP und nur in Textform gem. § 126 b BGB
kommunizieren. Bitte nutzen Sie keine fortgeschrittene / qualifizierte Signatur/Siegel.
Voraussetzung ist eine entsprechende Registrierung lhres Unternehmens. Hier Anpassen wg.
Signaturvoreinstellung DTVP Falls Ihr Unternehmen noch nicht beim Vergabeportal DTVP
registriert ist, beachten Sie bitte folgende Schritte: 1. Bitte rufen Sie das Vergabeportal unter
der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ auf. 2. Bitte fUhren Sie die Registrierung dort unter
dem Punkt "Registrierung" durch. Dabei ist das kostenlose Basispaket fur die Beteiligung an
diesem Vergabeverfahren ausreichend. Fir den Abschluss der Registrierung und die
Aktivierung lhres Accounts wird Ihnen DTVP aus Sicherheitsgriinden eine weitere E-Mail mit
Ihren Zugangsdaten zusenden. 3. Bitte aktivieren Sie lhren Account, indem Sie sich mit diesen
Zugangsdaten anmelden. Wenn lhr Unternehmen registriert ist, beachten Sie bitte Folgendes:
1. Bitte melden Sie sich mit Ihren Benutzerdaten bei DTVP an. 2. Bitte greifen Sie uber DTVP
unter der Adresse https://www.dtvp.de/Center/ in der Liste auf die Vergabe "... (Titel der
MafRnahme)" zu und klicken Sie auf "Jetzt teilnehmen". 3. Bitte stellen Sie Bewerber-
/Bieterfragen - soweit erforderlich - ausschlielich Uber die Vergabeplattform tGber den Button
"Kommunikation". 4. Bitte beachten Sie, dass die Teilnahmeantrage/Angebote ausschliellich
Uber das Bewerber-/Bietertool (herunterzuladen unter dem Button "Teilnahmeantrage"/"
Angebote" im Menu) elektronisch eingereicht werden kénnen. Fur weitere Einzelheiten zum
Vergabeverfahren wird auf die Vergabeunterlagen verwiesen.

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fégra
Critéar: Udaras n6 ballraiocht de eagraiocht airithe de dhith do chonarthai seirbhise
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.2.1. Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Uberlassung von
Arbeitnehmern Gefordert ist eine gultige Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung
gem. §1 Abs. 1 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Mindestanforderung: Aktuelle Kopie
der Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmertberlassung gem. §1 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG). Hinweis des Auftraggebers: Der Bewerber hat die
vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der Rahmenvereinbarung
aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit nachzuweisen. Es sind
zwingend die Hinweise des Auftraggebers zu Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern
gem. S. 21 Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Critéar: Claru i gcléar tradala

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.2.2. Handelsregisterauszug Gefordert ist ein aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben. Mindestanforderung: Aktueller
Auszug aus dem Handelsregister oder eine Kopie desselben Hinweis des Auftraggebers: Der
Auszug soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den Teilnahmeantrag nicht alter als 6 Monate
sein.

Critéar: Riachtanais eacnamaiochta no airgeadais eile
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Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.3.1. Wirtschaftsauskunft Gefordert ist die Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar). Mindestanforderung: Vorlage einer
Wirtschaftsauskunft (Creditreform oder vergleichbar) Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll
zum Zeitpunkt des Fristendes flir den Teilnahmeantrag nicht alter als 3 Monate sein.

Critéar: Arachas éiginnteachta gairmiuil riosca

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.3.2. Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung Gefordert
sind die Erklarung (siehe Eignungsformblatt) und der Nachweis einer Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall - fir
Personenschaden - flr sonstige Schaden (Sach- und Vermdgensschaden) mit Angabe des
Versicherungsunternehmens, wobei die Gesamtleistung fur alle Versicherungsfalle eines
Versicherungsjahres jeweils das Zweifache dieser Deckungssumme betragt. Alternativ kann
eine Erklarung abgegeben werden, dass im Auftragsfall eine entsprechende Versicherung
abgeschlossen wird. Mindestanforderung: Erklarung und Nachweis einer bestehenden Berufs-
/Betriebshaftpflichtversicherung mit Angabe der Deckungssumme je Versicherungsfall durch
Vorlage einer Kopie der Police / Kopie des Nachweises bzw. eine Bescheinigung eines
Versicherers, dass eine Berufs-/Betriebshaftpflichtversicherung abgeschlossen werden kann.
Hinweis des Auftraggebers: Vorlage soll zum Zeitpunkt des Fristendes fur den
Teilnahmeantrag nicht alter sein als 6 Monate.

Critéar: loncam bliantuil meanach sonrach

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fir Los 1 und 2 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeithehmeruberlassung Gefordert ist eine Erklarung tber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fir die
Geschaftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 2 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfler gleich 8
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grofRer gleich 6 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine
Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 4 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlusse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 140,00

Critéar: loncam bliantuil meanach sonrach

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fur Los 3 4.3.3. Umsatz im Tatigkeitsbereich:
Arbeithehmeruberlassung Gefordert ist eine Erklarung tber den durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3 abgeschlossenen Geschaftsjahre - d.h. fir die
Geschaftsjahre, welche in den Jahren 2023, 2024, 2025 abgeschlossen wurden (siehe
Eignungsformblatt), sofern das Unternehmen langer als 3 Jahre am Markt ist. Als
Tatigkeitsbereich sind ausschliel3lich Arbeitnehmeriberlassungsleistungen definiert. a)
Mindestanforderung: Durchschnittlicher Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich der letzten 3
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abgeschlossenen Geschaftsjahre mehr als 3 Mio. EUR (netto). b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: (1) Eine Bewertung von 10 Punkten setzt zwingend voraus, dass die
Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von gréfler gleich 12
Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (2) Eine Bewertung von 6 Punkten setzt
zwingend voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen Jahresumsatz im
Tatigkeitsbereich von grofler gleich 9 Mio. Euro (netto) in den letzten 3 Jahren betrifft. (3) Eine
Bewertung von 4 Punkten setzt voraus, dass die Erklarung einen durchschnittlichen
Jahresumsatz im Tatigkeitsbereich von grofier gleich 6 Mio. Euro (netto) in den letzten 3
Jahren betrifft. Hinweis des Auftraggebers: Auf Verlangen sind geeignete Nachweise (z.B.
Jahresabschlusse und Bilanzen oder vergleichbare Dokumente) vorzulegen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceéim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 140,00

Critéar: Riachtanais eacnamaiochta n6 airgeadais eile

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.1. Unternehmensvorstellung Der Bewerber hat eine
Vorstellung seines Unternehmens / der Bewerbergemeinschaft und ggf. die Einbeziehung von
Unterauftragnehmern einzureichen. Dabei soll z.B. auf die folgenden Aspekte eingegangen
werden: Umsatz, Standorte, Historie, Kundenstamm in Deutschland, Kernleistungen und
Unternehmensvision. Mindestanforderung: Keine Hinweis des Auftraggebers: Die maximale
Seitenanzahl soll 5 DIN A4 -Seiten nicht tiberschreiten. Uber die Seitenzahl hinausgehende
Angaben werden nicht bertcksichtigt.

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fur Los 1 und 2 4.4.2. Unternehmensreferenzen
Angaben zu Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen
in den letzten 3 Jahren erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende
Angaben beinhalten (Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) c) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung €) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufihren. 4.4.2.1. Referenzen
Rollenspezifische Arbeitnehmeriberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3
Referenzen bewertet. a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeitnehmertberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld in den Rollen gem. Ziff. 1.1
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Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Giberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. ODER Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden nicht in einem agilen Framework eingesetzt
(2) Art des Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes
bzw. der Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt.
ODER Der Referenzauftraggeber ist ein 6ffentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. ODER
Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen. (3) Rollenabdeckung Im
Rahmen der Referenzleistung wurden mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der
Referenzleistung wurden mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung
geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der Referenzleistung wurden weniger als
50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung geforderten Rollen tberlassen. c)
Mindestanforderung: Es mussen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen missen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 750 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 750 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 1.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 1.125 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Rollenabdeckung Die
Erbringung der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die Erbringung
der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 2,5 Punkten bewertet. Zu den
Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff. 4.4.2 der
Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 720,00

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fur Los 3 4.4.2. Unternehmensreferenzen Angaben zu
Unternehmensreferenzen, die hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den
ausgeschriebenen Leistungen vergleichbar sind und die Projekte betreffen, deren Leistungen
in den letzten 3 Jahren erbracht worden sind. Die Darstellung aller Referenzen muss folgende
Angaben beinhalten (Grundanforderungen): a) Name des Unternehmens/Bewerbers/Mitglieds
der Bewerbergemeinschaft, welcher die Referenz erbracht hat b) Name und Adresse des
Referenzauftraggebers sowie Benennung des dortigen Ansprechpartners mit Telefonnummer /
E-Mailadresse (Zur Uberpriifung der Referenz erforderlich. Die Informationen werden nicht an
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Dritte weitergegeben und die Bestimmungen der DSGVO eingehalten) c) Benennung des
Referenzprojektes (Titel) d) Ort der Leistungserbringung €) Zeitraum der Leistungserbringung
f) Gesamtvolumen (z.B. Angaben des Projektvolumens in Form der Dimensionierung
((Personentagen (PT) der Referenz) im Leistungszeitraum der angegebenen Referenz. g)
Beschreibung des Referenzprojektes - Inhalt (inhaltliche Beschreibung zum
Leistungsgegenstand) - Darstellung der Kerneigenschaften des Referenzprojektes und dessen
Umsetzung o Grundsatzliche Merkmale der Kerneigenschaften der technischen Lésung und
deren Umsetzung o Darstellung der relevantesten Leistungseinheiten und der daraus
resultierenden Mengen o Komplexitat/Herausforderungen der erbrachten Leistungen und des
Leistungsumfelds inkl. Kontextbezug o Angewandte Technologien inkl. Kontextbezug o
Erbrachte Leistung und Zuordnung zur Leistungsart und zum Leistungsumfang h) Leistungsart
i) Leistungsumfang Angaben zu ausgefuhrten Referenzprojekten des Bewerbers, die
hinsichtlich Art und Umfang der Leistungen mit den ausgeschriebenen Leistungen
vergleichbar sind, werden nachfolgend beschrieben. Bei Referenzabfragen ist es gestattet,
auch Referenzen aus Leistungen beim Auftraggeber aufzufihren. 4.4.2.1. Referenzen
Rollenspezifische Arbeitnehmeriberlassungsleistungen im IT-Umfeld Es werden bis zu 3
Referenzen bewertet. a) Leistungsart: (1) Gegenstand der Referenz missen zwingend
Arbeitnehmertberlassungsleistungen von Personal im IT-Umfeld in den Rollen gem. Ziff. 1.1
Leistungsbeschreibung sein. (2) Leistungszeitraum betragt mindestens 12 Monate b)
Leistungsumfang: (1) Agile Rollen Die in der Referenz Giberlassenen Arbeitnehmer wurden in
Rollen des Scaled Agile Framework (SAFE) eingesetzt. ODER Die in der Referenz
Uberlassenen Arbeitnehmer wurden in Rollen des Scrum Ansatzes Eingesetzt. ODER Die in
der Referenz Uberlassenen Arbeithehmer wurden nicht in einem agilen Framework eingesetzt
(2) Art des Auftraggebers Der Referenzauftraggeber ist ein Tochterunternehmen des Bundes
bzw. der Bund halt einen Anteil am Referenzauftraggeber, welcher nicht unter 50% liegt.
ODER Der Referenzauftraggeber ist ein 6ffentlicher Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB. ODER
Der Referenzauftraggeber ist ein privatwirtschaftliches Unternehmen. (3) Rollenabdeckung Im
Rahmen der Referenzleistung wurden mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen Gberlassen. ODER Im Rahmen der
Referenzleistung wurden mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung
geforderten Rollen Uberlassen. ODER Im Rahmen der Referenzleistung wurden weniger als
50% der in Ziff. 1.1 der Leistungsbeschreibung geforderten Rollen tberlassen. c)
Mindestanforderung: Es mussen mindestens 2 Referenzen vorliegen, die jeweils die
Leistungsart vollstandig abdecken. Diese Referenzen missen jeweils ein Auftragsvolumen
von mindestens 1.250 PT aufweisen. d) Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung: Bei
der Bewertung werden nur Referenzen berlcksichtigt, die jeweils die Leistungsart vollstandig
abdecken und ein Auftragsvolumen von mindestens 1.250 PT aufweisen. Fur die Erbringung
von zusatzlichen Leistungsumfangen gem. Ziff. b) und zusatzlichem Gesamtvolumen kénnen
Punkte fur die Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung erlangt werden
Gesamtvolumen Ein Leistungsumfang von mehr als 2.500 Personentagen wird mit 5 Punkten
bewertet. ODER Ein Leistungsumfang von mehr als 1.875 Personentagen wird mit 2,5
Punkten bewertet. Leistungsumfang (1) Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen
des Scaled Agile Framework (SAFE) Uberlassene Arbeitnehmer wird mit 5 Punkten bewertet.
ODER Die Erbringung der Referenzleistung durch in Rollen des Scrum Ansatzes Uberlassene
Arbeitnehmer wird mit 2,5 Punkten bewertet. (2) Die Erbringung der Referenzleistung bei
einem Referenzauftraggeber, welcher Tochterunternehmen des Bundes ist bzw. an welchem
der Bund einen Anteil von min. 50% der Anteile halt wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die
Erbringung der Referenzleistung bei einem Referenzauftraggeber, welcher 6ffentlicher
Auftraggeber i.S.d. §§ 99 GWB ist wird mit 2,5 Punkten bewertet. (3) Rollenabdeckung Die
Erbringung der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 75% der in Ziff. 1.1 der
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Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 5 Punkten bewertet. ODER Die Erbringung
der Referenzleistung mit Abdeckung von mindestens 50% der in Ziff. 1.1 der
Leistungsbeschreibung geforderten Rollen wird mit 2,5 Punkten bewertet. Zu den
Anforderungen an die Referenzgestaltung ist zwingend Ziff. 4.4.2 der
Bewerbungsaufforderung zu beachten!

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 720,00

Critéar: Teastais 6 ghniomhaireachtai neamhspleacha faoi chaighdeain dearbhu cailiochta
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.3. Zertifikat Qualitatsmanagement Gefordert sind eine
Erklarung (siehe Eignungsformblatt) zum Vorliegen des Zertifikats ISO 9001 und die Vorlage
dieses Zertifikats in Kopie. a) Mindestanforderung: Keine b) Bewertung im Rahmen der
Bewerberreduzierung: Eine Bewertung mit 10 Punkten setzt voraus, dass das Zertifikat in
Kopie vorgelegt wird. Hinweis des Auftraggebers: Im Falle einer Bietergemeinschaft haben
samtliche Mitglieder der Bietergemeinschaft das Zertifikat in Kopie vorzulegen um die
vorgenannte Bewertung im Rahmen der Bewerberreduzierung zu erlangen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (pointi, beacht): 140,00

Critéar: Sabhailteacht faisnéise

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.4. Datenverarbeitung Gefordert sind die folgenden
Erklarungen (siehe Eignungsformblatt) - Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO,;
Mindestanforderung: Bestatigung der Datenverarbeitung nach DSGVO

Critéar: Sabhailteacht faisnéise

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.5. Erklarung Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-
Sicherheit etc. Erklarung zum Datenschutz, Verhaltenskodex, IT-Sicherheit, E-Rechnung, ILO,
Bestimmungen nach Betreibervertrag, Beratungs- und Schulungsleistungen (siehe
Eignungsformblatt) Mindestanforderung: Der Bewerber akzeptiert die Inhalte durch
Eigenerklarung.

Critéar: Bearta a chinntionn cailiocht

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: 4.4.6. Vergabe- und Vertragssprache, Projektsprache Der
Bewerber hat zu versichern, dass die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache Deutsch ist
(siehe Eignungsformblatt). Mindestanforderung: Die Vergabe-/Vertrags- und Projektsprache
mussen Deutsch sein.

Eolas faoin dara céim de nés imeachta dha chéim:

An lion iosta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 6
An lion uasta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 9
Beidh an nés imeachta ar siul i gcéimeanna comhleanunacha. | ngach céim, d’fhéadfai roinnt
rannphairtithe a dhichur

Forchoimeadann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhamhachtain ar bhonn na
dtairiscinti tosaigh gan aon chaibidliocht eile

5.1.10. Critéir dhamhachtana
Critéar:
Cineal: Praghas
Ainm: Preis
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Cur sios: Angebotspreis

Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir ddmhachtana: 40

Critéar:

Cineal: Cailiocht

Ainm: Qualitat

Cur sios: Qualitat

Catagoir an critéir dhamhachtana meéachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir ddmhachtana: 60

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 19/08/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Am Oirthear na
hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMGPY
/documents
Cainéal cumarsaide ad hoc:
Ainm: Jegliche Kommunikation innerhalb des Verfahrens findet Gber den
Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatzes DTVP statt.
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YOFMGPY

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai an néis imeachta:
An data a mheastar a sheolfar na cuiri chun tairiscinti a chur isteach: 15/10/2026
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Eigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4YOFMGPY
Na teangacha inar féidir tairiscinti n6 iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach
Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ni ceadmhach
Spriocdhata chun iarratai ar rannphairtiocht a fhail: 02/09/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Am
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanamh:
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.
Eolas breise: Der Auftraggeber behalt sich vor, fehlende Unterlagen nachzufordern. Verzichtet
der Auftraggeber auf das Nachfordern von Nachweisen und Erklarungen, kdnnen
unvollstandige Teilnahmeantrage ggf. ausgeschlossen werden.
Téarmai an chonartha:
Ni mér an conradh a chur i gcrich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Coinniollacha a bhaineann le comhlionadh an chonartha: Das Vorliegen einer gultigen
Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmertberlassung gem. §1 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) ist eine Bedingung fiir die Ausflihrung des Auftrages.
Der Bewerber hat die vorbezeichnete Erlaubnis Uber die gesamte Dauer der
Rahmenvereinbarung aufrechtzuerhalten und deren Vorliegen auf Verlangen jederzeit
nachzuweisen. Es sind hierzu zwingend die Hinweise des Auftraggebers zu
Bietergemeinschaften und Unterauftragnehmern gem. S. 21 Bewerbungsaufforderung zu
beachten!
Sonrascu leictreonach: Eigeantach
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Usaidfear ordu leictreonach: ta
Usaidfear iocaiocht leictreonach: ta

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Creat-chomhaontu, gan an iomaiocht a athoscailt go pointe agus maille le hathoscailt na
hiomaiochta go pointe
An t-uaslion rannphairtithe: 6
Eolas faoin gcéras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithniuchain: Vergabekammer des Bundes
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Hinsichtlich der Einlegung von Rechtsbehelfen wird
auf folgende Rechtsvorschriften verwiesen: § 134 GWB Informations- und Wartepflicht, § 135
GWB Unwirksamkeit und § 160 GWB Einleitung, Antrag. Besonders hervorzuheben ist dabei:
134 Abs. I| GWB: "Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information
nach Absatz 1 geschlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder per
Fax versendet, verkurzt sich die Frist auf zehn Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach
der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an." § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer
leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gertigt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mittteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberthrt. Es wird
hiermit darauf hingewiesen, dass samtliche vorgenannten Fristen flr die Erhebung von
vergaberechtlichen Rugen gegenuber dem Auftraggeber und die Fristen fur die Wahrung der
Zulassigkeit eines Nachprifungsverfahrens zu beachten sind. Aufgrund der
Zeichenbegrenzung im Bekanntmachungsformular gelten hinsichtlich des genauen Wortlauts
der vorbenannten gesetzlichen Regelungen im Ubrigen die Verfahrensbedingungen.
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair: Toll Collect GmbH
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht: Toll Collect GmbH

8. Eagraiochtai

8.1. ORG-0001
Ainm oifigiuil: Toll Collect GmbH
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8.1.

8.1.

Uimhir chlaruchain: HRB 83923

Seoladh poist: Linkstr. 4

Baile: Berlin

Cdd poist: 10785

Foroinn tire (NUTS): Berlin (DE300)

Tir: An Ghearmain

Pointe teagmhala: Vergabemanagement

R-phost: vergabestelle@toll-collect.de

Teil.: +49 3074077-0

Praoifil an cheannaitheora: https://www.toll-collect.de
Réil na heagraiochta seo:

Ceannaitheoir

Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht

ORG-0002

Ainm oifigiuil: Vergabekammer des Bundes
Uimhir chlaruchain: 991-1234512345-06
Seoladh poist: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Baile: Bonn

Caod poist: 53113

Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain

R-phost: vk@bundeskartellamt.bund.de
Teil.: +49 2289499-0

Ré6il na heagraiochta seo:

Eagraiocht athbhreithniuchain

ORG-0003

Ainm oifigitil: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Uimhir chlaruchain: 0204:994-DOEVD-83

Baile: Bonn

Cad poist: 53119

Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain

R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100

Réil na heagraiochta seo:

TED eSender

Eolas faoin bhfégra

539426-2026

Aitheantéir/leagan an fhégra: 73c8fbfe-5de1-409b-9a20-a914f712¢c15d - 01

Cineal na foirme: lomaiocht

Cineal an fhogra: Fégra maidir le conradh n6 lamhaltas — an gnathchéras

Fochineal an fhégra: 16

Data seolta an fhogra: 31/07/2026 19:07:15 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am
Samhraidh Lar na hEorpa

Na teangacha ina bhfuil an fégra seo ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
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Uimhir foilseachain an fhogra: 539426-2026
Uimhir eagrain 1O S: 148/2026
Data foilsithe: 04/08/2026
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