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See the notice on TED website

542174-2026 - Iomaíocht
An Rómáin – Social work services – Servicii de asistență socială cu cazare și fără cazare pentru 
persoane adulte cu dizabilități
OJ S 149/2026 05/08/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
R-phost: balo_ervin@protectiasociala.ro
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Comhlacht dlí phoiblí atá faoi rialú údaráis réigiúnaigh
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Cosaint shóisialta

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Servicii de asistență socială cu cazare și fără cazare pentru persoane adulte cu 
dizabilități
Cur síos: Se vor incheia acorduri-cadru pentru cele 3 loturi pe o perioada de maxim 18 luni, 
cuprinsa intre Noiembrie 2026 si aprilie 2028, avand ca obiect "Servicii de asistenta sociala cu 
și fără cazare cazare pentru persoane adulte cu dizabilități ". Valoarea estimata minima AC: 
111.147,18 lei (cost standard/21 beneficiar/l luna), Valoarea estimata maxima AC: 
2.000.649,24 lei (cost standard/21 beneficiari/18 luni), Valoarea estimata minima CS: 
111.147,18 lei (cost standard/21 beneficiar/l luna), Valoarea estimata maxima CS: 889.177,44 
lei (cost standard/21 beneficiari/8 luni) Cantitatile si valorile minime si maxime estimate pentru 
acordul-cadru si contractele subsecvente pe fiecare lot se regasesc in Anexa 1 la Caietul de 
sarcini . Serviciile vor fi acordate pe teritoriul României, de un furnizor acreditat in conditiile 
legii nr. 197/2012, în locații licențiate organizate ca şi centre de îngrijire şi asistenţă, în 
conformitate cu prevederile Ordinului 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice 
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu 
dizabilităţi. Beneficiarii cărora li se vor oferi servicii sociale vor fi admiși în centrele rezidențiale
/centre de zi. Toate aspectele tehnice cu privire la serviciile solicitate si la continutul ofertelor 
ce vor fi depuse de ofertanti se regasesc in caietul de sarcini. Modul de completare a ofertelor 
se regaseste in documentul Instructiuni pentru ofertanti si in caietul de sarcini. Numarul de zile 
pana la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere a ofertelor este 18. 
Autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si complet tuturor solicitarilor de clarificare
/informatiilor suplimentare in a 11-a zi dinainte de termenul limita de depunere a ofertelor.
Aitheantóir an nóis imeachta: ceb03168-d7a8-4b4e-a81b-b9feb6eb87e7
Aitheantóir inmheánach: 9832041_2026_PAAPD1632333
An cineál nóis imeachta: Oscailte
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 85310000 Social work services

2.1.2.  An áit feidhmíochta

https://ted.europa.eu/ga/notice/-/detail/542174-2026
mailto:balo_ervin@protectiasociala.ro
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2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Covasna (RO123)
Tír: An Rómáin
Eolas breise: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

2.1.3.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 2 000 649,24 RON
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 2 000 649,24 RON

2.1.4.  Eolas ginearálta
Eolas breise: Cerintele tehnice definite la nivelul anuntului de participare, caietului de sarcini 
sau altor documente complementare, prin trimiterea standardelor, la un anumit producator, la 
marci, brevete, tipuri, la o origine sau la o productie/metoda specifica de fabricatie/prestare
/executie, vor fi intelese ca fiind insotite de mentiunea ”sau echivalent”. Pentru indeplinirea 
Criteriilor de calificare solicitate, ofertantii vor completa initial DUAE si Declaratia privind 
conflictul de interese- formular nr.1 pus la dispozitie de autoritatea contractanta. Rugam 
ofertantii sa studieze cu atentie continutul documentatiei de atribuire si cerintele Autoritatii 
contractante. Ofertantii vor tine cont de algoritmul de calcul pentru Factorul pret asa cum 
figureaza in aplicatia SEAP. Punctaj total corect: 100 puncte (40 contributia financiara si 40 
calitatea serviciilor oferite de operatorul economic respectiv 20 pentru asigurarea continuității ) 
pentru lot 1,3 respectiv 100 puncte (40 contributia financiara respectiv 40 calitatea serviciilor 
oferite de operatorul economic și 20 principiul proximității) pentru lot 2. NOTA: DUAE a fost 
configurat de catre autoritatea contractanta in SEAP , la definirea documentatiei de atribuire.
Raspunsurile la DUAE ale operatorilor economici care participa la procedura, vor fi completate 
in SEAP, in mod direct, dupa autentificare de catre fiecare participant. Detalii cu privire la 
intocmirea DUAE, se regasesc , dupa autentificare in sistem, in sectiunea "informatii DUAE" -
Ghid de completare DUAE. Acordul-cadru/contractele subsecvente vor fi semnate la sediul 
DGASPC Covasna. Toate documentele vor fi semnate electronic semnate cu semnătură 
electronică extinsă, bazată pe un certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de 
certificare acreditat, conform art. 60 alin.(4) din H.G. 395/2016
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE

2.1.5.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Líon uasta na luchtóg ar féidir le tairgeoir amháin tairiscintí a chur isteach ina leith: 3
Téarmaí an chonartha: 
Líon uasta na luchtóg ar féidir conarthaí a dhámhachtain ina leith ar aon tairgeoir amháin: 3

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Fógra, Doiciméad Aonair Eorpach maidir le Soláthar (ESPD)
Rannpháirtíocht in eagraíocht choiriúil: Operatorul economic sau o persoană din conducerea 
sa a fost condamnată pentru participarea la o organizație criminală.
Éilliú: Operatorul economic sau orice persoană care este membru al organelor sale de 
conducere a fost condamnată definitiv pentru corupție, printr-o hotărâre pronunțată în ultimii 
cinci ani sau pentru care perioada de excludere prevăzută în hotărâre este încă aplicabilă.
Calaois: Operatorul economic sau un membru al organelor sale de conducere a fost 
condamnat definitiv pentru fraudă, printr-o hotărâre pronunțată în ultimii cinci ani sau cu 
perioadă de excludere încă valabilă.
Cionta sceimhlitheoireachta nó cionta a bhaineann le gníomhaíochtaí sceimhlitheoireachta: 
Operatorul economic sau un membru al conducerii a fost condamnat pentru infracțiuni 
teroriste sau activități conexe.
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Sciúradh airgid nó maoiniú na sceimhlitheoireachta: Operatorul economic sau orice persoană 
din conducerea sa a fost condamnată pentru spălare de bani sau finanțarea terorismului.
Fostú páistí agus cineálacha eile gáinneála ar dhaoine: Operatorul economic a fost 
condamnat pentru utilizarea muncii copiilor sau alte forme de trafic de persoane.
Sárú oibleagáide a bhaineann le cánacha a íoc: Operatorul economic nu și-a îndeplinit 
obligațiile de plată a impozitelor.
Sárú oibleagáide a bhaineann le ranníocaíochtaí slándála sóisialta a íoc: Operatorul economic 
nu este considerat suficient de sigur pentru a evita riscuri privind securitatea națională.
Cás cosúil le féimheacht faoin dlí náisiúnta: Operatorul economic se află în stare de 
insolvență, faliment sau lichidare.
Dócmhainneacht: Operatorul economic se află în stare de insolvență, faliment sau lichidare.
Socrú le creidiúnaithe: Descriere momentan indisponibilă – necesită completare manuală.
Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannpháirtíocht sa nós imeachta soláthair: Operatorul 
economic se află într-o situație de conflict de interese legată de participarea la această 
procedură.
Rannpháirtíocht dhíreach nó indíreach in ullmhú an nós imeachta soláthair seo: Descriere 
momentan indisponibilă – necesită completare manuală.
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí comhshaoil: Operatorul economic a încălcat legislația privind 
protecția mediului.
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí shóisialta: Operatorul economic a încălcat legislația privind 
securitatea socială.
Sárú oibleagáidí i réimsí an dlí saothair: Operatorul economic a încălcat legislația privind 
dreptul muncii.
Féimheacht: Descriere momentan indisponibilă – necesită completare manuală.
Cuirtear ar fionraí gníomhaíochtaí gnó: Descriere momentan indisponibilă – necesită 
completare manuală.
Comhaontuithe le hoibreoirí eacnamaíocha eile arb é is aidhm dóibh an iomaíocht a 
shaobhadh: Descriere momentan indisponibilă – necesită completare manuală.

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: Servicii de asistență socială cu cazare - Centrul de îngrijire şi asistență pentru 
persoane adulte cu dizabilități – CR-D-I, CIA*1 pentru o (1) persoană adultă cu dizabilități din 
județul Covasna, care să cuprindă: acordarea de servicii social-medicale cu cazare
Cur síos: Servicii de asistență socială cu cazare - Centrul de îngrijire şi asistență pentru 
persoane adulte cu dizabilități – CR-D-I, CIA*1 pentru o (1) persoană adultă cu dizabilități din 
județul Covasna, în baza celor specificate în referatele de necesitate a compartimentului de 
specialitate, care să cuprindă: acordarea de servicii social-medicale cu cazare cuprinse în cod 
serviciu social 8790 CR-D-I, CIA*1, din Nomenclatorul de servicii sociale anexă la Hotărârea 
nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
posesoare de Certificat de încadrare în grad de handicap. Cantitatile si valorile minime si 
maxime estimate pentru acordul-cadru si contractele subsecvente se regasesc in Anexa 1 la 
Caietul de sarcini.
Aitheantóir inmheánach: 1

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 85310000 Social work services
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5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Covasna (RO123)
Tír: An Rómáin
Eolas breise: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 18 Míonna

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 0

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 167 567,94 RON
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 167 567,94 RON

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ní theastaítear
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): níl
Eolas breise: Ofertantii vor tine cont de Factorul "pretul ofertei" asa cum figureaza in aplicatia 
SEAP - Punctaj total : 100 puncte (40 contributia financiara si 40 calitatea serviciilor oferite de 
operatorul economic respectiv 20 pentru asigurarea continuității ).

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra, Doiciméad Aonair Eorpach maidir le Soláthar (ESPD)
Critéar: Clárú i gclár gairmiúil ábhartha
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Operatorul economic este înscris într-unul dintre 
registrele profesionale sau comerciale relevante din statul membru în care este stabilit 
Operatorii economici trebuie sa dovedeasca —cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de 
inregistrare in conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal 
constituit, ca nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si faptul ca are 
capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul acordului-cadru. Modalitate 
de indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative 
sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de 
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: 
Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizând pozitia 
referitoare la asociatie care contine cel putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii: 
denumirea operatorului economic, numarul deinregistrare in Registrul Asociatiilor si 
Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente 
emise in tara de rezidenta.

Critéar: Údarás nó ballraíocht de eagraíocht áirithe de dhíth do chonarthaí seirbhíse
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Operatorul economic are nevoie de o autorizatie specială 
sau trebuie să fie membru al unei organizatii pentru a putea presta serviciul în cauză în țara 
unde este stabilit Ofertantii trebuie să fie acreditati ca furnizori de servicii sociale conform Art. 
38 din Legea 292/2011 privind asistenta sociala si Art.5 al.2 din Legea 197/2012 privind 
asigurarea calitatii în domeniul serviciilor sociale; Modalitate de indeplinire: completare DUAE 
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la 
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe 
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primul loc, conform art. 197 al.2 198/2016. Aceste documente sunt: Certificatul de acreditare —
Cap. II art.8 al.l Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, -
pentru ofertantii straini, documente echivalente emise in tara de rezidenta

Critéar: Údarás nó ballraíocht de eagraíocht áirithe de dhíth do chonarthaí seirbhíse
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de 
functionare conform Cap. II Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii în 
domeniul serviciilor sociale. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia 
SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii 
contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform 
art. 197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la 
data prezentarii/ Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2 
din Legea 197/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii 
nerezidenti documente echivalente, emise în conformitate cu legislatia aplicabila în tara de 
rezidenta.

Critéar: Cáilíochtaí oideachasúla agus gairmiúla ábhartha
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: „Managerul de caz (MC)- membrul echipei 
pluridisciplinare care coordonează, monitorizează și evaluează îndeplinirea planului individual 
de servicii, precum și măsurile luate în legătură cu adultul cu handicap - art. 5 pct. 23 din 
Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificările 
și completările ulterioare."... MC îndeplinește următoarele condiții de studii și experiență 
profesională: -este absolvent cu diplomă de licență în domeniul asistență socială, psihologie, 
sociologie sau echivalentă, cu experiență de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau 
-este asistent social cu studii de licență cu 1 an vechime, sau -este absolvent cu diplomă de 
licență în domeniul juridic, medical, economic, al științelor administrative sau echivalentă, cu 
experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. In toate situațiile, în termen de 12 
luni de la desemnare, MC va absolvi cursuri de pregătire în management de caz. 
Instrumentele principale de lucru utilizate în aplicarea metodei managementului de caz în 
protecția persoanelor adulte cu dizabilități sunt: - Planul individual de servicii al beneficiarului 
(PIS), - Planul personalizat al beneficiarului (PP), - Planul personal de viitor al beneficiarului 
(PPV), - Planul de acțiune, - Fișa de monitorizare a MC. Modalitatea de indeplinire: 
Completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie 
prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre 
operatorul clasat pe primul loc, conform art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - 
Informare scrisa cu privire la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa 
indeplineasca atributiile managerului de caz, semnata de coordonatorul centrului de tip 
rezidential/zi si aprobata de conducerea operatorului economic; - Copia diplomei de licenta in 
domeniul asistență socială, psihologie, juridic, medical, economic, științelor administrative sau 
echivalentă, sociologie sau echivalentă a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile 
managerului de caz; - Adeverinta/alt document care atesta vechimea in servicii sociale a 
persoanei; - Copia actului de identitate a acestuia; - Copia contractului de munca/de prestari 
servicii incheiat intre profesionistul nominalizat si centrul de tip rezidential/zi in situatia in care 
centrul nu dentine personal care sa îndeplineasca atributiile unui manager de caz. In cazul 
contractelor pe perioada determinata, acestea trebuie sa acopere cel putin perioada celui mai 
mare contract subsecvent estimat a se incheia, adica 8 luni- lot 1,2,3; Daca operatorul 
economic nu poate dispune de personal care poate fi numit manager de caz, potrivi legii, va fi 
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eliminat din procedura in faza de evaluare a criteriilor de calificare. Nota: Anterior incheierii 
contractului subsecvent, operatorul economic declarat castigator va prezenta Autoritatii 
contractante numirea managerului de caz.

Critéar: Cion fochoinraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: În cazul în care Ofertantul (Operatorul Economic 
individual sau Asocierea de Operatori Economici) intenționează să subcontracteze o parte din 
obiectul Contractului/Acordului-cadru, iar Subcontractanții sunt cunoscuți la momentul 
depunerii Ofertei, acesta trebuie să prezinte informații despre partea pe care intenționează să 
o subcontracteze. Ca dovadă preliminară pentru demonstrarea îndeplinirii acestei cerințe 
minime de calificare, Ofertantul (Operatorul Economic individual sau Asocierea de Operatori 
Economici) trebuie să prezinte o declarație pe propria răspundere completată și semnată. 
Declarația pe proprie răspundere este reprezentată de DUAE (răspuns).

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Praghas
Ainm: Pretul ofertei
Cur síos: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul 
maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, 
astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 40
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Calitatea serviciilor oferite de operatorul economic
Cur síos: Experiența personalului de conducere și a asistentului social 20% Experiența 
furnizorului de servicii sociale 20% Experiența furnizorului privind calitatea serviciilor in 
domeniul serviciilor solicitate. Algoritm de calcul: Experiența personalului de conducere și a 
celui de specialitate cu caracter permanent, în desfășurarea activități de coordonare de servicii 
sociale, respectiv, de implicare a personalului de specialitate cu caracter permanent în 
desfășurarea de activități de asistență socială: punctaj – minim 4 puncte – maxim 20 puncte, 
astfel: Coordonator: -între 6 luni și 12 luni – 4 puncte -între 1 an și 3 ani – 6 puncte -peste 3 
ani – 10 puncte Acest factor va fi justificat prin documente din care să rezulte calitatea de 
coordonator de servicii sociale și experiența/vechimea în această calitate(Contract). Asistent 
social -între 6 luni și 12 luni – 4 puncte -între 1 an și 3 ani – 6 puncte -peste 3 ani – 10 puncte 
Acest factor va fi justificat prin contracte de muncă/servicii/voluntariat și a documentelor de 
studii care certifică calificare în domeniu. Experiența(vechimea) furnizorului de servicii sociale 
în furnizarea de servicii sociale similare: punctaj – minim 10 puncte – maxim 20 puncte, astfel: 
-între 1 și 3 ani – 10 puncte -între 3 și 5 ani – 15 puncte -peste 5 ani – 20 puncte
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 40
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Asigurarea continuității serviciilor sociale pentru beneficiariul rezident
Cur síos: Asigurarea continuității serviciilor sociale pentru beneficiarul rezident 20% Algoritm 
de calcul: Continuitatea serviciilor prestate de către operatorul economic pentru beneficiarii 
rezidenți - minim 5 puncte – maxim 20 puncte : - -între 6 luni și 12 luni – 5 puncte - -între 1 an 
și 1,99 ani – 10 puncte - -peste 2 ani – 20 puncte (prin contractele în derulare)
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)



542174-2026 Page 7/18

Uimhir an chritéir dámhachtana: 20

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view/100210626

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.e-licitatie.ro
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Rómáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun tairiscintí a fháil: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Am Samhraidh Oirthear 
na hEorpa
An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith bailí: 3 Míonna
Eolas faoi oscailt phoiblí: 
Dáta oscailte: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Am Samhraidh Oirthear na hEorpa
Áit: In SEAP
Eolas breise: Comisia de evaluare
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl
An fhoirm dhlíthiúil nach mór do ghrúpa tairgeoirí ar a mbronntar conradh a ghlacadh: 
Asociere conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 3
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Conform prevederilor Legii 101/2016
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Directia Generala de 
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Directia Generala de Asistenta Sociala si 
Protectia Copilului Covasna
Eagraíocht a phróiseálann tairiscintí: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia 
Copilului Covasna

5.1.  Luchtóg: LOT-0002
Teideal: Servicii de asistență socială - Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi fără 
asigurarea hranei (CZ-D-I,CZ*7) pentru cincsprezece (15) persoane adulte cu dizabilităţi 
(Centru de zi cod 8899-CZ-D-I,CZ*7), zona Baraolt, furnizori de servicii sociale acreditați în 
condițiile legii

https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view/100210626
https://www.e-licitatie.ro
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Cur síos: Servicii de asistență socială - Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilităţi fără 
asigurarea hranei (CZ-D-I,CZ*7) pentru cincsprezece (15) persoane adulte cu dizabilităţi 
(Centru de zi cod 8899-CZ-D-I,CZ*7), zona Baraolt, furnizori de servicii sociale acreditați în 
condițiile legii, în sensul că în centrele proprii pot oferi servicii sociale destinate persoanelor 
adulte cu dizabilități, posesoare de certificat de încadrare în grad de handicap, în baza 
solicitării acestora. Cantitatile si valorile minime si maxime estimate pentru acordul-cadru si 
contractele subsecvente se regasesc in Anexa 1 la Caietul de sarcini.
Aitheantóir inmheánach: 2

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 85310000 Social work services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Covasna (RO123)
Tír: An Rómáin
Eolas breise: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 18 Míonna

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 0

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 995 241,60 RON
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 995 241,60 RON

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ní theastaítear
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): níl
Eolas breise: Ofertantii vor tine cont de Factorul "pretul ofertei" asa cum figureaza in aplicatia 
SEAP - Punctaj total : 100 puncte (40 contributia financiara respectiv 40 calitatea serviciilor 
oferite de operatorul economic și 20 principiul proximității)

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra, Doiciméad Aonair Eorpach maidir le Soláthar (ESPD)
Critéar: Clárú i gclár gairmiúil ábhartha
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Operatorul economic este înscris într-unul dintre 
registrele profesionale sau comerciale relevante din statul membru în care este stabilit 
Operatorii economici trebuie sa dovedeasca —cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de 
inregistrare in conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal 
constituit, ca nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si faptul ca are 
capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul acordului-cadru. Modalitate 
de indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative 
sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de 
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: 
Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizând pozitia 
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referitoare la asociatie care contine cel putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii: 
denumirea operatorului economic, numarul deinregistrare in Registrul Asociatiilor si 
Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente 
emise in tara de rezidenta.

Critéar: Údarás nó ballraíocht de eagraíocht áirithe de dhíth do chonarthaí seirbhíse
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Operatorul economic are nevoie de o autorizatie specială 
sau trebuie să fie membru al unei organizatii pentru a putea presta serviciul în cauză în țara 
unde este stabilit Ofertantii trebuie să fie acreditati ca furnizori de servicii sociale conform Art. 
38 din Legea 292/2011 privind asistenta sociala si Art.5 al.2 din Legea 197/2012 privind 
asigurarea calitatii în domeniul serviciilor sociale; Modalitate de indeplinire: completare DUAE 
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la 
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe 
primul loc, conform art. 197 al.2 198/2016. Aceste documente sunt: Certificatul de acreditare —
Cap. II art.8 al.l Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, -
pentru ofertantii straini, documente echivalente emise in tara de rezidenta

Critéar: Údarás nó ballraíocht de eagraíocht áirithe de dhíth do chonarthaí seirbhíse
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de 
functionare conform Cap. II Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii în 
domeniul serviciilor sociale. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia 
SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii 
contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform 
art. 197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la 
data prezentarii/ Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2 
din Legea 197/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii 
nerezidenti documente echivalente, emise în conformitate cu legislatia aplicabila în tara de 
rezidenta.

Critéar: Cáilíochtaí oideachasúla agus gairmiúla ábhartha
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: „Managerul de caz (MC)- membrul echipei 
pluridisciplinare care coordonează, monitorizează și evaluează îndeplinirea planului individual 
de servicii, precum și măsurile luate în legătură cu adultul cu handicap - art. 5 pct. 23 din 
Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificările 
și completările ulterioare."... MC îndeplinește următoarele condiții de studii și experiență 
profesională: -este absolvent cu diplomă de licență în domeniul asistență socială, psihologie, 
sociologie sau echivalentă, cu experiență de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau 
-este asistent social cu studii de licență cu 1 an vechime, sau -este absolvent cu diplomă de 
licență în domeniul juridic, medical, economic, al științelor administrative sau echivalentă, cu 
experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. In toate situațiile, în termen de 12 
luni de la desemnare, MC va absolvi cursuri de pregătire în management de caz. 
Instrumentele principale de lucru utilizate în aplicarea metodei managementului de caz în 
protecția persoanelor adulte cu dizabilități sunt: - Planul individual de servicii al beneficiarului 
(PIS), - Planul personalizat al beneficiarului (PP), - Planul personal de viitor al beneficiarului 
(PPV), - Planul de acțiune, - Fișa de monitorizare a MC. Modalitatea de indeplinire: 
Completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie 
prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre 
operatorul clasat pe primul loc, conform art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - 
Informare scrisa cu privire la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa 
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indeplineasca atributiile managerului de caz, semnata de coordonatorul centrului de tip 
rezidential/zi si aprobata de conducerea operatorului economic; - Copia diplomei de licenta in 
domeniul asistență socială, psihologie, juridic, medical, economic, științelor administrative sau 
echivalentă, sociologie sau echivalentă a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile 
managerului de caz; - Adeverinta/alt document care atesta vechimea in servicii sociale a 
persoanei; - Copia actului de identitate a acestuia; - Copia contractului de munca/de prestari 
servicii incheiat intre profesionistul nominalizat si centrul de tip rezidential/zi in situatia in care 
centrul nu dentine personal care sa îndeplineasca atributiile unui manager de caz. In cazul 
contractelor pe perioada determinata, acestea trebuie sa acopere cel putin perioada celui mai 
mare contract subsecvent estimat a se incheia, adica 8 luni- lot 1,2,3; Daca operatorul 
economic nu poate dispune de personal care poate fi numit manager de caz, potrivi legii, va fi 
eliminat din procedura in faza de evaluare a criteriilor de calificare. Nota: Anterior incheierii 
contractului subsecvent, operatorul economic declarat castigator va prezenta Autoritatii 
contractante numirea managerului de caz.

Critéar: Cion fochoinraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: În cazul în care Ofertantul (Operatorul Economic 
individual sau Asocierea de Operatori Economici) intenționează să subcontracteze o parte din 
obiectul Contractului/Acordului-cadru, iar Subcontractanții sunt cunoscuți la momentul 
depunerii Ofertei, acesta trebuie să prezinte informații despre partea pe care intenționează să 
o subcontracteze. Ca dovadă preliminară pentru demonstrarea îndeplinirii acestei cerințe 
minime de calificare, Ofertantul (Operatorul Economic individual sau Asocierea de Operatori 
Economici) trebuie să prezinte o declarație pe propria răspundere completată și semnată. 
Declarația pe proprie răspundere este reprezentată de DUAE (răspuns).

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Praghas
Ainm: Pretul ofertei
Cur síos: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul 
maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, 
astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 40
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Calitatea serviciilor oferite de operatorul economic
Cur síos: Calitatea serviciilor 40% din care: Experiența personalului de conducere și a 
asistentului social 20% Experiența (vechimea) furnizorului de servicii sociale 20% Experiența 
furnizorului privind calitatea serviciilor in domeniul serviciilor solicitate. Algoritm de calcul: 
Experiența personalului de conducere și a celui de specialitate cu caracter permanent, în 
desfășurarea activități de coordonare de servicii sociale, respectiv, de implicare a personalului 
de specialitate cu caracter permanent în desfășurarea de activități de asistență socială: 
punctaj – minim 4 puncte – maxim 20 puncte, astfel: Coordonator: -între 6 luni și 12 luni – 4 
puncte -între 1 an și 3 ani – 6 puncte -peste 3 ani – 10 puncte Acest factor va fi justificat prin 
documente din care să rezulte calitatea de coordonator de servicii sociale și experiența
/vechimea în această calitate(Contract). Asistent social -între 6 luni și 12 luni – 4 puncte -între 
1 an și 3 ani – 6 puncte -peste 3 ani – 10 puncte Acest factor va fi justificat prin contracte de 
muncă/servicii/voluntariat și a documentelor de studii care certifică calificare în domeniu. 
Experiența (vechimea) furnizorului de servicii sociale în furnizarea de servicii sociale similare: 
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punctaj – minim 10 puncte – maxim 20 puncte, astfel: -între 1 și 3 ani – 10 puncte -între 3 și 5 
ani – 15 puncte -peste 5 ani – 20 puncte
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 40
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Implementarea principiului proximității
Cur síos: Implementarea principiului proximității 20% Algoritmul de calcul: Implementarea 
principiului proximității în organizarea și acordarea serviciilor sociale reprezintă o abordare 
strategică prin care serviciile sunt aduse cât mai aproape de locul de trai al beneficiarului, 
asigurând accesibilitate, integrare comunitară, - punctaj – minim 0 puncte – maxim 20 puncte, 
astfel: - În orașul Baraolt- 20 puncte - În afara orasului Baraolt- 0 puncte
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 20

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view/100210626

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.e-licitatie.ro
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Rómáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun tairiscintí a fháil: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Am Samhraidh Oirthear 
na hEorpa
An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith bailí: 3 Míonna
Eolas faoi oscailt phoiblí: 
Dáta oscailte: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Am Samhraidh Oirthear na hEorpa
Áit: In SEAP
Eolas breise: Comisia de evaluare
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl
An fhoirm dhlíthiúil nach mór do ghrúpa tairgeoirí ar a mbronntar conradh a ghlacadh: 
Asociere conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 3
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Conform prevederilor Legii 101/2016

https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view/100210626
https://www.e-licitatie.ro
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Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Directia Generala de 
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Directia Generala de Asistenta Sociala si 
Protectia Copilului Covasna
Eagraíocht a phróiseálann tairiscintí: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia 
Copilului Covasna

5.1.  Luchtóg: LOT-0003
Teideal: Servicii de asistență socială cu cazare - Centrul de îngrijire şi asistență pentru 
persoane adulte cu dizabilități – CR-D-I, CIA*1 pentru cinci (5) persoane adulte cu dizabilități 
din județul Covasna, care să cuprindă: acordarea de servicii social-medicale cu cazare
Cur síos: Servicii de asistență socială cu cazare - Centrul de îngrijire şi asistență pentru 
persoane adulte cu dizabilități – CR-D-I, CIA*1 pentru cinci (5) persoane adulte cu dizabilități 
din județul Covasna, în baza celor specificate în referatele de necesitate a compartimentului 
de specialitate, care să cuprindă: acordarea de servicii social-medicale cu cazare cuprinse în 
cod serviciu social 8790 CR-D-I, CIA*1, din Nomenclatorul de servicii sociale anexă la 
Hotărârea nr. 867 din 14 octombrie 2015, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
posesoare de Certificat de încadrare în grad de handicap. Cantitatile si valorile minime si 
maxime estimate pentru acordul-cadru si contractele subsecvente se regasesc in Anexa 1 la 
Caietul de sarcini.
Aitheantóir inmheánach: 3

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 85310000 Social work services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Covasna (RO123)
Tír: An Rómáin
Eolas breise: Serviciile vor fi acordate pe teritoriul Romaniei

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 18 Míonna

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 0

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 837 839,70 RON
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 837 839,70 RON

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ní theastaítear
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): níl
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Eolas breise: Ofertantii vor tine cont de Factorul "pretul ofertei" asa cum figureaza in aplicatia 
SEAP - Punctaj total : 100 puncte (40 contributia financiara si 40 calitatea serviciilor oferite de 
operatorul economic respectiv 20 pentru asigurarea continuității ).

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra, Doiciméad Aonair Eorpach maidir le Soláthar (ESPD)
Critéar: Clárú i gclár gairmiúil ábhartha
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Operatorul economic este înscris într-unul dintre 
registrele profesionale sau comerciale relevante din statul membru în care este stabilit 
Operatorii economici trebuie sa dovedeasca —cf art.173 din Legea 98/2016- o forma de 
inregistrare in conditiile legii din tara de rezidenta, sa reiasa ca operatorul economic este legal 
constituit, ca nu se afla in nici una dintre situatiile de anulare a constituirii si faptul ca are 
capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul acordului-cadru. Modalitate 
de indeplinire: completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative 
sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de 
catre operatorul clasat pe primul loc, conform Art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: 
Extras din Registrul asociatiilor si fundatiilor eliberat de grefa Judecatoriei vizând pozitia 
referitoare la asociatie care contine cel putin urmatoarele date actualizate la data prezentarii: 
denumirea operatorului economic, numarul deinregistrare in Registrul Asociatiilor si 
Fundatiilor, sediul, reprezentantii legali -pentru ofertantii nerezidenti, documente echivalente 
emise in tara de rezidenta.

Critéar: Údarás nó ballraíocht de eagraíocht áirithe de dhíth do chonarthaí seirbhíse
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Operatorul economic are nevoie de o autorizatie specială 
sau trebuie să fie membru al unei organizatii pentru a putea presta serviciul în cauză în țara 
unde este stabilit Ofertantii trebuie să fie acreditati ca furnizori de servicii sociale conform Art. 
38 din Legea 292/2011 privind asistenta sociala si Art.5 al.2 din Legea 197/2012 privind 
asigurarea calitatii în domeniul serviciilor sociale; Modalitate de indeplinire: completare DUAE 
direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la 
solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe 
primul loc, conform art. 197 al.2 198/2016. Aceste documente sunt: Certificatul de acreditare —
Cap. II art.8 al.l Legea 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, -
pentru ofertantii straini, documente echivalente emise in tara de rezidenta

Critéar: Údarás nó ballraíocht de eagraíocht áirithe de dhíth do chonarthaí seirbhíse
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Operatorii economici trebuie sa detina licenta de 
functionare conform Cap. II Art. 8 al. (2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii în 
domeniul serviciilor sociale. Modalitatea de indeplinire: Completare DUAE direct in aplicatia 
SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie prezentate doar la solicitarea autoritatii 
contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre operatorul clasat pe primul loc, conform 
art. 197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - Licenta de functionare provizorie valabila la 
data prezentarii/ Licenta de functionare valabila la data prezentarii - conform Cap.ll Art.8 al.2 
din Legea 197/292 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale -pentru ofertantii 
nerezidenti documente echivalente, emise în conformitate cu legislatia aplicabila în tara de 
rezidenta.

Critéar: Cáilíochtaí oideachasúla agus gairmiúla ábhartha
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: „Managerul de caz (MC)- membrul echipei 
pluridisciplinare care coordonează, monitorizează și evaluează îndeplinirea planului individual 
de servicii, precum și măsurile luate în legătură cu adultul cu handicap - art. 5 pct. 23 din 
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Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicată în Monitorul Oficial al României, Partea l, nr. 1 din 3 ianuarie 2008, cu modificările 
și completările ulterioare."... MC îndeplinește următoarele condiții de studii și experiență 
profesională: -este absolvent cu diplomă de licență în domeniul asistență socială, psihologie, 
sociologie sau echivalentă, cu experiență de minimum 2 ani în domeniul serviciilor sociale, sau 
-este asistent social cu studii de licență cu 1 an vechime, sau -este absolvent cu diplomă de 
licență în domeniul juridic, medical, economic, al științelor administrative sau echivalentă, cu 
experiență de minimum 5 ani în domeniul serviciilor sociale. In toate situațiile, în termen de 12 
luni de la desemnare, MC va absolvi cursuri de pregătire în management de caz. 
Instrumentele principale de lucru utilizate în aplicarea metodei managementului de caz în 
protecția persoanelor adulte cu dizabilități sunt: - Planul individual de servicii al beneficiarului 
(PIS), - Planul personalizat al beneficiarului (PP), - Planul personal de viitor al beneficiarului 
(PPV), - Planul de acțiune, - Fișa de monitorizare a MC. Modalitatea de indeplinire: 
Completare DUAE direct in aplicatia SEAP, urmand ca documentele justificative sa fie 
prezentate doar la solicitarea autoritatii contractante la finalizarea evaluarii ofertelor, de catre 
operatorul clasat pe primul loc, conform art.197 al.2 L98/2016. Aceste documente sunt: - 
Informare scrisa cu privire la datele de identificare ale persoanei nominalizate sa 
indeplineasca atributiile managerului de caz, semnata de coordonatorul centrului de tip 
rezidential/zi si aprobata de conducerea operatorului economic; - Copia diplomei de licenta in 
domeniul asistență socială, psihologie, juridic, medical, economic, științelor administrative sau 
echivalentă, sociologie sau echivalentă a persoanei nominalizate sa indeplineasca atributiile 
managerului de caz; - Adeverinta/alt document care atesta vechimea in servicii sociale a 
persoanei; - Copia actului de identitate a acestuia; - Copia contractului de munca/de prestari 
servicii incheiat intre profesionistul nominalizat si centrul de tip rezidential/zi in situatia in care 
centrul nu dentine personal care sa îndeplineasca atributiile unui manager de caz. In cazul 
contractelor pe perioada determinata, acestea trebuie sa acopere cel putin perioada celui mai 
mare contract subsecvent estimat a se incheia, adica 8 luni- lot 1,2,3; Daca operatorul 
economic nu poate dispune de personal care poate fi numit manager de caz, potrivi legii, va fi 
eliminat din procedura in faza de evaluare a criteriilor de calificare. Nota: Anterior incheierii 
contractului subsecvent, operatorul economic declarat castigator va prezenta Autoritatii 
contractante numirea managerului de caz.

Critéar: Cion fochoinraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: În cazul în care Ofertantul (Operatorul Economic 
individual sau Asocierea de Operatori Economici) intenționează să subcontracteze o parte din 
obiectul Contractului/Acordului-cadru, iar Subcontractanții sunt cunoscuți la momentul 
depunerii Ofertei, acesta trebuie să prezinte informații despre partea pe care intenționează să 
o subcontracteze. Ca dovadă preliminară pentru demonstrarea îndeplinirii acestei cerințe 
minime de calificare, Ofertantul (Operatorul Economic individual sau Asocierea de Operatori 
Economici) trebuie să prezinte o declarație pe propria răspundere completată și semnată. 
Declarația pe proprie răspundere este reprezentată de DUAE (răspuns).

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Praghas
Ainm: Pretul ofertei
Cur síos: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul 
maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, 
astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) x punctaj maxim alocat.
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)
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Uimhir an chritéir dámhachtana: 40
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Calitatea serviciilor oferite de operatorul economic
Cur síos: Experiența personalului de conducere și a asistentului social 20% Experiența 
furnizorului de servicii sociale 20% Experiența furnizorului privind calitatea serviciilor in 
domeniul serviciilor solicitate. Algoritm de calcul: Experiența personalului de conducere și a 
celui de specialitate cu caracter permanent, în desfășurarea activități de coordonare de servicii 
sociale, respectiv, de implicare a personalului de specialitate cu caracter permanent în 
desfășurarea de activități de asistență socială: punctaj – minim 4 puncte – maxim 20 puncte, 
astfel: Coordonator: -între 6 luni și 12 luni – 4 puncte -între 1 an și 3 ani – 6 puncte -peste 3 
ani – 10 puncte Acest factor va fi justificat prin documente din care să rezulte calitatea de 
coordonator de servicii sociale și experiența/vechimea în această calitate(Contract). Asistent 
social -între 6 luni și 12 luni – 4 puncte -între 1 an și 3 ani – 6 puncte -peste 3 ani – 10 puncte 
Acest factor va fi justificat prin contracte de muncă/servicii/voluntariat și a documentelor de 
studii care certifică calificare în domeniu. Experiența(vechimea) furnizorului de servicii sociale 
în furnizarea de servicii sociale similare: punctaj – minim 10 puncte – maxim 20 puncte, astfel: 
-între 1 și 3 ani – 10 puncte -între 3 și 5 ani – 15 puncte -peste 5 ani – 20 puncte
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 40
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Ainm: Asigurarea continuității serviciilor sociale pentru beneficiariul rezident
Cur síos: Asigurarea continuității serviciilor sociale pentru beneficiarul rezident 20% Algoritm 
de calcul: Continuitatea serviciilor prestate de către operatorul economic pentru beneficiarii 
rezidenți - minim 5 puncte – maxim 20 puncte : - -între 6 luni și 12 luni – 5 puncte - -între 1 an 
și 1,99 ani – 10 puncte - -peste 2 ani – 20 puncte (prin contractele în derulare)
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (céatadán, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 20

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view/100210626

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.e-licitatie.ro
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Rómáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun tairiscintí a fháil: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Am Samhraidh Oirthear 
na hEorpa
An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith bailí: 3 Míonna
Eolas faoi oscailt phoiblí: 
Dáta oscailte: 10/09/2026 15:00:00 (UTC+03:00) Am Samhraidh Oirthear na hEorpa
Áit: In SEAP
Eolas breise: Comisia de evaluare
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach

https://e-licitatie.ro/pub/notices/c-notice/v2/view/100210626
https://www.e-licitatie.ro
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Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl
An fhoirm dhlíthiúil nach mór do ghrúpa tairgeoirí ar a mbronntar conradh a ghlacadh: 
Asociere conform art. 53. din Legea privind achizitiile publice nr 98/2016

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 3
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Conform prevederilor Legii 101/2016
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Directia Generala de 
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Directia Generala de Asistenta Sociala si 
Protectia Copilului Covasna
Eagraíocht a phróiseálann tairiscintí: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia 
Copilului Covasna

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0004
Ainm oifigiúil: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Uimhir chlárúcháin: 9832041
Seoladh poist: Strada: Presei, nr. 8/A
Baile: Sfantu Gheorghe
Cód poist: 520064
Foroinn tíre (NUTS): Covasna (RO123)
Tír: An Rómáin
Pointe teagmhála: ERVIN-LÁSZLÓ BALÓ
R-phost: balo_ervin@protectiasociala.ro
Teil.: +40 267314660
Facs: +40 267314660
Seoladh idirlín: https://www.protectiasocialacv.ro
Próifíl an cheannaitheora: https://www.e-licitatie.ro
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht
Eagraíocht a phróiseálann tairiscintí

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
Uimhir chlárúcháin: 20329980
Seoladh poist: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3
Baile: Bucuresti

mailto:balo_ervin@protectiasociala.ro
https://www.protectiasocialacv.ro
https://www.e-licitatie.ro
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Cód poist: 030084
Foroinn tíre (NUTS): Bucureşti (RO321)
Tír: An Rómáin
R-phost: office@cnsc.ro
Teil.: +40 213104641
Facs: +40 213104642
Seoladh idirlín: http://www.cnsc.ro
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin

8.1.  ORG-0005
Ainm oifigiúil: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Covasna
Uimhir chlárúcháin: 9832041_3
Seoladh poist: Strada: Presei, nr. 8/A
Baile: Sfantu Gheorghe
Cód poist: 520064
Foroinn tíre (NUTS): Covasna (RO123)
Tír: An Rómáin
Pointe teagmhála: ERVIN-LÁSZLÓ BALÓ
R-phost: balo_ervin@protectiasociala.ro
Teil.: +40 267314660
Facs: +40 267314660
Seoladh idirlín: https://www.protectiasocialacv.ro
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Operator SEAP
Uimhir chlárúcháin: RO42283735
Seoladh poist: Strada: Italiana, nr. 22, Sector: -, Judet: Bucuresti, Localitate: Bucuresti, Cod 
postal: -
Baile: Bucuresti
Cód poist: 020976
Foroinn tíre (NUTS): Bucureşti (RO321)
Tír: An Rómáin
Pointe teagmhála: Roxana Popescu
R-phost: contact.autoritati@e-licitatie.ro
Teil.: +40 213032997
Seoladh idirlín: https://www.adr.gov.ro/
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: c412b851-323a-466e-8953-0ff32bce4324  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 04/08/2026 12:09:04 (UTC+03:00) Am Samhraidh Oirthear na hEorpa

mailto:office@cnsc.ro
http://www.cnsc.ro
mailto:balo_ervin@protectiasociala.ro
https://www.protectiasocialacv.ro
mailto:contact.autoritati@e-licitatie.ro
https://www.adr.gov.ro/
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Dáta seolta an fhógra (eSender): 04/08/2026 10:00:58 (UTC+03:00) Am Samhraidh Oirthear 
na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Rómáinis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 542174-2026
Uimhir eagráin IO S: 149/2026
Dáta foilsithe: 05/08/2026
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