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See the notice on TED website

550060-2026 - Iomaíocht
An Ghearmáin – Staff training services – Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 
3: Kommunikation, Präsentation, Kollaboration & Konflikte
OJ S 151/2026 07/08/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: NRW.BANK AöR
R-phost: einkauf@nrwbank.de
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Comhlacht dlí phoiblí atá faoi rialú údaráis réigiúnaigh
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Gnóthaí eacnamaíocha

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 3: Kommunikation, 
Präsentation, Kollaboration & Konflikte
Cur síos: Kurze Beschreibung Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, hier: Los 3: 
Kommunikation, Präsentation, Kollaboration & Konflikte
Aitheantóir an nóis imeachta: 6d4d57a3-fc92-4b32-8cb6-1da84cf001e3
Aitheantóir inmheánach: 776-00XXXX-00-101-30520
An cineál nóis imeachta: Teoranta
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl
Príomhghnéithe an nóis imeachta: Zweistüfiges Verfahren nach §§ 14 Abs. 1, 2 S. 1, 16 VgV 
1. Stufe: Teilnahmewettbewerb 2. Stufe: Angebotsphase

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 80511000 Staff training services

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Kavalleriestraße 22  
Baile: Düsseldorf
Cód poist: 40213
Foroinn tíre (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Tír: An Ghearmáin

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Kavalleriestraße 22  
Baile: Düsseldorf
Cód poist: 40213
Foroinn tíre (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Tír: An Ghearmáin

2.1.4.  Eolas ginearálta

https://ted.europa.eu/ga/notice/-/detail/550060-2026
mailto:einkauf@nrwbank.de
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Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXPNYH5D2AC# 1. Die NRW.BANK verfährt nach dem 
Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen (GWB), der Verordnung über die Vergabe 
öffentlicher Aufträge (Vergabeverordnung - VgV) und dem Gesetz über die Sicherung von 
Tariftreue und Mindestlohn bei der Vergabe öffentlicher Aufträge (Tariftreue- und 
Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen - TVgG NRW) in jeweils aktueller Fassung sowie darüber 
hinaus allen einschlägigen weiteren Bundes- bzw. Landesgesetzen. Im Falle von 
Abweichungen / Widersprüchen der Vergabeunterlagen zu diesem Verfahrensrecht sind 
ausschließlich die gesetzlichen Verfahrensregelungen maßgeblich. Die Vergabeunterlagen 
sind im Zweifel im Sinne der gesetzlichen Regelungen auszulegen. Die 
Bewerbungsbedingungen enthalten insoweit arbeitserleichternde Hinweise und 
ausgestaltende Vorgaben, erheben aber keinen Anspruch auf Vollständigkeit und Richtigkeit. 
Diese Hinweise und Vorgaben vermögen die genaue Kenntnisnahme der geltenden 
Verfahrensvorschriften nicht zu ersetzen. Im Falle von Abweichungen / Widersprüchen der 
Auftragsbekanntmachung zu den Bewerbungsbedingungen ist ausschließlich die 
Auftragsbekanntmachung in letzter Fassung maßgeblich. 2. Die NRW.BANK behält sich vor, 
bei Bedarf Aufklärungsgespräche gem. § 48 Abs. 7 VgV durchzuführen.
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE
vgv -

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Doiciméad Soláthair

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 3: Kommunikation, 
Präsentation, Kollaboration & Konflikte
Cur síos: Die NRW.BANK sucht im Rahmen der vorliegenden Ausschreibung - nach Bedarf - 
Anbieter zur Konzeption und Durchführung von internen Trainingsmaßnahmen für ein breites 
Themenspektrum wie Personalentwicklung, Fachthemen, Führungs-, Methoden- und 
Verhaltenskompetenz. Ziel ist die bestmögliche nachhaltige Sicherstellung sowie 
Weiterentwicklung von Wissen und Kompetenzen für Mitarbeitende und Führungskräfte im 
Kontext des Förderauftrages. Dabei sollen aktuelle methodische/didaktische Trends und 
flexible, digitale Lernformen Berücksichtigung finden. Zu diesem Zweck wird vorliegend eine 
Rahmenvereinbarung mit (voraussichtlich) 8 Losen ausgeschrieben: Los 1 Agiles Arbeiten, 
Arbeitsmethoden & -techniken (Verfahren fast abgeschlossen) Los 2 Grundlagen Bank- und 
Fördergeschäft (Verfahren fast abgeschlossen) Los 3 Kommunikation, Präsentation, 
Kollaboration & Konflikte Los 4 Selbstführung/-organisation, Stressmanagement & Resilienz 
Los 5 Führungsentwicklung Los 6 Coaching & Teamentwicklungsmaßnahmen Los 7 IT-
Kompetenz, Digitalisierung und KI Los 8 Sprachtraining. Bietende können ihre 
Teilnahmeanträge für mehrere oder alle Lose einreichen; eine Beschränkung der Zahl der 
Lose, für die einzelne Bietende den Zuschlag erhalten, besteht nicht. Die Lose werden zeitlich 
versetzt im Jahr 2026/27 jeweils gesondert europaweit bekannt gemacht. Die einzelnen Lose 
sind im Vergabemarktplatz aus technischen Gründen in jeweils eigenen Projekträumen 
angelegt. Die vorliegenden Bewerbungsbedingungen betreffen das Los 3: "Kommunikation, 
Präsentation, Kollaboration & Konflikte". Näheres siehe Leistungsbeschreibung. Bei mehreren 
Vertragspartnern erfolgt die Vergabe der Einzelaufträge (Dienstleistungen) im Rahmen von 
Miniwettbewerben.
Aitheantóir inmheánach: 776-00XXXX-00-101-30520
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5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 80511000 Staff training services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Kavalleriestraße 22  
Baile: Düsseldorf
Cód poist: 40213
Foroinn tíre (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Tír: An Ghearmáin

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Kavalleriestraße 22  
Baile: Düsseldorf
Cód poist: 40213
Foroinn tíre (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Tír: An Ghearmáin

5.1.3.  Fad measta
Dáta tosaithe: 01/01/2027
Dáta deiridh an tréimhse: 31/12/2034

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 4
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: Vertragsgrundlaufzeit: 01.01.2027-31.12.2030 
Höchstlaufzeit inkl. Verlängerungen: 8 Jahre

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ceanglas tairisceana
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): níl
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): tá
Eolas breise: #Besonders auch geeignet für:freelance#, #Besonders auch geeignet für:
selbst#, #Besonders auch geeignet für:startup#, #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Mindestens zwei Referenzen über früher durchgeführte 
Trainings in den letzten höchstens vier Jahren vor Veröffentlichung der 
Auftragsbekanntmachung (Referenzzeitraum: 01.01.2022-31.12.2025). Mindestbedingungen: 
(1) Es müssen Erfahrungen in der Durchführung eines Trainings gem. Leistungsbeschreibung 
(Kommunikation, Präsentation, Kollaboration & Konflikte) nachgewiesen werden. (2) Das 
Auftragsvolumen jeder dieser Referenz muss mind. 10.000,- EUR (netto) im Referenzzeitraum 
(01.01.2022-31.12.2025) aufweisen. Für Näheres, ins. zur differenzierten Eignungsprüfung, 
siehe Bewerbungsbedingungen (Ziff. II.3.).
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Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Scór íosta: 19
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 100
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 03/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Am Oirthear na 
hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXPNYH5D2AC/documents
Cainéal cumarsáide ad hoc: 
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXPNYH5D2AC

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXPNYH5D2AC
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 10/09/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Am 
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lár na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: In Rahmen von § 56 VgV.
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Coinníollacha a bhaineann le comhlíonadh an chonartha: Zuschlagskriterien im "Mini-
Wettbewerb": Die Zuschlagskriterien für den Einzelvertrag werden jeweils nach den 
Maßgaben gemäß Rahmenvereinbarung, § 4 Einzelaufträge festgelegt.
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, maille le hathoscailt na hiomaíochta
An t-uaslíon rannpháirtithe: 15
An bonn cirt atá le fad an chreat-chomhaontaithe: Soziale und besondere Dienstleistungen 
gem. § 64 VgV i. V. m. § 130 Abs. 1 GWB
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú

https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXPNYH5D2AC/documents
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXPNYH5D2AC/documents
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXPNYH5D2AC
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXPNYH5D2AC
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Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammer Westfalen (Bezirksregierung Münster)
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Gesetz gegen Wettbewerbsbeschränkungen (GWB) § 
160 Einleitung, Antrag (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprüfungsverfahren nur auf 
Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem öffentlichen 
Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 
durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass 
dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden 
entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulässig, soweit 1. der 
Antragsteller den geltend gemachten Verstoß gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des 
Nachprüfungsantrags erkannt und gegenüber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 
zehn Kalendertagen gerügt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberührt, 2. 
Verstöße gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht 
spätestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder 
zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber gerügt werden, 3. Verstöße gegen 
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spätestens bis 
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenüber dem Auftraggeber 
gerügt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, 
einer Rüge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf 
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 
Satz 2 bleibt unberührt.
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: NRW.BANK AöR
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: NRW.BANK AöR

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: NRW.BANK AöR
Uimhir chlárúcháin: DE223501401
Seoladh poist: Kavalleriestraße 22
Baile: Düsseldorf
Cód poist: 40213
Foroinn tíre (NUTS): Düsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Tír: An Ghearmáin
Pointe teagmhála: Einkauf & Vergabestelle
R-phost: einkauf@nrwbank.de
Teil.: +49211917416428
Seoladh idirlín: https://www.nrwbank.de/de/index.html
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Vergabekammer Westfalen (Bezirksregierung Münster)
Uimhir chlárúcháin: 05515-03004-07
Seoladh poist: Albrecht-Thaer-Straße 9
Baile: Münster
Cód poist: 48147
Foroinn tíre (NUTS): Münster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Tír: An Ghearmáin

mailto:einkauf@nrwbank.de
https://www.nrwbank.de/de/index.html
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R-phost: vergabekammer@brms.nrw.de
Teil.: +49 251411-2165
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin

8.1.  ORG-0003
Ainm oifigiúil: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Uimhir chlárúcháin: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cód poist: 53119
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: ba531ed1-fc31-4a0d-9ffd-fd7149e2153e  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 05/08/2026 15:26:44 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am 
Samhraidh Lár na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 550060-2026
Uimhir eagráin IO S: 151/2026
Dáta foilsithe: 07/08/2026

mailto:vergabekammer@brms.nrw.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de

	1. Ceannaitheoir
	1.1. Ceannaitheoir
	2. Nós imeachta
	2.1. Nós imeachta
	2.1.1. Cuspóir
	2.1.2. An áit feidhmíochta
	2.1.2. An áit feidhmíochta
	2.1.4. Eolas ginearálta
	2.1.6. Forais eisiaimh
	5. Luchtóg
	5.1. Luchtóg: LOT-0001
	5.1.1. Cuspóir
	5.1.2. An áit feidhmíochta
	5.1.2. An áit feidhmíochta
	5.1.3. Fad measta
	5.1.4. Athnuachan
	5.1.6. Eolas ginearálta
	5.1.7. Soláthar straitéiseach
	5.1.9. Critéir roghnúcháin
	5.1.11. Doiciméid soláthair
	5.1.12. Téarmaí soláthair
	5.1.15. Teicnící
	5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
	8. Eagraíochtaí
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	Eolas faoin bhfógra

