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An Ghearmain — IT services: consulting, software development, Internet and support —
Bildungsmanagementsoftware

OJ S 178/2026 15/09/2026

Foégra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchoéras - Fégra maidir le hathru
Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm oifigiuil: Institut der Feuerwehr NRW
R-phost: vergabestelle@idf.nrw.de
Cineal dlithiuil an cheannaitheora: Comhlacht dli phoibli ata faoi rialu udarais réigiunaigh
Gniomhaiocht an udarais chonarthaigh: Oideachas

2. Nos imeachta

2.1. Nos imeachta
Teideal: Bildungsmanagementsoftware
Cur sios: Beschaffung einer Softwarelésung Das Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen
(IdF NRW) ist die Landesfeuerwehrschule des Landes Nordrhein-Westfalen. Zur effizienten
Planung, Organisation und Dokumentation der jahrlich rund 500 bis 850 Seminare mit etwa
17.000 bis 18.000 Teilnehmenden beabsichtigt das IdF NRW die Beschaffung einer neuen
Bildungsmanagementsoftware, die insbesondere die Kursverwaltung, die
Teilnehmendenorganisation sowie Auswertungs- und Berichtsfunktionen unterstutzt.
Aitheantoir an noéis imeachta: 56727309-5e84-4177-98fb-0b2e6b2c8b85
Aitheantdéir inmheanach: 2026_092 81200
An cineal nois imeachta: Idirbheartaiocht lena mbaineann foilsiu roimh ré glao ar iomaiocht /
iomaiocht lena mbaineann idirbheartaiocht
Ta an nos imeachta a bhrostu: nil

2.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 72000000 IT services: consulting, software development, Internet and
support
Aicmiu breise (cpv): 48000000 Software package and information systems, 48100000 Industry
specific software package, 48190000 Educational software package, 72200000 Software
programming and consultancy services, 72263000 Software implementation services

2.1.2. An it feidhmiochta
Seoladh poist: Wolbecker Str. 237
Baile: Minster
Cdd poist: 48155
Foroinn tire (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Tir: An Ghearmain

2.1.4. Eolas ginearalta
Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXS7YD3YTTZNC25T# Samtliche Vergabeunterlagen
stellen wir ausschliel3lich Uber das Portal Vergabemarktplatz NRW kostenlos zur Verfugung,
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eine postalische oder elektronische Versendung erfolgt nicht. Bewerber-/Bieterfragen werden
unter Wahrung der Anonymitat des Fragestellers Uber den Kommunikationsbereich des
Verfahrens im o0.g. Portal fur alle Teilnehmer beantwortet. Bewerber-/Bieterfragen sind
ausschlieBlich Uber diesen Kommunikationsweg einzureichen. Ausfihrliche Informationen
sowie Anleitungen zum Vergabemarktplatz und zur elektronischen Abgabe des
Teilnehmerantrags und des Angebots Uber das Bietertool finden Sie im Service Support
Center von Cosinex unter https://support.cosinex.de/

Bunus dli:

Treoir 2014/24/AE

vgyv -

2.1.6. Forais eisiaimh
Foinse na gcuiseanna eisiuna: Foégra
Saru oibleagaidi arna socru faoi fhorais eisiaimh naisitinta amhain: § 21 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes, § 19 des Mindestlohngesetzes, § 21 des
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes, § 22 des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes, § 14
des Bundestariftreuegesetzes Entsprechend dem Rundschreiben des Bundesministeriums fir
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) vom 14.04.2022 zur Einhaltung der Sanktionen gegen
die Russische Foderation (sog. "Russland-Erklarung").
Rannphairtiocht in eagraiocht choiriuil: § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Cionta sceimhlitheoireachta n6 cionta a bhaineann le gniomhaiochtai sceimhlitheoireachta: §
123 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Sciuradh airgid né maoiniu na sceimhlitheoireachta: §§ 123 Abs. 1 Nr. 2, 3 GWB
Calaois: §§ 123 Abs. 1 Nr. 4, 5 GWB
Eillia: §§ 123 Abs. 1 Nr. 6, 7, 8, 9 GWB
Fostu paisti agus cinealacha eile gainneala ar dhaoine: § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB
Saru oibleagaide a bhaineann le canacha a ioc: § 123 Abs. 4 GWB
Saru oibleagaide a bhaineann le ranniocaiochtai slandala sadisialta a ioc: § 123 Abs. 4 GWB
Saru oibleagaidi i réimsi an dli comhshaoil: § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Saru oibleagaidi i réimsi an dli shoisialta: § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Saru oibleagaidi i réimsi an dli saothair: § 124 Abs. 1 Nr. 1 GWB
Décmhainneacht: § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Socmhainni ata a riaradh ag leachtaitheoir: § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Cuirtear ar fionrai gniomhaiochtai gné: § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Cas cosuil le féimheacht faoin dli naisiunta: § 124 Abs. 1 Nr. 2 GWB
Mi#iompar gairmiuil tromchuiseach: § 124 Abs. 1 Nr. 3 GWB
Comhaontuithe le hoibreoiri eacnamaiocha eile arb é is aidhm ddéibh an iomaiocht a
shaobhadh: § 124 Abs. 1 Nr. 4 GWB
Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannphairtiocht sa nds imeachta solathair: § 124 Abs. 1 Nr.
5 GWB
Rannphairtiocht dhireach no indireach in ullmhu an nés imeachta solathair seo: § 124 Abs. 1
Nr. 6 GWB
Foirceannadh luath, damaisti né smachtbhannai inchomparaide eile: § 124 Abs. 1 Nr. 7 GWB
Mifhaisnéis, faisnéis a coinniodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholathar n6é
faisnéis rinda a fuarthas maidir leis an nds imeachta seo: § 124 Abs. 1 Nr. 8 GWB

5. Luchtég

5.1. Luchtég: LOT-0001
Teideal: Bildungsmanagementsoftware
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Cur sios: Im Rahmen des IT-Projektes wird ein Gesamtwerkvertrag abgeschlossen, und zwar
unter Verwendung des "EVB-IT Systemvertrag" Formulars mit diversen Anpassungen, welche
entsprechend hervorgehoben sind. Innerhalb dieser Gesamtleistung erfolgt Kauf der
Standardsoftware (Nr. 4.3 EVB IT Systemvertrag), die Erstellung des Gesamtsystems mit
Herbeifuhrung der Betriebsbereitschaft, inkl. Customizing und Integration sowie Schnittstellen
(Nr. 4.5, 4.7 und 4.10 EVB-IT Systemvertrag) sowie - nach Abnahme des Gesamtsystems -
Systemservice, einschliellich Wiederherstellung und Aufrechterhaltung der
Betriebsbereitschaft sowie der Lieferung neuer Programmstande (Nr. 5.1 EVB-IT
Systemvertrag) und der Weiterentwicklung (Nr. 6.1 EVB-IT Systemvertrag), einschliel3lich
Schulungen und Dokumentation; diese Leistungen werden weitgehend pauschal vergutet
(siehe Preisblatt). Ferner werden vom Bieter optional abrufbare Leistungen angeboten, wie
Migration und sonstige Leistungen vor und nach Abnahme, welche grundsatzlich nach
Aufwand (Nr. 7 EVB IT Systemvertrag) vergutet werden (siehe auch Preisblatt). Aus dem
Kriterienkatalog folgen zwingende A Kriterien (Muss Kriterien), deren vollstandige Erfullung im
betriebsbereiten Gesamtsystem geschuldet ist, sowie zusatzlich bepunktete, nicht zwingende
B Kriterien, die zu leisten sind, soweit sie im Vergabeverfahren vom Bieter als angeboten
ausgewiesen wurden. Zur Laufzeit: Fur die Systemserviceleistungen beginnt die
Leistungserbringung vertraglich mit dem Tag nach der erfolgreichen Abnahme; vorgesehen ist
eine Mindestvertragsdauer von 84 Monaten. Die ordentliche Kindigung des Systemservice ist
erstmals zum Ablauf der Mindestvertragsdauer mit einer Frist von 24 Monaten mdglich; ohne
fristgerechte Kindigung lauft das Vertragsverhaltnis auf unbestimmte Dauer fort. Unabhangig
davon kann der gesamte EVB-IT Systemvertrag (als Werkvertrag) nach § 648 BGB gektindigt
werden; die Kiindigungsfolgen ergeben sich aus Nr. 18.7 EVB-IT Systemvertrag. Hinweis auf
abweichende Vertragslangen: Wahrend der Softwarekauf auf Dauer angelegt ist, 1auft der
Systemservice mindestens 84 Monate und ist danach ordentlich kiindbar. Diese textliche
Kurzfassung dient der groben Einordnung der Vertragsstruktur (Gesamtwerkvertrag,
Softwarekauf, Services, Preislogik, Kriterienbindung, Laufzeit und Kiindigung) und ersetzt
keine eigene, vollstandige, abschlieRende Sichtung und rechtliche bzw. wirtschaftliche
Bewertung der Vertragsunterlagen.

Aitheantoir inmheanach: 2026_092 81200

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 72000000 IT services: consulting, software development, Internet and
support
Aicmiu breise (cpv): 48000000 Software package and information systems, 48100000 Industry
specific software package, 48190000 Educational software package, 72200000 Software
programming and consultancy services, 72263000 Software implementation services
Roghanna:
Cur sios ar na roghanna: Vom Bieter werden optional abrufbare Leistungen angeboten, wie
Migration und sonstige Leistungen vor und nach Abnahme, welche grundsatzlich nach
Aufwand (Nr. 7 EVB IT Systemvertrag) vergutet werden (siehe auch Preisblatt).

5.1.2. An ait feidhmiochta
Seoladh poist: Wolbecker Str. 237
Baile: Munster
Caod poist: 48155
Foroinn tire (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Tir: An Ghearmain

5.1.3. Fad measta
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Fad ama eile: Neamhtheoranta

5.1.6. Eolas ginearalta
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Ni mér ainmneacha agus cailiochtai gairmiula na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an
conradh a chomhlionadh: Ni theastaitear
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): nil
Ta an solathar sin oiriunach freisin d’fhiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): ta
Eolas breise: #Besonders auch geeignet fir:selbst#, #Besonders auch geeignet fir:other-
sme# Rechtsgrundlage: Richtlinie 2014/24/EU VgV Zentrale Elemente des Verfahrens: Das
gegenstandliche Vergabeverfahren lauft in zwei Stufen ab. Bei dem hiesigen
Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb (Stufe 1) wird eine unbeschrankte Anzahl
von Unternehmen im Rahmen eines Teilnahmewettbewerbs 6ffentlich zur Abgabe von
Teilnahmeantragen aufgefordert. Jedes interessierte Unternehmen kann einen
Teilnahmeantrag abgeben. Mit dem Teilnahmeantrag Ubermitteln die Unternehmen die
geforderten Informationen fur die Prifung ihrer Eignung. Nur diejenigen Unternehmen, die
nach Prufung der Ubermittelten Informationen dazu aufgefordert werden, kénnen ein
Erstangebot (Stufe 2) einreichen. Die Zahl geeigneter Bewerber, die zur Angebotsabgabe
aufgefordert werden, wird gemaf § 51 VgV begrenzt (vgl. Anlage 2). Sofern die Anzahl der
geeigneten Bewerber die vorgegebene Hochstzahl Gberschreitet, so erfolgt eine Auswahl der
Bewerber anhand der nachfolgend definierten Auswabhlkriterien. Bei identischer Punktzahl
erfolgt eine Auswahl nach Losentscheidung. - Teilnahmefrist 14.09.2026 - Offnung der
Teilnahmeantrage 14.09.2026 - Aufforderung zur Abgabe eines Erstangebots 12.10.2026 -
Angebotsfrist 13.11.2026 - Verhandlungsgesprache 01.12.2026 - 04.12.2026 - Aufforderung
zur Abgabe eines finalen Angebots 07.12.2026 - Angebotsfrist finale Angebote 25.01.2027 -
Zuschlagserteilung 07.03.2027

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fégra
Critéar: Arachas éiginnteachta gairmiuil riosca
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Berufliche Risikohaftpflichtversicherung - Eigenerklarung,
dass eine hinreichende Betriebshaftpflichtversicherung (je Versicherungsfall) mit der
Deckungssumme pro Versicherungsfall: Pauschal fur Personen-, Sach- und
Vermogensschaden (einschliellich Software- und Cyber-Schaden) 10.000.000,00 EUR Die
Gesamtleistung des Versicherers innerhalb eines Versicherungsjahres muss mindestens das
Doppelte dieser Deckungssummen betragen. Sofern ein Versicherungsschutz im
vorstehenden Sinne (noch) nicht besteht, ist eine Eigenerklarung des Bieters/der
Bietergemeinschaft ausreichend, wonach im Auftragsfall ein Versicherungsschutz im
vorstehenden Sinne erfolgen kann (§ 45 Abs. 4 Nr. 2 VgV). Sofern der Bewerber eine
Bewerbergemeinschaft ist, hat jedes Mitglied der Bewerbergemeinschaft den Nachweis zu
fuhren bzw. alternativ hat ein Mitglied den Nachweis einer Gruppenversicherung zu fihren
oder die Absicht zu erklaren, im Falle der Auftragserteilung eine hinreichende Versicherung
abzuschlie3en. Das Beibringen von Bestatigungen des Versicherers wird nicht gefordert. Der
Auftraggeber behalt sich jedoch vor, diese von denjenigen Bewerbern auf gesonderte
Nachforderung zu verlangen, die fur die Aufforderung zur Angebotsabgabe vorgesehen sind.
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Critéar: Teastais ¢ institiuidi rialaithe cailiochta

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Mallnahmen zur Sicherstellung der Qualitat - Zum
Nachweis von hinreichendem Qualitatsmanagement ist die Kopie einer Urkunde einer
Zertifizierung nach ISO 27001 Informationsmanagement gefordert. Die Einreichung der
entsprechenden Zertifizierungsurkunde ist mit dem Teilnahmeantrag nicht erforderlich. Es
genugt eine entsprechende Eigenerklarung. Die Vergabestelle behalt sich vor, die
Zertifizierungsurkunde geman § 48 Abs. 2 VgV in Verbindung mit § 122 Abs. 3 Satz 2 GWB
von aussichtsreichen Bewerbern unter angemessener Fristsetzung im Teilnahmewettbewerb
anzufordern. Sofern eine Zertifizierungsurkunde bereits mit dem Teilnahmeantrag eingereicht
wurde oder wird, ist dies unschadlich. Der 6ffentliche Auftraggeber erkennt auch gleichwertige
Bescheinigungen von akkreditierten Stellen aus anderen Staaten an. Konnte ein Bewerber
aus Grunden, die er nicht zu vertreten hat, die betreffenden Bescheinigungen nicht innerhalb
einer angemessenen Frist einholen, erkennt der Auftraggeber auch andere Unterlagen Uber
gleichwertige Informationsmanagementsysteme an, sofern der Bewerber nachweist, dass die
vorgeschlagenen Informationsmanagementsysteme den geforderten
Informationsmanagementsystem entsprechen. In diesem Fall hat der Bewerber mit seinem
Teilnahmeantrag per Eigenerklarung zum einen die Gleichwertigkeit des
Informationsmanagementsystems und zum anderen die Grinde darzustellen, warum er nicht
in der Lage war, eine Zertifizierung nach 1ISO 27001 in angemessener Frist vor Abgabe des
Teilnahmeantrages einzuholen und warum er dies nicht zu vertreten hatte.

Critéar: Cion fochoinraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Anteil der Unterauftragsvergabe - Der Bewerber hat mit
seinem Teilnahmeantrag anzugeben, welche Teile des Auftrags das Unternehmen unter
Umstanden als Unterauftrage zu vergeben beabsichtigt (Erklarung der
Nachunternehmerleistung). Auf gesondertes Verlangen der Vergabestelle im
Vergabeverfahren sind einzureichen: - Verpflichtungserklarung Nachunternehmer (sofern
einschlagig) sowie - Eignungsnachweise der Nachunternehmern analog den Anforderungen
an die Bewerber. Die Mindestanforderungen gelten insoweit nicht. Bewerber kdnnen sich zum
Nachweis der Eignung der Kapazitaten anderer Unternehmen bedienen (Eignungsleihe). In
diesem Fall ist mit dem Teilnahmeantrag einzureichen: - Eigenerklarung Kapazitaten anderer
Unternehmen (Eignungsleihe) Auf gesondertes Verlangen der Vergabestelle sind im Falle
einer Eignungsleihe einzureichen: - Verpflichtungserklarung bei Eignungsleihe -
Eignungsnachweise der Nachunternehmern analog den Anforderungen an die Bewerber. Die
Mindestanforderungen gelten insoweit nicht. - Haftungserklarung des eignungsverleihenden
Unternehmens im Umfang der Eignungsleihe (fur den Fall, dass sich der Bewerber die
wirtschaftliche oder finanzielle Leistungsfahigkeit leiht.) Leiht sich ein Bewerber/eine
Bewerbergemeinschaft die technische Leistungsfahigkeit, ist das eignungsverleihende
Unternehmen zwingend fur den beliehenen Leistungsteil als Nachunternehmer einzusetzen.

Critéar: loncam bliantuil meanach

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Durchschnittlicher Jahresumsatz - Der Auftraggeber
bewertet dieses Auswahlkriterium anhand des jahrlichen Netto-Gesamtumsatzes des
Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft in den letzten drei Geschéaftsjahren. Malgeblich sind
die Netto-Umsatzzahlen in den letzten drei Geschaftsjahren, 2025, 2024 sowie 2023. Sofern
fur das Jahr 2025 noch keine Zahlen vorliegen sollten, weist der Bewerber darauf hin und gibt
anstelle des Jahres 2025 das Jahr 2022 an. Als Mindestanforderung gilt, dass je
Geschaftsjahr mindestens 1.800.000 EUR Umsatz (netto) nachgewiesen werden mussen.
Wird die Mindestanforderung nicht erfullt, wird das Angebot ausgeschlossen. Die
nachgewiesene Netto-Summe je Geschaftsjahr entspricht gleichzeitig EG 1. Ab einem
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jahrlichen Umsatz von 3.600.000 EUR (netto) wird der maximale EG 3 erreicht. Ein hdherer
EG wird auch bei hdheren Umsatzen als 3.600.000 EUR (netto) nicht vergeben. Umsatzwerte
> 1.800.000 EUR (netto) und < 3.600.000 EUR (netto) werden hinsichtlich des
Erfllungsgrades linear interpoliert. Umsatzzahlen von Bewerbergemeinschaftsmitgliedern
werden addiert. Umsatzanteile von beabsichtigten Nachunternehmern sind nicht
mitzuerfassen, es sei denn, es liegt eine (entsprechend auszuweisende) Eignungsleihe vor.
Es erfolgt eine Bepunktung des Umsatzes je Jahr (innerhalb der letzten drei Geschéaftsjahre).
Der Jahreswert wird jeweils anhand des Erflillungsgrades der Bewertungsmatrix bewertet und
jeweils mit dem Gewichtungsfaktor 30 multipliziert. Die Punkte pro Jahr werden addiert.
"Krumme" Punktwerte werden stets auf die zweite Nachkommastelle gerundet. Hier lassen
sich maximal 90 von 300 insgesamt moglichen Punkten erreichen.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (céatadan, beacht): 30,00

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 1 - Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene
Referenzleistungen zur Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden
Anforderungen nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die mit dem relationalen
Datenbankmanagementsystem "Microsoft SQL Server 2017 oder aktueller" oder
"PostgresSQL RedHat Enterprise Linux (RHEL) 12.x oder aktueller" oder "MariaDB 10.x oder
aktueller" betrieben wird. Als Mindestanforderung gilt, dass mindestens drei vergleichbare
Referenzen nachgewiesen werden missen. Wird die Mindestanforderung nicht erfllt, wird der
Bewerber ausgeschlossen. Die Anzahl von drei nachgewiesenen Referenzen entspricht
gleichzeitig EG 1. Ab zehn nachgewiesenen Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein
héherer EG wird nicht vergeben. Liegt die Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und <
zehn wird hinsichtlich des Erflllungsgerades linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird
mit dem Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert. Punktwerte werden stets auf die zweite
Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der Unterkriteriumsbezige
(Mehrfachankreuzung) ist moglich. Die Mindestanforderungen mussen nicht durch
unterschiedliche Referenzen erfullt werden, sondern kdnnen auch durch dieselbe Referenz
nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezuglich der Anzahl der
beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer technischen
Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (céatadan, beacht): 7,78

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 2 - Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene
Referenzleistungen zur Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden
Anforderungen nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, welche Uber ein
Planungstool verfugt, welches alle flr die Planung relevanten Daten sammelt, aufbereitet und
visualisiert und eine zumindest teilautomatisierte Planung unterstitzt. Als Mindestanforderung
gilt, dass mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen werden mussen. Wird die
Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber ausgeschlossen. Die Anzahl von drei
nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG 1. Ab zehn nachgewiesenen
Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein hdherer EG wird nicht vergeben. Liegt die
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Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird hinsichtlich des Erfullungsgerades
linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert.
Punktwerte werden stets auf die zweite Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der
Unterkriteriumsbezige (Mehrfachankreuzung) ist moglich. Die Mindestanforderungen mussen
nicht durch unterschiedliche Referenzen erflllt werden, sondern kbnnen auch durch dieselbe
Referenz nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezlglich der
Anzahl der beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer
technischen Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceim den nos imeachta

Ualu (céatadan, beacht): 7,78

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 3 - Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene
Referenzleistungen zur Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden
Anforderungen nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die die erstmalige
Registrierung bislang noch nicht erfasster Personen Uber ein Webportal ermdglicht. Dabei
werden mindestens folgende Daten abgefragt: Name, Vorname, Geburtsdatum, Private
Anschrift, individuelle E-Mail-Adresse, Passwort, Dienststelle (bis zu 3 Dienststellen); die
Datenschutzhinweise sind vor dem Versenden abrufbar. Die Daten werden automatisiert in die
Anwendungs-Datenbank tbertragen und kdnnen dort verwendet und verandert werden. Eine
Referenz ist wertbar, wenn die im Referenzprojekt eingesetzte Anwendung technisch geeignet
ist, den geforderten Registrierungsprozess abzubilden. Die tatsachliche Abfrage samtlicher
oben genannter Datenfelder im Referenzprojekt ist nicht erforderlich. Es genugt, dass die
Anwendung bereits im Zeitpunkt der Leistungserbringung tber die erforderliche technische
Grundlage verfugte, um diese Datenfelder durch angemessenes kundenspezifisches
Customizing abzufragen und in der Anwendung zu verarbeiten. Als Mindestanforderung gilt,
dass mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen werden mussen. Wird die
Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber ausgeschlossen. Die Anzahl von drei
nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG 1. Ab zehn nachgewiesenen
Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein hdherer EG wird nicht vergeben. Liegt die
Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird hinsichtlich des Erfullungsgerades
linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert.
Punktwerte werden stets auf die zweite Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der
Unterkriteriumsbezige (Mehrfachankreuzung) ist moglich. Die Mindestanforderungen mussen
nicht durch unterschiedliche Referenzen erflllt werden, sondern kbnnen auch durch dieselbe
Referenz nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezlglich der
Anzahl der beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer
technischen Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (céatadan, beacht): 7,78

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 4 - Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene
Referenzleistungen zur Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden
Anforderungen nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die es ermdglicht, einen
Veranstaltungskatalog zu fihren und zu pflegen, welcher im Internet 6ffentlich zuganglich ist.
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Als Mindestanforderung gilt, dass mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen
werden mussen. Wird die Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber
ausgeschlossen. Die Anzahl von drei nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG
1. Ab zehn nachgewiesenen Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein hdherer EG
wird nicht vergeben. Liegt die Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird
hinsichtlich des Erfullungsgerades linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem
Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert. Punktwerte werden stets auf die zweite
Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der Unterkriteriumsbezige
(Mehrfachankreuzung) ist moglich. Die Mindestanforderungen mussen nicht durch
unterschiedliche Referenzen erfullt werden, sondern kdnnen auch durch dieselbe Referenz
nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezuglich der Anzahl der
beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer technischen
Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (céatadan, beacht): 7,78

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 5 - Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene
Referenzleistungen zur Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden
Anforderungen nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die es ermdglicht,
Einladungen an Gastdozierende und Prifende digital zu versenden und bereitzustellen, und
Uber einen Abrechnungsprozess fur deren Honorare verfligt. Als Mindestanforderung gilt, dass
mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen werden mussen. Wird die
Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber ausgeschlossen. Die Anzahl von drei
nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG 1. Ab zehn nachgewiesenen
Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein hdherer EG wird nicht vergeben. Liegt die
Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird hinsichtlich des Erfullungsgerades
linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert.
Punktwerte werden stets auf die zweite Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der
Unterkriteriumsbezige (Mehrfachankreuzung) ist méglich. Die Mindestanforderungen mussen
nicht durch unterschiedliche Referenzen erflllt werden, sondern kdnnen auch durch dieselbe
Referenz nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezlglich der
Anzahl der beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer
technischen Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceéim den nos imeachta

Ualu (céatadan, beacht): 7,78

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 6 - Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene
Referenzleistungen zur Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden
Anforderungen nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die Uber eine
Benutzerstruktur (Rechtematrix) verfliigt, sodass ausgewahlten Nutzergruppen verschiedene
Berechtigungen erteilt werde kdnnen und unterschiedliche Datenausgaben angestolien
werden kénnen. Als Mindestanforderung gilt, dass mindestens drei vergleichbare Referenzen
nachgewiesen werden mussen. Wird die Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber
ausgeschlossen. Die Anzahl von drei nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG
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1. Ab zehn nachgewiesenen Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein héherer EG
wird nicht vergeben. Liegt die Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird
hinsichtlich des Erfullungsgerades linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem
Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert. Punktwerte werden stets auf die zweite
Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der Unterkriteriumsbezige
(Mehrfachankreuzung) ist mdglich. Die Mindestanforderungen mussen nicht durch
unterschiedliche Referenzen erfullt werden, sondern konnen auch durch dieselbe Referenz
nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist beztglich der Anzahl der
beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer technischen
Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceéim den nos imeachta

Ualu (céatadan, beacht): 7,78

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 7 - Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene
Referenzleistungen zur Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden
Anforderungen nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die dem virtualisierten
Browser HP Sure Click oder Microsoft Edge nutzbar ist. Als Mindestanforderung gilt, dass
mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen werden mussen. Wird die
Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber ausgeschlossen. Die Anzahl von drei
nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG 1. Ab zehn nachgewiesenen
Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein hdherer EG wird nicht vergeben. Liegt die
Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird hinsichtlich des Erfullungsgerades
linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert.
Punktwerte werden stets auf die zweite Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der
Unterkriteriumsbezige (Mehrfachankreuzung) ist méglich. Die Mindestanforderungen mussen
nicht durch unterschiedliche Referenzen erflllt werden, sondern kbnnen auch durch dieselbe
Referenz nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezlglich der
Anzahl der beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer
technischen Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
ceéim den nos imeachta

Ualu (céatadan, beacht): 7,78

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 8 - Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene
Referenzleistungen zur Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden
Anforderungen nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die mit dem
Betriebssystem "Microsoft Windows Server 2022 oder aktueller" oder "Red Hat Enterprise
Linux 9 (RHEL 9) oder aktueller" betrieben wird oder aufwarts kompatibel ist. Als
Mindestanforderung gilt, dass mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen
werden mussen. Wird die Mindestanforderung nicht erflllt, wird der Bewerber
ausgeschlossen. Die Anzahl von drei nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG
1. Ab zehn nachgewiesenen Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein héherer EG
wird nicht vergeben. Liegt die Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird
hinsichtlich des Erfullungsgerades linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem
Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert. Punktwerte werden stets auf die zweite
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Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der Unterkriteriumsbezige
(Mehrfachankreuzung) ist mdglich. Die Mindestanforderungen mussen nicht durch
unterschiedliche Referenzen erfullt werden, sondern konnen auch durch dieselbe Referenz
nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist beztglich der Anzahl der
beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer technischen
Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (céatadan, beacht): 7,78

Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen 9 - Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat in den letzten drei Jahren abgeschlossene
Referenzleistungen zur Auslieferung und Implementierung beim Endkunden mit folgenden
Anforderungen nachzuweisen - Anzahl Referenzen einer Anwendung, die Uber eine SOAP-
Schnittstelle zu Lernplattform, Kalenderplattform oder Prufungsplattform verfigen. Als
Mindestanforderung gilt, dass mindestens drei vergleichbare Referenzen nachgewiesen
werden mussen. Wird die Mindestanforderung nicht erfullt, wird der Bewerber
ausgeschlossen. Die Anzahl von drei nachgewiesenen Referenzen entspricht gleichzeitig EG
1. Ab zehn nachgewiesenen Referenzen wird der maximale EG 3 erreicht. Ein héherer EG
wird nicht vergeben. Liegt die Anzahl nachgewiesener Referenzen > drei und < zehn wird
hinsichtlich des Erfullungsgerades linear interpoliert. Der jeweils ermittelte EG wird mit dem
Gewichtungsfaktor 70/9 multipliziert. Punktwerte werden stets auf die zweite
Nachkommastelle gerundet. Eine Kumulierung der Unterkriteriumsbezige
(Mehrfachankreuzung) ist moglich. Die Mindestanforderungen mussen nicht durch
unterschiedliche Referenzen erfullt werden, sondern kdnnen auch durch dieselbe Referenz
nachgewiesen werden. Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft ist bezuglich der Anzahl der
beigebrachten Referenzen nicht beschrankt. Die Angabe 7,78% basiert auf einer technischen
Limitierung. Die korrekte Gewichtung betragt: 70/9.

Usaidfear na critéir chun na hiarrthéiri a roghnu a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara
céim den nos imeachta

Ualu (céatadan, beacht): 7,78

Eolas faoin dara céim de nés imeachta dha chéim:

An lion iosta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 3
An lion uasta iarrthéiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an dara céim den nés imeachta: 6
Beidh an nés imeachta ar siul i gcéimeanna comhleanunacha. | ngach céim, d’fhéadfai roinnt
rannphairtithe a dhichur

Forchoimeadann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhamhachtain ar bhonn na
dtairiscinti tosaigh gan aon chaibidliocht eile

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 03/09/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Am Oirthear na
hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/ICXS7YD3YTTZNC25T/documents
Cainéal cumarsaide ad hoc:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/ CXS7YD3YTTZNC25T

5.1.12. Téarmai solathair
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Téarmai an néis imeachta:

An data a mheastar a sheolfar na cuiri chun tairiscinti a chur isteach: 07/12/2026

Téarmai na haighneachta:

Cur isteach leictreonach: Eigeantach

Seoladh an chur isteach: https://www.evergabe.nrw.de/\VVMPSatellite/notice
/CXS7YD3YTTZNC25T

Na teangacha inar féidir tairiscinti né iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach

Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach

Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ni ceadmhach

Spriocdhata chun iarratai ar rannphairtiocht a fhail: 21/09/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Am
Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lar na hEorpa

Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanamh:

Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.

Eolas breise: Die Nachforderung von Erklarungen, Unterlagen und Nachweisen ist nicht
ausgeschlossen. Zusatzliche Informationen: Es gelten die Regelungen des § 56 VgV. Konkret:
Der Auftraggeber behalt sich ausdrucklich vor, sofern zu einem Kriterium der Eignungsmatrix
Angaben ganzlich oder teilweise fehlen, diese nachzufordern.

Téarmai an chonartha:

Ni mér an conradh a chur i gerich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea
Coinniollacha a bhaineann le comhlionadh an chonartha: Es gelten die Besonderen
Vertragsbedingungen des Landes NRW zur Einhaltung des Tariftreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (BVB TVgG NRW).

Sonrascu leictreonach: Eigeantach

Usaidfear ordu leictreonach: ta

Usaidfear iocaiocht leictreonach: ta

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Nil feidhm ag creat-chomhaontu
Eolas faoin gcoéras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithnitchain: Vergabekammer Westfalen
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Es gilt § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 GWB durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Ein Unternehmen ist nicht antragsbefugt, soweit es sich auf die Unwirksamkeit einer
Rechtsverordnung nach § 5 des Bundestariftreuegesetzes beruft, wenn die Unwirksamkeit
dieser Rechtsverordnung nicht durch rechtskraftigen Beschluss nach § 98 Absatz 4 Satz 1 des
Arbeitsgerichtsgesetzes festgestellt ist. Das Unternehmen hat darzulegen, dass ihm durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerigt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberuhrt, 2. Versto3e gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
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zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 3. Verstolle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind, 5. ein offensichtlicher Missbrauch des
Antrags oder Beschwerderechts gemaR § 180 Absatz 2 GWB vorliegt. Satz 1 gilt nicht bei
einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer
2 GWB . § 134 Absatz 1 Satz 2 GWB bleibt unberihrt.

Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair: Institut der
Feuerwehr NRW

Eagraiocht a sholathraionn tuilleadh faisnéise faoi na nésanna imeachta athbhreithnithe:
Institut der Feuerwehr NRW

Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht: Institut der Feuerwehr NRW

8. Eagraiochtai

8.1. ORG-0001
Ainm oifigiuil: Institut der Feuerwehr NRW
Uimhir chlaruchain: 05515-03001-16
Seoladh poist: Wolbecker Str. 237
Baile: Munster
Cdd poist: 48155
Foroinn tire (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Tir: An Ghearmain
Pointe teagmhala: Vergabestelle
R-phost: vergabestelle@idf.nrw.de
Teil.: +49 2513112-0
Facs: +49 2513112-1099
Seoladh idirlin: https://www.idf.nrw.de/
Ré6il na heagraiochta seo:
Ceannaitheoir
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair
Eagraiocht a fhaigheann iarratais ar rannphairtiocht

8.1. ORG-0002
Ainm oifigiuil: Institut der Feuerwehr NRW
Uimhir chlaruchain: 05515-03001-16
Seoladh poist: Wolbecker Str. 237
Baile: Munster
Cdd poist: 48155
Foroinn tire (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Tir: An Ghearmain
Pointe teagmhala: Vergabestelle
R-phost: vergabestelle@idf.nrw.de
Teil.: +49 2513112-0
Facs: +49 2513112-1099
Seoladh idirlin: https://www.idf.nrw.de/
Ré6il na heagraiochta seo:
Eagraiocht a sholathraionn tuilleadh faisnéise faoi na nésanna imeachta athbhreithnithe
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8.1. ORG-0003
Ainm oifigiuil: Vergabekammer Westfalen
Uimhir chlaruchain: 05515-03004-07
Seoladh poist: Albrecht-Thaer-Strale 9
Baile: Munster
Cdd poist: 48147
Foroinn tire (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Tir: An Ghearmain
R-phost: vergabekammer@brms.nrw.de
Teil.: +49 251411-1691
Facs: +49 251411-2165
Seoladh idirlin: https://www.bezreg-muenster.de/de/wirtschaft finanzen kommunalaufsicht
/vergabekammer_westfalen/index.html
Réil na heagraiochta seo:
Eagraiocht athbhreithniuchain

8.1. ORG-0004
Ainm oifigitil: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Uimhir chlaruchain: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cdd poist: 53119
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Réil na heagraiochta seo:
TED eSender

10. Athraigh
Leagan den fhégra roimhe seo ata le hathru

9a25051b-73ac-457c-82f8-cc9c0669f4d7-01
An phriomhchuis leis an athru

Eolas ar fail anois
Cur sios

Im Rahmen der angepassten Regelungen zu den Eignungsnachweisen gemaf § 48 Abs. 2
VgV in Verbindung mit § 122 Abs. 3 Satz 2 GWB werden die Vergabeunterlagen wie folgt
angepasst: Der Nachweis einer Zertifizierung nach ISO 27001 oder vergleichbar, ist mit dem
Teilnahmeantrag zunachst ausschlief3lich durch eine Eigenerklarung zu erbringen. Die
Einreichung der entsprechenden Zertifizierungsurkunde ist entgegen den bisherigen
Formulierungen in den Vergabeunterlagen mit dem Teilnahmeantrag nicht mehr erforderlich.
Die Vergabestelle behalt sich vor, die Zertifizierungsurkunde geman § 48 Abs. 2 VgV in
Verbindung mit § 122 Abs. 3 Satz 2 GWB von aussichtsreichen Bewerbern unter
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angemessener Fristsetzung im Teilnahmewettbewerb anzufordern. Sofern eine
Zertifizierungsurkunde bereits mit dem Teilnahmeantrag eingereicht wurde oder wird, ist dies
unschadlich.

10.1. Athraigh
Aitheantdir rannain: PROCEDURE
Cur sios ar na hathruithe: Erganzung des Eignungskriteriums "Zertifikate von
Qualitatskontrollinstituten" und Verlangerung der Frist zur Einreichung der Teilnahmeantrage
bis zum 21. September 2026, 10:00 Uhr.

Eolas faoin bhfégra

Aitheantdir/leagan an fhégra: 9aba8605-ec5d-47ce-a4a4-cd042ff04c2b - 01

Cineal na foirme: lomaiocht

Cineal an fhégra: Fégra maidir le conradh n6 lamhaltas — an gnathchoras

Fochineal an fhogra: 16

Data seolta an fhogra: 11/09/2026 15:24:24 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am
Samhraidh Lar na hEorpa

Na teangacha ina bhfuil an fogra seo ar fail go hoifigiuil: Gearmainis

Uimhir foilseachain an fhogra: 634313-2026

Uimhir eagrain 1O S: 178/2026

Data foilsithe: 15/09/2026
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