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638111-2026 - lomaiocht

An Ghearmain — Administration, defence and social security services — Rahmenvertrag fur
Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich zentrale Dienste und Haushalt

OJ S 179/2026 16/09/2026

Fégra maidir le conradh né lamhaltas — an gnathchoéras

Seirbhisi

1. Ceannaitheoir

1.1. Ceannaitheoir
Ainm ofifigiuil: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
R-phost: vergaben@itzbund.de
Cineal dlithidil an cheannaitheora: Udaras aitiuil
Gniomhaiocht an udarais chonarthaigh: Seirbhisi poibli ginearalta

2. Nos imeachta

2.1. Nos imeachta
Teideal: Rahmenvertrag fur Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich zentrale Dienste und
Haushalt
Cur sios: Gegenstand des Vergabeverfahrens sind die Arbeitnehmeriberlassungen in den
Bereichen zentrale Dienste und Sach- und IT Haushalt. Es wird jeweils ein Rahmenvertrag fur
sechs Gebietslose ausgeschrieben. Die Beschreibung des Vergabeverfahrens gilt der
Gesamtausschreibung, welche aus systemtechnischen Grunden in einzelnen Verfahren, hier
Los 6, angelegt wird. Los 6: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Karlsruhe, Stuttgart, Nurnberg)
Aitheantdéir an nois imeachta: 15db1e12-21cf-465d-9d3d-482810049cd7
Aitheantoir inmheanach: Z42-2025-0102 - Los 6
An cineal nois imeachta: Oscailte
Ta an nos imeachta a bhrostu: nil

2.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiua (cpv): 75000000 Administration, defence and social security services

2.1.2. An it feidhmiochta
Tir: An Ghearmain
Aon ait sa tir airithe
Eolas breise: Stuttgart, Karlsruhe und Nurnberg

2.1.4. Eolas ginearalta
Bunus dli:
Treoir 2014/24/AE
VgV -

2.1.6. Forais eisiaimh
Foinse na gcuiseanna eisiuna: Fégra, Doiciméad Solathair
Cas cosuil le féimheacht faoin dli naisiunta:
Eilli:
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Rannphairtiocht in eagraiocht choiriuil:

Combhaontuithe le hoibreoiri eacnamaiocha eile arb é is aidhm doibh an iomaiocht a
shaobhadh:

Saru oibleagaidi i réimsi an dli comhshaoil:

Sciuradh airgid né maoiniu na sceimhlitheoireachta:

Calaois:

Fostu paisti agus cinealacha eile gainneala ar dhaoine:

Décmhainneacht:

Saru oibleagaidi i réimsi an dli saothair:

Socmhainni ata a riaradh ag leachtaitheoir:

Mifhaisnéis, faisnéis a coinniodh siar, gan bheith in ann doiciméid riachtanacha a sholathar né
faisnéis runda a fuarthas maidir leis an nés imeachta seo:

Coinbhleacht leasa mar gheall ar a rannphairtiocht sa n6s imeachta solathair:
Rannphairtiocht dhireach no indireach in ullmhd an nés imeachta solathair seo:
Mi#iompar gairmiuil tromchuiseach:

Foirceannadh luath, damaisti n6 smachtbhannai inchomparaide eile:

Saru oibleagaidi i réimsi an dli shoisialta:

Saru oibleagaide a bhaineann le ranniocaiochtai slandala séisialta a ioc:

Cuirtear ar fionrai gniomhaiochtai gné:

Saru oibleagaide a bhaineann le canacha a ioc:

Cionta sceimhlitheoireachta n6 cionta a bhaineann le gniomhaiochtai sceimhlitheoireachta:

5. Luchtég

5.1. Luchtég: LOT-0000
Teideal: Rahmenvertrag fur Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich zentrale Dienste und
Haushalt
Cur sios: Die Rahmenvertrage werden fur eine Laufzeit von 4 Jahren (48 Monaten)
geschlossen. Los 1: Arbeitnehmertberlassungen im Bereich Sach- und IT Haushalt
(Bundesweit) in Los 1 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von
maximal 48 Monaten. Los 2: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Hannover, Hamburg) in Los 2 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit
von maximal 48 Monaten. Los 3: Arbeithnehmertberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Koln, Dusseldorf, Bonn) in Los 3 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit
von maximal 48 Monaten. Los 4: Arbeithnehmertberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Berlin) in Los 4 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von maximal 48
Monaten. Los 5: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste (Wiesbaden,
Frankfurt, Ilmenau) in Los 5 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die Vertragslaufzeit von
maximal 48 Monaten. Los 6: Arbeitnehmeriberlassungen im Bereich Zentrale Dienste
(Karlsruhe, Stuttgart, Nurnberg) in Los 6 erfolgt entsprechend nach Aufwand Uber die
Vertragslaufzeit von maximal 48 Monaten.
Aitheantdéir inmheanach: LOT-0000

5.1.1. Cuspoir
Cineal an chonartha: Seirbhisi
Priomhaicmiu (cpv): 75000000 Administration, defence and social security services

5.1.2. An ait feidhmiochta
Tir: An Ghearmain
Aon ait sa tir airithe
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Eolas breise: Stuttgart, Karlsruhe und Nurnberg

5.1.3. Fad measta
Fad ama: 48 Mionna

5.1.6. Eolas ginearalta
Rannphairtiocht fhorchoimeadta:
Ni fhorchoimeadtar an rannphairtiocht.
Ni mér ainmneacha agus cailiochtai gairmiula na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an
conradh a chomhlionadh: Ni theastaitear
Tionscadal solathair nach maoinitear le cisti an Aontais
Ta an solathar cumhdaithe ag an gComhaontu maidir le Solathar Rialtais (GPA): nil
Ta an solathar sin oiriinach freisin d’fhiontair bheaga agus mheanmhéide (FBManna): nil

5.1.7. Solathar straitéiseach
Aidhm an tsolathair straitéisigh: Nil solathar straitéiseach i gceist

5.1.9. Critéir roghnuchain
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fégra, Doiciméad Solathair
Critéar: Tagairti ar sheirbhisi sonraithe
Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Zum Nachweis der technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit hat der Bieter insgesamt drei geeignete Referenzen Uber vergleichbare
Leistungen der Arbeitnehmerlberlassung einzureichen. Vergleichbar sind Referenzen, bei
denen der Bieter Personal auf Grundlage des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes an
offentliche oder private Auftraggeber Gberlassen hat und die Referenzleistung hinsichtlich
Leistungsart, Umfang und organisatorischer Abwicklung mit der ausgeschriebenen Leistung
vergleichbar ist. Eine Referenz ist insbesondere vergleichbar, wenn sie
Arbeitnehmeruberlassungsleistungen im Bereich allgemeiner Buro- und Verwaltungstatigkeit
oder in vergleichbaren kaufmannisch-administrativen Tatigkeitsbereich umfasst. Mindestens
eine Referenz muss die Uberlassung von Personal in einem mit dem ausgeschriebenen
Leistungsbereich unterstitzende Verwaltungstatigkeitvergleichbaren Tatigkeitsumfeld
betreffen. Im Falle von Bietergemeinschaften und Bietern, die andere Unternehmen im
Rahmen der Eignungsleihe einbinden ist im Vordruck Referenzen im Feld "Referenz des
Bewerbers / Bieters" der Leistungserbringer der Referenz, d.h. das betroffene Mitglied der
Bietergemeinschaft bzw. das eignungsverleihende Unternehmen, anzugeben. Nutzen Sie die
Vorlage Referenzen, soweit erforderlich, bitte mehrfach. Zu den Referenzen sind
insbesondere folgende Angaben zu machen: Beschreibung der ausgefihrten Leistungen,
Wert des Auftrages in Euro, bezogen auf den mafligeblichen Referenzeitraum, Zeitraum der
Leistungserbringung, Angabe der zustandigen Kontaktstelle bei der Auftraggeberin der
Referenz mit Anschrift und Kontaktdaten. Dartber hinaus gelten die folgenden
Mindestanforderungen an die benannten Referenzen: o Die Referenzen dirfen nicht alter als
3 Jahre sein (mafigeblich ist das Datum der letzten Leistungserbringung - gerechnet bis zum
Datum der Auftragsbekanntmachung) o Die Referenz hat eine Mindestlaufzeit von 1 Monat,
etwaige Unterbrechungen der Leistungserbringung zahlen nicht zur Mindestlaufzeit
(malgeblich ist die bis zum bis zum Datum der Auftragsbekanntmachung erreichte Laufzeit) ¢
Mindestens eine Referenz muss die Uberlassung von mindestens drei Einsatzpersonen
innerhalb eines Vertrags oder Vertragsverhaltnisses umfasst haben oder ein
Leistungsvolumen von mindestens 1.000 Uberlassungsstunden aufweisen. * Mindestens eine
der vorzulegenden Referenzen muss die Abwicklung eines Rahmenvertrags, eines
vergleichbaren Abrufvertrags oder mehrerer kurzfristiger Personalbedarfe innerhalb eines
laufenden Vertragsverhaltnisses betreffen. Sofern es sich um eine Referenz handelt, die noch
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nicht abgeschlossen wurde, ist der bisher erreichte Leistungsstand anzugeben. Noch nicht
realisierte Leistungsstande kénnen nicht bertcksichtigt werden. Es sind hier nur 3 Referenzen
gefordert. Es ist Innen unbenommen, weitere Referenzen zu benennen. Da das Austauschen
einer fehlerhaften Referenz durch eine nach Fristende nachgereichte bedingungsgemalle
Referenz nicht moglich ist und in den entsprechenden Fallen den Ausschluss des Bieters nach
sich zieht, empfiehlt die Vergabestelle des ITZBund, eine Liste von weiteren als
bedingungsgemal betrachteten Referenzen einzureichen. Das ITZBund behalt sich vor, die
angegebenen Referenzen zu verifizieren. Angaben, die einer Nachprifung nicht standhalten,
kénnen zum Ausschluss vom Vergabeverfahren fuhren. Sofern Sie aus berechtigten
Geheimhaltungsgrinden geforderte Angaben nicht machen kdénnen, teilen Sie diese Grinde
der Vergabestelle des ITZBund mit und legen Sie einen anderen geeigneten Nachweis der
technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit vor. Die Vergabestelle entscheidet sodann
nach pflichtgemalRem Ermessen Uber die Anerkennung des Alternativhachweises. Sofern Sie
diesbezuglich unsicher sind, kontaktieren Sie die Vergabestelle unbedingt rechtzeitig vor
Ablauf der Angebotsfrist in Form einer Bieterfrage. Ein Nachfordern und Beibringen eines
anderen (geeigneteren) Nachweises ist nach dem Angebotsausschluss aus
vergaberechtlichen Granden nicht mehr moglich. Bitte berucksichtigen Sie in jedem Fall, dass
Sie bei einer Mindestanforderung an den Wert des Auftrags auch Margen angeben kdnnen
(bspw. > 100.000 EUR oder zwischen 100.000 und 200.000 EUR).

Critéar: Cailiochtai oideachasula agus gairmiula abhartha

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung Der Bieter hat
nachzuweisen, dass er spatestens zum Zeitpunkt der Angebotsabgabe Uber eine gultige
Erlaubnis zur Arbeitnehmertberlassung verfligt. Die Erlaubnis muss wahrend der gesamten
Vertragslaufzeit aufrechterhalten werden. Bei befristeter Erlaubnis ist der Bieter verpflichtet,
rechtzeitig vor Ablauf eine Verlangerung zu beantragen und dem Auftraggeber den
Fortbestand der Erlaubnis nachzuweisen. Personelle Leistungsfahigkeit Burokraft: Zum
Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der Anlage Eigenerklarung
Fachkrafte die Anzahl der Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung
eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU fiir Zentrale Dienste wird eine Mindestzahl pro
Vertragsjahr gefordert: Birokraft: 4 Fachkrafte (VZA). Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis
in Form der ausgefullten Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Im Falle von
Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der jeweiligen Bieterkonstellation
addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im Rahmen der Eignungsleihe
einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die ausgeftllte Anlage
Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des jeweiligen
eignungsverleihenden Unternehmens. Die Burokraft muss die folgenden Anforderungen
erfullen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstutzungspersonal: « Das seitens des
Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl und Verteilung
der Anforderungen, die Fahigkeiten fur die aufgefuhrten Aufgaben besitzen. ¢ Hilfsbereitschaft
und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten sowie ein
methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den Microsoft Office-
Produkten. « Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw. Telefon, Skype, WebEx
» Das vom Auftragnehmer fur die Leistungserbringung vorgesehene Personal muss fliekend
die mundliche und schriftliche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2) beherrschen. ¢
Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur
Verpflichtung geman Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des seitens des
Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung auf das
Datengeheimnis gemaf § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die
eingesetzten Personen verfiigen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der
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Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. « Die
eingesetzten Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen tUbertragene Aufgaben
eigenverantwortlich, sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlassigkeit aus und erfillen vereinbarte Aufgaben,
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen
verflgen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und kdnnen Informationen klar, verstandlich
und adressatengerecht vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und
Bedurfnissen des Auftraggebers aus. * Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig
und kénnen mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rickmeldungen und herausfordernden
Gesprachssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢
Die eingesetzten Personen verfligen Uber eine Ausbildung im Verwaltungsbereich oder in
einem verwaltungsnahen oder kaufmannischen Beruf sowie Berufserfahrungen im
Aufgabengebiet oder einem vergleichbaren Aufgabengebiet ¢ Die eingesetzten Personen
beherrschen den sicheren Umgang mit dem PC und besitzt technisches Verstandnis im
Umgang mit IT-Anwendungen ¢ Die eingesetzten Personen verflgen Uber sehr gute
praktische Kenntnisse der gangigen MS Office-Produkte (Word, Excel, PowerPoint, Outlook). ¢
Die eingesetzten Personen sind mit grundlegenden IT-Begriffen vertraut. Sie kennen
insbesondere den Unterschied zwischen Hardware und Software und kénnen einfache
Begriffe wie Daten, Dateien, Programme und Anwendungen verstehen und im Arbeitsalltag
richtig einordnen. * Die eingesetzten Personen verfugen Uber Erfahrung im Bereich
Blroorganisation und bearbeiten Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht.

Critéar: Teicneoiri n6 comhlachtai teicniula le haghaidh rialu cailiochta

Cur sios ar an gcritéar roghnuchain: Fortsetzung BT-750 Personelle Leistungsfahigkeit
Hausarbeiter*in Zum Nachweis der personellen Leistungsfahigkeit geben Sie bitte in der
Anlage Eigenerklarung Fachkrafte die Anzahl der Fachkrafte an, die im Zusammenhang mit
der Leistungserbringung eingesetzt werden sollen Im Bereich der ANU fiir Zentrale Dienste
wird eine Mindestzahl pro Vertragsjahr gefordert: Hausarbeiter*in: 5 Fachkrafte (VZA).
Reichen Sie dazu bitte einen Nachweis in Form der ausgefillten Anlage Eigenerklarung
Fachkrafte ein. Im Falle von Bietergemeinschaften werden die Zahlen der Mitarbeitenden der
jeweiligen Bieterkonstellation addiert. Im Falle von Bietern, die andere Unternehmen im
Rahmen der Eignungsleihe einbinden, reicht jedes eignungsverleihende Unternehmen die
ausgefillte Anlage Eigenerklarung Fachkrafte ein. Es gelten daher die Mitarbeiterzahlen des
jeweiligen eignungsverleihenden Unternehmens. Der/Die Hausarbeiter*in muss die folgenden
Anforderungen erfillen: Allgemeine Anforderungen an das externe Unterstitzungspersonal: ¢
Das seitens des Auftragnehmers eingeplante Personal muss, in entsprechender Personenzahl
und Verteilung der Anforderungen, die Fahigkeiten fir die aufgefiihrten Aufgaben besitzen. «
Hilfsbereitschaft und eine klare Bereitschaft zur Kooperation mit den ITZBund-Beschaftigten
sowie ein methodisches Vorgehen werden vorausgesetzt. « Sicherer Umgang mit den
Microsoft Office-Produkten. ¢ Sicherer Umgang mit Kommunikationsmedien, wie bspw.
Telefon, Skype, WebEx « Das vom Auftragnehmer fir die Leistungserbringung vorgesehene
Personal muss flie3end die mindliche und schriftiche Kommunikation in Deutsch (Niveau C2)
beherrschen. « Hinsichtlich des seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die
Bereitschaft zur Verpflichtung gemaf} Verpflichtungsgesetz vorausgesetzt. « Hinsichtlich des
seitens des Auftragnehmers eingeplanten Personals wird die Bereitschaft zur Verpflichtung
auf das Datengeheimnis gemal § 53 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) vorausgesetzt. « Die
eingesetzten Personen verfiigen Uber ein ausgepragtes Organisationstalent und sind in der
Lage, Aufgaben strukturiert, zielgerichtet und fristgerecht zu planen und umzusetzen. « Die
eingesetzten Personen arbeiten selbstandig und kénnen ihnen tUbertragene Aufgaben
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eigenverantwortlich, sorgfaltig und I6sungsorientiert bearbeiten. « Die eingesetzten Personen
zeichnen sich durch eine hohe Zuverlassigkeit aus und erflillen vereinbarte Aufgaben,
Termine und Abstimmungen verbindlich und gewissenhaft. « Die eingesetzten Personen
verflgen Uber eine gute Kommunikationsfahigkeit und kdnnen Informationen klar, verstandlich
und adressatengerecht vermitteln. « Die eingesetzten Personen handeln
dienstleistungsorientiert und richten ihre Arbeitsweise an den Anforderungen, Prozessen und
Bedurfnissen des Auftraggebers aus. * Die eingesetzten Personen sind konflikt- und kritikfahig
und kénnen mit unterschiedlichen Sichtweisen, Rickmeldungen und herausfordernden
Gesprachssituationen sachlich und konstruktiv umgehen. Fachliche Mindestanforderungen: ¢
Die eingesetzten Personen verfligen Uber eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung
sowie ein ausgepragtes handwerkliches Geschick ¢ Die eingesetzten Personen sind korperlich
belastbar im Hinblick auf die zu verrichtenden Tatigkeiten (Beweglichkeit, Schwindelfreiheit
sowie korperliche Belastbarkeit zum schweren Heben, Tragen und Schieben, insbesondere
Transport von Mdbeln) « Die eingesetzten Personen sind grundsatzlich sicher im Umgang mit
dem PC und verflugen Uber technisches Verstandnis im Umgang mit IT-Anwendungen ¢ Die
eingesetzten Personen mussen in der Lage sein, sich im fur die Auftragsausflihrung
erforderlichen Umfang angemessen muandlich und schriftlich in deutscher Sprache mit den
vom Auftraggeber bestimmten Personen sowie den Bedarfstragern sowie beauftragten Dritten
zu verstandigen.

5.1.10. Critéir dhamhachtana
Critéar:
Cineal: Cailiocht
Ainm: Bieterkonzept in Zusammenhang mit der Leistungsbeschreibung
Cur sios: -
Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir ddmhachtana: 50
Critéar:
Cineal: Praghas
Ainm: Preis
Cur sios: Die Ermittlung des wirtschaftlichsten Angebots erfolgt gemafl dem in dem
Leistungsverzeichnis vorgegebenen Wertungsschema. Diesem Wertungsschema liegt die
einfache Richtwertmethode nach UfAB 2018 (abrufbar unter http://www.cio.bund.de)
zugrunde. Es flieken die aus dem Angebot erzielten Leistungspunkte und der
Gesamtangebotspreis ein.
Catagoir an critéir dhamhachtana meachain: Ualu (céatadan, beacht)
Uimhir an chritéir damhachtana: 50

5.1.11. Doiciméid solathair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid solathair ar fail go hoifigiuil: Gearmainis
Seoladh na ndoiciméad solathair: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html|?
id=890519

5.1.12. Téarmai solathair
Téarmai na haighneachta:
Cur isteach leictreonach: Ceadmhach
Seoladh an chur isteach: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html|?id=890519
Na teangacha inar féidir tairiscinti no iarratai ar rannphairtiocht a chur isteach: Gearmainis
Cataldg leictreonach: Ni ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ni ceadmhach
Féadfaidh tairgeoiri nios mé na tairiscint amhain a chur isteach: Ni ceadmhach
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Spriocdhata chun tairiscinti a fhail: 21/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am Qirthear na hEorpa,
Am Samhraidh Lar na hEorpa

An tréimhse le linn a gcaithfidh an tairiscint a bheith baili: 65 Laethanta

Eolas is féidir a fhorlionadh tar éis an spriocdhata chun iarratas a dhéanambh:

Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar roinnt doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an
tairgeoir a chur isteach nios déanai.

Eolas breise: Der AG behalt sich vor, die fehlenden Erklarungen und Nachweise soweit
gesetzlich zulassig, bis zum Ablauf einer zu bestimmenden Nachfrist nachzufordern, ist hierzu
jedoch nicht verpflichtet (Unterlagen gemaf § 56 Abs. 2 VgV und/oder § 36 Abs. 1 VgV).
Eolas faoi oscailt phoibli:

Data oscailte: 21/10/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am Samhraidh Lar
na hEorpa

Téarmai an chonartha:

Ni mér an conradh a chur i gerich faoi chuimsiu clar fostaiochta dideanai: Ni hea

Sonrascu leictreonach: Ceadmhach

Usaidfear ordu leictreonach: ta

Usaidfear iocaiocht leictreonach: ta

5.1.15. Teicnici
Creat-chomhaontu:
Creat-chomhaontu, gan an iomaiocht a athoscailt go pointe agus maille le hathoscailt na
hiomaiochta go pointe
An t-uaslion rannphairtithe: 5
Eolas faoin gcoras ceannaigh dinimiciuil:
Nil feidhm ag céras ceannaigh dinimiciuil

5.1.16. Tuilleadh eolais, idirghabhail agus athbhreithniu
Eagraiocht athbhreithniuchain: Vergabekammer des Bundes
Eolas faoi spriocdhatai athbhreithnithe: Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren
nur auf Antrag ein. Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse am Auftrag hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Abs. 6 GWB durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. Der Antrag ist unzulassig, soweit 1) der Antragsteller den geltend gemachten Verstol}
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegenuiber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gertgt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2) VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegenltber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3) Verstolle gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Bekanntmachung
benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Der Antrag ist schriftlich bei der
Vergabekammer einzureichen und unverzuglich zu begrinden.
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair:
Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)

8. Eagraiochtai

638111-2026 Page 7/9



8.1. ORG-7001
Ainm oifigiuil: Informationstechnikzentrum Bund (ITZBund)
Uimhir chlaruchain: 9911820259
Seoladh poist: Bernkasteler Stralte 8
Baile: Bonn
Cad poist: 53175
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
Pointe teagmhala: Arbeitsbereich Z 42 - Férmliche Vergabeverfahren
R-phost: vergaben@itzbund.de
Teil.: +49 228-99680-0
Facs: +49 228-99680-186200
Seoladh idirlin: https://www.itzbund.de
Réil na heagraiochta seo:
Ceannaitheoir
Eagraiocht a sholathraionn faisnéis bhreise faoin nés imeachta solathair

8.1. ORG-7004
Ainm oifigiuil: Vergabekammer des Bundes
Uimhir chlaruchain: t:022894990
Seoladh poist: Kaiser-Friedrich-Str. 16
Baile: Bonn
Cdd poist: 53113
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
R-phost: vk@bundeskartellamt.bund.de
Teil.: +49 2289499-0
Facs: +49 2289499-163
Seoladh idirlin: http://www.bundeskartellamt.de
Réil na heagraiochta seo:
Eagraiocht athbhreithniuchain

8.1. ORG-7005
Ainm oifigitil: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Uimhir chlaruchain: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cad poist: 53119
Foroinn tire (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tir: An Ghearmain
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Roil na heagraiochta seo:
TED eSender

Eolas faoin bhfégra
Aitheantdir/leagan an fhégra: 36bd70d5-a3c2-46af-b6ad-fb9365b5cdcO - 01

Cineal na foirme: lomaiocht
Cineal an fhégra: Fégra maidir le conradh n6 lamhaltas — an gnathchoras
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Fochineal an fhégra: 16

Data seolta an fhogra: 14/09/2026 17:48:06 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am
Samhraidh Lar na hEorpa

Na teangacha ina bhfuil an fogra seo ar fail go hoifigiuil: Gearmainis

Uimhir foilseachain an fhogra: 638111-2026

Uimhir eagrain 1O S: 179/2026

Data foilsithe: 16/09/2026
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