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See the notice on TED website

656147-2026 - Iomaíocht
An tSualainn – Education and training services – Yrkessvenska 2026 - Halland
OJ S 184/2026 23/09/2026
Fógra conartha – an córas éadrom
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Arbetsförmedlingen
R-phost: adelina.popescu-waukan@arbetsformedlingen.se

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Yrkessvenska 2026 - Halland
Cur síos: Upphandlingen avser tjänsten Yrkessvenska inom leveransområde Halland. 
Tjänsten syftar till att stärka arbetssökandes yrkesinriktade språkkunskaper inför eller i 
kombination med arbetsmarknadsutbildning, praktik eller anställning. Upphandlingen omfattar 
Yrkessvenska A, B1 och B2.
Aitheantóir an nóis imeachta: be66b5e5-86ea-41f2-8582-9201808798c7
Aitheantóir inmheánach: Af-2026/0082 3535
Príomhghnéithe an nóis imeachta: I detta upphandlingsförfarande kommer Arbetsförmedlingen 
att annonsera upphandlingsdokument där samtliga krav på leverantören och krav på tjänsten 
framgår. Upphandlingen genomförs enligt lag (2016:1145) om offentlig upphandling, LOU, 19 
kap. enligt nedan angivet förfarande: Upphandlingsdokument annonseras 
Upphandlingsdokumenten annonseras i upphandlingsverktyget Mercell Tendsign. Under 
denna period kan leverantören hämta upphandlingsdokumenten, ställa frågor kring krav och 
innehåll och inkomma med sitt anbud. Sista dag för att inkomma med anbudet är Olöst 
datafält. Anbudstiden kan komma att förlängas vid behov och meddelande kring detta 
annonseras då i upphandlingsverktyget Mercell Tendsign. Kontroll av kravuppfyllelse Inkomna 
anbud kontrolleras mot ställda krav. Kontrollen avser uteslutningsgrunder, krav på 
leverantören, kvalificeringskrav och krav på utförandet av tjänsten. Utvärdering Leverantörer 
och anbud som uppfyller ställda krav utvärderas enligt angiven tilldelningsgrund, 
tilldelningskriterier och utvärderingsmodell där Arbetsförmedlingen kommer att tillämpa 
"Mervärdesmodellen". Tilldelning Beslut om tilldelning fattas och meddelas anbudsgivarna i 
upphandlingsverktyget Mercell Tendsign. I det fall endast ett anbud inkommer kan 
Arbetsförmedlingen teckna kontrakt utan föregående tilldelningsmeddelande. Vid 
upphandlingsförfarandet tillämpas de grundläggande upphandlingsrättsliga principerna. Dialog 
Upphandlingsformen innebär att Arbetsförmedlingen får ha dialog med en eller flera 
leverantörer i den pågående upphandlingen enligt 19 kap 15 § LOU. Dialogen kan vara både 
skriftlig och/eller muntlig.

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 80000000 Education and training services

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Hallands län (SE231)

https://ted.europa.eu/ga/notice/-/detail/656147-2026
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Tír: An tSualainn
Eolas breise: Denna upphandling avser följande geografiska leveransområde med 
permanenta leveransorter: Leveransområde Halland: Halmstads kommun Varbergs kommun.

2.1.3.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 3 400 000,00 SEK

2.1.4.  Eolas ginearálta
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Doiciméad Soláthair

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: Generell del
Cur síos: Förberedande utbildning är individuellt anpassade insatser av vägledande, 
orienterande eller rehabiliterande karaktär. Syftet är att förbereda en arbetssökande för arbete, 
studier eller deltagande i något annat av Arbetsförmedlingens program. Tjänsten utgörs av en 
förberedande utbildning i Yrkessvenska, och två stödjande tjänster i yrkessvenska som 
kombineras med antingen arbetsmarknadsutbildning eller praktik/anställning. Tjänsten har ett 
tydligt fokus på att deltagare får individuellt anpassad språkundervisning i yrkessvenska inom 
sitt yrkesområde för att kunna ta del av och fullfölja en arbetsmarknadsutbildning alternativt en 
praktik. Tjänsten innehåller såväl undervisning i grupp samt individuell undervisning. Tjänstens 
upplägg: Del A: Yrkessvenska, förberedande utbildning i klassrum som förberedelse inför en 
arbetsmarknadsutbildning eller annan yrkesinriktad aktivitet. Utbildningen består av tre 
moduler, en inledande testmodul, en utbildande modul och en avslutande testmodul. Den 
inledande testmodulen ska också kunna avropas separat som ett fristående språk- och 
nivåbedömningstest i Yrkessvenska. Del B 1: Yrkessvenska, stödjande tjänst i kombination 
med arbetsmarknadsutbildning. Del B 2: Yrkessvenska, stödjande tjänst i kombination med 
praktik/anställning. Tjänsten upphandlas inom ett (1) leveransområde, Halland, med 
permanenta leveransorter enligt avsnitt 1.1.6 Leveransområden. Arbetsförmedlingen avser att 
teckna ramavtal med en (1) leverantör för leveransområdet.
Aitheantóir inmheánach: 1954513-0

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 80000000 Education and training services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Hallands län (SE231)
Tír: An tSualainn
Eolas breise: Denna upphandling avser följande geografiska leveransområde med 
permanenta leveransorter: Leveransområde Halland: Halmstads kommun Varbergs kommun.

5.1.3.  Fad measta
Dáta tosaithe: 10/12/2026
Dáta deiridh an tréimhse: 31/03/2028

5.1.5.  Luach
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Luach measta gan CBL a áireamh: 3 400 000,00 SEK

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Comhlíonadh na gcuspóirí sóisialta
Cur síos: Arbetsförmedlingen är skyldig att bedriva den arbetsmarknadspolitiska 
verksamheten på ett sätt som bidrar till en hållbar utveckling. Det ingår därför i Leverantörens 
uppdrag att genomföra tjänsten på ett sådant sätt att negativ miljöpåverkan minimeras. Kravet 
omfattar hela den verksamhet som berör utbildningen, även eventuella underleverantörer och 
inkluderar minst följande: •En införd miljöpolicy •Rutiner som säkerställer att tillämpliga lagar 
och föreskrifter som berör verksamheten efterlevs •Rutiner och metoder för att hantera 
avvikelser från ovanstående är etablerade Kravet behöver först uppfyllas vid starten av 
tjänsten och inte vid anbudslämnandet.
An cuspóir sóisialta atá á chur chun cinn: Comhionannas inscne, Deiseanna fostaíochta do 
dhaoine atá dífhostaithe go fadtéarmach, do dhaoine atá faoi mhíbhuntáiste agus/nó do 
dhaoine faoi mhíchumas, Comhionannas eitneach

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Doiciméad Soláthair

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 11/10/2026 22:00:00 (UTC+00:00) Am Iarthar na 
hEorpa, GMT
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=100181

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeId=100181&GoTo=Tender
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Sualainnis
Catalóg leictreonach: Ceadmhach
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

5.1.15.  Teicnící
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Förvaltningsrätten

5.1.  Luchtóg: LOT-0002
Teideal: Leveransområde Halland
Cur síos: Förberedande utbildning är individuellt anpassade insatser av vägledande, 
orienterande eller rehabiliterande karaktär. Syftet är att förbereda en arbetssökande för arbete, 

https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=100181
https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=100181&GoTo=Tender
https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=100181&GoTo=Tender
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studier eller deltagande i något annat av Arbetsförmedlingens program. Tjänsten utgörs av en 
förberedande utbildning i Yrkessvenska, och två stödjande tjänster i yrkessvenska som 
kombineras med antingen arbetsmarknadsutbildning eller praktik/anställning. Tjänsten har ett 
tydligt fokus på att deltagare får individuellt anpassad språkundervisning i yrkessvenska inom 
sitt yrkesområde för att kunna ta del av och fullfölja en arbetsmarknadsutbildning alternativt en 
praktik. Tjänsten innehåller såväl undervisning i grupp samt individuell undervisning. Tjänstens 
upplägg: Del A: Yrkessvenska, förberedande utbildning i klassrum som förberedelse inför en 
arbetsmarknadsutbildning eller annan yrkesinriktad aktivitet. Utbildningen består av tre 
moduler, en inledande testmodul, en utbildande modul och en avslutande testmodul. Den 
inledande testmodulen ska också kunna avropas separat som ett fristående språk- och 
nivåbedömningstest i Yrkessvenska. Del B 1: Yrkessvenska, stödjande tjänst i kombination 
med arbetsmarknadsutbildning. Del B 2: Yrkessvenska, stödjande tjänst i kombination med 
praktik/anställning. Tjänsten upphandlas inom ett (1) leveransområde, Halland, med 
permanenta leveransorter enligt avsnitt 1.1.6 Leveransområden. Arbetsförmedlingen avser att 
teckna ramavtal med en (1) leverantör för leveransområdet.
Aitheantóir inmheánach: 1954514-1

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 80000000 Education and training services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Hallands län (SE231)
Tír: An tSualainn

5.1.3.  Fad measta
Dáta tosaithe: 10/12/2026
Dáta deiridh an tréimhse: 31/03/2028

5.1.5.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 25 000 000,00 SEK

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Comhlíonadh na gcuspóirí sóisialta
Cur síos: Arbetsförmedlingen är skyldig att bedriva den arbetsmarknadspolitiska 
verksamheten på ett sätt som bidrar till en hållbar utveckling. Det ingår därför i Leverantörens 
uppdrag att genomföra tjänsten på ett sådant sätt att negativ miljöpåverkan minimeras. Kravet 
omfattar hela den verksamhet som berör utbildningen, även eventuella underleverantörer och 
inkluderar minst följande: •En införd miljöpolicy •Rutiner som säkerställer att tillämpliga lagar 
och föreskrifter som berör verksamheten efterlevs •Rutiner och metoder för att hantera 
avvikelser från ovanstående är etablerade Kravet behöver först uppfyllas vid starten av 
tjänsten och inte vid anbudslämnandet.
An cuspóir sóisialta atá á chur chun cinn: Comhionannas eitneach, Comhionannas inscne, 
Deiseanna fostaíochta do dhaoine atá dífhostaithe go fadtéarmach, do dhaoine atá faoi 
mhíbhuntáiste agus/nó do dhaoine faoi mhíchumas

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
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Foinse na gcritéir roghnaithe: Doiciméad Soláthair

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 11/10/2026 22:00:00 (UTC+00:00) Am Iarthar na 
hEorpa, GMT
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=100181

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeId=100181&GoTo=Tender
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Sualainnis
Catalóg leictreonach: Ceadmhach
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: tá
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

5.1.15.  Teicnící
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Förvaltningsrätten

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Arbetsförmedlingen
Uimhir chlárúcháin: 2021002114
Roinn: Inköp & Marknad
Seoladh poist: Elektrogatan 4
Baile: STOCKHOLM
Cód poist: 107 67
Foroinn tíre (NUTS): Stockholms län (SE110)
Tír: An tSualainn
Pointe teagmhála: Adelina Popescu Waukan
R-phost: adelina.popescu-waukan@arbetsformedlingen.se
Teil.: 077-1600000
Seoladh idirlín: http://www.arbetsformedlingen.se
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Förvaltningsrätten
Uimhir chlárúcháin: 202100-2742
Baile: Stockholm
Cód poist: 115 76
Foroinn tíre (NUTS): Stockholms län (SE110)
Tír: An tSualainn

https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=100181
https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=100181&GoTo=Tender
https://tendsign.com/doc.aspx?MeFormsNoticeId=100181&GoTo=Tender
mailto:adelina.popescu-waukan@arbetsformedlingen.se
http://www.arbetsformedlingen.se
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R-phost: forvaltningsrattenistockholm@dom.se
Teil.: 08-561 680 00
Seoladh idirlín: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-stockholm/
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 9dfd3b3d-0c32-4f4f-b069-fd9babd378cc  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra conartha – an córas éadrom
Fochineál an fhógra: 20
Dáta seolta an fhógra: 22/09/2026 11:58:25 (UTC+00:00) Am Iarthar na hEorpa, GMT
Dáta seolta an fhógra (eSender): 22/09/2026 11:58:26 (UTC+00:00) Am Iarthar na hEorpa, 
GMT
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Sualainnis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 656147-2026
Uimhir eagráin IO S: 184/2026
Dáta foilsithe: 23/09/2026

mailto:forvaltningsrattenistockholm@dom.se
https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-stockholm/
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