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See the notice on TED website

663619-2026 - Iomaíocht
An Bheilg – Insurance services – Collectieve hospitalisatieverzekering en dentaal plan voor Wit-
Gele Kruis
OJ S 186/2026 25/09/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW
R-phost: chantal.thijs@vlaanderen.wgk.be
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Comhlacht dlí phoiblí
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Sláinte

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Collectieve hospitalisatieverzekering en dentaal plan voor Wit-Gele Kruis
Cur síos: De opdracht heeft tot doel het afsluiten van een polis collectieve 
hospitalisatieverzekering en/of dentaal plan voor de vermelde entiteiten. De diensten die door 
deze opdracht worden beoogd zijn verzekeringsdiensten.
Aitheantóir an nóis imeachta: 50cabdac-d25d-4496-84b4-b90be0ac5f60
Aitheantóir inmheánach: PPP0WX-130/6093/CT/2026/134
An cineál nóis imeachta: Idirbheartaíocht lena mbaineann foilsiú roimh ré glao ar iomaíocht / 
iomaíocht lena mbaineann idirbheartaíocht
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 66510000 Insurance services

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Tír: An Bheilg

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Tír: An Bheilg

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)
Tír: An Bheilg

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Tír: An Bheilg

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
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Tír: An Bheilg

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Brugge (BE251)
Tír: An Bheilg

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Tír: An Bheilg

2.1.3.  Luach
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 5 636 955,00 EUR

2.1.4.  Eolas ginearálta
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE

2.1.5.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Líon uasta na luchtóg ar féidir le tairgeoir amháin tairiscintí a chur isteach ina leith: 2
Téarmaí an chonartha: 
Líon uasta na luchtóg ar féidir conarthaí a dhámhachtain ina leith ar aon tairgeoir amháin: 2

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Doiciméad Soláthair

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: Collectieve hospitalisatieverzekering met facultatieve aansluiting
Cur síos: Collectieve hospitalisatieverzekering met facultatieve aansluiting
Aitheantóir inmheánach: CT/2026/134_1

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 66510000 Insurance services
Roghanna: 
Cur síos ar na roghanna: Vereiste opties (Post 3a-b-c [Vereiste optie] Pre-
posthospitalisatieperiode 2-6m: Jaarpremie kind incl. taksen en sociale zekerheidsbijdragen 
Post 4a-b-c-d [Vereiste optie] Pre-posthospitalisatieperiode 2-6m: Jaarpremie volwassene incl. 
taksen en sociale zekerheidsbijdragen Zie technische bepalingen)

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Frontispiesstraat 8 bus 1.2  
Baile: Brussel
Cód poist: 1000
Foroinn tíre (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Nonnenstraat 12 bus 1  
Baile: Herentals
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Cód poist: 2200
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Wit-Gele Kruis van Antwerpen vzw

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Welzijnscampus 25  
Baile: Genk
Cód poist: 3600
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Wit-Gele Kruis van Limburg vzw

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Jenny Tanghestraat 2  
Baile: Gent
Cód poist: 9050
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Wit-Gele Kruis van Oost-Vlaanderen vzw

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Staatsbaan 4 A  
Baile: Lubbeek
Cód poist: 3210
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Wit-Gele Kruis Vlaams Brabant vzw

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Annuntiatenstraat 47  
Baile: Brugge
Cód poist: 8000
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Brugge (BE251)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Wit-Gele Kruis van West-Vlaanderen vzw

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Nonnenstraat 12/1  
Baile: Herentals
Cód poist: 2200
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Gerust Zorgcentrale vzw

5.1.3.  Fad measta
Dáta tosaithe: 01/03/2028
Dáta deiridh an tréimhse: 28/02/2035

5.1.5.  Luach
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 4 838 705,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
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Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ní theastaítear
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Eolas breise: Het theoretische maximum van deze raamovereenkomst omvat alle 
personeelsleden en hun gezinsleden van de aan deze opdracht deelnemende entiteiten.

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Ioncam bliantúil sonrach
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Een verklaring betreffende de omzet van het 
activiteitendomein dat het voorwerp is van de opdracht in de loop van de drie laatste 
beschikbare boekjaren in functie van de creatiedatum of de datum voor het begin van de 
activiteiten van de inschrijver voor zover de informatie over deze omzetcijfers beschikbaar is. 
Minimumeisen: De kandidaat dient een minimale omzet voor de betreffende verzekeringstak 
aan te tonen van 1.000.000,00 EUR.

Critéar: Údarás nó ballraíocht de eagraíocht áirithe de dhíth do chonarthaí seirbhíse
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: De kandidaat-inschrijver dient erkend te zijn als 
verzekeraar door de FSMA of de NBB voor de verzekeringstak waarvoor het een offerte wenst 
in te dienen. Minimumeisen: De inschrijver legt een geldig attest/bewijs voor (geen link)

Critéar: Teicneoirí nó comhlachtaí teicniúla chun an obair a dhéanamh
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: De verzekeraar beschikt over een performant 
cliëntenteam. Het cliëntenteam bestaat ten minste uit een single-point of contact, een 
polisbeheerder en een schadebeheerder en kan bewezen ervaring voorleggen voor 
gelijksoortige opdrachten (zelfde kennisdomein). Minimumeisen: Een beschrijving van de 
omvang en de samenstelling van het cliëntenteam, met toelichting van hun opleiding en 
ervaring.

Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Een lijst van minstens 3 vergelijkbare diensten die 
gedurende de laatste 3 jaar werden verricht, met vermelding van het bedrag, de datum en de 
publiek- of privaatrechtelijke instanties waarvoor zij bestemd waren. Minimumeisen: Een 
referentielijst van 3 vergelijkbare referenties van uitgevoerde contracten inzake collectieve 
hospitalisatieverzekeringen van de afgelopen drie jaar met publiek- of privaatrechtelijke 
instanties. Het gaat om contracten met minimum 200 hoofdverzekerden.

Critéar: Riachtanais eacnamaíochta nó airgeadais eile
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: * * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij 
zich niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de 
wet van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de 
overheidsopdrachten is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde 
uitsluitingsgronden deelt de gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin 
van de procedure de in artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * 
Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende 
overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver 
uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak 
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veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving 
van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een 
misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een 
in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als 
uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder 
meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse 
gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van 
bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 
juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet 
van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, 
meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk. * Overeenkomstig de Belgische 
overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase van de 
gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij wijze van 
een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor een 
misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk 
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de 
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van 
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht 
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet 
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van 
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing 
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald 
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk.
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 3
Forchoimeádann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhámhachtain ar bhonn na 
dtairiscintí tosaigh gan aon chaibidlíocht eile

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Costas
Cur síos: Prijs
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 55
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Cur síos: Bijkomende voordelen
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 10
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Cur síos: Kwaliteit van de dienstverlening
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 30
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Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Cur síos: Premiestabiliteit/garantie
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 5

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/130/WX/2026

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí an nóis imeachta: 
An dáta a mheastar a sheolfar na cuirí chun tairiscintí a chur isteach: 13/11/2026
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.publicprocurement.be
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Ollainnis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 26/10/2026 07:00:00 (UTC+01:00) Am Lár 
na hEorpa, Am Samhraidh Iarthar na hEorpa
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 1
An bonn cirt atá le fad an chreat-chomhaontaithe: • Lange termijnrelatie Collectieve 
hospitalisatieverzekeringen (en dentaal plan) zijn een zeer specifieke materie. Het is daarbij 
belangrijk dat de verzekeraar de activiteiten en risico’s van de cliënt goed kan inschatten. Een 
lange termijnrelatie is van groot belang om de beste voorwaarden te kunnen onderhandelen. 
Hoe beter de verzekeraar het risico kent en kan beoordelen, hoe interessanter de 
voorwaarden voor de verzekeringsnemer zullen worden. Door over een langere periode het 
verloop van het verzekeringsdossier op te volgen, kan de verzekeraar de polisvoorwaarden 
beter afgestemd worden op de noden van de verzekeringsnemer • Kostprijs Het regelmatig 
veranderen van verzekeringsnemer brengt de nodige kosten met zich mee. Het uitschrijven 
van een tender en de verandering van verzekeraar vergt een hoop administratie. Werken met 
een vertrouwde verzekeraar zorgt ervoor dat er snel ingespeeld kan worden op een gewijzigde 
marktsituatie. Indien telkens een nieuwe verzekeraar zich moet inwerken, kan deze 
opportuniteit verloren gaan.
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Organisatie die informatie verstrekt over 
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank 
Brussel

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/130/WX/2026
https://www.publicprocurement.be


663619-2026 Page 7/12

Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Wit-Gele Kruis van 
Vlaanderen VZW
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW

5.1.  Luchtóg: LOT-0002
Teideal: Dentaal plan met facultatieve aansluiting
Cur síos: Dentaal plan met facultatieve aansluiting
Aitheantóir inmheánach: CT/2026/134_2

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 66510000 Insurance services
Roghanna: 
Cur síos ar na roghanna: Vereiste opties (Post 1a’, 1b’, 2a’ en 2b’ [Vereiste optie] Meerprijs 
verhoging plafond tot 2.500 EUR)

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Frontispiesstraat 8 bus 1.2  
Baile: Brussel
Cód poist: 1000
Foroinn tíre (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Nonnenstraat 12 bus 1  
Baile: Herentals
Cód poist: 2200
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Wit-Gele Kruis van Antwerpen vzw

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Welzijnscampus 25  
Baile: Genk
Cód poist: 3600
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Hasselt (BE224)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Wit-Gele Kruis van Limburg vzw

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Jenny Tanghestraat 2  
Baile: Gent
Cód poist: 9050
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Wit-Gele Kruis van Oost-Vlaanderen vzw

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Staatsbaan 4 A  
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Baile: Lubbeek
Cód poist: 3210
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Leuven (BE242)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Wit-Gele Kruis Vlaams Brabant vzw

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Annuntiatenstraat 47  
Baile: Brugge
Cód poist: 8000
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Brugge (BE251)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Wit-Gele Kruis van West-Vlaanderen vzw

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Nonnenstraat 12/1  
Baile: Herentals
Cód poist: 2200
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Turnhout (BE213)
Tír: An Bheilg
Eolas breise: Gerust Zorgcentrale vzw

5.1.3.  Fad measta
Dáta tosaithe: 01/03/2028
Dáta deiridh an tréimhse: 28/02/2035

5.1.5.  Luach
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 798 250,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ní theastaítear
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá
Eolas breise: Het theoretische maximum van deze raamovereenkomst omvat alle 
personeelsleden en hun gezinsleden van de aan deze opdracht deelnemende entiteiten.

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Údarás nó ballraíocht de eagraíocht áirithe de dhíth do chonarthaí seirbhíse
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: De kandidaat-inschrijver dient erkend te zijn als 
verzekeraar door de FSMA of de NBB voor de verzekeringstak waarvoor het een offerte wenst 
in te dienen. Minimumeisen: De inschrijver legt een geldig attest/bewijs voor (geen link)

Critéar: Teicneoirí nó comhlachtaí teicniúla chun an obair a dhéanamh
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: De verzekeraar beschikt over een performant 
cliëntenteam. Het cliëntenteam bestaat ten minste uit een single-point of contact, een 
polisbeheerder en een schadebeheerder en kan bewezen ervaring voorleggen voor 
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gelijksoortige opdrachten (zelfde kennisdomein). Minimumeisen: Een beschrijving van de 
omvang en de samenstelling van het cliëntenteam, met toelichting van hun opleiding en 
ervaring.

Critéar: Riachtanais eacnamaíochta nó airgeadais eile
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: * * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij 
zich niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de 
wet van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de 
overheidsopdrachten is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde 
uitsluitingsgronden deelt de gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin 
van de procedure de in artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * 
Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende 
overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver 
uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak 
veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving 
van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een 
misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een 
in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als 
uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder 
meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse 
gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van 
bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 
juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet 
van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, 
meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk. * Overeenkomstig de Belgische 
overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase van de 
gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij wijze van 
een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor een 
misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk 
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de 
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van 
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht 
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet 
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van 
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing 
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald 
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk.

Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Een lijst van minstens 3 vergelijkbare diensten die 
gedurende de laatste 3 jaar werden verricht, met vermelding van het bedrag, de datum en de 
publiek- of privaatrechtelijke instanties waarvoor zij bestemd waren. Minimumeisen: Een 



663619-2026 Page 10/12

referentielijst van 3 vergelijkbare referenties van uitgevoerde contracten inzake collectief 
dentaal plan van de afgelopen drie jaar met publiek- of privaatrechtelijke instanties. Het gaat 
om contracten met minimum 200 hoofdverzekerden.
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 3
Forchoimeádann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhámhachtain ar bhonn na 
dtairiscintí tosaigh gan aon chaibidlíocht eile

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Costas
Cur síos: Prijs
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 60
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Cur síos: Bijkomende voordelen
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 10
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Cur síos: Kwaliteit van de dienstverlening
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ualú (pointí, beacht)
Uimhir an chritéir dámhachtana: 30

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/130/WX/2026

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí an nóis imeachta: 
An dáta a mheastar a sheolfar na cuirí chun tairiscintí a chur isteach: 13/11/2026
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.publicprocurement.be
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Ollainnis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 26/10/2026 07:00:00 (UTC+01:00) Am Lár 
na hEorpa, Am Samhraidh Iarthar na hEorpa
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 1
An bonn cirt atá le fad an chreat-chomhaontaithe: • Lange termijnrelatie Collectieve 
hospitalisatieverzekeringen (en dentaal plan) zijn een zeer specifieke materie. Het is daarbij 

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/130/WX/2026
https://www.publicprocurement.be
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belangrijk dat de verzekeraar de activiteiten en risico’s van de cliënt goed kan inschatten. Een 
lange termijnrelatie is van groot belang om de beste voorwaarden te kunnen onderhandelen. 
Hoe beter de verzekeraar het risico kent en kan beoordelen, hoe interessanter de 
voorwaarden voor de verzekeringsnemer zullen worden. Door over een langere periode het 
verloop van het verzekeringsdossier op te volgen, kan de verzekeraar de polisvoorwaarden 
beter afgestemd worden op de noden van de verzekeringsnemer • Kostprijs Het regelmatig 
veranderen van verzekeringsnemer brengt de nodige kosten met zich mee. Het uitschrijven 
van een tender en de verandering van verzekeraar vergt een hoop administratie. Werken met 
een vertrouwde verzekeraar zorgt ervoor dat er snel ingespeeld kan worden op een gewijzigde 
marktsituatie. Indien telkens een nieuwe verzekeraar zich moet inwerken, kan deze 
opportuniteit verloren gaan.
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Organisatie die informatie verstrekt over 
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank 
Brussel
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: Wit-Gele Kruis van 
Vlaanderen VZW
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Wit-Gele Kruis van Vlaanderen VZW
Uimhir chlárúcháin: 0465.698.582
Seoladh poist: Frontispiesstraat 8 bus 1.2
Baile: Brussel
Cód poist: 1000
Foroinn tíre (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Tír: An Bheilg
Pointe teagmhála: Chantal Thijs
R-phost: chantal.thijs@vlaanderen.wgk.be
Teil.: +32 27393534
Seoladh idirlín: http://www.witgelekruis.be/
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Nederlandstalige Ondernemingsrechtbank Brussel
Uimhir chlárúcháin: BE 0308357753
Seoladh poist: Waterloolaan 70
Baile: Brussel
Cód poist: 1000

mailto:chantal.thijs@vlaanderen.wgk.be
http://www.witgelekruis.be/
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Foroinn tíre (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Tír: An Bheilg
R-phost: orb.brussel.rollen@just.fgov.be
Teil.: +32 25574650
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe

8.1.  ORG-0003
Ainm oifigiúil: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
Uimhir chlárúcháin: BE 0475.480.736
Baile: Antwerpen / Anvers
Cód poist: 2000
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Tír: An Bheilg
R-phost: info@3p.eu
Teil.: +32 3 294 30 51
Róil na heagraíochta seo: 
Soláthraí seirbhísí an tsoláthair

8.1.  ORG-0004
Ainm oifigiúil: FPS Policy and Support
Uimhir chlárúcháin: BE 0671.516.647
Baile: Brussels
Cód poist: 1000
Foroinn tíre (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Tír: An Bheilg
R-phost: e.proc@publicprocurement.be
Teil.: +32 2 740 80 00
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: 0f491a03-97ad-42f4-b09e-5fb4eb9c9fd1  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 23/09/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am 
Samhraidh Lár na hEorpa
Dáta seolta an fhógra (eSender): 23/09/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, 
Am Samhraidh Lár na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Ollainnis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 663619-2026
Uimhir eagráin IO S: 186/2026
Dáta foilsithe: 25/09/2026

mailto:orb.brussel.rollen@just.fgov.be
mailto:info@3p.eu
mailto:e.proc@publicprocurement.be
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