
68523-2026 Page 1/8

See the notice on TED website

68523-2026 - Iomaíocht
An Ghearmáin – IT services: consulting, software development, Internet and support – 
Einführung IAM-Identity and Access Management
OJ S 21/2026 30/01/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras - Fógra maidir le hathrú
Seirbhísí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: Datenverarbeitungszentrum Mecklenburg-Vorpommern GmbH
R-phost: vergabe@tcilaw.de
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Gnóthas poiblí atá faoi rialú údaráis áitiúil
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Seirbhísí poiblí ginearálta

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Einführung IAM-Identity and Access Management
Cur síos: Gegenstand der Ausschreibung ist das bestehende IDM-Tool durch ein modernes, 
leistungsstärkeres und risikoärmeres Identity- und Access-Management-System zu ersetzen. 
Die Leistungen umfassen insbesondere die Bereitstellung, Einführung und Pflege des neuen 
Systems.
Aitheantóir an nóis imeachta: 62da074c-2a3b-49eb-a036-2f0dd1ac66a3
Aitheantóir inmheánach: IT 008-2025
An cineál nóis imeachta: Idirbheartaíocht lena mbaineann foilsiú roimh ré glao ar iomaíocht / 
iomaíocht lena mbaineann idirbheartaíocht
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 72000000 IT services: consulting, software development, Internet and 
support
Aicmiú breise (cpv): 48000000 Software package and information systems, 72268000 
Software supply services

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Lübecker Straße 283  
Baile: Schwerin
Cód poist: 19059
Foroinn tíre (NUTS): Schwerin, Kreisfreie Stadt (DE804)
Tír: An Ghearmáin

2.1.3.  Luach
Luach measta gan CBL a áireamh: 9 761 500,00 EUR

2.1.4.  Eolas ginearálta
Eolas breise: #Bekanntmachungs-ID: CXP4Y0UM6UQ#
Bunús dlí: 

https://ted.europa.eu/ga/notice/-/detail/68523-2026
mailto:vergabe@tcilaw.de
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2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Fógra, Doiciméad Soláthair
Sárú oibleagáidí arna socrú faoi fhorais eisiaimh náisiúnta amháin: Vorliegen eines gesetzlich 
normierten Ausschlussgrunds: Mit dem Teilnahmeantrag/Angebot ist als Beleg für das 
Nichtvorliegen von Ausschlussgründen folgende Erklärung einzureichen: Eigenerklärung zum 
Nichtvorliegen von Ausschlussgründen gemäß §§ 123, 124 GWB sowie § 22 LkSG (Vorlage 
siehe Anlage TWB 9)

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: Einführung IAM-Identity and Access Management
Cur síos: Übergeordnetes Projektziel ist die Einführung einer IAM-Standardsoftware, deren 
Konfiguration sowie die Ablösung des bestehenden Identitäts- und Rechtemanagements. Das 
System muss einen erweiterten Funktionsumfang gegenüber der abzulösenden Software 
bieten und muss durch Funktionen wie Self-Service und eine Workflow-Engine die 
Automatisierung vorantreiben, Prozesslaufzeiten verkürzen und die Qualität verbessern. 
Derzeit setzt der AG die Software biCube der OEDIV SecuSys GmbH als IAM-Lösung ein. Die 
Software soll in vollem Umfang durch eine enterprise-fähige Lösung mit erweitertem 
Funktionsumfang ersetzt bzw. abgelöst werden. biCube wird beim AG derzeit für die 
Verwaltung administrativer Konten im Rechenzentrum eingesetzt. Sie dient vorwiegend der 
Konfiguration dieser Konten und der Vergabe von Zugriffsrechten auf Einzelsysteme oder in 
Verzeichnisdienste integrierte Einzelsysteme und Infrastrukturkomponenten. Die Leistung 
umfasst die Einführung, Inbetriebnahme und Pflege der Lösung.
Aitheantóir inmheánach: IT 008-2025

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Seirbhísí
Príomhaicmiú (cpv): 72000000 IT services: consulting, software development, Internet and 
support
Aicmiú breise (cpv): 48000000 Software package and information systems, 72268000 
Software supply services

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Seoladh poist: Lübecker Straße 283  
Baile: Schwerin
Cód poist: 19059
Foroinn tíre (NUTS): Schwerin, Kreisfreie Stadt (DE804)
Tír: An Ghearmáin

5.1.3.  Fad measta
Fad ama: 4 Bliana

5.1.4.  Athnuachan
Athnuachaintí uasta: 4
Tuilleadh eolais faoi athnuachain: Die Laufzeit der Pflege beträgt mindestens 48 Monate, 
wobei die Laufzeit sich danach automatisch um jeweils weitere 12 Monate verlängert, sofern 
der Auftraggeber den Vertrag nicht innerhalb der jeweiligen Laufzeit kündigt. Die maximale 
Laufzeit beträgt 96 Monate.
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5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): níl
Tá an soláthar sin oiriúnach freisin d’fhiontair bheaga agus mheánmhéide (FBManna): níl

5.1.7.  Soláthar straitéiseach
Aidhm an tsoláthair straitéisigh: Níl soláthar straitéiseach i gceist

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Ioncam bliantúil meánach
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bewerber muss einen Mindestumsatz von jeweils 
15.000.000,00 EUR in den letzten drei abgeschlossenen Geschäftsjahren nachweisen.

Critéar: Árachas éiginnteachta gairmiúil riosca
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Nachweis einer Berufs- oder 
Betriebshaftpflichtversicherung mit Deckungssummen von mindestens 5 Mio. EUR für 
Personen- und Sachschäden sowie 3 Mio. EUR für Vermögensschäden. Die Ersatzleistung 
muss mind. 2-fach maximiert pro Jahr zur Verfügung stehen.

Critéar: Fórsa saothair meánach bliantúil
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bewerber muss in den letzten drei abgeschlossenen 
Geschäftsjahren jeweils mindestens 50 fest angestellte Mitarbeiter beschäftigt haben. Bei 
Inanspruchnahme von Kapazitäten anderer Unternehmen (Eignungsleihe) sind zusätzlich 
vorzulegen: Liste der für die Eignungsleihe herangezogenen Unterauftragnehmer (Anlage 
TWB 6) Verpflichtungserklärung anderer Unternehmen (Anlage TWB 7)

Critéar: Teastais ó institiúidí rialaithe cáilíochta
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Vorlage eines gültigen Zertifikats nach ISO 27001 für das 
Informationssicherheitsmanagement

Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Für die Eignungsprüfung hat der Bewerber mindestens 
zwei erfolgreich durchgeführte Referenzprojekte zu benennen, die in den letzten 5 Jahren in 
den Produktivbetrieb überführt wurden; bei Einreichung von mehr als zwei Referenzen werden 
nur die beiden mit der höchsten Punktzahl gewertet (insgesamt max. 1350 Punkte, max. 675 
Punkte pro Referenz). Mindestanforderungen / Ausschlusskriterien (A) Alle nachfolgenden 
Kriterien müssen zwingend erfüllt sein. Nichterfüllung führt zum Ausschluss der Referenz. - 
Projektgegenstand: Einführung einer Identity and Access Management (IAM) Software inkl. 
Übernahme des Datenbestandes, Konfiguration und Integration in die IT-Systemlandschaft 
des Auftraggebers. - Betriebsmodell: Die Lösung muss als "On-Premise"-Modell betrieben 
werden. - Zeitraum & Status: Erfolgreicher Abschluss mit Überführung in den Produktivbetrieb 
innerhalb der letzten 5 Jahre. - Volumen: Verwaltung von mindestens 10.000 Identitäten 
(natürliche Personen) mit der eingeführten IAM-Lösung. - Schutzbedarf: Umsetzung von 
Datenschutz- und IT-Sicherheitsanforderungen für Datenverarbeitung mit hohem Schutzbedarf 
(i.S.d. BSI-Grundschutzkompendiums). - Mandantenfähigkeit: Konzeption und Einführung 
einer zentralen IAM-Lösung, die über mehrere getrennte Mandanten verfügt. - 
Produktionsübergang: Ablösung einer bestehenden IAM-Lösung ohne Behinderung der 
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betrieblichen Abläufe (Wartungsfenster zulässig). - AD-Anbindung: Anbindung von mindestens 
2 verschiedenen Active Directory Gesamtstrukturen an das IAM-System. - 
Grundfunktionalitäten & Prozesse: Planung, Konzeption und Umsetzung der IAM-
Implementierung. -Integration in bestehende Systemlandschaften. Planung, Konzeption und 
Umsetzung der Migration des Altsystems. - Einführung/Migration eines Rollenmodells und 
Rollenmanagements (RBAC). - Referenzauskunft: Benennung eines Ansprechpartners beim 
Auftraggeber, der über die Kontaktaufnahme informiert und zur Auskunft bereit ist. 
Bewertungskriterien (B) Die Erfüllung dieser Kriterien fließt in die Punktbewertung der Eignung 
ein. - Erweiterte Systemanbindungen: Erfolgreiche Anbindung und Verwaltung weiterer 
Zielsysteme (3 oder mehr ADs, LDAP, mind. 10 Standalone-Systeme, mind. 1 Fachverfahren). 
- Privileged Access Management (PAM): Implementierung eines PAM inkl. zugehöriger 
Prozesse und Genehmigungsverfahren im IAM-System. - Regelwerke und Workflows: 
Etablierung von Regelwerken (Steuerung, Rollendefinition/-klassifizierung) und Workflows zu 
Geschäftsvorfällen (Neuanlage, Änderung, Deaktivierung, temporäre Deaktivierung, 
Überprüfung, Genehmigungsworkflows, Bestellung/Entzug von Rollen). - Erweiterte 
Funktionalitäten: Implementierung von Zwei-Faktor-/Multi-Faktor-Authentifizierung (2FA/MFA), 
Single Sign-On (SSO) sowie Rezertifizierungs- und Reconciliation-Prozessen. - Art des 
Auftraggebers: Durchführung für einen öffentlichen Auftraggeber (gem. § 99 GWB) oder einen 
KRITIS-Betreiber (i.S.d. BSI-Gesetzes). - SAP-Integration: Anbindung eines SAP S/4HANA-
Systems als Zielsystem. - HR-System: Anbindung eines HR-Systems als primäre Datenquelle 
für Identitäten. - Barrierefreiheit: Nachweis der Einhaltung von Mindestanforderungen zur 
Barrierefreiheit (durch Eigenerklärung oder Zertifikat eines Dritten). - Sicherheitstest: 
Durchführung eines Penetrationstests der in Betrieb genommenen Lösung. - Schulungen: 
Durchführung von Personalschulungen in den Bereichen IAM-Architektur/IGA, Implementation
/Administration, Customizing sowie Strategische Planung/Rollenmodell. Bei Inanspruchnahme 
von Kapazitäten anderer Unternehmen (Eignungsleihe) sind zusätzlich vorzulegen: Liste der 
für die Eignungsleihe herangezogenen Unterauftragnehmer (Anlage TWB 6) 
Verpflichtungserklärung anderer Unternehmen (Anlage TWB 7)
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Ualú (pointí, beacht): 1 350,00

Critéar: Clárú i gclár trádála
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: Der Bewerber (bei Bewerbergemeinschaften jedes 
Mitglied) hat folgende Unterlagen vorzulegen: Berufs- oder Handelsregisterauszug: Nicht älter 
als sechs Monate Eigenerklärung zu Sanktionsvorschriften: Erklärung zur Einhaltung von 
Sanktionsvorschriften (EU-Russland-Sanktionen) gemäß Anlage TWB 10 
Unternehmensbeschreibung: Vorlage des Formblatts Unternehmensbeschreibung (Anlage 
TWB 4) Ggf. Bewerbergemeinschaftserklärung: Bei Bewerbergemeinschaften ist eine 
Erklärung aller Mitglieder vorzulegen (Anlage TWB 3)
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 3
An líon uasta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 5
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur
Forchoimeádann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhámhachtain ar bhonn na 
dtairiscintí tosaigh gan aon chaibidlíocht eile

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Na teangacha ina bhfuil na doiciméid soláthair ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
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Sprioc-am chun eolas breise a iarraidh: 06/02/2026 23:59:59 (UTC+01:00) Am Lár na hEorpa, 
Am Samhraidh Iarthar na hEorpa
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y0UM6UQ
/documents
Cainéal cumarsáide ad hoc: 
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y0UM6UQ

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y0UM6UQ
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Gearmáinis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Ní ceadmhach
Féadfaidh tairgeoirí níos mó ná tairiscint amháin a chur isteach: Ní ceadmhach
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 17/02/2026 23:59:00 (UTC+01:00) Am Lár 
na hEorpa, Am Samhraidh Iarthar na hEorpa
Eolas is féidir a fhorlíonadh tar éis an spriocdháta chun iarratas a dhéanamh: 
Faoi rogha an cheannaitheora, féadfar gach doiciméad ar iarraidh a bhaineann leis an 
tairgeoir a chur isteach níos déanaí.
Eolas breise: Die Nachforderung von Unterlagen gemäß § 56 Abs. 2 VgV bleibt vorbehalten. 
Ein genereller Anspruch auf Nachforderung besteht für die Bewerber/Bieter jedoch nicht. 
Fordert der Auftraggeber Unterlagen nach, sind diese in gleicher Form wie das Angebot 
einzureichen.
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Coinníollacha a bhaineann le comhlíonadh an chonartha: Mit dem Angebot sind folgende 
Erklärungen zwingend vorzulegen: 1. Eigenerklärung zur Verschwiegenheit und zum 
Datenschutz (Anlage Z.1-11) 2. Eigenerklärung zur Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen 
(Anlage Z.1-12) 3. Verpflichtungserklärung zur Tariftreue und Zahlung des vergaberechtlichen 
Mindestlohns (Anlage Z.1-13) Bewerbergemeinschaften: Die Erklärungen sind von jedem 
Mitglied der Bewerbergemeinschaft separat vorzulegen.
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: tá

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Níl feidhm ag creat-chomhaontú
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Vergabekammern bei dem Ministerium für Wirtschaft, 
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Bewerber/Bieter haben einen Anspruch auf Einhaltung 
der bieterschützenden Bestimmun-gen über das Vergabeverfahren gegenüber dem 
Auftraggeber. Erkennt ein am Auftrag interessiertes Unternehmen eine Verletzung seiner 
Rechte durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften, ist der Verstoß innerhalb von 10 
Kalendertagen gegenüber der Vergabestelle zu rügen (§ 160 Abs. 3 Nr. 1 Gesetz gegen 
Wettbewerbsbeschränkungen (GWB)). Verstöße, die aufgrund der Bekanntmachung 

https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y0UM6UQ/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y0UM6UQ/documents
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y0UM6UQ
https://www.dtvp.de/Satellite/notice/CXP4Y0UM6UQ
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erkennbar sind, müssen spätestens bis zu der in der Bekanntmachung genannten Frist zur 
Bewerbung (Abgabe Teilnahmeantrag) gegenüber der Vergabestelle gerügt werden (§ 160 
Abs. 3 Nr. 2 GWB). Verstöße, die aufgrund von weiteren im Rahmen des 
Teilnahmewettbewerbs zugänglich gemachten Unterlagen erkennbar sind, müssen spätestens 
bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist, Verstöße, die aufgrund der Vergabeunterlagen für die 
Angebotsphase erkennbar sind, bis zum Ablauf der Angebotsfrist gegenüber der 
Vergabestelle gerügt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB). Teilt die Vergabestelle dem Bewerber
/Bieter mit, seiner Rüge nicht abhelfen zu wollen, so kann der Bewerber/Bieter nur innerhalb 
von 15 Kalendertagen nach Eingang die-ser Rügeerwiderung einen Nachprüfungsantrag bei 
der Vergabekammer stellen (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Bieter, deren Angebote für den 
Zuschlag nicht berücksichtigt werden sollen, werden vor dem Zuschlag gemäß § 134 Abs. 1 
GWB darüber informiert. Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage (bzw. bei elektronischer 
Übermittlung 10 Kalendertage) nach Absendung dieser Information durch den Auftraggeber 
geschlossen werden. Diese Frist beginnt am Tag nach Absendung der Information durch die 
Vergabestelle. Die Unwirksamkeit gemäß § 135 Abs. 1 GWB kann nur festgestellt werden, 
wenn sie im Nachprüfungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen ab Kenntnis des 
Verstoßes, jedoch nicht später als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht 
worden ist. Hat der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europäischen Union 
bekannt gemacht, endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30 Kalendertage 
nach Veröffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der 
Europäischen Union.
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: 
Datenverarbeitungszentrum Mecklenburg-Vorpommern GmbH
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: Datenverarbeitungszentrum Mecklenburg-
Vorpommern GmbH

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: Datenverarbeitungszentrum Mecklenburg-Vorpommern GmbH
Uimhir chlárúcháin: DE137733413
Seoladh poist: Lübecker Straße 283
Baile: Schwerin
Cód poist: 19059
Foroinn tíre (NUTS): Schwerin, Kreisfreie Stadt (DE804)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: vergabe@tcilaw.de
Teil.: +49 30 200 542-0
Facs: +49 30 200 542-11
Seoladh idirlín: https://www.dvz-mv.de/
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: TCI Partnerschaft von Rechtsanwälten Müller Schmidt mbB
Uimhir chlárúcháin: UStID:DE815371100
Seoladh poist: Fasanenstraße 61
Baile: Berlin

mailto:vergabe@tcilaw.de
https://www.dvz-mv.de/
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Cód poist: 10719
Foroinn tíre (NUTS): Berlin (DE300)
Tír: An Ghearmáin
Pointe teagmhála: Vergabestelle
R-phost: vergabe@tcilaw.de
Teil.: +49 30200542-0
Facs: +49 30200542-11
Seoladh idirlín: https://www.tcilaw.de
Róil na heagraíochta seo: 
Soláthraí seirbhísí an tsoláthair

8.1.  ORG-0003
Ainm oifigiúil: Vergabekammern bei dem Ministerium für Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus 
und Arbeit Mecklenburg-Vorpommern
Uimhir chlárúcháin: t:038558815164
Seoladh poist: Johannes-Stelling-Straße 14
Baile: Schwerin
Cód poist: 19053
Foroinn tíre (NUTS): Schwerin, Kreisfreie Stadt (DE804)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: vergabekammer@wm.mv-regierung.de
Teil.: +49 38558815164
Seoladh idirlín: https://www.regierung-mv.de
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin

8.1.  ORG-0004
Ainm oifigiúil: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Uimhir chlárúcháin: 0204:994-DOEVD-83
Baile: Bonn
Cód poist: 53119
Foroinn tíre (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Tír: An Ghearmáin
R-phost: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Teil.: +49228996100
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

10. Athraigh

Leagan den fhógra roimhe seo atá le hathrú
: 
96d7466f-50cf-4edd-b0cf-5f924b622215-01
An phríomhchúis leis an athrú
: 
Faisnéis nuashonraithe
Cur síos
: 

mailto:vergabe@tcilaw.de
https://www.tcilaw.de
mailto:vergabekammer@wm.mv-regierung.de
https://www.regierung-mv.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Die Beantwortung der eingegangenen Bewerberfragen nimmt noch etwas Zeit in Anspruch, 
sodass die Frist zur Abgabe der Teilnahmeanträge um zwei Wochen, mithin bis zum 17. 
Februar 2026, 23:59 Uhr, verlängert wird.

10.1.  Athraigh
Aitheantóir rannáin: PROCEDURE
Cur síos ar na hathruithe: neue Frist zur Einreichung von Teilnahmeanträgen: 17.02.2026, 23:
59 Uhr neue Frist zur Einreichung von Bewerberfragen: 06.02.2026

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: d8623b28-3bd8-49a7-a9b0-46ef3caa6be9  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 29/01/2026 08:12:52 (UTC+01:00) Am Lár na hEorpa, Am Samhraidh 
Iarthar na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Gearmáinis
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