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See the notice on TED website

712134-2026 - Iomaíocht
An Bheilg – Passenger cars – Raamovereenkomst voor de operationele leasing van elektrische 
personenvoertuigen voor thuisverpleegkundigen en andeere zorg- & welzijn functies
OJ S 200/2026 15/10/2026
Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Soláthairtí

1. Ceannaitheoir

1.1.  Ceannaitheoir
Ainm oifigiúil: i-mens vzw
R-phost: jo.vandenberghe@i-mens.be
Cineál dlíthiúil an cheannaitheora: Gnóthas poiblí
Gníomhaíocht an údaráis chonarthaigh: Sláinte

2. Nós imeachta

2.1.  Nós imeachta
Teideal: Raamovereenkomst voor de operationele leasing van elektrische personenvoertuigen 
voor thuisverpleegkundigen en andeere zorg- & welzijn functies
Cur síos: Via onderhavige plaatsingsprocedure is onze organisatie op zoek naar een 
strategische partner voor het organiseren van een operationele lease van elektrische wagens 
ten behoeve van de thuisverpleegkundigen van i-mens vzw. Onze zorgorganisatie kent een 
vooruitstrevende visie op vlak van duurzaamheid, verantwoord ondernemen en ecologie. Dit 
vertaalde zich in het feit dat wij vandaag een van de grootste hybride vloten van België op de 
baan hebben. Verder hebben we ook elektrische wagens in onze vloot (directie, omkadering 
en dienst maaltijden). Onze duurzaamheidsvisie en het fiscaal kader dwingen ons vandaag 
om nog meer vooruitstrevend te gaan nadenken over onze mobiliteit. Deze 
plaatsingsprocedure heeft tot doel het bekomen van een operationele lease welke wordt 
aangeboden aan een groep van een 700-tal thuisverpleegkundigen. Onze dienstverlening is 
actief in heel Vlaanderen en Brussel. Ons personeelsbestand is dus gekenmerkt door een 
geografische spreiding. We streven ernaar onze werknemers zoveel mogelijk te ondersteunen 
in de uitvoering van hun opdracht. Het is onze verwachting dat de leasepartner hier de nodige 
service kan tegenover zetten. We denken hierbij aan bv: organisatie aflevering, goed netwerk 
voor onderhoud en herstellingen, aanspreekpunt voor bestuurders, vlotte pechverhelping, … 
De wagenwissel wordt voorzien in de periode maart, april tot mei in 2028. Het zwaartepunt 
hiervan ligt in maart 2028, daar op dat moment het overgrote deel van de huidige vloot wordt 
teruggeven aan onze huidige leasepartner. We verwachten van de opdrachtnemende partij 
dat hij dergelijke grote wagenwissel kan faciliteren en op een vlotte manier kan organiseren 
welke aansluit bij de noden van de organisatie. In een latere fase (lastenboek) worden onze 
verwachtingen omtrent de wagenwissel op een duidelijk manier geformuleerd. Er is een aparte 
overheidsopdracht gegund voor de uitrol van laadpalen bij de personeelsleden die gebruik 
maken van een elektrische wagen. Dit valt dus buiten de scope van deze opdracht. 
Momenteel is nog niet uitgemaakt indien er voor één of meerdere type wagens zal gekozen 
worden.
Aitheantóir an nóis imeachta: 1fdaba3d-0c68-4b0d-a2f3-b5b3917e59e9
Aitheantóir inmheánach: PPP0ZJ-174/6255/2026-049

https://ted.europa.eu/ga/notice/-/detail/712134-2026
mailto:jo.vandenberghe@i-mens.be
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An cineál nóis imeachta: Idirbheartaíocht lena mbaineann foilsiú roimh ré glao ar iomaíocht / 
iomaíocht lena mbaineann idirbheartaíocht
Tá an nós imeachta á bhrostú: níl

2.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Soláthairtí
Príomhaicmiú (cpv): 34110000 Passenger cars

2.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Tír: An Bheilg

2.1.3.  Luach
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 30 000 000,00 EUR

2.1.4.  Eolas ginearálta
Bunús dlí: 
Treoir 2014/24/AE

2.1.6.  Forais eisiaimh
Foinse na gcúiseanna eisiúna: Doiciméad Soláthair

5. Luchtóg

5.1.  Luchtóg: LOT-0001
Teideal: Raamovereenkomst voor de operationele leasing van elektrische personenvoertuigen 
voor thuisverpleegkundigen en andeere zorg- & welzijn functies
Cur síos: Via onderhavige plaatsingsprocedure is onze organisatie op zoek naar een 
strategische partner voor het organiseren van een operationele lease van elektrische wagens 
ten behoeve van de thuisverpleegkundigen van i-mens vzw. Onze zorgorganisatie kent een 
vooruitstrevende visie op vlak van duurzaamheid, verantwoord ondernemen en ecologie. Dit 
vertaalde zich in het feit dat wij vandaag een van de grootste hybride vloten van België op de 
baan hebben. Verder hebben we ook elektrische wagens in onze vloot (directie, omkadering 
en dienst maaltijden). Onze duurzaamheidsvisie en het fiscaal kader dwingen ons vandaag 
om nog meer vooruitstrevend te gaan nadenken over onze mobiliteit. Deze 
plaatsingsprocedure heeft tot doel het bekomen van een operationele lease welke wordt 
aangeboden aan een groep van een 700-tal thuisverpleegkundigen. Onze dienstverlening is 
actief in heel Vlaanderen en Brussel. Ons personeelsbestand is dus gekenmerkt door een 
geografische spreiding. We streven ernaar onze werknemers zoveel mogelijk te ondersteunen 
in de uitvoering van hun opdracht. Het is onze verwachting dat de leasepartner hier de nodige 
service kan tegenover zetten. We denken hierbij aan bv: organisatie aflevering, goed netwerk 
voor onderhoud en herstellingen, aanspreekpunt voor bestuurders, vlotte pechverhelping, … 
De wagenwissel wordt voorzien in de periode maart, april tot mei in 2028. Het zwaartepunt 
hiervan ligt in maart 2028, daar op dat moment het overgrote deel van de huidige vloot wordt 
teruggeven aan onze huidige leasepartner. We verwachten van de opdrachtnemende partij 
dat hij dergelijke grote wagenwissel kan faciliteren en op een vlotte manier kan organiseren 
welke aansluit bij de noden van de organisatie. In een latere fase (lastenboek) worden onze 
verwachtingen omtrent de wagenwissel op een duidelijk manier geformuleerd. Er is een aparte 
overheidsopdracht gegund voor de uitrol van laadpalen bij de personeelsleden die gebruik 
maken van een elektrische wagen. Dit valt dus buiten de scope van deze opdracht. 
Momenteel is nog niet uitgemaakt indien er voor één of meerdere type wagens zal gekozen 
worden.
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Aitheantóir inmheánach: 2026-049_1

5.1.1.  Cuspóir
Cineál an chonartha: Soláthairtí
Príomhaicmiú (cpv): 34110000 Passenger cars

5.1.2.  An áit feidhmíochta
Foroinn tíre (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Tír: An Bheilg

5.1.3.  Fad measta
Dáta tosaithe: 01/03/2028
Dáta deiridh an tréimhse: 28/02/2033

5.1.5.  Luach
Uasluach an chreat-chomhaontaithe: 30 000 000,00 EUR

5.1.6.  Eolas ginearálta
Rannpháirtíocht fhorchoimeádta: 
Ní fhorchoimeádtar an rannpháirtíocht.
Ní mór ainmneacha agus cáilíochtaí gairmiúla na mball foirne a thabhairt a shanntar chun an 
conradh a chomhlíonadh: Ní theastaítear
Tionscadal soláthair nach maoinítear le cistí an Aontais
Tá an soláthar cumhdaithe ag an gComhaontú maidir le Soláthar Rialtais (GPA): tá

5.1.9.  Critéir roghnúcháin
Foinse na gcritéir roghnaithe: Fógra
Critéar: Ioncam bliantúil meánach sonrach
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: De kandidaat toont zijn economische en financiële 
draagkracht verder aan door het voorleggen van een verklaring van de gerealiseerde 
omzet van gerelateerde diensten van de laatste drie boekjaren.   Minimumeisen: De specifieke 
gemiddelde jaaromzet in de gerelateerde diensten dient 3.000.000 EUR te bedragen.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta

Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: De kandidaat dient door minimaal drie referenties – uit 
voorbije vijf boekjaren – aan te tonen dat hij ervaring heeft met soortgelijke opdrachten, 
namelijk het faciliteren van een operationele lease aan een klant waarbij minstens 500 wagens 
worden beheerd. De kandidaat hoeft hierbij geen onderscheid te maken tussen elektrische, 
hybride, diesel- of benzinemotoren (een referentie met een wagenpark van allemaal 
elektrische voertuigen of voor een deel elektrische voertuigen is een pluspunt). Hierbij zal de 
kandidaat-opdrachtnemer per referentie volgende informatie aan leveren:   Opdrachtgever;  - 
Contactpersoon opdrachtgever + contactinformatie;  - Duurtijd van de overeenkomst;  - 
Inhoudelijke toelicht: aantal voertuigen, type/merken, aangeboden service, … Minimumeisen: 
De kandidaat dient minimaal drie referenties op te geven.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta

Critéar: Tagairtí ar sheirbhísí sonraithe
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: De kandidaat opdrachtnemer toont aan dat hij ervaring 
heeft met de uitlevering van een groot aantal wagens op een periode zoals hierboven 
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opgegeven (± 3 maand), al dan niet met inname van de eindecontract wagens. Hiervoor 
maakt de kandidaat opdrachtnemer een nota op (max. 5 pagina’s A4) waaruit deze ervaring 
blijkt. Zoals toegelicht zal het overgrote deel van de vloot wisselen van maart t.e.m. mei 2028. 
We verwachten dat ook dat de kandidaat opdrachtnemer de uitlevering van de nieuwe wagens 
op een vlotte manier kan organiseren zodoende de belasting voor de medewerkers zo 
minimaal mogelijk is. We weten immers uit ervaring dat dergelijke uitlevering enige kennis en 
expertise vereist. 
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta

Critéar: Áiseanna staidéir, teicniúla agus taighde
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: De kandidaat opdrachtnemer toont aan dat hij beschikt 
over een digitaal beheerplatform voor het opvolgen van de vloot. Onder digitaal 
beheerplatform wordt verstaan een tool welke het dagelijks beheer van de vloot faciliteert 
inclusief opvolgen van onderhoud, schadegevallen, kilometrages, … maar eveneens het 
eenvoudig opvolgen van wagenwissels toelaat (bij in- en uitdiensten van medewerkers). 
Verder verwachten we ook via het beheerplatform de facturatie te kunnen opvolgen alsook de 
mogelijkheid om via deze tool diverse rapportages te bekomen. Hiervoor maakt de kandidaat 
opdrachtnemer een nota op (max. 5 pagina’s A4) waaruit deze ervaring blijkt.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta

Critéar: Bearta a chinntíonn cáilíocht
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: De kandidaat dient zijn ervaring in fleetmanagement aan 
te tonen aan de hand van een korte nota (maximum 4 A4 pagina’s) waarbij de kandidaat 
opdrachtnemer zijn ervaring aantoont aan de hand van bijvoorbeeld volgende service-
elementen:   - Operationeel beheer van de vloot (bij voorkeur aan de hand van een digitaal 
platform);  - Monitoring en managing van onderhoudsdiensten;  - Beheer van laadkaarten;  - 
Verzekeringen;  - Heldere en efficiënte wijze van communiceren met de aanbestedende 
overheid;  - … 
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta

Critéar: Riachtanais eacnamaíochta nó airgeadais eile
Cur síos ar an gcritéar roghnúcháin: * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij zich 
niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de wet 
van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten 
is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde uitsluitingsgronden deelt de 
gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin van de procedure de in 
artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * Overeenkomstig de 
Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase 
van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij 
wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor 
een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk 
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de 
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van 
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht 
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet 
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van 
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discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing 
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald 
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk.
Úsáidfear na critéir chun na hiarrthóirí a roghnú a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara 
céim den nós imeachta
Eolas faoin dara céim de nós imeachta dhá chéim: 
An líon íosta iarrthóirí a dtabharfar cuireadh dóibh chuig an dara céim den nós imeachta: 3
Beidh an nós imeachta ar siúl i gcéimeanna comhleanúnacha. I ngach céim, d’fhéadfaí roinnt 
rannpháirtithe a dhíchur
Forchoimeádann an ceannaitheoir an ceart an conradh a dhámhachtain ar bhonn na 
dtairiscintí tosaigh gan aon chaibidlíocht eile

5.1.10.  Critéir dhámhachtana
Critéar: 
Cineál: Costas
Cur síos: Prijs
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ord tábhachta
Uimhir an chritéir dámhachtana: 1
Critéar: 
Cineál: Cáilíocht
Cur síos: Kwaliteit van het aangeboden voertuig
Catagóir an critéir dhámhachtana meáchain: Ord tábhachta
Uimhir an chritéir dámhachtana: 2

5.1.11.  Doiciméid soláthair
Seoladh na ndoiciméad soláthair: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/174/ZJ/2026

5.1.12.  Téarmaí soláthair
Téarmaí na haighneachta: 
Cur isteach leictreonach: Éigeantach
Seoladh an chur isteach: https://www.publicprocurement.be
Na teangacha inar féidir tairiscintí nó iarrataí ar rannpháirtíocht a chur isteach: Ollainnis
Catalóg leictreonach: Ní ceadmhach
Leaganacha malartacha: Éigeantach
Cur síos ar an ráthaíocht airgeadais: Borgtocht (een forfaitaire borgtocht van € 200.000,00)
Spriocdháta chun iarrataí ar rannpháirtíocht a fháil: 13/11/2026 10:00:00 (UTC+01:00) Am Lár 
na hEorpa, Am Samhraidh Iarthar na hEorpa
Téarmaí an chonartha: 
Ní mór an conradh a chur i gcrích faoi chuimsiú clár fostaíochta dídeanaí: Ní hea
Sonrascú leictreonach: Éigeantach
Úsáidfear ordú leictreonach: níl
Úsáidfear íocaíocht leictreonach: níl

5.1.15.  Teicnící
Creat-chomhaontú: 
Creat-chomhaontú, gan an iomaíocht a athoscailt
An t-uaslíon rannpháirtithe: 1

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/174/ZJ/2026
https://www.publicprocurement.be
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An bonn cirt atá le fad an chreat-chomhaontaithe: We wijken af van de standaardtermijn van 
vier jaar omwille van de aard van het voorwerp, namelijk elektrische wagens. Daar een 
elektrische wagen een ander onderhoudsregime geniet is een leasetermijn van vijf jaar 
standaard termijn voor dergelijke overeenkomsten. We volgen hierbij een normale 
marktwerking.
Eolas faoin gcóras ceannaigh dinimiciúil: 
Níl feidhm ag córas ceannaigh dinimiciúil

5.1.16.  Tuilleadh eolais, idirghabháil agus athbhreithniú
Eagraíocht athbhreithniúcháin: Rechtbank van Gent
Eolas faoi spriocdhátaí athbhreithnithe: Organisatie die informatie verstrekt over 
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Rechtbank van Gent
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair: i-mens vzw
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe: 
Rechtbank van Gent
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht: i-mens vzw

8. Eagraíochtaí

8.1.  ORG-0001
Ainm oifigiúil: i-mens vzw
Uimhir chlárúcháin: 0416.603.716
Seoladh poist: Tramstraat 61
Baile: Gent
Cód poist: 9052
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Tír: An Bheilg
Pointe teagmhála: Jo Van den Berghe
R-phost: jo.vandenberghe@i-mens.be
Teil.: +32 492740913
Seoladh idirlín: http://www.i-mens.be/
Róil na heagraíochta seo: 
Ceannaitheoir
Eagraíocht a sholáthraíonn faisnéis bhreise faoin nós imeachta soláthair
Eagraíocht a fhaigheann iarratais ar rannpháirtíocht

8.1.  ORG-0002
Ainm oifigiúil: Rechtbank van Gent
Uimhir chlárúcháin: 0000000000
Seoladh poist: Opgeëistenlaan 400
Baile: Gent
Cód poist: 9000
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Gent (BE234)
Tír: An Bheilg
R-phost: info@rechtbankvangent.be
Teil.: +32 92344011
Róil na heagraíochta seo: 
Eagraíocht athbhreithniúcháin
Eagraíocht a sholáthraíonn tuilleadh faisnéise faoi na nósanna imeachta athbhreithnithe

8.1.  ORG-0003

mailto:jo.vandenberghe@i-mens.be
http://www.i-mens.be/
mailto:info@rechtbankvangent.be
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Ainm oifigiúil: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
Uimhir chlárúcháin: BE 0475.480.736
Baile: Antwerpen / Anvers
Cód poist: 2000
Foroinn tíre (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Tír: An Bheilg
R-phost: info@3p.eu
Teil.: +32 3 294 30 51
Róil na heagraíochta seo: 
Soláthraí seirbhísí an tsoláthair

8.1.  ORG-0004
Ainm oifigiúil: FPS Policy and Support
Uimhir chlárúcháin: BE 0671.516.647
Baile: Brussels
Cód poist: 1000
Foroinn tíre (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Tír: An Bheilg
R-phost: e.proc@publicprocurement.be
Teil.: +32 2 740 80 00
Róil na heagraíochta seo: 
TED eSender

Eolas faoin bhfógra

Aitheantóir/leagan an fhógra: e5773996-5c1b-4327-b18c-f00883285455  -  01
Cineál na foirme: Iomaíocht
Cineál an fhógra: Fógra maidir le conradh nó lamháltas — an gnáthchóras
Fochineál an fhógra: 16
Dáta seolta an fhógra: 13/10/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, Am 
Samhraidh Lár na hEorpa
Dáta seolta an fhógra (eSender): 13/10/2026 00:00:00 (UTC+02:00) Am Oirthear na hEorpa, 
Am Samhraidh Lár na hEorpa
Na teangacha ina bhfuil an fógra seo ar fáil go hoifigiúil: Ollainnis
Uimhir foilseacháin an fhógra: 712134-2026
Uimhir eagráin IO S: 200/2026
Dáta foilsithe: 15/10/2026

mailto:info@3p.eu
mailto:e.proc@publicprocurement.be
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