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228686-2026 - Nadmetanje

Njemacka — Usluge obrazovanja i osposobljavanja — Szenenwechsel - Neue Wege entdecken,
Zukunft gestalten

OJ S 65/2026 02/04/2026

Obavijest o nadmetanju ili koncesiji — standardni rezim

Usluge
1. Kupac
1.1. Kupac

Sluzbeno ime: Stadt Essen - JobCenter Essen
E-posta: planung-und-vergabe@jobcenter.essen.de
Pravni oblik kupca: Tijelo koje se ureduje javnim pravom, koje nadzire lokalno tijelo
Djelatnost javnog naruditelja: Opce javne usluge

2. Postupak

2.1. Postupak
Naslov: Szenenwechsel - Neue Wege entdecken, Zukunft gestalten
Opis: Zielgruppe Das Angebot richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von
18 bis 25 Jahren, die arbeitslos sind, nicht mehr schulpflichtig und aufgrund psychischer
Belastungen, fehlender Orientierung oder mangelnder Motivation fur den Arbeitsmarkt
besondere Unterstitzung bendtigen. Viele Teilnehmende verflgen Uber ein durchschnittliches
Bildungsniveau, zeigen jedoch Unsicherheiten in sozialen Kompetenzen, Selbstorganisation
und beruflicher Perspektivplanung. Sie sind im gesundheitlichen, sozialen oder psychischen
Bereich belastet und bendtigen hier Unterstutzung. Der Jugendliche muss deutsch verstehen
und sich verstandigen kénnen. Zeitlicher Umfang Die Teilnehmenden werden grundsatzlich fur
12 Monate zugewiesen mit einem Umfang von 25 Stunden pro Woche. Bei Nachmundungen
in das Projekt, werden die Teilnehmenden fur die restliche Vertragslaufzeit zugewiesen.
Teilnehmerplatze und Personal Es sollen 21 Teilnehmerplatze vorgehalten werden. Der
Personalschlussel betragt 1:7. In der Malnahme kommen Jobcoaches, Theaterpadagogen
und Sozialpadagogen zum Einsatz. Der Auftraggeber darf selber entscheiden wie hoch die
Gewichtung der jeweiligen Positionen ist und worauf er den Schwerpunkt legt. Dies ist im
Konzept darzustellen. Zu berucksichtigen ist dabei allerdings das einstindige Einzelcoaching
fur jeden Teilnehmer durch eine sozialpadagogische Fachkraft. Inhalt Die MalRnahme dient
der personlichen und psychischen Stabilisierung. Die Kompetenzen der Jugendlichen sollen
entwickelt werden und eine soziale Integration erfolgen. Am Ende sollen die Jugendlichen
beruflich orientiert sein, so dass eine Heranfuhrung an den Arbeitsmarkt moglich ist. Zentrale
Ziele sind: - Entwicklung realistischer beruflicher Perspektiven - Herausarbeitung von
mindestens zwei realistischen Berufswinschen pro Teilnehmenden - Starkung der
psychischen Stabilitat - Aufbau sozialer und lebenspraktischer Kompetenzen - Férderung der
Selbstwirksamkeit und des Selbstbewusstseins - Verbesserung der Alltagsstruktur und
Zuverlassigkeit auch durch Sozialpadagogische Begleitung - Erprobung beruflicher Interessen
im Rahmen von Praktika Das Angebot soll modular aufgebaut sein und muss flexibel an die
Bedarfe der Jugendlichen angepasst werden, so dass auch eine laufende Nachmiindung
maglich ist. Die Individualitat der Jugendlichen soll im Vordergrund stehen. Nach einem
Einstieg, soll es als Herzstick der Methodik ein Theaterpadagogisches Projekt mit einer
Buhnenauffuhrung geben. Dabei muss aber die berufliche Orientierung (Berufe-Check) auf
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zwei Zielberufe und die Durchfuhrung von Praktika dauerhaft unterstitzt und angeboten
werden. Der zeitliche Ablauf zur Theaterauffliihrung bleibt dem Auftragnehmer tberlassen, soll
aber im Zeitraum der letzten 4 Monate erfolgen. Zum Abschluss der Mallnhahme kann der
Jugendliche folgendes vorweisen: - Entwicklung einer klaren beruflichen Perspektive -
Erprobung der Berufswinsche in der Praxis und zwar mit mindestens zweimaligem
Absolvieren eines zweiwochigen Praktikums. - Starkung der sozialen Kompetenzen und der
Selbststandigkeit - marktubliche Bewerbungsmappe und Bewerbungsstrategie - Vorbereitung
eines Ubergangs in den Arbeitsmarkt Ablauf und Struktur Es sollen dauerhaft 21
Teilnehmerplatze vorgehalten werden. Auf Grund von Abbrichen und Vermittlungen werden
Teilnehmerplatze auch vor dem Ende der regularen Zuweisungsdauer von 12 Monaten frei
werden. Die Malinahme soll daher als kontinuierliche MalRnahme mit gleitendem Einstieg
angelegt sein. Eine schnelle Nachbesetzung der Platze soll erfolgen kdnnen und es muss
einmal in der Woche eine Nachmindung maoglich sein. Dafur stehen Auftraggeber und
Auftragnehmer im engen Austausch. Der Auftragnehmer soll fur einen sanften Einstieg in den
Tag sorgen. Daher sollen die Teilnehmenden zwischen 8:00 Uhr und 9:00 Uhr (Gleitzeit)
beginnen kdnnen. Eventuell auch mit einem kleinen Frihstick und Tee. Ein spaterer Beginn
als 9:00h ist nicht vorgesehen. Die Teilnehmenden sollen nach 5 Stunden die MaRnahme
abschliel3en kénnen (auch wenn dies vor 14h ist). Der Auftragnehmer muss dafir sorgen,
dass die Teilnehmenden eine eigene sinnvolle Tatigkeit, der sie selbststandig nachgehen
kdnnen, hat. Dieser Tatigkeit ist dann entweder vor 9:00h oder nach13:00h nachzugehen. Zu
Beginn der Malinahme soll ein vierwochiger Einstiegsabschnitt erfolgen. Die Inhalte dieses
Abschnittes sind: - Kennenlernen - Vertrauensaufbau - Kompetenzanalyse - Berufliche
Zielklarung Danach folgen verschiedene Module, mit Theaterpadagogik,
kreativpadagogischen Ubungen, Kompetenztraining, Bewerbungsvorbereitung und
Erprobungen im realen Arbeitsumfeld. Die Wirkung der theaterpadagogischen Module soll
sein: - Forderung sozialer Kompetenzen - Starkung von Selbstvertrauen und
Selbstwirksamkeit - Verbesserung der psychischen Stabilitat - Verbesserung von
Ausdrucksfahigkeit (kérperlich, stimmlich, emotional) - Starkung von Spontanitat, Mut und
Problemlésungskompetenz - Verbesserung der sozialen Interaktion und Gruppenfahigkeit -
Entdeckung eigener kreativer Ressourcen

Identifikacijska oznaka postupka: d35ca899-e3e6-47fd-a2a7-14e7c39d133c

Interna identifikacijska oznaka: 34348/FB56/12-2026

Vrsta postupka: Otvoren

Postupak je ubrzan: ne

2.1.1. Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 80000000 Usluge obrazovanja i osposobljavanja

2.1.2. Mjesto izvrSenja
Grad: Essen, Ruhr
Zemlja — podregija (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Zemlja: Njemacka

2.1.4. Opce informacije
Dodatne informacije: #Bekanntmachungs-ID: CXSOYHG6YT7GHYUL7# Die gesamte
Kommunikation erfolgt Uber den Vergabemarktplatz Metropole Ruhr. Zur Teilnahme ist
dringend erforderlich, dass Einsicht in die dortigen Unterlagen genommen wird. Die kostenlose
Registrierung zur Teilnahme wird empfohlen, da dann auch Nachrichten an die Vergabestelle
gesendet werden kénnen sowie automatisch tiber Anderungen bzw. Nachrichten der
Vergabestelle informiert wird.
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Pravna osnova:
Direktiva 2014/24/EU
vgv -

2.1.6. Razlozi za isklju¢enje
Izvori razloga za isklju¢enje: Obavijest
KrSenje obveza utvrdenih na temelju isklju€ivo nacionalnih osnova za isklju€enje:
Sudjelovanje u zlo€inackoj organizaciji:
Kaznena djela terorizma ili kaznena djela povezana s teroristickim aktivnostima:
Pranje novca ili financiranje terorizma:
Prijevara:
Korupcija:
Djedji rad i drugi oblici trgovanja ljudima:
KrSenje obveze pla¢anja poreza:
KrSenje obveze pla¢anja doprinosa za socijalno osiguranje:
KrSenje obveza u podrucju prava o okoliSu:
KrSenje obveza u podrucju socijalnog prava:
KrSenje obveza u podrucju radnog prava:
Nesolventnost:
Imovinom subjekta upravlja ste€ajni upravitel;:
Suspendirane poslovne aktivnosti:
Situacije istovrsne ste€aju prema nacionalnim zakonima:
Teski poslovni prekrsaj:
Sporazumi s drugim gospodarskim subjektima u cilju naruSavanja trZziSnog natjecanja:
Sukob interesa koji proizlazi iz sudjelovanja u postupku javne nabave:
Izravno ili neizravno sudjelovanje u pripremi ovog postupka javne nabave:
Prijevremeni raskid, naknada Stete ili druge usporedive sankcije:
Lazno prikazivanje, prikrivanje informacija, nemogucnost podnosenja trazenih dokumenata ili
prikupljanje povijerljivih informacija o ovom postupku:

5. Grupa

5.1. Grupa: LOT-0001
Naslov: Szenenwechsel - Neue Wege entdecken, Zukunft gestalten
Opis: Der Ansatz der Theaterpadagogischen Methoden soll kreative Prozesse mit beruflicher
Orientierung verbinden. Dabei soll ein Abgleich der Berufswiinsche mit der wirklichen
Umsetzbarkeit durch Praktika erfolgen. Es sollen Einblicke in kultur- und kreativhahe
Berufsfelder (wie Medien, Gestaltung, Padagogik, Event und Handwerk) gegeben werden und
eine Erhdhung der Motivation durch praxisnahe, kreative Lernformen entstehen. Damit soll die
Starkung der Selbstorganisation, des Durchhaltevermdgens und der Kompetenzentwicklung
einhergehen. Theaterpadagogisches Projekt Das Theaterpadagogische Projekt soll
verschiedene Inhalte umfassen und aufeinander aufgebaut sein. Am Ende soll ein
Theaterprojekt erarbeitet sein, welches in einem geeigneten Rahmen (in Raumlichkeiten, die
auf ein Publikum von mindestens 100 Personen ausgelegt sind) zur Auffihrung kommen soll.
Wahrend des theaterpadagogischen Projekts haben die Teilnehmenden die Moglichkeit, die
im Zusammenhang mit der Erarbeitung und Auffihrung eines Theatersticks stehenden
Gewerke kennen zu lernen. Hierzu zahlen u.a. die Gewerke Holz, Farbe/Raum,
Mediengestaltung, Veranstaltungstechnik, Kostum/Schneiderei, Beleuchter, Requisiteur,
Kosmetik/Korperpflege und kaufmannische Tatigkeiten. Durch die Methodik und den
Projektansatz "Theaterpadagogik" sollen vor allem das Selbstwertgeflhl, das
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Selbstbewusstsein und die psychische Belastbarkeit sowie die Motivation gestarkt werden und
neue Wege in Beruf und Alltag eroffnet werden konnen. Die Theaterauffiihrung soll innerhalb
der letzten vier Monate des Vertragszeitraumes stattfinden. Das genaue Datum ist dem
Auftragnehmer Uberlassen. Der Auffihrungsort muss in Essen sein. Heranflihrung an den
Arbeitsmarkt Die weiteren Inhalte der MalRnahme umfassen einen Berufe-Check, ein
Bewerbungstraining, die Verbesserung von Schllisselkompetenzen und das absolvieren von
Praktika (bestenfalls zwei Praktika in die geplanten Zielberufe). Diese Inhalte sollen dauerhaft
angeboten und die Umsetzung wahrend des theaterpadagogischen Projekts moglich sein.
Sozialpadagogische Begleitung Die Heranfuhrung und Eingliederung in das Ausbildungs- und
Beschaftigungssystem soll insbesondere durch intensive Sozial- und Netzwerkarbeit erreicht
werden und ist ebenfalls durchgangig Bestandteil der MalRnahme. Zu den Aufgaben der
sozialpadagogischen Begleitung gehdren: 1. Entwicklung einer Lebens- und
Berufsperspektive 2. Begleitung wahrend einer betrieblichen Erprobung oder wahrend der
Durchfliihrung von MalRnahmeteilen bei einem Kooperationspartner Zusatzliche Aufgaben der
sozialpadagogischen Begleitung sind mindestens: - Alltagshilfen - Hilfestellung bei
Problemlagen einschlielich der Vermittlung von Problemldsestrategien und Krisenintervention
- Praventionshilfe (Schulden oder Sucht) - Entwicklungsférdernde Beratung und Einzelfallhilfe,
u.a. Begleitung der Teilnehmer zu Hilfs- und Unterstutzungseinrichtungen (z. B.
Beratungsstellen) - Verhaltenstraining (z. B. Anti-Aggressionstraining) - Sicherstellung des
Zusammenwirkens der verschiedenen Akteure in der MaRnahme - Regelmalige
Einzelcoachings - Zielvereinbarungen mit den Teilnehmenden treffen und die Umsetzung
kontrollieren und dokumentieren - Mobilitatstraining - beim Ubergang des Teilnehmers in
weiterfuhrende Qualifizierungsangebote sicherstellen, dass alle erforderlichen Informationen
datenschutzkonform an die kunftig ausbildenden bzw. begleitenden Fachkrafte Ubermittelt
werden. - aufsuchende Hilfe (wenn ein TN dem Projekt fernbleibt) Einzelcoaching Das
Einzelcoaching unterstitzt psychisch belastete Jugendliche dabei, ihren Alltag zu stabilisieren,
personliche Ressourcen zu starken und eine realistische berufliche Perspektive zu entwickeln.
Im Mittelpunkt stehen der Aufbau einer verlasslichen Tagesstruktur, die Férderung von
Selbstorganisation, sozialer Kompetenz und emotionaler Stabilitdt sowie die Vorbereitung auf
die Teilnahme an einem theaterpadagogischen Gruppenprojekt. Durch individuelle
Gesprache, alltagspraktische Unterstitzung und kreative Methoden werden die Jugendlichen
befahigt, ihre eigenen Starken zu erkennen, Herausforderungen besser zu bewaltigen und
schrittweise mehr Selbstvertrauen aufzubauen. Ergéanzend erfolgt eine gezielte Uberpriifung
der Zielberufe und ein passender Berufe-Check: Analyse von Interessen und Fahigkeiten,
Unterstiitzung bei Bewerbungen, Vorbereitung auf Praktika und Ubergénge in Ausbildung oder
Arbeit. Das Coaching schafft eine stabile Grundlage, um erfolgreich in das Theaterprojekt
einzumunden und langfristig soziale Teilhabe sowie berufliche Integration zu erméglichen.
Interna identifikacijska oznaka: 34348/FB56/12-2026

5.1.1. Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 80000000 Usluge obrazovanja i osposobljavanja

5.1.2. Mijesto izvrSenja
Grad: Essen, Ruhr
Zemlja — podregija (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Zemlja: Njemacka

5.1.3. Ocekivano trajanje
Datum pocetka: 01/08/2026
Datum zavrSetka trajanja: 31/07/2027
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5.1.4. Obnova
Maksimalan broj obnavljanja: 2
Druge informacije o obnovi: Der Vertrag kann zwei mal um den Vertragszeitraum verlangert
werden.

5.1.6. Opce informacije
Rezervirano sudjelovanje:
Sudjelovanje nije rezervirano.
Moraju se navesti imena i stru¢ne kvalifikacije osoblja angaziranog za izvrSenje ugovora: Nije
obvezno
Projekt javne nabave ne financira se sredstvima EU-a
Javna nabava obuhvacena je Sporazumom o javnoj nabavi (GPA): da
Ova javna nabava prikladna je i za mala i srednja poduzec¢a (MSP-ovi): da
Dodatne informacije: #Besonders auch geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet flr:
other-sme# Eine wesentliche Voraussetzung fur den Erfolg dieser Ma3nahme ist fachlich
qualifiziertes und geeignetes Personal. Der Personaleinsatz muss quantitativ und qualitativ
den Anforderungen der Leistungsbeschreibung entsprechen. Die Arbeitsbedingungen des
Personals unterliegen den arbeitsrechtlichen Anforderungen. Der Auftraggeber behalt sich vor,
wahrend der Vertragslaufzeit ohne Vorankindigung jederzeit die Einhaltung der
Anforderungen zu uUberprufen und die Einsicht in Arbeitsvertrage, Qualifikationsnachweise und
Zeugnisse vorzunehmen. Bei der Auswahl des Personals sollte insbesondere auf personelle
und soziale Kompetenzen (z.B. Motivationsfahigkeit, Kontaktfreude, Kreativitat und
Teamfahigkeit etc.) geachtet werden. AuRerdem muss das Personal Uber Empathie der
Zielgruppe gegenuber verfigen und die Gepflogenheiten verschiedener Kulturkreise kennen
und damit umgehen kénnen. In der MaRnahme durfen nur solche Personen zum Einsatz
kommen, die nicht rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis
180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 2333,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden sind. Zu diesem Zweck hat der
Auftragnehmer sich vor Einsatz in der Mal3nahme von allen in der MalRnahme eingesetzten
Mitarbeitern ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes vorlegen zu lassen. Dieses darf zum Zeitpunkt der
Tatigkeitsaufnahme fur den Auftraggeber nicht alter sein als drei Monate. Wahrend der
Tatigkeit des Mitarbeiters flr den Auftraggeber hat der Auftragnehmer sich alle drei Jahre ein
aktuelles erweitertes FUhrungszeugnis vorlegen zu lassen. Die Einsichtnahme ist - mit
Einwilligung des Mitarbeiters nach Art.6 und 7 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) -
vom Auftragnehmer mit den Angaben zur Person des Mitarbeiters, dem Datum der
Einsichtnahme, dem Ausstellungszeitpunkt des erweiterten Fihrungszeugnisses und der
Feststellung zum Nichtvorliegen der o.g. Straftaten zu dokumentieren und auf Verlangen des
Auftragsgebers sowie seinem Prufdienst fur Arbeitsmarktdienstleistungen vorzulegen. Fir die
Einholung der Einwilligung der Mitarbeiter hat der Auftragnehmer zu sorgen. Nachweis des
Personals Der Nachweis des vollstandigen Personals hat mit dem Vordruck F.1 nach
Zuschlagserteilung, spatestens vier Wochen vor MaRnahmebeginn, gegenuber dem
Auftraggeber zu erfolgen. Bei kurzfristigerem Beginntermin ist die Vorlage unmittelbar nach
Zuschlagserteilung erforderlich. Bei Personalanderungen wahrend der Vertragslaufzeit hat der
Nachweis des Personals durch den Auftragnehmer unverzlglich und vor Einsatz des
Personals in der Malinahme ebenfalls mit dem Vordruck F. 1 zu erfolgen. Der Auftraggeber
behalt sich vor, den Einsatz des Personals abzulehnen, sofern hinsichtlich der Eignung
Bedenken bestehen. Gleiches gilt fur einen Personalwechsel wahrend der Vertragslaufzeit.
Eine Vertretungsregelung im Urlaubs- oder Krankheitsfall ist vom Auftragnehmer

228686-2026 Page 5/9



sicherzustellen, der Einsatz des Vertretungspersonals ist vor Einsatz dem Auftraggeber
mitzuteilen. Auch das Personal fur die Urlaubs- oder Krankheitsvertretung ist im Vorfeld mit
dem Vordruck F. 1 zu melden. Fur die Gesamtubersicht des gemeldeten Personals ist der
Vordruck F.1.2 zu (ibersenden. Alle personellen Anderungen sind dem JobCenter Essen vor
Umsetzung zuzuleiten und die Zustimmung einzuholen. Personaleinsatz Das fur die
Durchfluihrung der Malinahme erforderliche Personal ist im entsprechenden Umfang ab
MafRnahmebeginn vorzuhalten. Dem Auftragnehmer wird die Moglichkeit eingeraumt,
aulerhalb der MalRnahme auch fur andere als die sich in der MaRnahme befindenden
Teilnehmer des Bedarfstragers tatig zu sein. Die fur diese Teilnehmer entstehenden Kosten
werden nicht erstattet. Der Auftragnehmer verpflichtet sich jedoch, die von ihm zur
Durchfuhrung der Mallinahme angegebene Personalkapazitat gemaf seinem Angebot
ausschlieBlich fir die Leistungserbringung einzusetzen. Das eingesetzte Personal ist taglich
namentlich in Listenform zu erfassen. Dabei ist der zeitliche Umfang zu dokumentieren. Diese
Erfassungslisten sind auf Verlangen vorzulegen. Die angebotenen Personalkapazitaten durfen
durch andere Tatigkeiten des Auftragnehmers nicht eingeschrankt werden.

5.1.7. StrateSka nabava
Cilj strateSke nabave: Smanjenje utjecaja na okoli$
Opis: (4) Zusatzliche Ausfiuihrungsbedingungen dienen dem Umwelt- und Klimaschutz. Der
Auftragnehmer hat in Bezug auf die Malnahmedurchfihrung wahrend der Vertragslaufzeit
mindestens folgende Anforderungen zu erflllen: a) Schulungsunterlagen werden digital
bereitgestellt, sofern nicht ausdricklich gedruckte Materialien erforderlich sind. Falls Druck
notwendig ist, sind ausschlieBlich Druckerpapier, unter beidseitiger Papierbedruckung, und
Hygienepapier zu verwenden, das zu 100 % aus Altpapier hergestellt wurde. Der Nachweis fur
die Erfillung der Anforderung ist auf Verlangen des Auftraggebers unverziglich zu erbringen.
b) Bei der Reinigung der fur die Mallinahmedurchfihrung genutzten Raumlichkeiten ist
sicherzustellen, dass Reinigungsmittel eingesetzt werden, die den Anforderungen der Kriterien
mit dem Blauen Engel (DE-ZU 194) oder dem EU-Umweltzeichen fur Reinigungsmittel
entsprechen. Die Verwendung anderer Reinigungsmittel ist ausnahmsweise zugelassen, wenn
die Reinigung vermieterseitig organisiert wird und keine Einflussmdglichkeit fur den
Auftragnehmer besteht. Sowohl der Nachweis fir die Erflllung der Anforderung als auch das
Vorliegen einer Ausnahme ist auf Verlangen des Auftraggebers unverziglich zu erbringen. c)
Elektrische Gerate sind bei Dienstschluss auszuschalten, sofern deren Abschaltung keine
betrieblich erforderlichen Funktionen beeintrachtigt. Der Auftragnehmer dokumentiert in den
Sachstandsberichten die Umsetzung der Klimaschutzziele.
Pristup smanjenju utjecaja na okoli§: Ublazavanje klimatskih promjena, Spre€avanje i kontrola
oneciscenja

5.1.9. Kriteriji za odabir
Izvori kriterija odabira: Obavijest
Kriterij: Reference na odredene usluge
Opis kriterija odabira: Referenzen (Mit dem Angebot; Mittels Eigenerklarung): D.3.pdf
(Erklarung zu Referenzleistungen) Angabe geeigneter Referenzen Uber ausgeflihrte Auftrage
des Bieters, von Mitgliedern der BG und/oder Unterauftragnehmern. Nachweis erbracht, wenn
die zu vergebende Leistung oder eine vergleichbare Leistung (Beispiele in A.3 der
Allgemeinen Hinweise) innerhalb der letzten 3 Jahre (berechnet vom Tag, an dem die
Angebotsfrist endet) ausgefuhrt wurde. Aufstellung der Referenzleistungen in Form einer Liste
mit Angabe des Auftragnehmers, der erbrachten Leistung, von Durchfihrungszeit und -ort,
Teilnehmerkapazitaten, des Auftraggebers mit Kontaktperson inkl. Telefonnr.

5.1.11. Dokumentacija o nabavi
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Jezici na kojima je dokumentacija o nabavi sluzbeno dostupna: njemacki

Rok za podno$enje zahtjeva za dodatne informacije: 24/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
istoénoeuropsko vrijeme, srednjoeuropsko ljetno vrijeme

Adresa dokumentacije o nabavi: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXS0YH6YT7GHYUL7/documents

Ad hoc komunikacijski kanal:

URL: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/\VMPSatellite/notice/ CXSOYH6YT7GHYUL7

5.1.12. Uvjeti nabave
Uvjeti podnosenja:
Elektroni¢ko podnosenje: Obvezno
Adresa za podnoSenje: https://www.vergabe.metropoleruhr.de/VMPSatellite/notice
/CXSOYH6YT7GHYUL7
Jezici na kojima se mogu podnijeti ponude ili zahtjevi za sudjelovanje: njemacki
Elektronicki katalog: Nije dopusteno
Varijante: Nije dopusteno
Ponuditelji mogu podnijeti viSe od jedne ponude: Nije dopusteno
Rok za zaprimanje ponuda: 06/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) isto€noeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme
Razdoblje tijekom kojeg ponuda mora ostati valjana: 41 Dani
Informacije koje se mogu dopuniti nakon roka za podnosenje:
Ovisno o volji kupca, neki nedostajuci dokumenti povezani s ponuditeljem mogu se dostauviti
kasnije.
Dodatne informacije: Werden nachgefordert wenn dies rechtlich moglich ist.
Uvjeti ugovora:
Ugovor se mora izvrSiti u okviru programa zasticenih radnih mjesta: Ne
Uvjeti koji se odnose na izvrSenje ugovora: Ur einen Zuschlag kommen nur fachkundige und
leistungsfahige (geeignete) Bieter in Frage, die nicht nach den §§ 123 oder 124 GWB
ausgeschlossen worden sind. Zur Beurteilung der Eignung und zur Prifung des
Nichtvorliegens von Ausschlussgriinden sind vom Bieter in den Dateien D.2, D.2.1, D.2.2, D.3,
D.4 und D.5 Angaben und Erklarungen zu machen und mit dem Angebot abzugeben. Hierzu
gehdort auch die Bertcksichtigung der Vorgaben des Tariftreue- und Vergabegesetzes
Nordrhein-Westfalen (TVgG- NRW, aktueller Stand). Hierzu ist gesondert der Vordruck T.1
zwingend mit dem Angebot abzugeben. Weiterhin sind vom Bieter: - die Kalkulation der
MaRnahmekosten gem. Vordruck K.1 (ggfls. getrennt bei Bietergemeinschaften) -
Tragerzulassung nach AZAV vorzulegen. Fir den Vordruck R.1 ergeben sich gesonderte
Regelungen aus Teil B.1.5. der Leistungsbeschreibung.
Elektroni¢ko izdavanje rac¢una: Obvezno
Narucivanje Ce biti elektronicko: da
Placanje ¢e biti elektronicko: da

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Nema okvirnog sporazuma
Informacije o dinami€kom sustavu nabave:
Nema dinamickog sustava nabave

5.1.16. Dodatne informacije, posredovanje i pravna zastita (preispitivanje)
Organizacija za preispitivanje (pravnu zastitu): Vergabekammer Westfalen
Informacije o rokovima za preispitivanje: Einlegung von Rechtsbehelfen: Das
Rechtsbehelfsinstrument des Nachprifungsantrages ist insbesondere nur dann zulassig,
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wenn die Fristen des § 160 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankung (GWB) gewahrt
werden. Insoweit gilt, dass ein Nachprifungsantrag unzulassig ist, soweit 1. der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrages erkannt und gegenltber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt
unberthrt, 2. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem Auftraggeber gertigt werden, 3.
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. § 134 Abs. 1 S. 2 GWB
bleibt unberuhrt. Die o.a. Fristen gelten nicht, wenn die Auftraggeberin gemaf} § 135 Absatz 1
Nr. 2 GWB den Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt
der Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist. Setzt
sich eine Auftraggeberin Uber die Unwirksamkeit eines geschlossenen Vertrages hinweg,
indem er die Informations- und Wartepflicht missachtet (§ 134 GWB) oder ohne vorherige
Verodffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat,
ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, kann die Unwirksamkeit nur festgestellt
werden, wenn sie im Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der
Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch die &ffentliche Auftraggeberin Gber den
Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend
gemacht worden ist. Hat die Auftraggeberin die Auftragsvergabe im Amtsblatt der
Europaischen Union bekannt gemacht, endet die Frist 30 Kalendertage nach Verdoffentlichung
der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union (§ 135 GWB).
Organizacija koja pruza dodatne informacije o postupku javne nabave: Stadt Essen -
JobCenter Essen

Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje: Stadt Essen - JobCenter Essen

8. Organizacije

8.1. ORG-0001
Sluzbeno ime: Stadt Essen - JobCenter Essen
Registracijski broj: 05113-31001-15
Postanska adresa: Ruhrallee 175
Grad: Essen
Postanski broj: 45136
Zemlja — podregija (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Zemlja: Njemacka
E-posta: planung-und-vergabe@jobcenter.essen.de
Tel.: 000
Internet: https://www.essen.de/
Uloge ove organizacije:
Kupac
Organizacija koja pruza dodatne informacije o postupku javne nabave
Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje

8.1. ORG-0002
Sluzbeno ime: Vergabekammer Westfalen
Registracijski broj: 05515-03004-07
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Postanska adresa: Albrecht-Thaer-Strale 9

Grad: Mlnster

Pos&tanski broj: 48147

Zemlja — podregija (NUTS): KoIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Zemlja: Njemacka

E-posta: vergabekammer@brms.nrw.de

Tel.: 02514111604

Faks: 0251 411-2165

Internet: https://www.bezreg-muenster.de/kontaktseite-vergabekammer-westfalen
Uloge ove organizacije:

Organizacija za preispitivanje (pravnu zastitu)

8.1. ORG-0003
Sluzbeno ime: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracijski broj: 0204:994-DOEVD-83
Grad: Bonn
Postanski broj: 53119
Zemlja — podregija (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemlja: Njemacka
E-posta: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Tel.: +49228996100
Uloge ove organizacije:
TED eSender

Informacije o obavijesti

Identifikacijska oznaka / verzija obavijesti: 5fb2e19a-96a9-48c5-a7dd-ec7eaeadcff3 - 01
Vrsta obrasca: Nadmetanje

Vrsta obavijesti: Obavijest o nadmetanju ili koncesiji — standardni rezim

Podvrsta obavijesti: 16

Datum slanja obavijesti: 01/04/2026 09:37:07 (UTC+02:00) isto€noeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme

Jezici na kojima je ova obavijest sluzbeno dostupna: njemacki

Broj objave obavijesti: 228686-2026

Broj izdanja SL S-a: 65/2026

Datum objave: 02/04/2026
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