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254645-2026 - Nadmetanje

Nizozemska — Usluge pribavljanja osoblja uklju€ujuéi osoblje za rad na odredeno vrijeme —
Specialistische inhuur Fysiek Domein

OJ S 73/2026 15/04/2026

Obavijest o nadmetanju ili koncesiji — standardni rezim - Obavijest o promjeni

Usluge

1. Kupac

1.1. Kupac
Sluzbeno ime: Gemeente Haarlem
E-posta: tender@haarlem.nl
Pravni oblik kupca: Regionalno tijelo
Djelatnost javnog naruditelja: Opce javne usluge

2. Postupak

2.1. Postupak
Naslov: Specialistische inhuur Fysiek Domein
Opis: De aanbesteding betreft profielen voor inhuur die gekenmerkt worden als specialistisch.
Deze doelgroep kenmerkt zich door de eis dat de inhuurkracht moet beschikken over
specifieke kennis en vaardigheden en voor sommige profielen ook over specifieke opleiding
(en). Opdrachtgever is op zoek naar partijen die gespecialiseerd zijn in het leveren van deze
specialisten. Om de onderhavige Opdracht voor een groot aantal partijen toegankelijk te
maken, heeft Aanbestedende dienst besloten de Opdracht onder te verdelen in twee (2)
percelen. Perceel 1: Project- en technisch en contract management - (Civiel) Procesmanager -
Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch adviseur bouwkundige
/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 2: Gebiedsontwikkeling en
ontwikkelmanagement (of zonemanagement) - Ontwikkelmanagers - Adviseur
gebiedsontwikkeling De financiéle raming van de opdracht is: Perceel 1: €2.500.000,- per jaar
Perceel 2: €731.000,- per jaar De totale omvang van de opdracht bedraagt €3.231.000,- per
jaar. Dit komt neer op een totale omvang van €12.924.000,- over een periode van vier (4) jaar.
Identifikacijska oznaka postupka: 15814bc4-00b7-4e20-868f-afa14bfca635
Vrsta postupka: Otvoren
Postupak je ubrzan: ne

2.1.1. Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 79620000 Usluge pribavljanja osoblja uklju€ujucéi osoblje za rad na
odredeno vrijeme
Dodatna klasifikacija (cpv): 79000000 Poslovne usluge: pravo, marketing, savjetovanje,
zapoSljavanje, tiskanje i sigurnost

2.1.2. Mjesto izvrSenja
Zemlja — podregija (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Zemlja: Nizozemska
Dodatne informacije: Haarlem en Zandvoort

2.1.3. Vrijednost
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Procijenjena vrijednost bez PDV-a: 12 924 000,00 EUR

2.1.4. Opce informacije
Pravna osnova:
Direktiva 2014/24/EU

2.1.5. Uyvjeti nabave
Uvjeti podnosenja:
Maksimalan broj grupa za koje jedan ponuditelj moze dostaviti ponude: 2
Uvjeti ugovora:
Maksimalan broj grupa za koje se ugovori mogu dodijeliti jednom ponuditelju: 2

2.1.6. Razlozi za iskljucenje
Izvori razloga za isklju¢enje: Dokumentacija o nabavi

5. Grupa

5.1. Grupa: LOT-0001
Naslov: Project- en technisch en contract management
Opis: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil van de projectmanagement
organisatie van Opdrachtgever (schaal 10 tot en met 13). De functies vallen onder het
vakgebied project- en technisch en contract management. - (Civiel) Procesmanager -
Contractmanager - Technisch adviseur civiele projecten - Technisch adviseur bouwkundige
/ontwikkel projecten - Technisch adviseur domein Perceel 1: €2.500.000,- per jaar
Interna identifikacijska oznaka: 1

5.1.1. Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 79620000 Usluge pribavljanja osoblja uklju€ujuci osoblje za rad na
odredeno vrijeme
Dodatna klasifikacija (cpv): 79000000 Poslovne usluge: pravo, marketing, savjetovanje,
zapoSljavanje, tiskanje i sigurnost
Opcije:
Opis opcija: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1) jaar

5.1.2. Mijesto izvrSenja
Zemlja — podregija (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Zemlja: Nizozemska
Dodatne informacije: Haarlem en Zandvoort

5.1.3. Ocekivano trajanje
Trajanje: 2 Godine

5.1.4. Obnova
Maksimalan broj obnavljanja: 2
Druge informacije o obnovi: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1)
jaar

5.1.5. Vrijednost
Procijenjena vrijednost bez PDV-a: 2 500 000,00 EUR

5.1.6. Opce informacije
Rezervirano sudjelovanje:
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Sudjelovanje nije rezervirano.

Moraju se navesti imena i stru¢ne kvalifikacije osoblja angaziranog za izvr§enje ugovora: Nije
obvezno

Projekt javne nabave ne financira se sredstvima EU-a

Javna nabava obuhvacena je Sporazumom o javnoj nabavi (GPA): da

5.1.7. Strateska nabava
Cilj strateSke nabave: Nema strateSke nabave

5.1.9. Kiiteriji za odabir
Izvori kriterija odabira: Dokumentacija o nabavi

5.1.10. Kiiteriji za dodjelu
Kriterij:
Vrsta: Kvaliteta
Naziv: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Opis: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de
opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en
de kennisdeling tussen haar medewerkers. « Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht
bij Opdrachtgever eindigt? « Hoe borgt schrijver continuiteit van contactpersonen en hoe borgt
zZij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. « Hoe borgt inschrijver dat zij bij
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Kategorija kriterija za dodjelu tezine: Ponder (toCke, to¢an)
Broj kriterija za dodjelu: 40
Kriterij:
Vrsta: Kvaliteta
Naziv: Gunningscriterium 2: perceel 1 - Kandidatenbestand en capaciteit
Opis: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver van
belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van gekwalificeerde
Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst tijdig opgeschaald
kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op
de volgende aspecten: « Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende groot en breed
kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van Raamovereenkomst zo
blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten van de Aanbestedende
dienst? « Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende niveaus (van junior tot
senior) beschikt in haar kandidatenbestand opdat een juiste combinatie van niveaus op de
verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst aangeboden kan worden? « Welke
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concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende dienst bieden met het oog op de
krappe arbeidsmarkt? « Beschrijf of en op welke wijze Inschrijver gebruikmaakt van deta-vast
constructies, hoe deze constructie eruitziet en onder welke voorwaarden deze wordt
toegepast. Beoordeling vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit
criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de
uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver
maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en
regelafstand 1.

Kategorija kriterija za dodjelu tezine: Ponder (toCke, tocan)

Broj kriterija za dodjelu: 40

Kriterij:

Vrsta: Kvaliteta

Naziv: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Opis: Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) belangrijk
(zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een voortrekkersrol
vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst vanuit haar
maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en duurzaamheid
net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens dat deze partner
vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid, bijdraagt aan de
ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe dient Inschrijver in de
uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende aspecten: « In hoeverre en op
welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel uitmaakt van haar
bedrijfsvoering? « Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en ontwikkeling binnen de
branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen? « Op welke andere
wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot uiting in haar
dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin wordt
bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende dienst en
de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium
heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met minimale
lettergrootte 10 en regelafstand 1.

Kategorija kriterija za dodjelu tezine: Ponder (toCke, tocan)

Broj kriterija za dodjelu: 20

Kriterij:

Vrsta: Cijena

Naziv: Prijs

Opis: Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs

Kategorija kriterija za dodjelu tezine: Ponder (toCke, tocan)

Broj kriterija za dodjelu: 0

5.1.11. Dokumentacija o nabavi
Rok za podnoSenje zahtjeva za dodatne informacije: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:00)
isto¢noeuropsko vrijeme, srednjoeuropsko ljetno vrijeme
Adresa dokumentacije o nabavi: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014

5.1.12. Uvjeti nabave
Uvjeti podnosenja:
Elektroni¢ko podnosenje: Obvezno
Adresa za podnoSenje: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
Jezici na kojima se mogu podnijeti ponude ili zahtjevi za sudjelovanje: nizozemski
Elektronicki katalog: Nije dopusteno
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Varijante: Nije dopusteno

Rok za zaprimanje ponuda: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) istonoeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme

Razdoblje tijekom kojeg ponuda mora ostati valjana: 3 Mjeseci

Informacije o javhom otvaranju:

Datum otvaranja: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) isto¢noeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme

Uvjeti ugovora:

Ugovor se mora izvrSiti u okviru programa zasticenih radnih mjesta: Ne
Elektroni¢ko izdavanje racuna: Obvezno

Narucivanje ¢e biti elektroni¢ko: ne

Placanje ce biti elektroni¢ko: ne

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Okvirni sporazum bez ponovne provedbe nadmetanja
Maksimalan broj sudionika: 3
Informacije o dinami€kom sustavu nabave:
Nema dinamic¢kog sustava nabave

5.1.16. Dodatne informacije, posredovanje i pravna zastita (preispitivanje)
Organizacija za preispitivanje (pravnu zastitu): Gemeente Haarlem - Rechtbank Den Haag
Organizacija koja pruza dodatne informacije o postupku javne nabave: Gemeente Haarlem -
Digitaal via TenderNed
Organizacija koja pruza vi$e informacija o postupcima preispitivanja (pravne zastite):
Gemeente Haarlem
Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed

5.1. Grupa: LOT-0002
Naslov: Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement (of zonemanagement)
Opis: Dit perceel betreft de inhuur van de flexibele schil (schaal 12 tot en met 14). De functies
vallen onder het vakgebied Gebiedsontwikkeling en ontwikkelmanagement. -
Ontwikkelmanagers - Adviseur gebiedsontwikkeling Perceel 2: €731.000,- per jaar
Interna identifikacijska oznaka: 2

5.1.1. Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 79620000 Usluge pribavljanja osoblja uklju€ujuci osoblje za rad na
odredeno vrijeme
Dodatna klasifikacija (cpv): 79000000 Poslovne usluge: pravo, marketing, savjetovanje,
zapoSljavanje, tiskanje i sigurnost
Opcije:
Opis opcija: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1) jaar
5.1.2. Mijesto izvrSenja
Zemlja — podregija (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)

Zemlja: Nizozemska
Dodatne informacije: Haarlem en Zandvoort

5.1.3. Ocekivano trajanje
Trajanje: 2 Godine
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5.1.4. Obnova
Maksimalan broj obnavljanja: 2
Druge informacije o obnovi: De optie op verlenging met twee (2) maal een periode van één (1)
jaar

5.1.5. Vrijednost
Procijenjena vrijednost bez PDV-a: 731 000,00 EUR

5.1.6. Opce informacije
Rezervirano sudjelovanje:
Sudjelovanje nije rezervirano.
Moraju se navesti imena i stru¢ne kvalifikacije osoblja angaziranog za izvrSenje ugovora: Nije
obvezno
Projekt javne nabave ne financira se sredstvima EU-a
Javna nabava obuhvacena je Sporazumom o javnoj nabavi (GPA): da

5.1.7. StrateSka nabava
Cilj strateSke nabave: Nema strateSke nabave

5.1.9. Kriteriji za odabir
Izvori kriterija odabira: Dokumentacija o nabavi

5.1.10. Kriteriji za dodjelu
Kriterij:
Vrsta: Kvaliteta
Naziv: Gunningscriterium 1 - Borgen en overdracht van kennis
Opis: Voor Aanbestedende dienst is het van groot belang dat de in te zetten Flexibele
arbeidskracht voldoende kennis heeft van en ervaring heeft met het specifieke vakgebied
/domein/specialisme. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te
gaan op de volgende aspecten: Op welke wijze borgt Inschrijver dat de door haar in te zetten
Flexibele arbeidskracht beschikt over voldoende kennis en ervaring op het specifieke
vakgebied/domein/specialisme en hoe wordt deze kennis up-to-date gehouden gedurende de
opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt Inschrijver haar kennis binnen de eigen organisatie en
de kennisdeling tussen haar medewerkers. « Hoe onderhoudt Inschrijver contact met de
ingezette Flexibele arbeidskracht gedurende de opdracht bij de gemeente? « Hoe borgt
inschrijver de kennisoverdracht en hoe wordt kennisverlies voorkomen wanneer een opdracht
bij Opdrachtgever eindigt? « Hoe borgt schrijver continuiteit van contactpersonen en hoe borgt
zij een volledige overdracht bij wisseling van contactpersonen. « Hoe borgt inschrijver dat zij bij
acuut behoefte aan inzet snel kunnen schakelen en op korte termijn geschikte kandidaten
kunnen leveren? Beschrijf welke maatregelen Inschrijver treft om ingezette medewerkers te
behouden, te motiveren en langdurig aan zich te binden en hoe wordt kennis en betrokkenheid
geborgd gedurende de looptijd van de opdracht, ook bij eventuele wisselingen? Beoordeling
vindt plaats op de mate waarin wordt bijgedragen aan de in dit criterium genoemde
doelstellingen van de Aanbestedende dienst en de mate waarin de uitwerking concreet en
realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de
beschikking, lettertype Arial met minimale lettergrootte 10 en regelafstand 1.
Kategorija kriterija za dodjelu tezine: Ponder (toCke, tocan)
Broj kriterija za dodjelu: 40
Kriterij:
Vrsta: Kvaliteta
Naziv: Gunningscriterium 2: perceel 2 - Kandidatenbestand en capaciteit
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Opis: Een voldoende groot en breed netwerk of kandidatenbestand is voor de Inschrijver van
belang om de Aanbestedende dienst zo goed mogelijk te kunnen voorzien van gekwalificeerde
Flexibele arbeidskrachten, opdat capaciteit van de Aanbestedende dienst tijdig opgeschaald
kan worden. Hiertoe dient Inschrijver in de uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op
de volgende aspecten: * Hoe zorgt Inschrijver voor een voldoende groot en breed
kandidatenbestand of netwerk, dat deze gedurende de looptijd van Raamovereenkomst zo
blijft, om voldoende capaciteit beschikbaar te hebben voor Opdrachten van de Aanbestedende
dienst? « Hoe borgt Inschrijver dat zij over voldoende verschillende niveaus (van junior tot
senior en strategisch niveau) beschikt in haar kandidatenbestand opdat een juiste combinatie
van niveaus op de verschillende opdrachten van Aanbestedende dienst aangeboden kan
worden? « Welke concrete oplossingen kan Inschrijver de Aanbestedende dienst bieden met
het oog op de krappe arbeidsmarkt? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin wordt
bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende dienst en
de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium
heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met minimale
lettergrootte 10 en regelafstand 1.

Kategorija kriterija za dodjelu tezine: Ponder (toCke, tocan)

Broj kriterija za dodjelu: 40

Kriterij:

Vrsta: Kvaliteta

Naziv: Gunningscriterium 3 - Maatschappelijk verantwoord ondernemen

Opis: Aanbestedende dienst vindt maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO) belangrijk
(zie ook de gestelde Uitvoeringsvoorwaarde in xxx) en wil, waar mogelijk, een voortrekkersrol
vervullen om het goede voorbeeld te geven. Aanbestedende dienst wenst vanuit haar
maatschappelijke verantwoordelijkheid een partij te contracteren die MVO en duurzaamheid
net zo hoog in het vaandel heeft. Hierbij wenst Aanbestedende dienst tevens dat deze partner
vanuit haar expertise en deskundigheid op het gebied van duurzaamheid, bijdraagt aan de
ontwikkelingen (en de beleidsdoelstellingen) van Opdrachtgever. Hiertoe dient Inschrijver in de
uitwerking van dit criterium minimaal in te gaan op de volgende aspecten: « In hoeverre en op
welke wijze borgt Inschrijver dat diversiteit en inclusie onderdeel uitmaakt van haar
bedrijfsvoering? « Hoe draagt Inschrijver actief bij aan kennis en ontwikkeling binnen de
branche met betrekking tot de uitgevraagde deskundigheidsterreinen? « Op welke andere
wijze komt maatschappelijk verantwoord ondernemen en duurzaamheid tot uiting in haar
dienstverlening en bedrijfsvoering? Beoordeling vindt plaats op de mate waarin wordt
bijgedragen aan de in dit criterium genoemde doelstellingen van de Aanbestedende dienst en
de mate waarin de uitwerking concreet en realistisch is. Voor de uitwerking van dit criterium
heeft Inschrijver maximaal twee (2) A4 tot de beschikking, lettertype Arial met minimale
lettergrootte 10 en regelafstand 1.

Kategorija kriterija za dodjelu tezine: Ponder (toCke, tocan)

Broj kriterija za dodjelu: 20

Kriterij:

Vrsta: Cijena

Naziv: Prijs

Opis: Deze aanbesteding wordt gegund op basis van 100% kwaliteit en 0% prijs

Kategorija kriterija za dodjelu tezine: Ponder (toCke, tocan)

Broj kriterija za dodjelu: 0

5.1.11. Dokumentacija o nabavi
Rok za podnosSenje zahtjeva za dodatne informacije: 31/03/2026 13:00:00 (UTC+02:00)
isto¢noeuropsko vrijeme, srednjoeuropsko ljetno vrijeme
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Adresa dokumentacije o nabavi: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014

5.1.12. Uvjeti nabave
Uvjeti podnosenja:
Elektroni¢ko podnosenje: Obvezno
Adresa za podnoSenje: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/420014
Jezici na kojima se mogu podnijeti ponude ili zahtjevi za sudjelovanje: nizozemski
Elektronicki katalog: Nije dopusteno
Varijante: Nije dopusteno
Rok za zaprimanje ponuda: 29/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) isto€noeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme
Razdoblje tijekom kojeg ponuda mora ostati valjana: 3 Mjeseci
Informacije o javhom otvaranju:
Datum otvaranja: 29/04/2026 12:05:00 (UTC+02:00) isto¢noeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme
Uvjeti ugovora:
Ugovor se mora izvrSiti u okviru programa zasticenih radnih mjesta: Ne
Elektroni¢ko izdavanje rac¢una: Obvezno
Narucivanje Ce biti elektronicko: ne
Pla¢anje Ce biti elektroni¢ko: ne

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Okvirni sporazum bez ponovne provedbe nadmetanja
Maksimalan broj sudionika: 3
Informacije o dinami€kom sustavu nabave:
Nema dinami¢kog sustava nabave

5.1.16. Dodatne informacije, posredovanje i pravna zastita (preispitivanje)
Organizacija za preispitivanje (pravnu zastitu): Gemeente Haarlem - Rechtbank Den Haag
Organizacija koja pruza dodatne informacije o postupku javne nabave: Gemeente Haarlem -
Digitaal via TenderNed
Organizacija koja pruza vi$e informacija o postupcima preispitivanja (pravne zastite):
Gemeente Haarlem
Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje: Gemeente Haarlem - Digitaal via TenderNed

8. Organizacije

8.1. ORG-0001
Sluzbeno ime: Gemeente Haarlem
Registracijski broj: 50647371
Postanska adresa: Zijlvest 39
Grad: Haarlem
Postanski broj: 2011 VB
Zemlja — podregija (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Zemlja: Nizozemska
Kontaktna tocka: Erik Vermeer
E-posta: tender@haarlem.nl
Tel.: +31 14023
Internet: http://www.haarlem.nl
Ostale kontaktne tocke:
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Sluzbeno ime: Digitaal via TenderNed

Grad: Haarlem

Pos&tanski broj: 2011RD

Zemlja — podregija (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Zemlja: Nizozemska

Kontaktna tocka: Team Inkoop en Aanbesteding

E-posta: tender@haarlem.nl

Internet: http://www.tenderned.nl

Ostale kontaktne tocke:

Sluzbeno ime: Digitaal via TenderNed

Grad: Haarlem

Postanski broj: 2011RD

Zemlja — podregija (NUTS): Agglomeratie Haarlem (NL32A)
Zemlja: Nizozemska

Kontaktna to¢ka: Team Inkoop en Aanbesteden

E-posta: tender@haarlem.nl

Internet: http://www.tenderned.nl

Ostale kontaktne tocke:

Sluzbeno ime: Rechtbank Den Haag

Postanska adresa: Prins Clauslaan 60

Grad: Den Haag

Postanski broj: 2595 AJ

Zemlja — podregija (NUTS): Agglomeratie 's-Gravenhage (NL361)
Zemlja: Nizozemska

E-posta: info@rechtspraak.nl

Internet: http://www.rechtspraak.nl

Uloge ove organizacije:

Kupac

Organizacija koja pruza dodatne informacije o postupku javne nabave
Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje
Organizacija za preispitivanje (pravnu zastitu)

Organizacija koja pruza vi$e informacija o postupcima preispitivanja (pravne zastite)

10. Promjena

Verzija prethodne obavijesti koja se mijenja

374b77a8-06¢8-4798-ba7d-d5527ef9ac43-01
Glavni razlog promjene

Azurirane informacije
Opis

Aangepaste documenten en planning n.a.v. Nota van Inlichtingen 2

Informacije o obavijesti

254645-2026

Identifikacijska oznaka / verzija obavijesti: 96393c00-5fa2-4017-a6d0-15124cfddf83 - 01

Vrsta obrasca: Nadmetanje
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Vrsta obavijesti: Obavijest o nadmetanju ili koncesiji — standardni rezim

Podvrsta obavijesti: 16

Datum slanja obavijesti: 14/04/2026 13:46:37 (UTC+02:00) isto€noeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme

Jezici na kojima je ova obavijest sluzbeno dostupna: nizozemski

Broj objave obavijesti: 254645-2026

Broj izdanja SL S-a: 73/2026

Datum objave: 15/04/2026

254645-2026 Page 10/10



	1. Kupac
	1.1. Kupac
	2. Postupak
	2.1. Postupak
	2.1.1. Svrha
	2.1.2. Mjesto izvršenja
	2.1.3. Vrijednost
	2.1.4. Opće informacije
	2.1.5. Uvjeti nabave
	2.1.6. Razlozi za isključenje
	5. Grupa
	5.1. Grupa: LOT-0001
	5.1.1. Svrha
	5.1.2. Mjesto izvršenja
	5.1.3. Očekivano trajanje
	5.1.4. Obnova
	5.1.5. Vrijednost
	5.1.6. Opće informacije
	5.1.7. Strateška nabava
	5.1.9. Kriteriji za odabir
	5.1.10. Kriteriji za dodjelu
	5.1.11. Dokumentacija o nabavi
	5.1.12. Uvjeti nabave
	5.1.15. Tehnike
	5.1.16. Dodatne informacije, posredovanje i pravna zaštita (preispitivanje)
	5.1. Grupa: LOT-0002
	5.1.1. Svrha
	5.1.2. Mjesto izvršenja
	5.1.3. Očekivano trajanje
	5.1.4. Obnova
	5.1.5. Vrijednost
	5.1.6. Opće informacije
	5.1.7. Strateška nabava
	5.1.9. Kriteriji za odabir
	5.1.10. Kriteriji za dodjelu
	5.1.11. Dokumentacija o nabavi
	5.1.12. Uvjeti nabave
	5.1.15. Tehnike
	5.1.16. Dodatne informacije, posredovanje i pravna zaštita (preispitivanje)
	8. Organizacije
	8.1. ORG-0001
	10. Promjena
	Informacije o obavijesti

