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424989-2026 - Nadmetanje

Njemacka — Usluge povezane s razvojem kadrova — Rahmenvereinbarung Personalentwicklung
OJ S 118/2026 22/06/2026
Obavijest o nadmetanju ili koncesiji — standardni rezim

Usluge
1. Kupac
1.1. Kupac

Sluzbeno ime: Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
E-posta: zentralevergabestelle@bmz.bund.de
Pravni oblik kupca: Sredisnje tijelo drzavne uprave
Djelatnost javnog narucitelja: Opce javne usluge

2. Postupak

2.1. Postupak
Naslov: Rahmenvereinbarung Personalentwicklung
Opis: Gegenstand der Rahmenvereinbarung ist die personalwissenschaftliche Beratung zur
Personal- und Fuhrungskrafteentwicklung bei der AG auf der Grundlage des jeweils geltenden
Rahmenkonzeptes zur Personalentwicklung (Anlage 18). Diese Leistungen umfassen
insbesondere die Beratung bei der Neugestaltung oder Aktualisierung von Konzepten,
MafRnahmen und Instrumenten der Personalentwicklung in mehreren Handlungsfeldern. Sie
erfolgen meist in Form von schriftlichen oder mandlichen (Kurz)Stellungnahmen mit
praxisorientierten Handlungsempfehlungen, von Qualifizierungsmafinahmen fir
Mitarbeiter*innen der AG oder in Form einer operativen Begleitung. Zudem ist die
Durchfiihrung von Coachings zur Vorbereitung auf die Ubernahme einer Fiihrungsposition an
einer deutschen Auslandsvertretung Gegenstand der Rahmenvereinbarung. Der Hochstwert
der Rahmenvereinbarung Uber die maximale Laufzeit von 4 Jahren (inkl. der Option einer
einmaligen Verlangerung um ein Jahr) betragt 269.403,00 € netto. Durch den Abschluss
dieser Rahmenvereinbarung wird weder ein Anspruch der Auftragnehmerin/des
Auftragnehmers auf Abruf eines bestimmten Auftragsvolumens und des Hochstwerts noch auf
die Erteilung einer bestimmten Zahl von Einzelauftragen begriindet. Die Entscheidung tber
den jeweiligen Umfang der zu beauftragenden Leistungen liegt allein im Ermessen der
Auftraggeberin.
Identifikacijska oznaka postupka: 9df8e6a0-6¢32-43fd-b279-46c0d58fcd62
Interna identifikacijska oznaka: Z25 O4080-3007/002
Vrsta postupka: Otvoren
Postupak je ubrzan: ne

2.1.1. Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 79633000 Usluge povezane s razvojem kadrova

2.1.2. Mjesto izvrSenja
Grad: Berlin
Postanski broj: 10963
Zemlja — podregija (NUTS): Berlin (DE300)
Zemlja: Njemacka
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2.1.2. Mjesto izvrSenja
Grad: Bonn
Postanski broj: 53113
Zemlja — podregija (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemlja: Njemacka

2.1.3. Vrijednost
Procijenjena vrijednost bez PDV-a: 269 403,00 EUR

2.1.4. Opce informacije
Pravna osnova:
Direktiva 2014/24/EU
vgv -

2.1.6. Razlozi za isklju€enje
Izvori razloga za isklju¢enje: Obavijest
Korupcija:
Prijevara:
Sudjelovanje u zlocinackoj organizaciji:
Kaznena djela terorizma ili kaznena djela povezana s teroristi¢kim aktivnostima:
Suspendirane poslovne aktivnosti:
Pranje novca ili financiranje terorizma:
Imovinom subjekta upravlja ste€ajni upravitel;:
Sukob interesa koji proizlazi iz sudjelovanja u postupku javne nabave:
Prijevremeni raskid, naknada Stete ili druge usporedive sankcije:
Djecji rad i drugi oblici trgovanja ljudima:

5. Grupa

5.1. Grupa: LOT-0000
Naslov: Rahmenvereinbarung Personalentwicklung
Opis: Gegenstand der Rahmenvereinbarung ist die personalwissenschaftliche Beratung zur
Personal- und Fihrungskrafteentwicklung bei der AG auf der Grundlage des jeweils geltenden
Rahmenkonzeptes zur Personalentwicklung (Anlage 18). Diese Leistungen umfassen
insbesondere die Beratung bei der Neugestaltung oder Aktualisierung von Konzepten,
MafRnahmen und Instrumenten der Personalentwicklung in mehreren Handlungsfeldern. Sie
erfolgen meist in Form von schriftlichen oder mindlichen (Kurz)Stellungnahmen mit
praxisorientierten Handlungsempfehlungen, von Qualifizierungsmaflnahmen fur
Mitarbeiter*innen der AG oder in Form einer operativen Begleitung. Zudem ist die
Durchfiihrung von Coachings zur Vorbereitung auf die Ubernahme einer Fiihrungsposition an
einer deutschen Auslandsvertretung Gegenstand der Rahmenvereinbarung. Der Hochstwert
der Rahmenvereinbarung Uber die maximale Laufzeit von 4 Jahren (inkl. der Option einer
einmaligen Verlangerung um ein Jahr) betragt 269.403,00 € netto. Durch den Abschluss
dieser Rahmenvereinbarung wird weder ein Anspruch der Auftragnehmerin/des
Auftragnehmers auf Abruf eines bestimmten Auftragsvolumens und des Hochstwerts noch auf
die Erteilung einer bestimmten Zahl von Einzelauftragen begriindet. Die Entscheidung Uber
den jeweiligen Umfang der zu beauftragenden Leistungen liegt allein im Ermessen der
Auftraggeberin.
Interna identifikacijska oznaka: Z25 04080-3007/002

5.1.1. Svrha
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Priroda ugovora: Usluge

Glavna klasifikacija (cpv): 79633000 Usluge povezane s razvojem kadrova
Opcije:

Opis opcija: einmalige, einseitige Verlangerungsoption um 12 Monate

5.1.2. Mijesto izvrSenja
Grad: Berlin
Postanski broj: 10963
Zemlja — podregija (NUTS): Berlin (DE300)
Zemlja: Njemacka

5.1.2. Mijesto izvrSenja
Grad: Bonn
Postanski broj: 53113
Zemlja — podregija (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemlja: Njemacka

5.1.3. Ocekivano trajanje
Trajanje: 36 Mjeseci

5.1.4. Obnova
Maksimalan broj obnavljanja: 1

5.1.5. Vrijednost
Procijenjena vrijednost bez PDV-a: 269 403,00 EUR

5.1.6. Opce informacije
Rezervirano sudjelovanje:
Sudjelovanje nije rezervirano.
Moraju se navesti imena i stru¢ne kvalifikacije osoblja angaziranog za izvrSenje ugovora:
Obvezno za ponudu
Projekt javne nabave ne financira se sredstvima EU-a
Javna nabava obuhvacena je Sporazumom o javnoj nabavi (GPA): ne
Ova javna nabava prikladna je i za mala i srednja poduzec¢a (MSP-ovi): ne

5.1.7. Strateska nabava
Cilj strateSke nabave: Nema strateSke nabave

5.1.9. Kriteriji za odabir
Izvori kriterija odabira: Obavijest
Kriterij: Ostali ekonomski ili financijski zahtjevi
Opis kriterija odabira: Einen Auszug aus dem Wettbewerbsregister der erfolgreichen Bieterin
/des erfolgreichen Bieters fordert die Auftraggeberin nach Abschluss der Prifung und Wertung
selbst an. Bitte geben Sie die daflur erforderlichen Angaben (Namen, Sitz und Rechtsform
Ihrer Firma, zustandiges Registergericht bzw. zustandige Genehmigungsbehdrde und
Eintragungsnummer) im Formblatt ,Angaben fur Registerabfragen vor vergaberechtlichen
Entscheidungen® an (bitte Formblatt Anlage 6 benutzen). Bitte geben Sie dies auch fir
eventuelle Unterauftragnehmerinnen/Unterauftragnehmer und Mitglieder einer
Bietergemeinschaft ab.

Kriterij: Ostali ekonomski ili financijski zahtjevi
Opis kriterija odabira: Ein unterschriebenes Exemplar der Eigenerklarung tber
Ausschlussgriinde, die u. a. beinhaltet, dass Ihr Unternehmen sich nicht in einem Insolvenz-
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oder vergleichbaren gesetzlichen Verfahren befindet und seine Verpflichtung zur Zahlung von
Steuern und Abgaben sowie der Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung
ordnungsgemal erfullt hat (bitte Formblatt Anlage 5 benutzen). Bitte geben Sie dies auch fur
eventuelle Unterauftragnehmerinnen/Unterauftragnehmer und alle Mitglieder lhrer
Bietergemeinschaft ab.

Kriterij: Ostali ekonomski ili financijski zahtjevi

Opis kriterija odabira: Ein ausgeflilltes Exemplar der Erklarung zum Ausschluss von
Anwendungen der sog. ,,Church of Scientology” (Anlage 14). Bitte auch fur eventuelle
Unterauftragnehmerinnen/Unterauftragnehmer und Mitglieder einer Bietergemeinschaft
abgeben.

Kriterij: Ostali ekonomski ili financijski zahtjevi

Opis kriterija odabira: Der 6ffentliche Auftraggeber ist verpflichtet, eine Eigenerklarung zu
verlangen, ob und inwiefern Bieterinnen/Bieter einen Bezug zu Russland im Sinne folgender
Vorschrift aufweisen: Artikel 5k) der Verordnung (EU) Nr. 833/2012 in der Fassung des Art. 1
Ziff. 23 der Verordnung (EU) 2022/576 vom 08. April 2022 Uber restriktive Malinahmen
angesichts der Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren. Bitte
geben Sie die Eigenerklarung ,Umsetzung der EU-Russland-Sanktionen® (Anlage 11) mit dem
Angebot ab. Bitte geben Sie die Erklarung auch fur alle Unterauftragnehmerinnen
/Unterauftragnehmer und Mitglieder einer Bietergemeinschaft ab.

Kriterij: Reference na odredene usluge

Opis kriterija odabira: Bitte reichen Sie eine ausgeflllte Referenzliste (Formblatt in Anlage 13)
mit allen dort geforderten Angaben ein. Es sind mindestens drei Referenzauftrage anzugeben,
die der/die Bieter*in ausgefuhrt hat und die mit den in Anlage 3a beschriebenen Leistungen
vergleichbar sind. Teile der Leistungen mussen jeweils innerhalb der letzten drei Jahre
erbracht worden sein, rickgerechnet vom Tag des Endes der Angebotsfrist (Ziff. 2.3.1). Der
Beginn des jeweiligen Referenzauftrags kann dabei auch zeitlich vor dem Referenzzeitraum
liegen. Folgende Leistungen missen Teil des Auftrags gewesen sein: - die Konzipierung und
Umsetzung von Strategien, Instrumenten oder Malinahmen der Personal- oder
FUhrungskrafteentwicklung - die Anwendung eignungsdiagnostischer Verfahren zur
Einschatzung der Fuhrungs-kompetenz in mehr als zehn Fallen. - die Férderung von
Diversitats- und interkultureller Kompetenz fur Mitarbeitende und/oder Fihrungskrafte. Es ist
nicht erforderlich, dass diese Elemente mit einer einzigen Referenz erfullt werden. Alle
Anforderungen mussen allerdings jeweils mindestens mit einem Auftrag erflllt worden sein.

Kriterij: Relevantne obrazovne i profesionalne kvalifikacije

Opis kriterija odabira: Vorstellung des fur die Auftragsausfuhrung vorgesehenen Teams. Bitte
nutzen Sie daflr die Formblatter Anlagen 12a, 12b, 12c und 12d (Qualifikationsbégen) und
machen alle darin geforderten Angaben. Gerne durfen Sie bei Bedarf die Liste fortschreiben
oder zusatzliche Blatter verwenden. Fur die folgenden vorgesehenen Rollen sind die
aufgeflihrten Mindestvorgaben einzuhalten. Die Erfahrungen und Kenntnisse mussen fur jede
Person im Qualifikationsbogen (Anlagen 12a, 12b, 12c und 12d) sowie in einem
aussagefahigen Lebenslauf angegeben werden. Entsprechende Zeugnisse und Nachweise
sind bereit zu halten. Sie werden von dem Bieter/den Bietern angefordert, die nach der
Wertung in den zuschlagsfahigen Bereich gekommen sind. a. Mindestens ein*e
Fachberater*in ,Coaching®, der/die die Coachings zur Vor-bereitung auf eine Fihrungsposition
im Ausland (siehe Leistungsbeschreibung, Anlage 3a, Ziffer B.4) konzipiert und grof3tenteils
durchfuhrt, muss Uber einen Studienabschluss auf Masterniveau mit Schwerpunkt
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Psychologie, Wirtschaftspsychologie oder vergleichbar verfigen, dartber hinaus Uber mind.
funf Jahre Erfahrung in der Konzeption und Durchfuhrung individueller Coachings von
FUhrungskraften. Dies umfasst die individuelle Entwicklung in Bezug auf Fihrungs-,
Kooperations- und Kommunikationskompetenz sowie auf interkulturelle Kompetenz,
Gleichstellungs- und Diversitatskompetenz. b. Mindestens zwei Fachberaterinnen
»Eignungsdiagnostik®, die die psycho-logische Begleitung der Verfahren zur Einschatzung der
FUhrungs- und Sozialkompetenz wahrnehmen, siehe Leistungsbeschreibung (Anlage 3a,
Ziffern B.2 und B.3), mlssen Uber einen Studienabschluss auf Masterniveau mit Schwerpunkt
Psychologie, Wirtschaftspsychologie oder vergleichbar verfigen. Daruber hinaus mussen sie
mind. drei Jahre Berufserfahrung in der Konzipierung und regelmafigen Anwendung
eignungsdiagnostischer Verfahren vorweisen; dabei mussen Diversitat und unbewusste
Wahrnehmungsverzerrungen explizit thematisiert worden sein. c. Mindestens ein*e
Fachberater*in ,Konzeption®, der/die die konzeptionelle Beratung im Bereich der Personal-
und Fuhrungskrafteentwicklung sowie weiterer Querschnittsthemen wahrnimmt, siehe
Leistungsbeschreibung (Anlage 3a, Ziffer B.1), muss Uber einen Studienabschluss auf
Masterniveau mit Schwerpunkt Psychologie, Wirtschaftspsychologie oder vergleichbar
verfugen, darUber hinaus Uber mind. drei Jahre Berufserfahrung in der Beratung zu Personal-
und Fuhrungskrafteentwicklung in der unmittelbaren Bundes- oder Landesverwaltung. Diese
Person/en kann/kdnnen identisch sein mit den in Ziffer b. genannten Fachberater*innen
»Eignungsdiagnostik®, sofern auch die Mindestvorgaben von Ziffer B. erfullt werden. d.
Mindestens ein*e Rollenspieler*in, der/die die Verhaltenssimulationen in den Verfahren zur
Einschatzung der Sozial- und Fihrungskompetenz sowie innerhalb der Coachings zur
Vorbereitung auf eine FUhrungsposition im Ausland, siehe Leistungsbeschreibung (Anlage 3a,
Ziffern B.3 und B.4) wahrnimmt. Er/sie muss Uber Berufserfahrung in mindestens 20
praxisnahen Gesprachssimulationen bei mindestens drei Auftraggeber*innen verfiugen mit
Fokus auf dem Verhalten in Flhrungs-, Konflikt- oder interkulturell herausfordernden
Situationen. Alle Fachberater*innen ,Coaching®, ,Eignungsdiagnostik® und ,Konzeption® (a., b.
und c.) missen insgesamt in mindestens drei Fallen mit der deutschen Bundes- oder
Landesverwaltung, davon in mindestens einem Fall einer obersten Bundesbehorde, als
Auftraggeber*in zusammengearbeitet haben. Diese Zusammenarbeit muss nicht zwingend im
Rahmen eines als Referenzauftrag benannten Auftragsverhaltnisses stattgefunden haben.
Darlber hinaus muss der Auftrag nicht fur den derzeitigen Arbeitgeber durchgeflhrt worden
sein. Alle Fachberater*innen und Rollenspieler*innen (a., b., c. und d.) missen Uber
Kenntnisse der deutschen Sprache auf sehr hohem Niveau verflgen, d. h. entweder
Muttersprachler*in sein oder Niveau C1 des Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens
nachweisen.

5.1.10. Kiriteriji za dodjelu
Kriterij:
Vrsta: Kvaliteta
Opis: Arbeitsprobe (Gewichtung 55 % = 550 Punkte) Im Rahmen der inhaltlichen Prifung wird
die Qualitat Ihres Angebots wie folgt bewertet: Die beigefigten Vergabeunterlagen,
insbesondere die Leistungsbeschreibung (Anlage 3a) und Rahmenvereinbarung (Anlage 3b),
geben den geforderten Leistungsinhalt wieder. Mit Abgabe eines Angebots stimmen Sie
grundsatzlich allen Mindestanforderungen in den oben genannten Anlagen zu. Dartber hinaus
ermittelt die Auftraggeberin die Qualitat der Arbeitsprobe hinsichtlich der in den
Bewertungskriterien_Preis und Leistung (Anlage 3c) aufgefiihrten Kriterien, deren
ErfUllungsgrad jeweils skalierbar bewertet und — auch aufgrund der in Anlage 3c angegebenen
Untergewichtung — bepunktet wird. Dazu bittet die Auftraggeberin Sie, die Arbeitsproben
entsprechend den Vorgaben der Aufgabenstellungen unter Ziff. 9.2 der
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Teilnahmebedingungen (Anlage 01) umzusetzen und mit dem Angebot abzugeben. Die
Auftraggeberin legt eine Mindestleistungsgrenze fir jede Arbeitsprobe fest, die 70 % der
jeweils maximal zu erreichenden Punktzahl betragt. Angebote, deren Leistungswert unterhalb
dieser Grenze liegt, werden als fachlich nicht ausreichend betrachtet und aus der Prifung und
Wertung ausgeschlossen. Dabei bewertet ein Gremium, das sich aus zwei Kolleginnen
/Kollegen des Fachbereichs der Auftraggeberin zusammensetzt, die Qualitat der Arbeitsprobe
dahingehend, ob die Bewertungsmalistabe (siehe Bewertungskriterien_Preis und Leistung,
Anlage 3c) erreicht werden. Jedes Gremiumsmitglied fuhrt eine unabhangige Bewertung
durch. Aus den zwei unabhangigen Bewertungen wird das arithmetische Mittel der Punktzahl
ermittelt. Dabei wird mit drei Stellen nach dem Komma gerechnet und kaufmannisch gerundet.
Die Bewertungsmalstabe ergeben sich aus Anlage 3c (Bewertungskriterien_Preis und
Leistung). Die Summe der von jeder Bieterin/jedem Bieter erzielten Leistungspunkte gemaf
Anlage 3c bildet deren Leistungswert

Kriterij:

Vrsta: Cijena

Opis: (Gewichtung: 40 % = 400 Punkte) Bitte geben Sie in Ihrem Angebot die abgefragten
Einzelpreise an. Bitte nutzen Sie dabei ausschliel3lich das Preisblatt (Anlage 4) und richten
sich dabei nach dessen Vorgaben. Dort ist auch die Gewichtung aller jeweils abgefragten
Einzelpreise festgelegt. Fehlende Einzelpreise fuhren zu einem Ausschluss des betreffenden
Angebots. Bitte geben Sie jeweils Nettopreise an. Nebenkosten wie beispielsweise allgemeine
Geschaftskosten, Material-, Personal- oder Transportkosten, die im Preisblatt nicht gesondert
ausgewiesen werden, sind in die Einzelpreise einzukalkulieren. Reisekosten werden gem.
Ziffer 8 der Rahmenvereinbarung (Anlage 3b) erstattet. Die Auftraggeberin bewertet jede
dieser abgefragten Preispositionen mittels folgender Bewertungsmethode: Jeder von lhnen im
Preisblatt angegebene Einzelpreis pro Position wird mittels der folgenden Formel in
Preispunkte umgerechnet: Der niedrigste Einzelpreis je Position erhalt den maximal
madglichen, im Preisblatt jeweils angegebenen Punktwert. Flr einen fiktiven Einzelpreis in
Hohe des Zweifachen dieses Einzelpreises werden null Punkte vergeben. Alle zwischen
diesen Betragen liegenden angebotenen Einzelpreise werden mit diesen Eckwerten mittels
linearer Interpolation bewertet. Alle Einzelpreise, die hoher ausfallen als das Zweifache des
jeweils niedrigsten Einzelpreises, werden ebenfalls mit ,Null“ bewertet. Die Ergebnisse der
Interpolation werden mit bis zu drei Stellen hinter dem Komma gerundet, und zwar gem. den
Grundsatzen des kaufmannischen Rundens. Die Preispunkte aller Positionen im Preisblatt
werden pro Angebot addiert.

Kriterij:

Vrsta: Kvaliteta

Opis: Anforderungen an das Personal (Gewichtung: 5 % = 50 Punkte) Zusatzliche Punkte
werden vergeben, wenn die Fachberatung ,Coaching”“ mindestens eines der folgenden
Kriterien erfullt: (1) Nachweis Uber die Durchfihrung von jeweils mindestens dreistiindigen
individuellen Coachings zu interkultureller Kommunikation und dem Umgang mit Diversitat fur
im Ausland tatige (oder dazu designierte) Mitarbeitende deutscher Auslandsvertretungen,
internationaler Organisationen oder entwicklungspolitischer Institutionen: -fehlender Nachweis:
0 Punkte, -Nachweis von 1 oder 2 dieser Coachings: 12,5 Punkte, -Nachweis von 3 und mehr
dieser Coachings: 25 Punkte. (2) Nachweis Uber Durchfuhrung von jeweils mindestens
dreistiindigen individuellen Coachings zur Vorbereitung sehr berufserfahrener Fachkrafte auf
Auswahlverfahren flr hochqualifizierte Positionen: -fehlender Nachweis: 0 Punkte, -Nachweis
von 1 oder 2 dieser Coachings: 12,5 Punkte, -Nachweis von 3 und mehr dieser Coachings: 25
Punkte. Wenn mindestens eines der beiden Kriterien erfullt wird, reichen Sie ein
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Qualifikationsprofil (Anlage 12a) fur das einzusetzende Personal in der jeweiligen Rolle ein.
Die Auftraggeberin bewertet Ihre Vorschlage dahingehend, ob/inwieweit Bewertungsmalstabe
erreicht werden.

5.1.11. Dokumentacija o nabavi
Jezici na kojima je dokumentacija o nabavi sluzbeno dostupna: njemacki
Adresa dokumentacije o nabavi: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html|?
id=869560

5.1.12. Uvjeti nabave
Uvjeti podnosenja:
Elektroni¢ko podnosenje: Obvezno
Adresa za podnoSenje: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html?id=869560
Jezici na kojima se mogu podnijeti ponude ili zahtjevi za sudjelovanje: njemacki
ElektroniCki katalog: Nije dopusteno
Varijante: Nije dopusteno
Ponuditelji mogu podnijeti viSe od jedne ponude: Nije dopusteno
Rok za zaprimanje ponuda: 20/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00) isto€noeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme
Razdoblje tijekom kojeg ponuda mora ostati valjana: 64 Dani
Informacije koje se mogu dopuniti nakon roka za podnosenje:
Ovisno o volji kupca, svi nedostajuéi dokumenti povezani s ponuditeljem mogu se dostaviti
kasnije.
Dodatne informacije: Fehlende Unterlagen zur Eignung des Unternehmens werden unter
Fristsetzung nachgefordert. Kommen Sie dieser erneuten Fristsetzung nicht nach, wird Ihr
Angebot von der weiteren Priifung und Wertung ausgeschlossen. Im Ubrigen gelten die
gesetzlichen Vorschiften.
Informacije o javhom otvaranju:
Datum otvaranja: 20/07/2026 12:01:00 (UTC+02:00) isto€noeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme
Uvjeti ugovora:
Ugovor se mora izvrsiti u okviru programa zasti¢enih radnih mjesta: Ne
Elektroni¢ko izdavanje racuna: Obvezno
Narucivanje Ce biti elektroni¢ko: da
Plaéanje ce biti elektroni¢ko: da

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Okvirni sporazum bez ponovne provedbe nadmetanja
Maksimalan broj sudionika: O
Informacije o dinami¢kom sustavu nabave:
Nema dinami¢kog sustava nabave

5.1.16. Dodatne informacije, posredovanje i pravna zastita (preispitivanje)
Organizacija za preispitivanje (pravnu zastitu): Bundeskartellamt
Informacije o rokovima za preispitivanje: Unternehmen haben einen Anspruch auf Einhaltung
der bieter- und bewerberschitzenden Bestimmungen Uber das Vergabeverfahren gegentuber
dem offentlichen Auftraggeber. Sieht sich ein am Auftrag interessiertes Unternehmen durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften in seinen Rechten verletzt (§ 160 Abs. 2 des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB)), ist der Verstol3 innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen nach Erkennen des VerstolRes (§ 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB) beim
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Auftraggeber zu rigen. Der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt hiervon unberihrt.
VerstolRRe, die bereits aufgrund der Bekanntmachung oder der Vergabeunterlagen erkennbar
sind, sind spatestens bis zum Ablauf der Bewerbungs- bzw. Angebotsfrist beim Auftraggeber
zu rugen (§ 160 Abs. 3 Nr. 2 und 3 GWB). Das nach § 160 Abs. 2 GWB antragsbefugte
Unternehmen kann einen Antrag auf Nachprifung schriftlich bei der Vergabekammer stellen
und muss diesen dann unverzuglich im Umfang der §§ 161 Abs. 2, 160 Abs. 2 Satz 2 GWB
begrinden (§ 161 Abs. 1 Satz 1 GWB). Nach Angaben des Bundeskartellamtes kdnnen
alternativ Nachprifungsantrage an die Vergabekammern des Bundes per E-Mail mit
qualifizierter elektronischer Signatur an die E Mail Adresse vk@bundeskartellamt.bund.de
gerichtet werden. Die Vergabekammern des Bundes sind darlber hinaus auch lGber das
besondere elektronische Behdrdenpostfach (beBPo) erreichbar: ,Bundeskartellamt —
Vergabekammern des Bundes®. Bitte beachten Sie die derzeit maximal zulassige
Sendungsgrofe von 200 MB. Ein Antrag auf Nachprifung bei der Vergabekammer ist
unzulassig, wenn mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB). Bieter, deren
Angebote fir den Zuschlag nicht berlcksichtigt werden sollen, werden vor dem Zuschlag gem.
§ 134 Abs. 1 GWB daruber informiert. Ein Vertrag darf gem. § 134 Abs. 2 GWB erst 15
Kalendertage nach Absendung dieser Information durch den Auftraggeber geschlossen
werden; bei Ubermittlung per Fax oder auf elektronischem Wege betréagt diese Frist 10
Kalendertage. Sie beginnt am Tag nach Absendung der Information durch den Auftraggeber;
auf den Tag des Zugangs beim betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an, § 134
Abs. 2 Satz 3, 2. Halbsatz GWB.

Organizacija koja pruza dodatne informacije o postupku javne nabave: Bundesministerium far
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

Organizacija koja osigurava izvanmrezni pristup dokumentaciji o nabavi: Bundesministerium
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

Organizacija koja pruza viSe informacija o postupcima preispitivanja (pravne zastite):
Bundeskartellamt

Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje: Bundesministerium fur wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung

Organizacija koja obraduje ponude: Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

8. Organizacije

8.1. ORG-0000
Sluzbeno ime: Bundesministerium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Registracijski broj: 991-20667-36
Grad: Bonn
Pos&tanski broj: 53113
Zemlja — podregija (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemlja: Njemacka
Kontaktna toCka: Zentrale Vergabestelle
E-posta: zentralevergabestelle@bmz.bund.de
Tel.: 000
Internet: www.bmz.de
Profil kupca: www.bmz.de
Uloge ove organizacije:
Kupac
Organizacija koja pruza dodatne informacije o postupku javne nabave
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Organizacija koja osigurava izvanmrezni pristup dokumentaciji o nabavi
Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje
Organizacija koja obraduje ponude

8.1. ORG-0001
Sluzbeno ime: Bundeskartellamt
Registracijski broj: 991-02380-92
Odjel: Vergabekammern des Bundes
Grad: Bonn
Postanski broj: 53113
Zemlja — podregija (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemlja: Njemacka
Kontaktna toCka: Vergabekammern des Bundes
E-posta: vk@bundeskartellamt.bund.de
Tel.: 022894990
Uloge ove organizacije:
Organizacija za preispitivanje (pravnu zastitu)
Organizacija koja pruza vi$e informacija o postupcima preispitivanja (pravne zastite)

8.1. ORG-0002
Sluzbeno ime: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracijski broj: 0204:994-DOEVD-83
Grad: Bonn
Postanski broj: 53119
Zemlja — podregija (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemlja: Njemacka
E-posta: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Tel.: +49228996100
Uloge ove organizacije:
TED eSender

Informacije o obavijesti

Identifikacijska oznaka / verzija obavijesti: de4e5bc6-7663-4ef9-9fa2-e6f633e09696 - 02
Vrsta obrasca: Nadmetanje

Vrsta obavijesti: Obavijest o nadmetanju ili koncesiji — standardni rezim

Podvrsta obavijesti: 16

Datum slanja obavijesti: 19/06/2026 13:59:28 (UTC+02:00) istocnoeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme

Jezici na kojima je ova obavijest sluzbeno dostupna: njemacki

Broj objave obavijesti: 424989-2026

Broj izdanja SL S-a: 118/2026

Datum objave: 22/06/2026
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