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425436-2026 - Nadmetanje

Nizozemska — Usluge treniranja — Teamcoaching

OJ S 118/2026 22/06/2026

Obavijest o nadmetanju ili koncesiji — standardni rezim - Obavijest o promjeni
Usluge

1. Kupac

1.1. Kupac
Sluzbeno ime: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
E-posta: inkoop@odnhn.nl
Pravni oblik kupca: Tijelo koje se ureduje javnim pravom
Djelatnost javnog narucitelja: Zastita okoliSa

2. Postupak

2.1. Postupak
Naslov: Teamcoaching
Opis: De opdracht betreft het begeleiden van coaching trajecten voor teamontwikkeling
afhankelijk van de behoefte van het betreffende team. Dit is in overleg met de teamleider en
het team vast te stellen. Het doel van het coaching traject is het realiseren van een cultuur
waarin eigenaarschap, heldere koers en constructieve feedback centraal staat. Dit resulteert
in: - Teams die werken vanuit een gedeelde visie en concrete teamplannen die in lijn zijn met
de organisatiedoelstellingen. - Medewerkers die hun competenties optimaal inzetten voor het
teamresultaat. - Een verbeterde samenwerking binnen en tussen de verschillende teams. 21
trajecten binnen een maximale looptijd van 8 contractjaren
Identifikacijska oznaka postupka: 2e5260bb-2779-4434-9032-d19fcfc836f9
Vrsta postupka: Otvoren
Postupak je ubrzan: ne

2.1.1. Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 79998000 Usluge treniranja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79411000 Usluge opceg savjetovanja na podrucju poslovanja,
80570000 Usluge izobrazbe u podrucju osobnog razvoja

2.1.2. Mjesto izvrSenja
Zemlja: Nizozemska
Bilo gdje u odredenoj zemlji

2.1.3. Vrijednost
Procijenjena vrijednost bez PDV-a: 315 000,00 EUR

2.1.4. Opce informacije
Pravna osnova:
Direktiva 2014/24/EU

2.1.6. Razlozi za isklju€enje
Izvori razloga za iskljuenje: Europska jedinstvena dokumentacija o nabavi
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5. Grupa

5.1. Grupa: LOT-0000
Naslov: Teamcoaching
Opis: De opdracht betreft het begeleiden van coaching trajecten voor teamontwikkeling
afhankelijk van de behoefte van het betreffende team. Dit is in overleg met de teamleider en
het team vast te stellen. Het doel van het coaching traject is het realiseren van een cultuur
waarin eigenaarschap, heldere koers en constructieve feedback centraal staat. Dit resulteert
in: - Teams die werken vanuit een gedeelde visie en concrete teamplannen die in lijn zijn met
de organisatiedoelstellingen. - Medewerkers die hun competenties optimaal inzetten voor het
teamresultaat. - Een verbeterde samenwerking binnen en tussen de verschillende teams. 21
trajecten binnen een maximale looptijd van 8 contractjaren
Interna identifikacijska oznaka: 1

5.1.1. Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 79998000 Usluge treniranja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79411000 Usluge opceg savjetovanja na podrucju poslovanja,
80570000 Usluge izobrazbe u podrucju osobnog razvoja
Opcije:
Opis opcija: Binnen de geraamd waarde

5.1.2. Mijesto izvrSenja
Zemlja: Nizozemska
Bilo gdje u odredenoj zemlji

5.1.3. Ocekivano trajanje
Datum pocetka: 01/10/2026
Datum zavr$etka trajanja: 01/10/2034

5.1.4. Obnova
Maksimalan broj obnavljanja: 4
Druge informacije o obnovi: verlengingsopties van 4 x 12 maanden (totaal 4 jaar)

5.1.5. Vrijednost
Procijenjena vrijednost bez PDV-a: 315 000,00 EUR

5.1.6. Opce informacije
Rezervirano sudjelovanje:
Sudjelovanje nije rezervirano.
Moraju se navesti imena i stru¢ne kvalifikacije osoblja angaziranog za izvr§enje ugovora: Nije
obvezno
Projekt javne nabave ne financira se sredstvima EU-a
Javna nabava obuhvacena je Sporazumom o javnoj nabavi (GPA): da

5.1.7. StratesSka nabava
Cilj strateSke nabave: Nema strateSke nabave

5.1.9. Kiriteriji za odabir
Izvori kriterija odabira: Europska jedinstvena dokumentacija o nabavi

5.1.10. Kriteriji za dodjelu
Kriterij:
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Vrsta: Kvaliteta

Naziv: Plan van aanpak

Opis: Inschrijver dient een beknopt plan van aanpak in van maximaal 3 A4, waarin minimaal
de onderstaande onderdelen worden uitgewerkt: « Beschrijf de visie op teamcoaching en de
wijze waarop dit bijdraagt aan teamontwikkeling, samenwerking, gedragsverandering,
eigenaarschap en verbetering van prestaties en werkplezier. 10 punten « Beschrijf welke
interventies, werkvormen, trainingen en coachingsmethoden beschikbaar zijn voor
verschillende typen teams en ontwikkelvraagstukken. Neem hierbij de werkwijze waarop
maatwerkoplossingen worden ontwikkeld mee en hoe de samenwerking met teamleiders
wordt opgezocht. 15 punten * Beschrijf de wijze waarop wordt geborgd, gemeten en
geévalueerd dat de teamcoaching leidt tot een gedragsverandering in de werksituatie in de
praktijk en daarmee een aantoonbare bijdrage levert aan de teamdoelstellingen. 15 punten
Beschrijf de fasering en planning van een gemiddelde teamcoaching, inclusief: -
Doorlooptijden; - Capaciteit en beschikbaarheid; - Voorbereiding en implementatie; -
Communicatie met opdrachtgever; - Evaluatie; - Wijze waarop continuiteit wordt geborgd. 10
punten

Kategorija kriterija za dodjelu tezine: Ponder (toCke, tocan)

Broj kriterija za dodjelu: 50

Kriterij:

Vrsta: Kvaliteta

Naziv: Presentatie

Opis: De presentatie wordt op de volgende onderdelen beoordeeld: « De voorgestelde aanpak
inclusief minimaal 1 praktijkvoorbeeld uit de afgelopen 12 maanden; 5 punten * Voorbeeld van
succesvolle implementatie, meting en borging uit een eigen ervaring bij een klant; 10 punten ¢
Samenwerking met de teams en teamleiders; 5 punten « Aanwezigheid van de voorgestelde
trainer/coach en de aansluiting van diens kennis en ervaring op de opdracht; 5 punten « Een
inspirerende, overtuigende en inhoudelijk heldere presentatie, waarbij de trainer/coach de
kernboodschap op aansprekende wijze weet over te brengen; 5 punten

Kategorija kriterija za dodjelu tezine: Ponder (toCke, tocan)

Broj kriterija za dodjelu: 30

Kriterij:

Vrsta: Cijena

Naziv: Prijs

Opis: Bij uw inschrijving dient u prijzen aan te bieden in het bijgesloten prijzenblad, rekening
houdend met de opdracht, alle gestelde voorwaarden, eisen en (gunnings)criteria die worden
gesteld in deze offerteaanvraag. Het is niet toegestaan wijzigingen aan te brengen in het
formulier. Het prijzenblad is toegevoegd als bijlage 6.

Kategorija kriterija za dodjelu tezine: Ponder (toCke, to¢an)

Broj kriterija za dodjelu: 20

5.1.11. Dokumentacija o nabavi
Rok za podno$enje zahtjeva za dodatne informacije: 10/07/2026 23:30:00 (UTC+02:00)
isto€noeuropsko vrijeme, srednjoeuropsko ljetno vrijeme
Adresa dokumentacije o nabavi: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/429864

5.1.12. Uvjeti nabave
Uvjeti podnosenja:
Elektroni¢ko podnosenje: Obvezno
Adresa za podnoSenje: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/429864
Jezici na kojima se mogu podnijeti ponude ili zahtjevi za sudjelovanje: nizozemski
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5.1.15.

5.1.16.

ElektroniCki katalog: Nije dopusteno

Varijante: Nije dopusteno

Rok za zaprimanje ponuda: 31/07/2026 00:00:00 (UTC+02:00) istoénoeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme

Razdoblje tijekom kojeg ponuda mora ostati valjana: 6 Mjeseci

Informacije o javhom otvaranju:

Datum otvaranja: 01/08/2026 08:00:00 (UTC+02:00) isto€noeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme

Uvjeti ugovora:

Ugovor se mora izvrSiti u okviru programa zasti¢enih radnih mjesta: Ne
Elektroni¢ko izdavanje racuna: Obvezno

Narucivanje Ce biti elektroni¢ko: ne

Pla¢anje Ce biti elektroni¢ko: ne

Tehnike

Okvirni sporazum:

Nema okvirnog sporazuma

Informacije o dinami€kom sustavu nabave:
Nema dinamic¢kog sustava nabave

Dodatne informacije, posredovanje i pravna zastita (preispitivanje)

Organizacija za preispitivanje (pravnu zastitu): Omgevingsdienst Noord-Holland Noord -
Rechtbank Noord-Holland

Organizacija koja pruza dodatne informacije o postupku javne nabave: Omgevingsdienst
Noord-Holland Noord

Organizacija koja pruza vi$e informacija o postupcima preispitivanja (pravne zastite):
Omgevingsdienst Noord-Holland Noord

Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord

8. Organizacije

8.1.

425436-2026

ORG-0001

Sluzbeno ime: Omgevingsdienst Noord-Holland Noord
Registracijski broj: 152493350

Postanska adresa: Dampten 2

Grad: Hoorn

Postanski broj: 1624NR

Zemlja — podregija (NUTS): Kop van Noord-Holland (NL321)
Zemlja: Nizozemska

Kontaktna tocka: Rens Homan

E-posta: inkoop@odnhn.nl

Tel.: +31 881021300

Internet: http://www.odnhn.nl

Ostale kontaktne tocke:

Sluzbeno ime: Rechtbank Noord-Holland

Grad: Haarlem

Postanski broj: 2019HE Haarlem

Zemlja — podregija (NUTS): Kop van Noord-Holland (NL321)
Zemlja: Nizozemska

E-posta: haarlem@rechtspraak.nl
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Internet: http://www.rechtspraak.nl

Uloge ove organizacije:

Kupac

Organizacija koja pruza dodatne informacije o postupku javne nabave

Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje

Organizacija za preispitivanje (pravnu zastitu)

Organizacija koja pruza vi$e informacija o postupcima preispitivanja (pravne zastite)

10. Promjena
Verzija prethodne obavijesti koja se mijenja

2c2cfbd4-5874-46ed-b4ec-6a8e2b555618-01
Glavni razlog promjene

Azurirane informacije
Opis

Binnen de deadline voor het stellen van vragen was geen tijdstip aangegeven, dit is nu
gewijzigd.

Informacije o obavijesti

Identifikacijska oznaka / verzija obavijesti: eabd27dc-96bd-49fc-bec0-740526054729 - 01
Vrsta obrasca: Nadmetanje

Vrsta obavijesti: Obavijest o nadmetanju ili koncesiji — standardni rezim

Podvrsta obavijesti: 16

Datum slanja obavijesti: 19/06/2026 09:11:57 (UTC+02:00) isto€noeuropsko vrijeme,
srednjoeuropsko ljetno vrijeme

Jezici na kojima je ova obavijest sluzbeno dostupna: nizozemski

Broj objave obavijesti: 425436-2026

Broj izdanja SL S-a: 118/2026

Datum objave: 22/06/2026
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