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See the notice on TED website

451466-2026 - Nadmetanje
Španjolska – Usluge izobrazbe – IMPARTICIÓN DE ACCIONES PARA LA REACTIVACIÓN 
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, A TRAVÉS DEL TALLER 
"ABRIENDO PUERTAS. TALENTO SENIOR"
OJ S 124/2026 01/07/2026
Obavijest o nadmetanju ili koncesiji – standardni režim
Usluge

1. Kupac

1.1.  Kupac
Službeno ime: ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO
E-pošta: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
Pravni oblik kupca: Organizacija koja dodjeljuje ugovor koji subvencionira središnje tijelo 
državne uprave
Djelatnost javnog naručitelja: Opće javne usluge

2. Postupak

2.1.  Postupak
Naslov: IMPARTICIÓN DE ACCIONES PARA LA REACTIVACIÓN LABORAL DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL, A TRAVÉS DEL TALLER 
"ABRIENDO PUERTAS. TALENTO SENIOR"
Opis: Desde la Asociación Inserta Empleo se licita la impartición de ACCIONES DE 
REACTIVACIÓN LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD A TRAVÉS DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO 
SENIOR", de 20 horas cada taller, en todo el territorio nacional. El objetivo es facilitar la 
reactivación laboral de personas mayores de 45 años con discapacidad que, a pesar de 
contar con experiencia profesional, se encuentran fuera del mercado laboral por diversas 
razones: personales (como la pérdida de confianza o la falta de motivación), sociales (como el 
aislamiento o la escasa red de apoyo), o estructurales (como la rigidez de los procesos de 
selección, la falta de accesibilidad en los entornos laborales o la escasa adaptación de los 
puestos de trabajo). El servicio busca recuperar su protagonismo profesional, reforzar su 
autoestima laboral y generar nuevas oportunidades de inserción a través del Taller “Abriendo 
Puertas. Talento Senior”. El Taller Abriendo Puertas. Talento Senior busca promover y 
fomentar la empleabilidad y reincorporación laboral, trabajando aquellas competencias 
vinculadas especialmente al talento senior: - Adaptabilidad al cambio. - Gestión del 
conocimiento y experiencia - Comunicación interpersonal - Inteligencia emocional - 
Proactividad y toma de decisiones - Trabajo en equipo y colaboración - Autogestión del 
tiempo y organización personal - Orientación a objetivos Estas competencias se trabajarán a 
través de un conjunto de acciones y recursos diseñados para ser innovadores, atractivos y 
altamente motivadores. Su enfoque creativo y adaptado a los intereses y formas de 
aprendizaje de los/as potenciales participantes busca no sólo reforzar los contenidos 
trabajados, sino también despertar su implicación activa en el proceso, facilitando una 
experiencia formativa dinámica, cercana y alineada con los retos reales del entorno laboral 
actual. El número máximo de acciones a ejecutar en el período inicial queda fijado por el 
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importe total del contrato referenciado en este pliego (hasta un máximo de 200.000 euros), 
teniendo en cuenta el precio final de adjudicación por acción, y las necesidades de los 
beneficiarios de los programas en cada momento.
Identifikacijska oznaka postupka: d58c9fd4-21c0-4cef-b70d-aa2c3e083498
Interna identifikacijska oznaka: 101/GP/26
Vrsta postupka: Otvoren
Postupak je ubrzan: ne

2.1.1.  Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 80500000 Usluge izobrazbe

2.1.2.  Mjesto izvršenja
Grad: Territorio nacional español
Zemlja – podregija (NUTS): Madrid (ES300)
Zemlja: Španjolska

2.1.3.  Vrijednost
Procijenjena vrijednost bez PDV-a: 400 000,00 EUR

2.1.4.  Opće informacije
Pravna osnova: 
Direktiva 2014/24/EU

2.1.6.  Razlozi za isključenje
Izvori razloga za isključenje: Obavijest
Kršenje obveza u području socijalnog prava: 

5. Grupa

5.1.  Grupa: LOT-0001
Naslov: ACCIONES DE REACTIVACIÓN LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD 
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVÉS DEL TALLER "ABRIENDO 
PUERTAS. TALENTO SENIOR"
Opis: Desde la Asociación Inserta Empleo se licita la impartición de ACCIONES DE 
REACTIVACIÓN LABORAL PARA IMPULSAR LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD A TRAVÉS DEL TALLER "ABRIENDO PUERTAS. TALENTO 
SENIOR", de 20 horas cada taller, en todo el territorio nacional. El objetivo es facilitar la 
reactivación laboral de personas mayores de 45 años con discapacidad que, a pesar de 
contar con experiencia profesional, se encuentran fuera del mercado laboral por diversas 
razones: personales (como la pérdida de confianza o la falta de motivación), sociales (como el 
aislamiento o la escasa red de apoyo), o estructurales (como la rigidez de los procesos de 
selección, la falta de accesibilidad en los entornos laborales o la escasa adaptación de los 
puestos de trabajo). El servicio busca recuperar su protagonismo profesional, reforzar su 
autoestima laboral y generar nuevas oportunidades de inserción a través del Taller “Abriendo 
Puertas. Talento Senior”. El Taller Abriendo Puertas. Talento Senior busca promover y 
fomentar la empleabilidad y reincorporación laboral, trabajando aquellas competencias 
vinculadas especialmente al talento senior: - Adaptabilidad al cambio. - Gestión del 
conocimiento y experiencia - Comunicación interpersonal - Inteligencia emocional - 
Proactividad y toma de decisiones - Trabajo en equipo y colaboración - Autogestión del 
tiempo y organización personal - Orientación a objetivos Estas competencias se trabajarán a 
través de un conjunto de acciones y recursos diseñados para ser innovadores, atractivos y 
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altamente motivadores. Su enfoque creativo y adaptado a los intereses y formas de 
aprendizaje de los/as potenciales participantes busca no sólo reforzar los contenidos 
trabajados, sino también despertar su implicación activa en el proceso, facilitando una 
experiencia formativa dinámica, cercana y alineada con los retos reales del entorno laboral 
actual. El número máximo de acciones a ejecutar durante el período inicial queda fijado por el 
importe total del contrato referenciado en este pliego (hasta un máximo de 200.000 euros), 
teniendo en cuenta el precio final de adjudicación por acción, y las necesidades de los 
beneficiarios de los programas en cada momento.
Interna identifikacijska oznaka: 101/GP/26

5.1.1.  Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 80500000 Usluge izobrazbe

5.1.2.  Mjesto izvršenja
Grad: Territorio nacional español
Zemlja – podregija (NUTS): Madrid (ES300)
Zemlja: Španjolska

5.1.3.  Očekivano trajanje
Datum početka: 05/10/2026
Datum završetka trajanja: 05/10/2029

5.1.5.  Vrijednost
Procijenjena vrijednost bez PDV-a: 400 000,00 EUR

5.1.6.  Opće informacije
Rezervirano sudjelovanje: 
Sudjelovanje nije rezervirano.
Projekt javne nabave u cijelosti se ili djelomično financira sredstvima EU-a
Podaci o fondovima Europske unije: 
Program financijskih sredstava EU-a: Europski socijalni fond plus (ESF+) (2021/2027)
Identifikator fondova EU-a: EL PROGRAMA ESTATAL DE INCLUSIÓN SOCIAL, GARANTÍA 
INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI 2021ES05SFPR003) Y/O EL PROGRAMA 
FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS - TRAMO ESTATAL DE LA 
PRIORIDAD DE REGIÓN ULTRAPERIFÉRICA (CCI2021ES05SFPR009)
Dodatne pojedinosti o financijskim sredstvima EU-a: EL PROGRAMA ESTATAL DE 
INCLUSIÓN SOCIAL, GARANTÍA INFANTIL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA (CCI 
2021ES05SFPR003) Y/O EL PROGRAMA FSE+ DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 
CANARIAS - TRAMO ESTATAL DE LA PRIORIDAD DE REGIÓN ULTRAPERIFÉRICA 
(CCI2021ES05SFPR009)
Javna nabava obuhvaćena je Sporazumom o javnoj nabavi (GPA): ne
Dodatne informacije: - Con independencia de lo indicado en el apartado BT18LOT (Dirección 
para la presentación de propuestas) de este anuncio, las propuestas de los licitadores se 
presentarán OBLIGATORIAMENTE en la dirección de correo electrónico: licitaciones.

 - El precio ofertado por el licitador en la proposición talentoexternot.inserta@fundaciononce.es
económica se expresará únicamente en euros/acción formativa sin exceder del precio máximo 
fijado. - El número máximo de alumnos/as a participar en el período inicial quedará fijado por 
el importe de la propuesta económica de la entidad adjudicataria del servicio, en relación con 
el presupuesto global de licitación (200.000,00 euros). - El importe final del gasto asociado a 
la ejecución del contrato no estará sujeto a alcanzar el importe total del mismo. La valoración 
económica de las propuestas se realizará en términos de euros por acción formativa (taller) - 
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Respecto de la prórroga, por acuerdo de las partes se podrá formalizar prórroga, una vez 
vencido el plazo inicial, por otros 18 meses como máximo, y por otros 200.000 euros, como 
máximo (400.000 euros en total) En cualquier caso, la vigencia de la prórroga no podrá ir más 
allá del día 30 de octubre de 2029.

5.1.7.  Strateška nabava
Cilj strateške nabave: Ispunjenje socijalnih ciljeva
Opis: Impulsar la empleabilidad de las personas con discapacidad
Socijalni cilj koji se promiče: Mogućnosti zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba, osoba 
u nepovoljnom položaju i/ili osoba s invaliditetom

5.1.9.  Kriteriji za odabir
Izvori kriterija odabira: Obavijest
Kriterij: Tehničari ili tehnička tijela za obavljanje posla
Opis kriterija odabira: Ver pliego de condiciones particulares

5.1.11.  Dokumentacija o nabavi
Rok za podnošenje zahtjeva za dodatne informacije: 30/07/2026 13:00:00 (UTC+02:00) 
istočnoeuropsko vrijeme, srednjoeuropsko ljetno vrijeme
Adresa dokumentacije o nabavi: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-
convocatorias

5.1.12.  Uvjeti nabave
Uvjeti podnošenja: 
Elektroničko podnošenje: Obvezno
Adresa za podnošenje: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-
convocatorias
Jezici na kojima se mogu podnijeti ponude ili zahtjevi za sudjelovanje: španjolski
Elektronički katalog: Nije dopušteno
Rok za zaprimanje ponuda: 30/07/2026 14:00:00 (UTC+02:00) istočnoeuropsko vrijeme, 
srednjoeuropsko ljetno vrijeme
Razdoblje tijekom kojeg ponuda mora ostati valjana: 40 Dani
Uvjeti ugovora: 
Ugovor se mora izvršiti u okviru programa zaštićenih radnih mjesta: Ne
Elektroničko izdavanje računa: Obvezno
Naručivanje će biti elektroničko: ne
Plaćanje će biti elektroničko: ne

5.1.15.  Tehnike
Okvirni sporazum: 
Nema okvirnog sporazuma
Informacije o dinamičkom sustavu nabave: 
Nema dinamičkog sustava nabave

5.1.16.  Dodatne informacije, posredovanje i pravna zaštita (preispitivanje)
Organizacija za preispitivanje (pravnu zaštitu): ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO
Organizacija koja osigurava izvanmrežni pristup dokumentaciji o nabavi: ASOCIACIÓN 
INSERTA EMPLEO
Organizacija koja pruža više informacija o postupcima preispitivanja (pravne zaštite): 
ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO

8. Organizacije

https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-convocatorias
https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-convocatorias
https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-convocatorias
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8.1.
 
ORG-0001
Službeno ime: ASOCIACIÓN INSERTA EMPLEO
Registracijski broj: G85563302
Poštanska adresa: C/ FRAY LUIS DE LEÓN, 11 2ª PLANTA
Grad: MADRID
Poštanski broj: 28012
Zemlja – podregija (NUTS): Madrid (ES300)
Zemlja: Španjolska
E-pošta: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
Tel.: 914688500
Internet: https://www.insertaempleo.es
Profil kupca: https://www.insertaempleo.es/perfil-contratante/buscador-convocatorias
Uloge ove organizacije: 
Kupac
Organizacija koja osigurava izvanmrežni pristup dokumentaciji o nabavi
Organizacija za preispitivanje (pravnu zaštitu)
Organizacija koja pruža više informacija o postupcima preispitivanja (pravne zaštite)

8.1.  ORG-0002
Službeno ime: UNIÓN EUROPEA
Registracijski broj: 00000
Grad: Bruselas
Poštanski broj: 28012
Zemlja – podregija (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Zemlja: Belgija
E-pošta: pycsub.inserta@gen.fundaciononce.es
Tel.: 914688500
Internet: https://www.insertaempleo.es
Uloge ove organizacije: 
TED eSender

8.1.  ORG-0000
Službeno ime: Publications Office of the European Union
Registracijski broj: PUBL
Grad: Luxembourg
Poštanski broj: 2417
Zemlja – podregija (NUTS): Luxembourg (LU000)
Zemlja: Luksemburg
E-pošta: ted@publications.europa.eu
Tel.: +352 29291
Internet: https://op.europa.eu
Uloge ove organizacije: 
TED eSender

Informacije o obavijesti

Identifikacijska oznaka / verzija obavijesti: e81ddac9-86ce-433c-8395-180d0b3848a0  -  01
Vrsta obrasca: Nadmetanje
Vrsta obavijesti: Obavijest o nadmetanju ili koncesiji – standardni režim
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Podvrsta obavijesti: 16
Datum slanja obavijesti: 30/06/2026 11:52:29 (UTC+00:00) zapadnoeuropsko vrijeme, GMT
Jezici na kojima je ova obavijest službeno dostupna: španjolski
Broj objave obavijesti: 451466-2026
Broj izdanja SL S-a: 124/2026
Datum objave: 01/07/2026
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