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See the notice on TED website

621997-2026 - Nadmetanje
Nizozemska – Usluge zapošljavanja – Werving & Selectie management- en strategische 
(ondersteunende) functies
OJ S 174/2026 09/09/2026
Obavijest o nadmetanju ili koncesiji – standardni režim
Usluge

1. Kupac

1.1.  Kupac
Službeno ime: Omgevingsdienst Groningen
E-pošta: info@od-groningen.nl
Pravni oblik kupca: Regionalno tijelo
Djelatnost javnog naručitelja: Opće javne usluge

2. Postupak

2.1.  Postupak
Naslov: Werving & Selectie management- en strategische (ondersteunende) functies
Opis: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en 
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te 
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een 
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één 
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig, 
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder 
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening 
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken 
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd 
van de opdracht inclusief verlengingen
Identifikacijska oznaka postupka: 2a09488a-cfc0-4283-8ea0-c8fe41608280
Vrsta postupka: Otvoren
Postupak je ubrzan: ne

2.1.1.  Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 79600000 Usluge zapošljavanja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79635000 Usluge centra za ocjenjivanje radi zapošljavanja

2.1.2.  Mjesto izvršenja
Zemlja: Nizozemska
Bilo gdje u određenoj zemlji

2.1.3.  Vrijednost
Procijenjena vrijednost bez PDV-a: 800 000,00 EUR

2.1.4.  Opće informacije
Pravna osnova: 
Direktiva 2014/24/EU

2.1.6.  Razlozi za isključenje

https://ted.europa.eu/hr/notice/-/detail/621997-2026
mailto:info@od-groningen.nl
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Izvori razloga za isključenje: Europska jedinstvena dokumentacija o nabavi

5. Grupa

5.1.  Grupa: LOT-0000
Naslov: Werving & Selectie vast dienstverband
Opis: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en 
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te 
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een 
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één 
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig, 
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder 
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening 
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken 
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd 
van de opdracht inclusief verlengingen
Interna identifikacijska oznaka: 1

5.1.1.  Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 79600000 Usluge zapošljavanja
Dodatna klasifikacija (cpv): 79635000 Usluge centra za ocjenjivanje radi zapošljavanja

5.1.2.  Mjesto izvršenja
Zemlja: Nizozemska
Bilo gdje u određenoj zemlji

5.1.3.  Očekivano trajanje
Trajanje: 72 Mjeseci

5.1.5.  Vrijednost
Procijenjena vrijednost bez PDV-a: 800 000,00 EUR

5.1.6.  Opće informacije
Rezervirano sudjelovanje: 
Sudjelovanje nije rezervirano.
Moraju se navesti imena i stručne kvalifikacije osoblja angažiranog za izvršenje ugovora: Nije 
obvezno
Projekt javne nabave ne financira se sredstvima EU-a
Javna nabava obuhvaćena je Sporazumom o javnoj nabavi (GPA): da

5.1.7.  Strateška nabava
Cilj strateške nabave: Nema strateške nabave

5.1.9.  Kriteriji za odabir
Izvori kriterija odabira: Europska jedinstvena dokumentacija o nabavi

5.1.10.  Kriteriji za dodjelu
Kriterij: 
Vrsta: Cijena
Naziv: Prijs
Opis: De ODG beoordeelt de Inschrijvingen op G1 Prijs absoluut. De Inschrijver wordt 
beoordeeld op het onderdeel prijs (expliciet onderdeel B. Sub-gunningscriterium G1 Prijs - 
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percentage per salarisschaal) op basis van de volgende formule per schaal: aantal punten = 
maximaal punten per schaal x (25 - aangeboden percentage) / (maximaal percentage (25%) - 
minimaal percentage (8%)). Vervolgens worden alle punten per schaal bij elkaar opgeteld en 
is dit het aantal behaalde punten voor het onderdeel G1 - Prijs. De maximaal te behalen score 
op het onderdeel prijs is 40 punten. Bij ieder onderdeel staat in kolom F het maximaal aantal 
te behalen punten. Mocht het voorkomen dat er ingeschreven wordt met een dusdanig 
percentage dat het aantal punten volgens de formule hoger uitvalt dan het maximaal te 
behalen punten per schaal, dan geldt te alle tijden het maximaal aantal te behalen punten. Dit 
kan dus op geen enkele wijze overschreden worden. Het behaalde aantal punten wordt 
afgerond op twee decimalen. Het percentage dat wordt verrekend met het brutosalaris, leidt 
tot de fee die de opdrachtgever betaalt voor de succesvolle uitvoering van de opdracht aan de 
opdrachtnemer. Onder een succesvolle uitvoering van de opdracht wordt een plaatsing van de 
functie verstaan die daadwerkelijk in dienst treedt. In het prijzenblad (bijlage 3) dient u een 
percentage op te geven voor het succesvol leveren van een uitgevraagde vacature door de 
opdrachtgever, deze zijn onderverdeeld in schalen. De uitkomst van deze berekening 
(percentage × bruto jaarsalaris) geldt als de inschrijfsom per plaatsing. Let op: het opgegeven 
percentage geldt als percentage voor alle vervulde functies bij uitvoering van de opdracht 
binnen de aangegeven schaal. De fee per geplaatste functie is enkel het opgegeven 
percentage.
Kategorija kriterija za dodjelu težine: Ponder (točke, točan)
Broj kriterija za dodjelu: 40
Kriterij: 
Vrsta: Kvaliteta
Naziv: Kwaliteit
Opis: G2.1 Plan van aanpak G2.2 Aantoonbare kennis en ervaring in het regionale netwerk 
G2.3 Presentatie
Kategorija kriterija za dodjelu težine: Ponder (točke, točan)
Broj kriterija za dodjelu: 60

5.1.11.  Dokumentacija o nabavi
Rok za podnošenje zahtjeva za dodatne informacije: 29/10/2026 12:00:00 (UTC+01:00) 
srednjoeuropsko vrijeme, zapadnoeuropsko ljetno vrijeme
Adresa dokumentacije o nabavi: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053

5.1.12.  Uvjeti nabave
Uvjeti podnošenja: 
Elektroničko podnošenje: Obvezno
Adresa za podnošenje: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
Jezici na kojima se mogu podnijeti ponude ili zahtjevi za sudjelovanje: nizozemski
Elektronički katalog: Nije dopušteno
Varijante: Nije dopušteno
Rok za zaprimanje ponuda: 24/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) srednjoeuropsko vrijeme, 
zapadnoeuropsko ljetno vrijeme
Razdoblje tijekom kojeg ponuda mora ostati valjana: 12 Mjeseci
Informacije o javnom otvaranju: 
Datum otvaranja: 24/11/2026 13:00:00 (UTC+01:00) srednjoeuropsko vrijeme, 
zapadnoeuropsko ljetno vrijeme
Uvjeti ugovora: 
Ugovor se mora izvršiti u okviru programa zaštićenih radnih mjesta: Ne
Elektroničko izdavanje računa: Obvezno

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
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Naručivanje će biti elektroničko: ne
Plaćanje će biti elektroničko: ne

5.1.15.  Tehnike
Okvirni sporazum: 
Okvirni sporazum bez ponovne provedbe nadmetanja
Maksimalan broj sudionika: 1
Obrazloženje trajanja okvirnog sporazuma: ODG kiest gemotiveerd voor een looptijd van zes 
jaar voor de Raamovereenkomst. De organisatie bevindt zich in een fase van doorontwikkeling 
en professionalisering, waarbij de invulling van management- en strategische functies nauw 
samenhangt met organisatieontwikkeling, governance en cultuurverandering. Voor een 
effectieve uitvoering van werving en selectie is het noodzakelijk dat de Opdrachtnemer 
diepgaande kennis opbouwt van de organisatie, haar bestuurlijke context en haar strategische 
opgaven. Deze opgebouwde organisatiekennis en positionering op de arbeidsmarkt vergen tijd 
en verliezen aan waarde indien de overeenkomst na vier jaar opnieuw zou moeten worden 
aanbesteed. Een langere looptijd bevordert daarmee continuïteit, consistentie in 
marktbenadering en kwaliteit in selectieprocedures. Daarnaast is sprake van een meerjarige 
en deels onzekere personeelsopgave, waarbij de exacte timing van vacatures niet volledig 
voorspelbaar is, maar de verwachting reëel is dat in de komende jaren meerdere strategische 
functies zullen moeten worden ingevuld. Een looptijd van zes jaar voorkomt dat gedurende 
een lopende strategische versterkingsopgave een nieuwe aanbestedingsprocedure moet 
worden gestart, hetgeen risico’s oplevert voor voortgang en consistentie. Gelet op de aard van 
de opdracht, het belang van duurzame samenwerking en de noodzaak tot borging van 
organisatiekennis, acht ODG een looptijd van zes jaar objectief gerechtvaardigd.
Informacije o dinamičkom sustavu nabave: 
Nema dinamičkog sustava nabave

5.1.16.  Dodatne informacije, posredovanje i pravna zaštita (preispitivanje)
Organizacija za preispitivanje (pravnu zaštitu): Omgevingsdienst Groningen - Rechtbank 
Noord-Nederland
Organizacija koja pruža dodatne informacije o postupku javne nabave: Omgevingsdienst 
Groningen
Organizacija koja pruža više informacija o postupcima preispitivanja (pravne zaštite): 
Omgevingsdienst Groningen
Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje: Omgevingsdienst Groningen

8. Organizacije

8.1.  ORG-0001
Službeno ime: Omgevingsdienst Groningen
Registracijski broj: 212229229
Poštanska adresa: Lloydsweg 17
Grad: VEENDAM
Poštanski broj: 9641KJ
Zemlja – podregija (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
Zemlja: Nizozemska
Kontaktna točka: Nils Kruiniger
E-pošta: info@od-groningen.nl
Tel.: +31 598788000
Internet: http://www.od-groningen.nl

mailto:info@od-groningen.nl
http://www.od-groningen.nl
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Ostale kontaktne točke: 
Službeno ime: Rechtbank Noord-Nederland
Poštanska adresa: Guyotplein 1  
Grad: Groningen
Poštanski broj: 9712 NX
Zemlja – podregija (NUTS): Overig Groningen (NL115)
Zemlja: Nizozemska
E-pošta: info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl
Internet: https://www.rechtspraak.nl
Uloge ove organizacije: 
Kupac
Organizacija koja pruža dodatne informacije o postupku javne nabave
Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje
Organizacija za preispitivanje (pravnu zaštitu)
Organizacija koja pruža više informacija o postupcima preispitivanja (pravne zaštite)

Informacije o obavijesti

Identifikacijska oznaka / verzija obavijesti: e5181336-6cf1-4d33-9998-84334c3c11fb  -  01
Vrsta obrasca: Nadmetanje
Vrsta obavijesti: Obavijest o nadmetanju ili koncesiji – standardni režim
Podvrsta obavijesti: 16
Datum slanja obavijesti: 08/09/2026 11:11:09 (UTC+02:00) istočnoeuropsko vrijeme, 
srednjoeuropsko ljetno vrijeme
Jezici na kojima je ova obavijest službeno dostupna: nizozemski
Broj objave obavijesti: 621997-2026
Broj izdanja SL S-a: 174/2026
Datum objave: 09/09/2026

mailto:info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl
https://www.rechtspraak.nl
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