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86578-2026 - Nadmetanje

Njemacka — Opcée kadrovske usluge za javnu viast — JobSpeedDating 2026
OJ S 26/2026 06/02/2026
Obavijest o nadmetanju ili koncesiji — standardni rezim

Usluge
1. Kupac
1.1. Kupac

Sluzbeno ime: Job-Center Rhein-Erft
E-posta: hattig@hattig-leupolt.de
Pravni oblik kupca: Tijelo koje se ureduje javnim pravom, koje nadzire lokalno tijelo
Djelatnost javnog narucitelja: Socijalna zastita

2. Postupak

2.1. Postupak
Naslov: JobSpeedDating 2026
Opis: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchfihrung einer MaRnahme zur Unterstitzung
der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB Il ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranflhrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB lll), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[Il) und « Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer 6ffentlichkeitswirksamen eintagigen Grol3veranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Bruhl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Identifikacijska oznaka postupka: 5a07b944-e3e9-4c48-a0bc-71fd0c096b8a
Interna identifikacijska oznaka: JC 26/01
Vrsta postupka: Otvoren
Postupak je ubrzan: da
Obrazlozenje ubrzanog postupka: Drohender Wegfall von Fordermitteln

21.1. Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 75131100 Opc¢e kadrovske usluge za javnu vilast

2.1.2. Mjesto izvrSenja
Zemlja — podregija (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Zemlja: Njemacka

2.1.4. Opce informacije
Pravna osnova:
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2.1.6. Razlozi za isklju€enje
Izvori razloga za isklju¢enje: Obavijest
Korupcija: Eigenerklarung zum Nichtvorliegen der Ausschlussgriinde gemaf §§ 123, 124 GWB

5. Grupa
5.1. Grupa: LOT-0001

Naslov: Durchfihrung einer MaRnahme zur Unterstitzung der beruflichen Eingliederung von
Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten.
Opis: Das Jobcenter Rhein-Erft plant die Durchflihrung einer MalRnahme zur Unterstiitzung
der beruflichen Eingliederung von Arbeitslosen, von Arbeitslosigkeit bedrohten
Arbeitssuchenden sowie erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Gegenstand der
MaRnahmenkombination nach § 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB lll ist die
Kombination aus Elementen zur: « Heranfiihrung der Teilnehmer an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 1 SGB Ill), « Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 45 Abs. 1 S.1 Nr. 3 SGB
[II) und - Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. § 45 Abs. 1
S.1 Nr. 5 SGB Ill). Die Eingliederung soll zunachst durch ein individuelles Einzelgesprach
(Modul 1), ein intensives und individuelles Bewerbungstraining (Modul 2) und dann im
Rahmen einer offentlichkeitswirksamen eintagigen GroRveranstaltung (Modul 3) erreicht
werden. Die Module 1 und 2 sollen an zwei Standorten (Bergheim oder Kerpen bzw. Frechen,
Hurth oder Brihl) mit jeweils bis zu 225 Teilnehmern (insg. 450) und das Modul 3 mit mind.
300 Teilnehmern insgesamt stattfinden. Des Weiteren soll ein Anbahnungscoaching (Modul 4)
von Teilnehmenden erfolgen.
Interna identifikacijska oznaka: LOT-0001 JC 26/01

5.1.1. Svrha
Priroda ugovora: Usluge
Glavna klasifikacija (cpv): 75131100 Opc¢e kadrovske usluge za javnu vlast

5.1.2. Mijesto izvrSenja
Zemlja — podregija (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Zemlja: Njemacka

5.1.3. Ocekivano trajanje
Trajanje — ostalo: Nepoznat

5.1.6. Opce informacije
Rezervirano sudjelovanje:
Sudjelovanje nije rezervirano.
Moraju se navesti imena i stru¢ne kvalifikacije osoblja angaziranog za izvr§enje ugovora:
Obvezno za ponudu
Projekt javne nabave u cijelosti se ili djelomi¢no financira sredstvima EU-a
Javna nabava obuhvacena je Sporazumom o javnoj nabavi (GPA): ne
Ova javna nabava prikladna je i za mala i srednja poduzec¢a (MSP-ovi): da
Dodatne informacije: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch geeignet fur:
startup#, #Besonders auch geeignet flr:other-sme#, #Besonders auch geeignet flr:selbst#
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5.1.7. StrateSka nabava
Cilj strateSke nabave: Ispunjenje socijalnih ciljeva
Opis: Durchflihrung einer Malinahme zur Unterstlitzung der beruflichen Eingliederung von
Arbeitslosen u.a.
Socijalni cilj koji se promice: Moguénosti zaposljavanja dugotrajno nezaposlenih osoba, osoba
u nepovoljnom polozaju i/ili osoba s invaliditetom

5.1.9. Kiriteriji za odabir
Izvori kriterija odabira: Obavijest
Kriterij: Upis u relevantni profesionalni registar
Opis kriterija odabira: Nachweis zur Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausubung (§ 44
VgV): Nachweis der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister oder Nachweis auf
andere Weise Uber dei erlaubte Berufsausubung

Kriterij: Ukupni godisnji promet

Opis kriterija odabira: Nachweise zur wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit (§ 45
VgV): 1. Erklarung Uber den Gesamtumsatz, einschliellich des Umsatzes in dem
Tatigkeitsbereich des Auftrags; 2. Nachweis einer ausreichenden Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung mit folgenden Mindest-Deckungssummen: Sachschaden 1,5
Mio. € und Personenschaden 3 Mio. €.

Kriterij: Reference na odredene usluge

Opis kriterija odabira: Nachweise zur technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit (§ 46
VgV): 1. Liste der wesentlichen in den letzten héchstens drei Jahren erbrachten Leistungen,
die mit der ausgeschriebenen Malinahme vergleichbar sind, mit Angabe des Wertes, des
Zeitraums der Leistungserbringung und des Auftraggebers, inklusive Kontaktdaten eines
Ansprechpartners beim Referenzgeber; 2. Angabe der technischen Fachkrafte oder der
technischen Stellen, die im Zusammenhang mit der Leistungserbringung eingesetzt werden
sollen; 3. Angabe, welche Teile des Auftrags das Unternehmen unter Umstanden als
Unterauftrage zu vergeben beabsichtigt; 4. Studien- und Ausbildungsnachweise (Diplome,
Examen, Ausbildungseignungszertifikate etc.) und Angaben zur jeweiligen Berufspraxis in den
Bereichen Personalauswahlsysteme/-kriterien und Personalwesen einschlagigen
Arbeitsfeldern (in Jahren; Mindestanforderung: ein Jahr) des zur Auftragsdurchfuhrung
vorgesehenen Personals; 5. Nachweis von umfassenden Kenntnissen in gangigen Office-
Anwendungen (MS Word, Excel, Outlook oder vergleichbar) des zur Auftragsdurchfuhrung
vorgesehenen Personals; 6. Nachweis von Kenntnissen im Umgang mit der JOBBORSE der
Bundesagentur fur Arbeit sowie von einschlagigen Erfahrungen im Bewerbungstraining und
dem Erstellen von Bewerbungsunterlagen des zur Auftragsdurchfihrung vorgesehenen
Personals. Das Personal muss die Fahigkeit besitzen, die Teilnehmerin bzw. den Teilnehmer
bei der Anwendung der verschiedenen Suchwege und im Umgang mit dieser JOBBORSE zu
unterstitzen; 7. Erklarung, aus der die durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl des
Unternehmens und die Zahl seiner Flihrungskrafte in den letzten drei Jahren ersichtlich ist; 8.
Beschreibung der MalRnahmen zur Qualitatssicherung des Unternehmens; 9. Angabe eines
Ansprechpartners (inkl. fester Telefonnummer), der fur den Auftraggeber wahrend der
Geschéftszeiten erreichbar ist.

5.1.10. Kiiteriji za dodjelu
Kriterij:
Vrsta: Cijena
Naziv: Preiskriterium
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5.1.11.
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Opis: Der im Preisblatt einzutragende Angebotspreis flr eine Tagespauschale je
teilnehmender Person muss alle mit der Durchfihrung der jeweiligen Malinahme im
unmittelbaren Zusammenhang stehenden Kosten enthalten. Hierzu gehéren insbesondere,
aber nicht ausschlieflich: - Kosten fur erforderliche Lehrmittel, die den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern unentgeltlich zur Verfigung gestellt werden missen, - Kosten fur
MafRnahmeninhalte, - Aufwendungen des Auftragnehmers flir Eingliederungsbemihungen und
Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme, - alle Kosten die im Zusammenhang mit dem
Erreichen des MalRnahmenziels stehen, sind mit der Aufwandspauschale abgedeckt, - Kosten
fur die Anmietung der Raumlichkeiten fur die Durchfuhrung der Gro3veranstaltung, - Im
Rahmen der Mallnahmendurchfihrung entstehende Kosten fur teiinehmende Arbeitgeber und
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Auftraggebers, - Sonstige Kosten fur die Durchfihrung
der GrolRveranstaltung (z.B. Sicherheitskrafte, Catering), - Kosten fur das Logo der
Grol3veranstaltung, - Kosten fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Modul 1, Modul 2,
Modul 3 und Modul 4, die im Rahmen der Leistungserbringung entstehen und vom
Auftragnehmer veranlasst werden (z.B. Kosten fur die Erstellung und Aufbereitung von
Bewerbungsunterlagen), - Haftpflichtversicherung gegen Schaden (aul’er bei grober
Fahrlassigkeit und Vorsatz), die die Teilnehmer wahrend der Vorbereitung auf die
Groldveranstaltung oder wahrend der Durchfuhrung der GroRRveranstaltung verursachen, -
Aufwendungen fur die Haftpflichtversicherung und die Unfallversicherung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer. Der Bieter hat in seinem Angebot flir Modul 3 auch Kosten zu
berucksichtigen, die durch die Anwesenheit und Bewirtung (diese beinhaltet ein warmes
Mittagessen, Snacks fur zwischendurch, sowie Verpflegung mit alkoholfreien Heil3- und
Kaltgetranken) ubriger Personen entstehen (z.B.: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Arbeitgeber, Journalisten, Jobcenter-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter). Die Vergutung fur die
gesamte MalRnahmenabwicklung (Modul 1, Modul 2, Modul 3, Modul 4 und Nachbetreuung)
innerhalb eines Jahres (fur 2025 oder bei Optionsziehung) betragt maximal 1.000.000,00 €.
Angebote, deren Brutto-Gesamtpreis diese Obergrenze Uberschreiten, werden bei der
Angebotswertung nicht bertcksichtigt.

Kategorija kriterija za dodjelu teZine: Ponder (postotak, to¢an)

Broj kriterija za dodjelu: 30

Kriterij:

Vrsta: Kvaliteta

Naziv: Qualitat (Durchfuhrungskonzept)

Opis: Das Zuschlagskriterium Qualitat wird anhand des von den Bietern mit dem Angebot
vorzulegenden Durchfihrungskonzeptes bewertet. Das Durchfihrungskonzept darf einen
maximalen Umfang von flinfzehn DIN A4 Seiten (SchriftgroRe 10 pt, einfacher Zeilenabstand)
nicht Uberschreiten. Die Bieter werden gebeten, das Konzept entsprechend der in Ziffer 9.7
genannten Gesichtspunkte (durch Uberschriften 0.4.) zu gliedern. In dem
Durchfuhrungskonzept mussen die auftragsbezogene Zusammenarbeit, die strategische
Vorgehensweise, das Personalkonzept sowie die inhaltliche Ausgestaltung und
Durchfuhrungsqualitat dargestellt werden. Nahere Einzelheiten zu den im
Durchfuhrungskonzept darzustellenden Gesichtspunkten ergeben sich aus der
Bewertungsmatrix.

Kategorija kriterija za dodjelu tezine: Ponder (postotak, tocan)

Broj kriterija za dodjelu: 70

Dokumentacija o nabavi
Jezici na kojima je dokumentacija o nabavi sluzbeno dostupna: njemacki
Adresa dokumentacije o nabavi: https://www.subreport.de/E85455228
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5.1.12. Uvjeti nabave
Uvjeti podnosenja:
Elektroni¢ko podnosenje: Obvezno
Adresa za podnoSenje: https://www.subreport.de/E85455228
Jezici na kojima se mogu podnijeti ponude ili zahtjevi za sudjelovanje: njemacki
Elektronicki katalog: Nije dopusteno
Varijante: Nije dopusteno
Ponuditelji mogu podnijeti vise od jedne ponude: Nije dopusteno
Rok za zaprimanje ponuda: 25/02/2026 12:00:00 (UTC+01:00) srednjoeuropsko vrijeme,
zapadnoeuropsko ljetno vrijeme
Razdoblje tijekom kojeg ponuda mora ostati valjana: 23 Dani
Informacije koje se mogu dopuniti nakon roka za podnosenje:
Ovisno o volji kupca, svi nedostajuéi dokumenti povezani s ponuditeljem mogu se dostaviti
kasnije.
Dodatne informacije: Es gilt § 56 VgV.
Informacije o javhom otvaranju:
Datum otvaranja: 25/02/2026 12:15:00 (UTC+01:00) srednjoeuropsko vrijeme,
zapadnoeuropsko ljetno vrijeme
Uvjeti ugovora:
Ugovor se mora izvrsiti u okviru programa zasti¢enih radnih mjesta: Ne
Elektroni¢ko izdavanje racuna: Obvezno
Narucivanje Ce biti elektroni¢ko: da
Placanje ce biti elektroni¢ko: da

5.1.15. Tehnike
Okvirni sporazum:
Okvirni sporazum bez ponovne provedbe nadmetanja
Maksimalan broj sudionika: 1
Informacije o dinami¢kom sustavu nabave:
Nema dinamickog sustava nabave

5.1.16. Dodatne informacije, posredovanje i pravna zastita (preispitivanje)
Organizacija za preispitivanje (pravnu zastitu): Vergabekammer Rheinland zu Kéln Gber
Bezirksregierung Koln
Informacije o rokovima za preispitivanje: Der Nachprtfungsantrag ist gemafR § 160 Abs. 3
GWB unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gerugt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind.
Organizacija koja pruza dodatne informacije o postupku javne nabave: Job-Center Rhein-Erft
Organizacija koja osigurava izvanmrezni pristup dokumentaciji o nabavi: Job-Center Rhein-Erft
Organizacija koja pruza vi$e informacija o postupcima preispitivanja (pravne zastite): Job-
Center Rhein-Erft
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Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje: Job-Center Rhein-Erft
8. Organizacije

8.1. ORG-0001
Sluzbeno ime: Job-Center Rhein-Erft
Registracijski broj: 1:0223493698261
Postanska adresa: Europaallee 33
Grad: Frechen
Pos&tanski broj: 50226
Zemlja — podregija (NUTS): Rhein-Erft-Kreis (DEA27)
Zemlja: Njemacka
E-posta: hattig@hattig-leupolt.de
Tel.: 123456
Uloge ove organizacije:
Kupac
Organizacija koja pruza dodatne informacije o postupku javne nabave
Organizacija koja osigurava izvanmrezni pristup dokumentaciji o nabavi
Organizacija koja prima zahtjeve za sudjelovanje
Organizacija koja pruza vi$e informacija o postupcima preispitivanja (pravne zastite)

8.1. ORG-0002
Sluzbeno ime: Vergabekammer Rheinland zu Kdln Uber Bezirksregierung Koln
Registracijski broj: Leitweg-ID: 05315-03002-81
Grad: Kaln
Postanski broj: 50667
Zemlja — podregija (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Zemlja: Njemacka
E-posta: vkrheinland@bezreg-koeln.nrw.de
Uloge ove organizacije:
Organizacija za preispitivanje (pravnu zastitu)

8.1. ORG-0003
Sluzbeno ime: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracijski broj: 0204:994-DOEVD-83
Grad: Bonn
Postanski broj: 53119
Zemlja — podregija (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemlja: Njemacka
E-posta: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Tel.: +49228996100
Uloge ove organizacije:
TED eSender

Informacije o obavijesti
Identifikacijska oznaka / verzija obavijesti: 9fdc9f33-672d-4e8e-8361-1befc9e22a1f - 01

Vrsta obrasca: Nadmetanje
Vrsta obavijesti: Obavijest o nadmetanju ili koncesiji — standardni rezim
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Podvrsta obavijesti: 16

Datum slanja obavijesti: 04/02/2026 14:34:54 (UTC+01:00) srednjoeuropsko vrijeme,
zapadnoeuropsko ljetno vrijeme

Jezici na kojima je ova obavijest sluzbeno dostupna: njemacki

Broj objave obavijesti: 86578-2026

Broj izdanja SL S-a: 26/2026

Datum objave: 06/02/2026
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