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Németorszag — Uzleti szolgaltatasok: jog, marketing, tanacsadas, munkaeré-felvétel, nyomtatas
és biztonsag — Beratung und Unterstiitzung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-
Wiirttemberg
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Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Szolgaltatasmegrendelés

1. Vevo

1.1. Vevd
Hivatalos név: Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
E-mail-cim: martin.hrach@um.bwl.de
Az ajanlatkéré szervezet jogi tipusa: Regionalis hatésag
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: Beratung und Unterstutzung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-Warttemberg
Leiras: Gegenstand der Ausschreibung ist die Konzeption, Planung und die Durchfliihrung von
MafRnahmen, die eine nachhaltige Entwicklung in Baden-Wurttemberg fordern, sowie die
Kommunikation der Nachhaltigkeitsaktivitaten auf Grundlage der bereits laufenden Initiativen,
Instrumente und Malnahmen. Dies beinhaltet die inhaltliche und konzeptionelle
Weiterentwicklung der nachhaltigen Entwicklung im Land inklusive Erarbeitung und
Umsetzung von Projekten, die das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung auf breiter Ebene im
Land verankern. Mit der vorliegenden Ausschreibung beabsichtigt der Auftraggeber, einen
Rahmenvertrag zu schlie3en. Mit Abschluss des Rahmenvertrags erbringt bzw. erbringen der
bzw. die erfolgreichen Bieter die in der Leistungsbeschreibung beschriebenen Leistungen bei
Bedarf auf Abruf durch den Auftraggeber. Im Rahmen der Umsetzung mussen alle
Malnahmen vorab mit dem Umweltministerium abgestimmt und von diesem freigegeben
werden. Die MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit miissen die aktuellen Corporate-Design-
Richtlinien des Landes Baden-Wirttemberg berticksichtigen (https://design.landbw.de
/corporate-design).
Eljarasazonosito: 780be8f3-d068-4cfa-b1c2-a6e77f9f6b01
Bels6é azonositd: 2026/0003
Az eljaras tipusa: Eljarast megindito felhivas elézetes kozzétételével jard targyalasos /
targyalasos
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79000000 Uzleti szolgaltatasok: jog, marketing, tanacsadas, munkaeré-
felvétel, nyomtatas és biztonsag
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79340000 Hirdetési és marketingszolgaltatasok

2.1.2. Ateljesités helye
163718-2026 Page 1/20


https://ted.europa.eu/hu/notice/-/detail/163718-2026
mailto:martin.hrach@um.bwl.de
https://design.landbw.de/corporate-design
https://design.landbw.de/corporate-design

Varos: Stuttgart
Orszag alegysége (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Orszag: Németorszag

2.1.4. Altalanos informaciok
Tovabbi informaciok: #Bekanntmachungs-ID: CXUEYYXYTGETBZ9H# Die den Unterlagen
begefligte Verfahrensbeschreibung erlautert des vorgesehene Verfahren. Es werden - sofern
genugend geeignete Teilnahmeantrage eingegangen sind - je Los mindestens 3 Bewerber
/Bewerbergemeinschaften zur Abgabe eines Angebots aufgefordert.
Jogalap:
2014/24/EU iranyelv
vgyv -

2.1.5. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
A benyujtas feltételei:
Egyetlen ajanlattevé max. ennyi részre nyujthat be ajanlatot: 3
A szerzédés feltételei:
Egyetlen ajanlattevének max. ennyi rész itélhet6 oda: 3

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény
A tisztan nemzeti kizarasi okokban meghatarozott kdtelezettségek megsértése: - Nichterfullen
der gewerberechtlichen Voraussetzungen fur die Ausfiihrung der angebotenen Leistungen. -
Es liegt ein Ausschlussgrund nach § 21 AEntG, § 19 MiloG, § 21 SchwarzArbG und § 98¢
AufenthG vor und gegen das Unternehmen wurde eine GeldbulRe von mindestens 2.500 EUR
wegen eines VerstolRes nach § 23 AEntG oder § 21 MiloG verhangt.
Bilnszervezetben valo részvétel: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.V.m. § 129 StGB ggf. i.V.m. 123 Abs.
3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus
denselben Grinden eine GeldbulRe nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggé blincselekmény: Eine
Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1
GWB i.V.m. §§ 129a oder 129b StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer
Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine GeldbulRe
nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 2, Nr. 3 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB
oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben
Grunden eine GeldbulRe nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Csalas: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123
Abs. 1 Nr. 4, Nr. 5 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer
Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbule nach § 30 OwiG
gegen das Unternehmen festgesetzt.
Korrupcio: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen §
123 Abs. 1 Nr. 6, 7, 8, 9 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbul3e nach § 30
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai: Eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB oder vergleichbarer
Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine GeldbulRe
nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
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Az addfizetési kotelezettség megszegése: Verstol gegen die Verpflichtungen zur Zahlung von
Steuern, Beitragen und Abgaben, der durch eine rechtskraftige Gerichts- oder
bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde bzw. der 6ffentliche
Auftraggeber konnte auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer solchen Verpflichtung
nachweisen, § 123 Abs. 4 Nr. 1, 2 GWB.

A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség megszegése: Verstol gegen die
Verpflichtungen zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen. Gegen die
Vertretungsberechtigten wurde eine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten, eine
Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder eine Geldbuf’e von mindestens 2.500 EUR
wegen VerstolRes gegen eine in § 21 SchwarzArbG aufgeflihrte Vorschrift verhangt.
Kdérnyezetvédelmi jogszabalyokban el6irt kdtelezettségek megszegése: Verstoll gegen
geltende umweltrechtliche Verpflichtungen bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage.
Szocidlis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése: Es liegt ein Verstold gegen
geltende sozialrechtliche Verpflichtungen bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage vor.
Munkajogi kotelezettségek megszegése: Verstold gegen geltende arbeitsrechtliche
Verpflichtungen bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage.

Fizetésképtelenség: Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.

Felszamolo altal kezelt vagyon: Uber das Vermogen wurde ein Insolvenzverfahren eréffnet
oder die Eroffnung beantragt oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt. Das
Unternehmen befindet sich in Liquidation.

Uzleti tevékenység felfiiggesztése: Das Unternehmen hat seine Tétigkeit eingestellt.

A nemzeti torvények értelmében a csédhdz hasonld helyzet: Uber das Vermdgen wurde ein
mit Insolvenz vergleichbares gesetzliches Verfahren eroffnet oder die Er6ffnung beantragt
oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt.

Sulyos szakmai kotelességszegés: Es liegen schwere Verfehlungen vor, durch die die
Integritat als Auftragnehmer fir 6ffentliche Auftrage in Frage gestellt wird.

A verseny torzitasat célzé megallapodas mas gazdasagi szerepl6kkel: Es wurden mit anderen
Unternehmen Vereinbarungen getroffen, die eine Verhinderung, Einschrankung oder
Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.

A kdzbeszerzési eljarasban valo részveételbdl fakadd 6sszeférhetetlenség:

Kdzvetlen vagy kozvetett részvétel a kdzbeszerzési eljaras elékészitésében:

Lejarat el6tti megsziintetés, kartéritési kdvetelés vagy egyéb hasonlé szankciok:

Hamis nyilatkozattétel, informaciok visszatartasa vagy a megkivant iratok be nem mutatasa,
illetve bizalmas informaciok szerzése az eljarasrol: Es wurden im Vergabeverfahren
vorsatzlich unzutreffenden Erklarungen abgegeben, irrefihrende Informationen Ubermittelt.

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: Nachhaltige Entwicklung im Land
Leiras: Ziel der Entwicklung und Férderung der Nachhaltigkeit ist es, Lésungsvorschlage fur
zentrale Herausforderungen des Landes zu entwickeln und diese in konkrete MalRnahmen
staatlicher und gesellschaftlicher Akteure umzusetzen. Hierzu bedarf es einer schlissigen
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie der inhaltlichen und konzeptionellen
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie. Mit dem Themenbereich Sport und
Nachhaltigkeit sowie der Begleitung der Aktivitaten zum Freiwilligen Okologischen Jahr setzt
der Auftragnehmer zudem zwei konkrete Projekte der nachhaltigen Entwicklung im Land um.
Die vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Bels6 azonosito: 1
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5.1.1. Cél
A szerzddés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79000000 Uzleti szolgaltatasok: jog, marketing, tanacsadas, munkaeré-
felvétel, nyomtatas és biztonsag
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79340000 Hirdetési és marketingszolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Varos: Stuttgart
Orszag alegysége (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idétartam
Idétartam: 48 Honapok

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 2
Tovabbi informaciok a megujitasrél: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkil: 1 800 000,00 EUR

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Részvételi jelentkezésre vonatkozo kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kbzbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen
Tovabbi informaciok: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Wahrend des
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschlie3lich Uber die Vergabeplattform des Landes
Baden-Wiurttemberg. Telefonische Ausklnfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich dber die Vergabeplattform und
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so
umzuformulieren, dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten
grundsatzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdozbeszerzés célja: A kornyezeti hatasok csdkkentése
Leiras: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfihrung von Veranstaltungen als Green Event
BW gemal} den Vorgaben in den Ausfihrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
A kornyezeti hatasok csdkkentését célzé mddszer: Egyéb

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Teljes éves forgalom
Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung uber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”
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Kritérium: Technikusok vagy technikai szervek a munka elvégzéséhez

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den letzten
drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: Vezet6i személyzet szama

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung zur Personalentwicklung (FuUhrungskrafte) in den
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: Eszk6zok, Uzemek vagy technikai felszerelések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"
Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die
Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak
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Sulyozas (szazalék, pontos): 20,00

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prufung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kbnnen 30 Punkte erreicht werden. 0
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 25,00

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu
benennen, die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie miussen als Arbeitseinheit, also nicht
notwendig jeder fur sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemal’ Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdnnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 25,00

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
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erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 10,00

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prufung erfolgt u.a.
anhand der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 5,00

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen mussen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berlcksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zurlckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 15,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciodk:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkez6 hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevé

Az ajanlatkéré szervezet fenntartja a jogot arra, hogy a szerz6dést a kezdeti ajanlatok alapjan,
tovabbi targyalasok nélkul itélje oda

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
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Hatarid6 kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
europai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é

A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents

Ad hoc kommunikaciés csatorna:

Webcim: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kozzétételének becsult datuma: 24/04/2026
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Nach Ermessen des Beschaffers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach
§56 VgV.
A szerzddés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzddés teljesitésére vonatkozé feltételek: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14
(nachhaltige Beschaffung)
Elektronikus szamlazas: Kotelez6
Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen
Elektronikus fizetésre fog sor kerulni: igen
Pénzlgyi megallapodas: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasa nélkul
A résztvevOk maximalis szama: 1
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozoé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
Felllvizsgalati szervezet: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
A felllvizsgalati hatarid6kre vonatkozé informacidk: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die
Vergabekammer eine Nachprtfung der Vergabeentscheidung ein.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet: Land Baden-
Wirttemberg, vertreten durch das Ministerium far Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Land Baden-Wiurttemberg, vertreten durch das
Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
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5.1. Rész: LOT-0002
Cim: Wirtschaft
Leiras: Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind wesentliche Faktoren fir die Zukunfts- und
Wettbewerbsfahigkeit der baden-wurttembergischen Wirtschaft. Um nachhaltiges und
klimaschitzendes Wirtschaften zu fordern und in der Breite zu verankern, hat das
Umweltministerium Baden-Wurttemberg bisher eine Vielfalt an Angeboten unter dem Dach der
Klimaschutzstrategie "Unternehmen machen Klimaschutz" (zu finden unter https://www.
nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig) vereint. Moglichst viele
Unternehmen im Land sollen systematisch und strukturiert Nachhaltigkeit und Klimaschutz in
ihren Unternehmensprozessen umsetzen. Allen Unternehmenszielgruppen wurden spezifische
Unterstltzungs-, Kommunikations- und Vernetzungskonzepte angeboten. In der
Vergangenheit setzte sich die Klimaschutzstrategie aus drei Initiativen (Klimafit, Klimawin und
Klimabundnis BW) sowie der Best Practice Plattform "Klimaneutrale und nachhaltige
Produktion" zusammen und wurde um das Foérderprogramm "Unternehmen machen
Klimaschutz" erganzt. Dies bildet die Basis flir eine zielgruppenorientierte und strategische
Weiterentwicklung in den kommenden Jahren. Hierzu wird konzeptionelle, organisatorische
und infrastrukturelle Unterstitzung bendétigt. Der Auftragnehmer sollte daher Kenntnisse der
baden-wurttembergischen Wirtschaft und ihrer Herausforderungen haben und darauf
aufbauend gemeinsam mit dem Auftraggeber zielgerichtete und effektive Mallnahmen
entwickeln und umsetzen kdénnen. Die vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der
Bewertungsmatrizen findet sich in der Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Bels6 azonosito: 2

5.1.1. Cél
A szerzédés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79000000 Uzleti szolgaltatasok: jog, marketing, tanacsadas, munkaeré-
felvétel, nyomtatas és biztonsag
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79340000 Hirdetési és marketingszolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Varos: Stuttgart
Orszag alegysége (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idétartam
Idétartam: 48 Honapok

5.1.4. Megujitas
A megujitasok maximalis szama: 2
Tovabbi informaciok a megujitasrél: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkil: 2 500 000,00 EUR

5.1.6. Altalanos informaciok
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehetésége mindenki elétt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Részvételi jelentkezésre vonatkozo kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kdzbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen

163718-2026 Page 9/20


https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig
https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig

Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen

Tovabbi informaciok: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Wahrend des
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschlie3lich Uber die Vergabeplattform des Landes
Baden-Wirttemberg. Telefonische Ausklinfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so
umzuformulieren, dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten
grundsatzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kOzbeszerzés célja: A kornyezeti hatasok csokkentése
Leiras: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfihrung von Veranstaltungen als Green Event
BW gemaf den Vorgaben in den Ausfliihrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
A kornyezeti hatasok csokkentését célzé mdédszer: Egyéb

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Teljes éves forgalom
Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung uber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kritérium: Technikusok vagy technikai szervek a munka elvégzéséhez

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den letzten
drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: Vezet6i személyzet szama

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung zur Personalentwicklung (FUhrungskrafte) in den
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kritérium: Eszk6zok, Uzemek vagy technikai felszerelések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"
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Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die
Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 20,00

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Priufung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kbnnen 30 Punkte erreicht werden. 0
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 25,00

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu
benennen, die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie miussen als Arbeitseinheit, also nicht
notwendig jeder fur sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.

163718-2026 Page 11/20



Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemal’ Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdnnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 25,00

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 10,00

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kovetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prufung erfolgt u.a.
anhand der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 5,00

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen mussen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
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Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berlcksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zurlckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 15,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciodk:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkez6 hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevé

Az ajanlatkérd szervezet fenntartja a jogot arra, hogy a szerz6dést a kezdeti ajanlatok alapjan,
tovabbi targyalasok nélkul itélje oda

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérhetdk: német
Hatarid6 kiegészité informaciok bekéréséhez: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari id6szamitas szerinti kozép-europai idé
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Webcim: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kdzzétételének becsult datuma: 24/04/2026
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhat6é cim: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalogus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
europai idé, nyari idészamitas szerinti kdzép-eurdpai id6
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthatéd
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Nach Ermessen des Beschaffers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach
§56 VgV.
A szerzédés feltételei:
A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
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A szerz6dés teljesitésére vonatkozo feltételek: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14
(nachhaltige Beschaffung)

Elektronikus szamlazas: Kotelezé

Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

Pénzligyi megallapodas: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasa nélkul
A résztvevOk maximalis szama: 1
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozoé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és fellilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
A felllvizsgalati hatarid6kre vonatkozé informacidk: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die
Vergabekammer eine Nachprtfung der Vergabeentscheidung ein.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciot nyujté szervezet: Land Baden-
Wirttemberg, vertreten durch das Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Land Baden-Wdurttemberg, vertreten durch das
Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1. Rész: LOT-0003
Cim: Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) und Jugend
Leiras: Zentrale Elemente zur Forderung einer nachhaltigen Entwicklung sind die Ansprache
junger Menschen, sowie Bildungsangebote im Sinne einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE). Die Leistungsbereiche "BNE" und "Jugend" haben unterschiedliche strategische
Ausrichtungen und werden weitgehend unabhangig voneinander bearbeitet. Sie bieten
dennoch zahlreiche Schnittstellen, beispielsweise bei der praktischen Umsetzung von BNE-
Angeboten, oder in den Bereichen Kommunikation und Veranstaltungsorganisation. Dartber
hinaus erfordern beide Leistungsbereiche eine zielgruppenspezifische Ansprache sowie Fach-
und Methodenkompetenz in Bezug auf partizipative Ansatze und BNE. Die vollstandige
Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Bels6 azonosito: 3

5.1.1. Cél
A szerz6dés jellege: Szolgaltatasmegrendelés
F6 osztalyozas (cpv): 79000000 Uzleti szolgaltatasok: jog, marketing, tanacsadas, munkaeré-
felvétel, nyomtatas és biztonsag
Tovabbi osztalyozas (cpv): 79340000 Hirdetési és marketingszolgaltatasok

5.1.2. A teljesités helye
Varos: Stuttgart
Orszag alegysége (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idétartam
Idétartam: 48 Honapok
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5.1.4. Meguijitas
A megujitasok maximalis szama: 2
Tovabbi informaciok a megujitasrél: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Erték
A becsiilt érték héa (afa) nélkiil: 2 400 000,00 EUR

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lehet6sége mindenki el6tt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Részvételi jelentkezésre vonatkozo kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kdzbeszerzési projekt
A kdzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: igen
Tovabbi informacidk: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Wahrend des
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschlie3lich Gber die Vergabeplattform des Landes
Baden-Waurttemberg. Telefonische Auskunfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so
umzuformulieren, dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten
grundsatzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kdzbeszerzés célja: A kornyezeti hatasok csokkentése
Leiras: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchflihrung von Veranstaltungen als Green Event
BW gemal} den Vorgaben in den Ausfuhrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der Aufgaben-
/Leistungsbeschreibung)
A kornyezeti hatasok csdkkentését célzé mdédszer: Egyéb

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcids kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Teljes éves forgalom
Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung Gber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschéftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kritérium: Technikusok vagy technikai szervek a munka elvégzéséhez

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den letzten
drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: Vezet6i személyzet szama
Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung zur Personalentwicklung (FuUhrungskrafte) in den
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der

Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas

163718-2026 Page 15/20



Kivalasztasi kritérium leirasa: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kritérium: Eszk6zdk, Uzemek vagy technikai felszerelések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in dem
Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Referenzprojekte des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der Unterlage "3
Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft - Die
Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 20,00

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prufung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kbnnen 30 Punkte erreicht werden. 0
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.
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A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak
Sulyozas (szazalék, pontos): 25,00

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu
benennen, die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie missen als Arbeitseinheit, also nicht
notwendig jeder fur sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemald Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kénnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 25,00

Kritérium: Relevans oktatasi és szakmai képesitések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal konnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 10,00

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy pénzugyi kdvetelmények

Kivalasztasi kritérium leirasa: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prifung erfolgt u.a.
anhand der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten:
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unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 5,00

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott szolgaltatasokra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen Los
ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen missen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berucksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zuruckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (szazalék, pontos): 15,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciok:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkezd hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevd

Az ajanlatkéré szervezet fenntartja a jogot arra, hogy a szerzédést a kezdeti ajanlatok alapjan,
tovabbi targyalasok nélkdl itélje oda

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Hataridd kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Webcim: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kozzétételének becsult datuma: 24/04/2026
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhato cim: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H

163718-2026 Page 18/20


https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalogus: Nem megengedett

Valtozatok: Nem megengedett

Az ajanlattevék tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett

A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
europai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é

A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:

A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthato
egy késébbi idépontban.

Tovabbi informaciok: Nach Ermessen des Beschaffers kdnnen alle fehlenden Bieterunterlagen
nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen richtet sich nach
§56 VgV.

A szerzédés feltételei:

A szerzédést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem

A szerz6dés teljesitésére vonatkozo feltételek: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14
(nachhaltige Beschaffung)

Elektronikus szamlazas: Kotelezé

Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

Pénzligyi megallapodas: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Sajatos beszerzési moédszerek
Keretmegallapodas:
Keretmegallapodas a verseny ujboli megnyitasa nélkul
A résztvevék maximalis szama: 1
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozoé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
A felllvizsgalati hataridékre vonatkozé informacidk: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die
Vergabekammer eine Nachprtfung der Vergabeentscheidung ein.
A kodzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciot nyujté szervezet: Land Baden-
Wirttemberg, vertreten durch das Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Land Baden-Wdirttemberg, vertreten durch das
Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das Ministerium fir Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
Regisztracios szam: 08-A8366-78
Postacim: Kernerplatz 9
Varos: Stuttgart
Iranyitoszam: 70182
Orszag alegysége (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Orszag: Németorszag
Kapcsolattartd pont: Referat 23 - Nachhaltigkeit, Klimaschutz in Wirtschaft und Verwaltung
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E-mail-cim: martin.hrach@um.bwl.de

Telefonszam: +49 711126-2694

Fax: +49 711126-2867

Internetcim: http://www.um.baden-wuerttemberg.de

Az ajanlatkérd szervezet profilja: https://ausschreibungen.landbw.de

E szervezet szerepei:

Vevd

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet

8.1. ORG-0002
Hivatalos név: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium Karlsruhe
Regisztracios szam: 08-A9866-40
Postacim: Kapellenstralte 17
Varos: Karlsruhe
Iranyitoszam: 76131
Orszag alegysége (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: vergabekammer@rpk.bwl.de
Telefonszam: +49 721926-8730
Internetcim: http://www.rp-karlsruhe.de
E szervezet szerepei:
Felllvizsgalati szervezet

8.1. ORG-0003
Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83
Varos: Bonn
Iranyitoszam: 53119
Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag
E-mail-cim: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
Telefonszam: +49228996100
E szervezet szerepei:
TED eSender

A hirdetményre vonatkozoé informacidk

A hirdetmény azonositdja/verzidja: 630de334-ab0a-4cde-9f12-5101c89¢2260 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozé szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 09/03/2026 11:39:47 (UTC+01:00) K6zép-europai idd,
nyari idészamitas szerinti nyugat-eurépai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kozzétételi szama: 163718-2026

HL S kiadas szama: 48/2026

A kozzététel datuma: 10/03/2026
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