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See the notice on TED website 190876-2015 - Változtatás
Lengyelország-Susz: Hulladékgyűjtési szolgáltatások
OJ S 105/2015 03/06/2015
Gmina Susz, ul. Wybickiego 6, Urząd Miejski w Suszu, Címzett: Katarzyna Lenckowska, Susz 14-
240, Lengyelország. Telefon: +48 552786015. Fax: +48 552786222. E-mail: zp@susz.pl
Szolgáltatások

(Kiegészítés az Európai Unió Hivatalos Lapjához, 12.5.2015, 2015/S 91-163878)

Tárgy:
CPV: , , 90511000 Hulladékgyűjtési szolgáltatások 90512000 Hulladékszállítási szolgáltatások 90513100 

, Háztartásihulladék-ártalmatlanítási szolgáltatások 90500000 Hulladékkal és szeméttel kapcsolatos 
szolgáltatások

Hulladékgyűjtési szolgáltatások
Hulladékszállítási szolgáltatások
Háztartásihulladék-ártalmatlanítási szolgáltatások
Hulladékkal és szeméttel kapcsolatos szolgáltatások
A következő helyett: 
III.1.2) Główne warunki finansowe i uzgodnienia płatnicze i/lub odniesienie do odpowiednich 
przepisów je regulujących:
1. Ustala się miesięczny okres rozliczeniowy wykonania usług objętych umową.
2. Ryzyko zmiany wszelkich obciążeń publiczno-prawnych ponosi Wykonawca, poza ustawową 
zmianą
wysokości stawek podatku VAT, których ryzyko zmian ponosi Zamawiający.
3. Wynagrodzenie ryczałtowe
4. Wynagrodzenie zawiera wszelkie niezbędne koszty związane z realizacją usługi, której dotyczą, 
wynikające
wprost z zapisów SIWZ, jak również tam nie ujęte, a niezbędne do wykonania zadania. W 
szczególności
nie uwzględnienie przez Wykonawcę jakichkolwiek usług i obowiązków Wykonawcy, 
niedoszacowanie,
pominięcie lub brak rozpoznania zakresu jakiejkolwiek części przedmiotu umowy na etapie 
przygotowania oferty
przetargowej nie może stanowić roszczeń w stosunku do Zamawiającego zarówno w trakcie 
realizacji niniejszej
umowy, jak też po wykonaniu przedmiotu umowy.
5. Wynagrodzenie płatne będzie Wykonawcy po zakończeniu danego miesiąca świadczenia usługi i 
odbiorze
usługi.
6. Należność Wykonawcy będzie regulowana w formie polecenia przelewu na rachunek bankowy 
wykonawcy w
terminie do 21 dni, licząc od dnia dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury do siedziby 
Zamawiającego.
7. W przypadku powstania zobowiązań wynikających z umowy Zamawiający potrąci z wynagrodzenia 
kwotę
należnej mu kary.
IV.3.3) Warunki otrzymania specyfikacji, dokumentów dodatkowych lub dokumentu opisowego:
17.6.2015 (8:00)
IV.3.4) Termin składania ofert lub wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu:
17.6.2015 (8:30)

https://ted.europa.eu/hu/notice/-/detail/190876-2015
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IV.3.8) Warunki otwarcia ofert:
17.6.2015 (9:00)
VI.3) Informacje dodatkowe:
Zmiana postanowień umowy może nastąpić za zgodą obydwu stron wyrażoną na piśmie, w formie 
aneksu do umowy z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności takiej zmiany.
Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie 
której dokonano wyboru wykonawcy, chyba, że zmiana będzie dotyczyła następujących zdarzeń:
1) wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 
realizację
przedmiotu umowy;
2) w przypadku urzędowej zmiany stawki VAT strony zobowiązują się do zawarcia aneksu do umowy,
regulującego wysokość VAT, tym samym zmiany wynagrodzenia określonego w § 4 umowy, z tym, 
że koszty wzrostu podatku VAT pokrywa Zamawiający;
3) wystąpienia oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych w treści umowy.

Helyesen: 
III.1.2) Główne warunki finansowe i uzgodnienia płatnicze i/lub odniesienie do odpowiednich 
przepisów je regulujących:
1. Ustala się miesięczny okres rozliczeniowy wykonania usług objętych umową.
2. Ryzyko zmiany wszelkich obciążeń publiczno-prawnych ponosi Wykonawca, poza następującymi 
zmianami:
1) ustawową zmianą wysokości stawek podatku VAT, których ryzyko zmian ponosi Zamawiający. 
Wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a wartość brutto wynagrodzenia zostanie 
wyliczona na podstawie nowych przepisów;
2) zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3–5 
ustawy z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę oraz zmianą zasad podlegania 
ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na 
ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne w przypadku, gdy zmiana ta będzie miała wpływ na koszty 
wykonania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy o kwotę stanowiącą różnicę między nowo 
obowiązującą a dotychczasową wysokością minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokością 
kosztów związanych ze zmianą wysokości składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne, jeżeli 
zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu zamówienia przez Wykonawcę. 
Zobowiązuje się Wykonawcę do wykazania wpływu ww. zmian na koszty wykonania zamówienia. W 
tym celu Wykonawca przedstawi Zamawiającemu odpowiednie dokumenty i zestawienia, na 
podstawie których Zamawiający, po uprzednich negocjacjach z Wykonawcą, rozpatrzy zasadność 
wprowadzenia zmiany wynagrodzenia za wykonanie zamówienia.
3. Wynagrodzenie ryczałtowe
4. Wynagrodzenie zawiera wszelkie niezbędne koszty związane z realizacją usługi, której dotyczą, 
wynikające wprost z zapisów SIWZ, jak również tam nie ujęte, a niezbędne do wykonania zadania. W 
szczególności nie uwzględnienie przez Wykonawcę jakichkolwiek usług i obowiązków Wykonawcy, 
niedoszacowanie, pominięcie lub brak rozpoznania zakresu jakiejkolwiek części przedmiotu umowy 
na etapie przygotowania oferty przetargowej nie może stanowić roszczeń w stosunku do 
Zamawiającego zarówno w trakcie realizacji niniejszej
umowy, jak też po wykonaniu przedmiotu umowy.
5. Wynagrodzenie płatne będzie Wykonawcy po zakończeniu danego miesiąca świadczenia usługi i 
odbiorze usługi.
6. Należność Wykonawcy będzie regulowana w formie polecenia przelewu na rachunek bankowy 
wykonawcy w terminie do 21 dni, licząc od dnia dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury do 
siedziby Zamawiającego.
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7. W przypadku powstania zobowiązań wynikających z umowy Zamawiający potrąci z wynagrodzenia 
kwotę należnej mu kary.
8.Zmiany wysokości wynagrodzenia, o których mowa w ust. 2 obowiązywać będą od ustawowego 
terminu wejścia w życie tych zmian, pod warunkiem spełnienia przesłanek określonych w ust. 2.”.
IV.3.3) Warunki otrzymania specyfikacji, dokumentów dodatkowych lub dokumentu opisowego:
22.6.2015 (8:00)
IV.3.4) Termin składania ofert lub wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu:
22.6.2015 (8:30)
IV.3.8) Warunki otwarcia ofert:
22.6.2015 (9:00)
VI.3) Informacje dodatkowe:
Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obydwu stron wyrażoną na piśmie, w 
formie aneksu do umowy z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności takiej zmiany.
Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie 
której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zmiana będzie dotyczyła następujących zdarzeń:
1) wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na 
realizację przedmiotu umowy;
2) wystąpienia zmian określonych w § 4 ust. 2 wzoru umowy;
3) wystąpienia oczywistych omyłek pisarskich i rachunkowych w treści umowy.
További információk
Javítandó vagy hozzáfűzendő információ a megfelelő pályázati dokumentációban.
A további információkat lásd a megfelelő pályázati dokumentációban.
Zamawiający informuje, że zmieniona treść Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia została 
umieszczona na stronie internetowej Zamawiającego  w zakładce Przetargi – RLZP.I.www.bip.susz.pl
271.4.2015 – przetarg nieograniczony na zadanie pn.: "Odbiór i zagospodarowanie odpadów 
komunalnych z terenu Gminy Susz".

http://www.bip.susz.pl

