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Németorszag — Epitési munkak — IPA Flugplatz Holzdorf - "Ausfiihrungsleistungen
Flugbetriebsflachen"

OJ S 61/2026 27/03/2026

Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus ajanlatkérékre vonatkozé
szabalyok

Epitési beruhazas

1. Vevo

1.1. Vevé
Hivatalos név: Brandenburgischer Landesbetrieb fir Liegenschaften und Bauen (BLB) -
Zentrale Vergabestelle
E-mail-cim: Info.Vergabe-BLD@BLB.Brandenburg.de
Az ajanlatkérd szervezet jogi tipusa: Regionalis hatdésag
Az ajanlatkérd szerv tevékenysége: Altalanos kdzszolgaltatasok

2. Eljaras

2.1. Eljaras
Cim: IPA Flugplatz Holzdorf - "Ausfuhrungsleistungen Flugbetriebsflachen"
Leiras: Ausfuhrungsleistungen Flugbetriebsflachen
Eljarasazonosito: 7ded40ad-2903-4932-9d07-094092f8568e
Bels6 azonosité: IPA-VP4-20002727
Az eljaras tipusa: Eljarast megindito felhivas elézetes kozzétételével jard targyalasos /
targyalasos
Az eljaras gyorsitott: nem

21.1. Cél
A szerz6dés jellege: Epitési beruhazas
F6 osztalyozas (cpv): 45000000 Epitési munkak
Tovabbi osztalyozas (cpv): 45112500 Foldmozgatasi munka, 45221250 Mélyépitési munkak
alagut, akna és aluljaro kivételével, 45222000 Felépitményi munkak hid, alagut, akna és
aluljaro kivételével, 45235000 Repulbterek, futdpalyak és mandverezési fellilet épitése

2.1.2. A teljesités helye
Varos: Schonewalde
Orszag alegysége (NUTS): Elbe-Elster (DE407)
Orszag: Németorszag

2.1.4. Altalanos informaciék
Tovabbi informaciok: #Bekanntmachungs-ID: CXSEYYDYT7906YKS# Die Teilnahme am
Verfahren und die Abgabe von Teilnahmeantragen/Angeboten ist nur Uber den
"Vergabemarktplatz Brandenburg" mdglich. Benutzen Sie dazu das Bietertool des
Vergabemarktplatz Brandenburg. Informationen zum Bietertool finden Sie unter www.support.
cosinex.de. Nur durch das Bestatigen der Teilnahme am Verfahren kdnnen Sie folgende
Vorteile nutzen: Sie werden Uber neue Nachrichten der Vergabestelle automatisch per E-Mail
informiert (z.B. Anderungen an den Vergabeunterlagen). Ohne Bestatigung der Teilnahme an
diesem Verfahren erfolgt keine E-Mail Benachrichtigung Uber neue Nachrichten der
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Vergabestelle (z.B. Aktualisierung der Vergabeunterlagen). Anfragen sind ausschlieRlich tber
den Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatz Brandenburg zu stellen. Auskinfte zum
Vergabeverfahren werden ausschlieRlich Uber den Kommunikationsbereich des
Vergabemarktplatz Brandenburg erteilt. Die Kommunikation erfolgt bis zur Angebots(er)
offnung elektronisch Uber die Vergabeplattform; danach elektronisch Uber die
Vergabeplattform oder per Mail oder schriftlich oder in Textform. Wichtig! Elektronische
Angebotsabgabe: Eine Einreichung der Angebote/Teilnahmeantrage Uber den
Kommunikationsbereich des Vergabemarktplatzes oder per Email ist nicht gestattet und flhrt
zum Ausschluss. Anfragen zu den Vergabeunterlagen sind bis zum 20.04.2026 einzureichen,
damit eine rechtzeitige Beantwortung gewahrleistet werden kann.

Jogalap:

2014/24/EU iranyelv

vob-a-eu -

2.1.6. Kizarasi okok
Indokok kizarasra forrasa: Hirdetmény
A tisztan nemzeti kizarasi okokban meghatarozott kotelezettségek megsértése: Es finden die
Ausschlussgrinde der §§ 123, 124 GWB Anwendung. Darlber hinaus finden die
Ausschlussgriinde von § 21 Arbeitnehmer-Entsendegesetz, § 98c Aufenthaltsgesetz, § 19
Mindestlohngesetz, § 21 Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetz und § 22
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz Anwendung. Fir MalRnahmen zur Selbstreinigung findet §
125 GWB Anwendung.
Blnszervezetben valo részvétel:
Terrorista blincselekmény vagy terrorista tevékenységekkel 6sszefliggé bilincselekmény:
Pénzmosas vagy terrorizmus finanszirozasa:
Csalas:
Korrupcio:
Gyermekmunka és az emberkereskedelem mas formai:
Az addfizetési kotelezettség megszegése:
A tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kdtelezettség megszegése:
Kdérnyezetvédelmi jogszabalyokban el6irt kotelezettségek megszegése:
Szocialis jogszabalyokban elbirt kdtelezettségek megszegése:
Munkajogi kotelezettségek megszegése:
Fizetésképtelenség:
Felszamolo altal kezelt vagyon:
Uzleti tevékenység felfliggesztése:
A nemzeti torvények értelmében a cs6dhoz hasonlo helyzet:
Sulyos szakmai kotelességszegés:
A verseny torzitasat célzé megallapodas mas gazdasagi szereplkkel:
A kdzbeszerzési eljarasban valo részveételbdl fakadd 6sszeférhetetlenség:
Kdzvetlen vagy kozvetett részvétel a kdzbeszerzési eljaras elékészitéseben:
Lejarat el6tti megszintetés, kartéritési kdvetelés vagy egyéb hasonlé szankciok:
Hamis nyilatkozattétel, informaciok visszatartasa vagy a megkivant iratok be nem mutatasa,
illetve bizalmas informaciok szerzése az eljarasrol:

5. Rész

5.1. Rész: LOT-0001
Cim: IPA Flugplatz Holzdorf - "Ausfuhrungsleistungen Flugbetriebsflachen"
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Leiras: Gegenstand der vorliegenden Ausschreibung sind Bau-, Liefer- und sonstige
Leistungen (insbes. Planungsunterstitzungsleistungen) fir die "Flugbetriebsflachen", um die
Flachen, Ingenieurbauwerke und Provisorien aulerhalb der neu zu errichtenden Hallen sowie
die fUr die Errichtung der Hallen erforderlichen Spezialtiefbauarbeiten
(Baugrubensicherungen) zu errichten. Diese umfassen: die Bau- und Lieferleistungen fur die
in der DIN 276-1:2018-12 in Tabelle 1 beschriebenen Inhalte der dort genannten
Kostengruppen - 210 Herrichten des Grundstiicks - 250 UbergangsmaRnahmen - 310
Baugrube/Erdbau (inklusive Verwertung und Abtransport) - 320 Griindung/Unterbau fur
Ingenieurbauwerke und Verkehrsanlagen - 330 AuRenwande / Vertikale Baukonstruktionen,
aullen fur Ingenieurbauwerke und Verkehrsanlagen - 340 Innenwande / Vertikale
Baukonstruktionen, innen fur Ingenieurbauwerke und Verkehrsanlagen - 350 Decken /
Horizontale Baukonstruktionen fur Ingenieurbauwerke und Verkehrsanlagen - 360 Dacher fur
Ingenieurbauwerke und Verkehrsanlagen - 370 Infrastrukturanlagen - 390 Sonstige
MaRnahmen flr Baukonstruktionen (aulRerhalb der Hallen) - 400 Technische Anlagen fur
Ingenieurbauwerke und Verkehrsanlagen - 510 Erdbau (inklusive Verwertung und
Abtransport) - 520 Grindung, Unterbau - 530 Oberbau, Deckschichten - 540
Baukonstruktionen - 550 Technische Anlagen - 560 Einbauten in Auldenanlagen und
Freiflachen - 570 Vegetationsflachen - 590 Sonstige MalRnahmen flir Auflenanlagen und
Freiflachen Zudem gehdéren zum Leistungsumfang des Ausschreibungsloses
"Ausfuhrungsleistungen Flugbetriebsflachen" - die Herstellung der erforderlichen
Baustelleneinrichtungsflachen (u.a. einschliel3lich Vor- und Unterhaltung der
Baustelleneinrichtungsflachen nebst Reinigung und Winterdienst), - die erforderlichen
Baulogistikleistungen (einschliefdlich Abfall- / Mullentsorgung incl. Abfallmanagement,
Reinigung der Zuwegungen zum und auf dem Baufeld - wie z.B. Baustrafl3en, Winterdienst
sowie Koordination und Berucksichtigung der Zutrittskontrolle) nebst Erstellung eines
Baulogistik-/Organisationshandbuches, - die Planung und Durchfiihrung eines
projektbezogenen Bodenmanagements und dessen Koordination mit dem im Rahmen eines
separaten Projekts beauftragten liegenschaftsbezogenen Bodenmanagement fir die
Gesamtbaumalinahme (das Gesamtprojekt) und damit auch fur die Bau-, Montage- und
Lieferleistungen der anderen Bauunternehmer. - Leistungen zur Inbetriebnahme der
technischen Anlagen einschl. Probebetrieb, - Ingenieurvermessung - die
Planungsunterstitzungsleistungen, - die weiteren Planungsleistungen (z. B. Gutachter- und
Sachverstandigenleistungen im Rahmen der Abnahme und Inbetriebnahme der technischen
Anlagen), - die Baumanagementleistungen, - Leistungen fur das BIM-Modell, - Aligemeine
Projektmanagementleistungen sowie - Leistungen des Nutzer- und Ubergabemanagements.
Bels6 azonosito: IPA-VP4-20002727

5.1.1. Cél
A szerz6dés jellege: Epitési beruhazas
F6 osztalyozas (cpv): 45000000 Epitési munkak
Tovabbi osztalyozas (cpv): 45112500 Féldmozgatasi munka, 45221250 Mélyépitési munkak
alagut, akna és aluljaré kivételével, 45222000 Felépitményi munkak hid, alagut, akna és
aluljaré kivételével, 45235000 Repuléterek, futopalyak és mandverezési felllet épitése
Opciodk:
A lehet6ségek leirasa: 2. Stufe: Planungs- und Entwicklungsphase 3. Stufe:
Bauausfluhrungsphase Der Abruf der 2. Stufe (Planungs- und Entwicklungsphase) setzt
voraus (vgl. hierzu auch § 10.2 des MPV), dass mit dem Validierungsbericht (siehe hierzu das
"Glossar" des MPV) die Anforde-rungen aus der Vergabeunterlage Bauherrenprogramm im
Hinblick auf Funktionalitat, Nachhal-tigkeit, Quantitat und Qualitat eingehalten und die
Vertragstermine bestatigt werden und die darin ausgewiesenen sog. "Basiszielkosten" (siehe
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hierzu das "Glossar" des MPV) den Betrag von ca. EUR 335.000.000,00 (netto - inkil.
Ruckstellungen fir Risiken (CRP-2), ohne Bauherrenrisiken) nicht Gbersteigen (vgl. zum CRP-
2 § 1.4.2 der Anlage 25 des MPV). Der Abruf der 3. Stufe (Bauausfuhrungsphase) setzt
voraus (vgl. hierzu auch § 10.2 des MPV), dass durch die im Rahmen der Planungs- und
Entwicklungsphase erbrachten Planungs- und sons-tigen Leistungen (bis einschliefdlich zur
Genehmigungsplanung) die Anforderungen aus dem Bau-herrenprogramm im Hinblick auf
Funktionalitat, Quantitat und Qualitat eingehalten werden, die Ter-mine (insbesondere, aber
nicht ausschlie3lich im Hinblick auf den Fertigstellungstermin) durch die Vertragspartner des
Bauherrn bestatigt werden und die innerhalb der 2. Stufe ermittelten sog. "Fi-nalen Zielkosten"
(siehe hierzu das "Glossar" des MPV) den Betrag von ca. EUR 335.000.000,00 (netto - inkl.
Ruckstellungen fur Risiken (CRP-2), ohne Bauherrenrisiken) nicht Gbersteigen (vgl. zum CRP-
2 § 1.4.2 der Anlage 25 des MPV).

5.1.2. A teljesités helye
Varos: Schonewalde
Orszag alegysége (NUTS): Elbe-Elster (DE407)
Orszag: Németorszag

5.1.3. Becsiilt idétartam
Kezdé idépont: 01/11/2027
Idétartam befejezésének datuma: 30/05/2031

5.1.6. Altalanos informaciék
Fenntartott részvétel:
A részvétel lenetésége mindenki el6tt nyitott.
Meg kell adni a szerz6dés teljesitésére kinevezett személyzet tagjainak nevét és szakmai
képesitését: Ajanlatra vonatkozo kdvetelmény
Nem unios forrasokbdl finanszirozott kozbeszerzési projekt
A kOzbeszerzésre a kormanyzati kozbeszerzés megallapodas alkalmazando: igen
Ebben a kézbeszerzésben kis- és kdzépvallalkozasok (kkv-k) is részt vehetnek: nem

5.1.7. Stratégiai kozbeszerzés
A stratégiai kozbeszerzés célja: Nem stratégiai kozbeszerzés

5.1.9. Alkalmassagi kovetelmények
Selekcios kritériumok forrasai: Hirdetmény
Kritérium: Bejegyzés egy relevans szakmai nyilvantartasba
Kivalasztasi kritérium leirasa: 1. -Nachweise flir Berufserlaubnis (z. B. Eintragung in Berufs-
oder Handwerksrolle oder gultige Gewerbeanmeldung oder vergleichbar (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Dritterklarung):

Kritérium: Egyéb gazdasagi vagy peénzigyi kdvetelmények
Kivalasztasi kritérium leirasa: 1. -Teilnahmeantrag (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung):

Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: 2. -Bewerbergemeinschaftserklarung (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: Szakmai kockazati felel6sségbiztositas
Kivalasztasi kritérium leirasa: 2. -Mitgliedschaft in Berufsgenossenschaft (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Dritterklarung):
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Kritérium: Alvallalkozasi arany
Kivalasztasi kritérium leirasa: 3. -Anlage zur Bewerbergemeinschaftserklarung (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések
Kivalasztasi kritérium leirasa: 4. -Eignungsleihe (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung):

Kritérium: Informaciébiztonsag
Kivalasztasi kritérium leirasa: 5. -VS-NfD-Erklarung (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung):

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott munkakra
Kivalasztasi kritérium leirasa: 6. -ReferenzenTeilnahmeantrag (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott munkakra
Kivalasztasi kritérium leirasa: 7. -ReferenzenErfahrungen (Unternehmen) (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: Hivatkozasok a meghatarozott munkakra

Kivalasztasi kritérium leirasa: Referenzen - Genauere Angaben finden Sie unter Punkt 1.1 -
1.3. Bitte beachten Sie weiterhin, dass maximal 45 Punkte bei den Referenzen erreicht
werden konnen (max. 15 Punkte je Referenz). Eine genauere Beschreibung zur
Punkteverteilung finden Sie im Leitfaden unter Punkt 8.1. Das genutzte System von Cosinex
kann lediglich eine Punkteskala von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen,
wie in diesem Vergabeverfahren von max. 45 erreichbaren Punkten, kdnnen systemtechnisch
nicht anders dargestellt werden.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 450,00

Kritérium: Atlagos éves munkaeré

Kivalasztasi kritérium leirasa: Durchschnittliche Anzahl der Beschaftigten - Das Kriterium
"Anzahl der durchschnittlichen Beschaftigten" in den letzten drei (3) Kalenderjahren (siehe
oben unter B.VI.2.) wird wie folgt gewertet: Mindestkriterium: 250 Beschaftigte 1 Punkt
erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 251 bis 400 Mitarbeiter beschaftigt
haben 2 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich 401 bis 550
Mitarbeiter beschaftigt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum
durchschnittlich 551 bis 700 Mitarbeiter beschaftigt haben 4 Punkte erhalten Bewerber, die in
diesem Zeitraum durchschnittlich 701 bis 850 Mitarbeiter beschéaftigt haben 5 Punkte erhalten
Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich mehr als 850 Mitarbeiter beschaftigt haben
Es zahlen nur beschaftigte Mitarbeiter, die im mafdgeblichen Zeitraum im Leistungsbild Bau-,
Mon-tage und Lieferleistungen fur AuRenanlagen und Freiflachen (der Kostengruppen (KG)
500 nach DIN 276:2018-12 beim Bewerber beschaftigt waren. Die beschaftigten Mitarbeiter
sind je Jahr des maldgeblichen Zeitraums in Lohngruppen nach dem Tarifvertrag des
Bauhauptgewerbes oder vergleichbar - z. B. wie folgt anzugeben: Lohngruppe 1 ungelernte
Arbeiter Lohngruppe 2 angelernte Arbeiter Lohngruppe 3 Facharbeiter im 1. bis einschl. 3.
Berufsjahr Lohngruppe 4 Facharbeiter mit mehr als drei (3) Berufsjahren Lohngruppe 5
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Bauleiter/Poliere (oder vergleichbar) Lohngruppe 6 Oberbauleiter (oder vergleichbar)
Baustellenleitungs- und sonstiges Leitungspersonal sowie sonstiges Fachpersonal, welches
nicht in eine dieser Lohngruppen eingeordnet werden kann, ist im Rahmen der Angabe
"Beschaftigte (insgesamt)" zu berucksichtigen. Im Rahmen des Kriteriums "Anzahl der
durchschnittlichen Beschaftigten" kdnnen demnach max. 5 Punkte erreicht werden. Da das
Kriterium "Anzahl der durchschnittlichen Beschaftigten" mit 12,5 % der insgesamt im Rahmen
der Wertung der Auswabhlkriterien erreichten Punktzahl gewichtet wird, wird die erreichte
Punktzahl mit dem Faktor 2,5 multipliziert. Im Kriterium "Anzahl der durch-schnittlichen
Beschaftigten" ist demnach eine Wertungspunktzahl von maximal 12,5 Wertungs-punkten
mdglich. Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von maximal
1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von max.
12,5 erreichbaren Punkten, kdnnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 125,00

Kritérium: Atlagos éves forgalom

Kivalasztasi kritérium leirasa: Hohe des durchnittlichen Umsatzes - Das Kriterium "Hohe des
durchschnittlichen Umsatzes" (netto) in den letzten drei (3) Kalenderjah-ren (siehe oben unter
B.VI.3.) wird wie folgt gewertet: Mindestkriterium: EUR 100.000.000,00 (netto) 1 Punkt
erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 100.000.000,01 (netto) bis
EUR 200.000.000,00 (netto) an Umsatz er-zielt haben 2 Punkte erhalten Bewerber, die in
diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 200.000.000,01 (netto) bis EUR 300.000.000,00 (netto)
an Umsatz er-zielt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich
EUR 300.000.000,01 (netto) bis EUR 400.000.000,00 (netto) an Umsatz er-zielt haben 4
Punkte erhalten Bewerber, die in diesem Zeitraum durchschnittlich EUR 400.000.000,01
(netto) bis EUR 500.000.000,00 (netto) an Umsatz er-zielt haben 5 Punkte erhalten Bewerber,
die in diesem Zeitraum durchschnittlich mehr als EUR 500.000.000,00 (netto) an Umsatz
erzielt haben Es zahlen nur Umsatze, die im mafgeblichen Zeitraum im Leistungsbild Bau-,
Montage und Lie-ferleistungen fur Au3enanlagen und Freiflachen (der Kostengruppen (KG)
500 nach DIN 276:2018-12 erzielt wurden. Sofern flr das Kalenderjahr 2025 keine finale
Umsatzzahlen vorliegen, da z. B. die Jahresbilanz noch nicht geprift vorliegt, hat der
Bewerber auf Basis der Umsatzzahlen fur die ersten drei Quartale des Jahres 2025 eine
plausible Prognose fur den Gesamtumsatz des Jahres 2025 anzugeben. Im Rahmen des
Kriteriums "Hohe des durchschnittlichen Umsatzes" kdnnen demnach max. 5 Punkte erreicht
werden. Da das Kriterium "Hohe des durchschnittlichen Umsatzes" mit 12,5 % der insgesamt
im Rahmen der Wertung der Auswahlkriterien erreichten Punktzahl gewichtet wird, wird die
erreichte Punktzahl mit dem Faktor 2,5 multipliziert. Im Kriterium "Héhe des durchschnittlichen
Umsatzes" ist demnach eine Wertungspunktzahl von maximal 12,5 Wertungspunkten maoglich.
Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von maximal 1.000
Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von max. 12,5
erreichbaren Punkten, kdnnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 125,00

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erfahrung mit der frihzeitigen Einbindung der Ausfihrung in den
Planungsprozess - Das Kriterium "Erfahrung mit der frihzeitigen Einbindung der Ausfuhrung in
den Planungsprozess" (siehe oben unter B.VI.4.) wird wie folgt gewertet: 1 Punkt erhalten
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Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes ab der Leis-tungsphase (Lph) 5 nach HOAI
(oder vergleichbar) aktiv in/an der Planung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach Art
und Umfang den gesam-ten beauftragten Leistungsbereich und nicht nur Einzelfragen der
Planung umfasste 2 Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes ab der
Lph 3 bis einschl. Lph 5 nach der HOAI (oder vergleichbar) aktiv in/an der Planung mitgewirkt
haben, wobei die Mitwirkung nach Art und Umfang nur Einzelfra-gen der Planung umfasste 3
Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes ab der Lph 2 bis einschl.
Lph 5 nach der HOAI (oder vergleichbar) aktiv in/an der Planung mitgewirkt haben, wobei die
Mitwirkung nach Art und Umfang nur Einzelfra-gen der Planung umfasste 4 Punkte erhalten
Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes ab der Lph 3 bis einschl. der Lph 5 nach
HOAI (oder vergleichbar) aktiv in/an der Planung mitgewirkt haben, wobei die Mitwirkung nach
Art und Umfang den gesam-ten beauftragten Leistungsbereich und nicht nur Einzelfragen der
Planung umfasste 5 Punkte erhalten Bewerber, die im Rahmen des Referenzprojektes ab der
Lph 2 bis einschl. der Lph 5 nach HOAI (oder vergleichbar) aktiv in/an der Planung mitgewirkt
haben, wobei die Mitwirkung nach Art und Umfang den gesam-ten beauftragten
Leistungsbereich und nicht nur Einzelfragen der Planung umfasste Bitte beachten Sie
weiterhin, dass je Referenz maximal 5 Punkte erreicht werden kdnnen. Gewertet wird der
Durschnitt der aus den 3 Referenzen erzielten Punktzahlen. Die so maximal erzielbare
Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem Faktor 2,0 multipliziert, so dass maximal 10 Punkte
errreicht werden kdnnen. Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala
von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in diesem Vergabeverfahren
von max. 10 erreichbaren Punkten, kdnnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.
A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 100,00

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erfahrung mit kooperativen Vertragsabwicklungsmodellen - Das
Kriterium "Erfahrung mit kooperativen Vertragsabwicklungsmodellen" (siehe oben unter B.VI.
5.) wird wie folgt gewertet: 1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt
im Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben, der Regelungen fir eine gemeinsame, trans-
parente und kooperative Erarbeitung und Festlegung der Herstellkosten durch die
Vertragsparteien beinhaltete 1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im
Referenzprojekt im Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben, der Regelungen flr eine
gemeinsame, trans-parente und kooperative Erarbeitung und Festlegung der vertraglichen Zwi-
schen- und Fertigstellungstermine durch die Vertragsparteien beinhaltete 1 Punkt erhalten
Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt im Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben,
der Regelungen flr eine gemeinsame, trans-parente und kooperative Erarbeitung und
Festlegung der Herstellqualitaten (des "Bau-Solls") durch die Vertragsparteien beinhaltete 1
Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im Referenzprojekt im Rahmen ei-nes Vertrags
erbracht haben, der Regelungen fur einen gemeinsamen, transparenten und kooperativen
Umgang der Vertragsparteien mit Risiken, welche ein Kostensteigerungs- und
Terminverlangerunspotenzial beinhal-teten, und den daraus resultierenden Kosten und
Ausfuhrungszeitrdumen beinhaltete 1 Punkt erhalten Bewerber, die ihre Leistungen im
Referenzprojekt im Rahmen ei-nes Vertrags erbracht haben, der Regelungen fur eine
gemeinsame Zusam-menarbeit der Bauausfihrenden mit den Planern in einem Projektraum
vor Ort beinhaltete Die 0.g. Punkte werden addiert. Bitte beachten Sie weiterhin, dass je
Referenz maximal 5 Punkte erreicht werden konnen. Gewertet wird der Durschnitt der aus den
3 Referenzen erzielten Punktzahlen. Die so maximal erzielbare Punktzahl von 5 Punkten wird
mit dem Faktor 2,0 multipliziert, so dass maximal 10 Punkte errreicht werden kénnen. Das
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genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von maximal 1.000 Punkten
darstellen. Etwaige Anderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von max. 10 erreichbaren
Punkten, kdnnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivandé jelentkez6k kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 100,00

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erfahrung mit BIM - Das Kriterium "Erfahrung mit BIM" wird
anhand der Anzahl der im jeweiligen Referenzprojekt durchgefiihrten Anwendungsfalle (AwF)
gewertet. Die Wertung des Kriteriums "Erfahrung mit BIM" erfolgt, wie folgt: 1 Punkt erhalten
Bewerber, die im Referenzprojekt drei (3) AwF der obigen Auflis-tung durchgefiihrt haben 2
Punkte erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt vier (4) AwF der obigen Auflis-tung
durchgefihrt haben 3 Punkte erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt flnf (5) AwF der
obigen Auflis-tung durchgefiuihrt haben 4 Punkte erhalten Bewerber, die im Referenzprojekt
sechs (6) AwF der obigen Auf-listung durchgeflhrt haben 5 Punkte erhalten Bewerber, die im
Referenzprojekt sieben (7) oder acht (8) AwF der obigen Auflistung durchgefihrt haben Bitte
beachten Sie weiterhin, dass je Referenz maximal 5 Punkte erreicht werden kdnnen. Gewertet
wird der Durschnitt der aus den 3 Referenzen erzielten Punktzahlen. Die so maximal
erzielbare Punktzahl von 5 Punkten wird mit dem Faktor 1,0 multipliziert, so dass maximal 5
Punkte errreicht werden kdnnen. Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine
Punkteskala von maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in diesem
Vergabeverfahren von max. 5 erreichbaren Punkten, kdnnen systemtechnisch nicht anders
dargestellt werden.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak

Sulyozas (pontok, pontos): 50,00

Kritérium: Min6ségbiztositasi intézkedések

Kivalasztasi kritérium leirasa: Erfahrung mit Lean-Design/ Lean-Construction - Das Kriterium
"Erfahrung mit Lean-Design / Lean-Construction" (siehe oben unter B.V1.7.) wird wie folgt
gewertet: 1 Punkt erhalten Bewerber, die Uber im Lean Management/ Lean Design/ Lean
Construction ausgebildetes Personal verfigen 1 Punkt erhalten Bewerber, in deren
Unternehmen Lean-Management/Lean-De-sign/Lean-Construction in der
Organisationsstruktur durch eine damit expli-zit betraute Person oder Abteilung verankert ist 1
Punkt erhalten Bewerber, deren Unternehmen tber ein strukturiertes Weiterbil-dungs- und
Qualifikationsystem fur seine Mitarbeiter in Lean-Manage-ment/Len-Design/Lean-Construction
verfugt 1 Punkt erhalten Bewerber, deren Unternehmen Uber Lean-Berater/Lean-Trainer
verfugt, welche die operativen Mitarbeiter in laufenden Projekten aktiv in Lean-Methoden und
deren Anwendung beraten 1 Punkt erhalten Bewerber, die ein unternehmensweites Lean-
Management-Pro-gramm / Total-Productive-Management-Programm (TPM) / Operational-
Excellence-Programm (OpEXx) - oder vergleichbar - eingeflihrt haben und durchflhren Die o. g.
Punkte werden addiert. Zur Bewertung werden die Inhalte der vom Bewerber selbst er-stellten
Darstellung seiner internen Lean-Struktur herangezogen. Die maximal erzielbare Punktzahl
von 5 Punkten wird mit dem Faktor 1,0 multipliziert, so dass maximal 5 Punkte errreicht
werden konnen. Das genutzte System von Cosinex kann lediglich eine Punkteskala von
maximal 1.000 Punkten darstellen. Etwaige Anderungen, wie in diesem Vergabeverfahren von
max. 5 erreichbaren Punkten, kdnnen systemtechnisch nicht anders dargestellt werden.

A kovetelmények az eljaras masodik szakaszaba meghivando jelentkezdk kivalasztasara
vonatkoznak
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Sulyozas (pontok, pontos): 50,00

A kétszakaszos eljaras masodik szakaszara vonatkozé informaciok:

Az eljaras masodik szakaszara min. ennyi jelentkez6t kell meghivni: 3

Az eljaras masodik szakaszara max. ennyi jelentkezd hivhaté meg: 5

Ez az eljaras tobb szakaszbdl all. Minden szakaszban kiesik néhany résztvevd

Az ajanlatkéré szervezet fenntartja a jogot arra, hogy a szerzédést a kezdeti ajanlatok alapjan,
tovabbi targyalasok nélkdl itélje oda

5.1.11. Kozbeszerzési dokumentumok
Azok a nyelvek, amelyeken a kdzbeszerzési dokumentumok hivatalosan elérheték: német
Hataridd kiegészit6é informaciok bekéréséhez: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00) Kelet-
eurdpai id6, nyari idészamitas szerinti kozép-eurdpai id6é
A kdzbeszerzési dokumentumok cime: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite
/notice/CXSEYYDYT7906YKS/documents
Ad hoc kommunikaciés csatorna:
Webcim: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/ICXSEYYDYT7906YKS

5.1.12. A kozbeszerzésre iranyado feltételek
Eljarasi feltételek:
Az ajanlattételi felhivas kdzzétételének becsult datuma: 01/06/2026
Biztonsagi atvilagitast kell végezni
Leiras: vorbeugender personeller Sabotageschutz in Teilbereichen
Az atvilagitas elvégzésére megadott hatarid6: 01/08/2028
A benyujtas feltételei:
Elektronikus benyujtas: Kotelezd
A benyujtasra hasznalhaté cim: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/ICXSEYYDYT7906YKS
Az ajanlatokat vagy részvételi jelentkezéseket ezeken a nyelveken lehet benyujtani: német
Elektronikus katalégus: Nem megengedett
Valtozatok: Nem megengedett
Az ajanlattevok tobb ajanlatot nyujthatnak be: Nem megengedett
A pénzlgyi biztositék ismertetése: siehe Vergabeunterlagen (Vertrag)
A részvételi jelentkezések beérkezésének hatarideje: 04/05/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Kelet-
europai idé, nyari idészamitas szerinti kdzép-eurdpai id6
A benyujtasi hataridé utan megadhatoé kiegészité informaciok:
A vev6 mérlegelése alapjan az ajanlattevével kapcsolatos 6sszes dokumentum benyujthatéd
egy késébbi idépontban.
Tovabbi informaciok: Fehlenden Bewerberunterlagen werden unter Bericksichtigung der
Regelungen der VOB/A EU nachgefordert.
A szerzédés feltételei:
A szerzddést védett foglalkoztatasi programok keretében kell teljesiteni: Nem
A szerzédés teljesitésére vonatkozo feltételek: Unterlagen, die vom Unternehmen auszuflllen
sind und mit dem Teilnahmeantrag einzureichen sind Einzureichende Unterlagen: Mit dem
Teilnahmeantrag Mittels Eigenerklarung: - 1. Teilnahmeantrag - 2.
Bewerbergemeinschaftserklarung - 3. Anlage zur Bewerbergemeinschaftserklarung - 4.
Eignungsleihe - 5. VS-NfD-Erklarung - 6. Referenzen Teilnahmeantrag - 7. Referenzen
Erfahrungen (Unternehmen) Weitere Unterlagen, die vom Unternehmen mit dem
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Teilnahmeantrag einzureichen sind Mittels Dritterklarung: - 1. Nachweise fur Berufserlaubnis
(z. B. Eintragung in Berufs- oder Handwerksrolle oder gultige Gewerbeanmeldung oder
vergleichbar 2. Mitgliedschaft in Berufsgenossenschaft

Elektronikus szamlazas: Megengedett

Elektronikus megrendelésre fog sor kerulni: igen

Elektronikus fizetésre fog sor kertlni: igen

A szerz8dést elnyerd ajanlattevék csoportjanak kotelezd jogi formaja: gesamtschuldnerisch
haftend mit bevollmachtigtem Vertreter

Pénzlgyi megallapodas: siehe Vergabeunterlagen (Vertrag)

5.1.15. Sajatos beszerzési médszerek
Keretmegallapodas:
Nincs keretmegallapodas
A dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozoé informaciok:
Nem dinamikus beszerzési rendszer

5.1.16. Tovabbi informaciok, kozvetités és feliilvizsgalat
FelUlvizsgalati szervezet: Vergabekammer des Bundes
A felllvizsgalati hatarid6kre vonatkozé informaciok: Fur die Einleitung eines
Nachprufungsverfahrens vor der Vergabekammer mussen die Fristen des *§ 160 GWB*
beachtet werden. Die Vergabestelle weist ausdricklich auf die Rligeobliegenheit sowie die
Praklusionsregeln des § 160 Abs. 3 S. 1 Teil 4, Kap. 1, Abschn. 2 GWB hin. Diese hat jeder
Bewerber oder Bieter zu beachten, wenn er einen behaupteten Verstol gegen das
Vergaberecht geltend machen méchte. § 160 Abs. 3 S. 1 GWB lautet: Der Antrag (auf
Nachprufung) ist unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geriigten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften im Vergabeverfahren erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
unverzuglich gertgt hat, 2. VerstéRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegentiber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Angebotsabgabe oder zur Bewerbung gegentber dem Auftraggeber gertgt werden, 4.
mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlige nicht
abhelfen zu wollen, vergangen sind.
A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet:
Brandenburgischer Landesbetrieb fur Liegenschaften und Bauen (BLB) - Zentrale
Vergabestelle
A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet: Brandenburgischer
Landesbetrieb fur Liegenschaften und Bauen - Vergabeprifstelle
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet: Brandenburgischer Landesbetrieb fur
Liegenschaften und Bauen (BLB) - Zentrale Vergabestelle

8. Szervezetek

8.1. ORG-0001
Hivatalos név: Brandenburgischer Landesbetrieb flir Liegenschaften und Bauen (BLB) -
Zentrale Vergabestelle
Regisztracios szam: 12-121136942639008-42
Postacim: An der Wache 2
Varos: Zossen
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8.1.

8.1.

8.1.

213816-2026

Iranyitészam: 15806

Orszag alegysége (NUTS): Teltow-Flaming (DE40H)
Orszag: Németorszag

Kapcsolattartd pont: Zentrale Vergabestelle, Bereich BLD
E-mail-cim: Info.Vergabe-BLD@BLB.Brandenburg.de
Telefonszam: +49 000

Internetcim: https://blb.brandenburg.de/blb/de/

E szervezet szerepei:

Vevd

A kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatban tovabbi informaciét nyujté szervezet
Részvételi jelentkezéseket fogado szervezet

ORG-0002

Hivatalos név: Brandenburgischer Landesbetrieb fur Liegenschaften und Bauen -
Vergabeprifstelle

Regisztracios szam: 12-121136942639008_42

Postacim: Sophie-Alberti-Stralle 4-6

Varos: Potsdam

Iranyitdszam: 14478

Orszag alegysége (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Orszag: Németorszag

Kapcsolattarté pont: 12-121136942639008 42

E-mail-cim: vergabepruefstelle@blb.brandenburg.de
Telefonszam: +49 000

Internetcim: https://blb.brandenburg.de/blb/de/

E szervezet szerepei:

A felllvizsgalati eljarasokrol tovabbi informaciokat nyujté szervezet

ORG-0003

Hivatalos név: Vergabekammer des Bundes
Regisztracios szam: 991-02380-92
Postacim: Villemombler Strale 76

Varos: Bonn

Iranyitoszam: 53123

Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag

E-mail-cim: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefonszam: +49 22894990

Fax: +49 2289499163

E szervezet szerepei:

Felllvizsgalati szervezet

ORG-0004

Hivatalos név: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Regisztracios szam: 0204:994-DOEVD-83

Varos: Bonn

Iranyitészam: 53119

Orszag alegysége (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Orszag: Németorszag

E-mail-cim: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Telefonszam: +49228996100
E szervezet szerepei:
TED eSender

A hirdetményre vonatkozé informacidk

A hirdetmény azonositoja/verzidja: 20189952-7a1b-4a9d-9056-ac94ed52da10 - 01
Hirdetményminta tipusa: Verseny

A hirdetmény tipusa: Eljarast megindité vagy koncesszios hirdetmény — klasszikus
ajanlatkérdkre vonatkozé szabalyok

A hirdetmény altipusa: 16

A hirdetmény megkuldésének datuma: 26/03/2026 07:55:40 (UTC+01:00) Kézép-eurdpai idd,
nyari idészamitas szerinti nyugat-eurépai idé

Azok a nyelvek, amelyeken ez a hirdetmény hivatalosan elérhet6: német

A hirdetmény kozzétételi szama: 213816-2026

HL S kiadas szama: 61/2026

A kozzététel datuma: 27/03/2026
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