248324-2022 - Eredmény See the notice on TED website

Németorszag-Berlin: Biztonsagi szolgaltatasok
OJ S 90/2022 10/05/2022

Tajékoztatd az eljaras eredményéroél
Szolgaltatasok

Jogalap:
2014/24/EU iranyelv

l. szakasz: Ajanlatkérd

1. Név és cimek
Hivatalos név: Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
Postai cim: Fasanenstralle 87
Varos: Berlin
NUTS-kéd: DE300 Berlin
Postai iranyitoszam: 10623
Orszag: Németorszag
E-mail: verdingung@bundesimmobilien.de
Telefon: +49 30-31811569
Fax: +49 30-31811560
Internetcim(ek):
Az ajanlatkérd altalanos cime: http://www.bundesimmobilien.de

.4. Az ajanlatkéré tipusa
Kbzjogi intézmény

I.5. FO tevékenység
Egyéb tevékenység: Immobilienverwertung und -verwaltung

Il. szakasz: Targy

I.1. A beszerzés mennyisége

I.1.1. Elnevezés
Sicherheitsdienstleistungen fir Bundesdienstliegenschaften in Nirnberg - Bundesamt fir
Migration und Flichtlinge (BAMF) in 3 Losen - VOEK 326-20
Hivatkozasi szam: VOEK 326-20

I.1.2. Fé6 CPV-kéd
79710000 Biztonsagi szolgaltatasok

1.1.3. A szerz6dés tipusa
Szolgéltatdsmegrendelés

I.1.4. Rovid meghatarozas
Die Sicherheitsdienstleistungen sind fur Buroflachen an mehreren Standorten zu erbringen,
die derzeit an das Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) vermietet sind

11.1.6. Részekre vonatkozé informaciok
A beszerzés részekbdl all: igen
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I.1.7. A beszerzés végleges 0sszértéke
Erték afa nélkiil: 1 680 000,00 EUR

I.2. Meghatarozas

1.2.1. Elnevezés
Sicherheitsdienstleistungen Maxtorgraben 13 / Maxfeldstr.8 in 90409 Nurnberg
Rész szama: 1

1.2.2. Tovabbi CPV-kéd(ok)
79710000 Biztonsagi szolgaltatasok, 79713000 Orzési szolgaltatasok

1.2.3. A teljesités helye
NUTS-kéd: DE254 Nirnberg, Kreisfreie Stadt
A teljesités f6 helyszine: Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF), Maxtorgraben 13 /
Maxfeldstr.8 in 90409 Nlrnberg

I1.2.4. A kozbeszerzés ismertetése
Bei der in LOS 1 zu bewachenden Dienstliegenschaft Maxtorgraben 13 / Maxfeldstr.8 in 90409
Nurnberg handelt es sich um ein freistehendes Burogebdude mit einer Grdlke von rund
5.085,67 m? in unmittelbarer Nahe zur Innenstadt. Das Gebaude wird derzeit ausschlief3lich
durch das BAMF genutzt. Neben dem Personal des BAMF erhalten Besucher Zugang zu den
Liegenschaften. Publikumsverkehr bzw. der Empfang von Asylantragstellenden ist nicht
beabsichtigt. Zutrittszeiten fur das Personal des BAMF existieren nicht, diese haben jederzeit
die Moglichkeit die Liegenschaften nutzen zu kénnen.
Leistungsgegenstand sind Grundleistungen im stationaren Sicherheitsdienst, Bewachung und
Pfortendienst. Weiterhin: der Einsatz eines Wachterkontrollsystem, der Einsatz von Personen-
Notsignal-Anlagen nach DGUV Regel 112 139 oder gleichwertig, die Erstellung einer
Dienstanweisung flr die Beschaftigten des Auftragnehmers (AN) in Abstimmung mit der
Auftraggeberin, die monatliche Erstellung von Schichtplanen unter Beachtung der
arbeitsrechtlichen und vertraglichen Rahmenbedingungen. Der Auftragnehmer verflgt Gber
ein zertifiziertes Qualitdtsmanagement und Qualitatssicherung-System und unterhalt dieses
wahrend der Vertragslaufzeit.

I.2.5. Ertékelési szempontok
Mindségi kritérium - Név: Konzept zu wertungsrelevanten Schwerpunkten: 2.1
Personalplanung / Personalmanagement; 2.2 Qualitdtsmanagement / Qualitatssicherung; 2.3
Objektspezifische Schulung und Einarbeitung; 2.4 Bereitstellung von Technik / Sulyszam: 40
Ar - Sulyszam: 60

1.2.11. Opcidkra vonatkozé informacié
Opciok: igen
Opciodk ismertetése:
Bedarfsleistungen sind nach Anforderung und schriftlicher Beauftragung der Auftraggeberin
(AG) durch den Auftragnehmer(AN) zu erbringen und werden separat vergutet.
2.4 1 Stationarer Sicherheitsdienst
Die Personalanforderungen und Aufgaben sind analog Punkt 2.3.1 und 2.3.2 der
Leistungsbeschreibung.
2.4.2 Interventionsdienst
Der AN halt Interventionskrafte bereit und entsendet diese innerhalb einer Reaktionszeit von 2
Stunden.
Der Interventionsdienst muss mindestens Uber die folgenden Qualifikationen verfugen:
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Sachkundeprifung (IHK) nach § 34a GewO oder gleich- / héherwertig

In der Regel unterstutzt der Interventionsdienst den Sicherheitsdienst vor Ort in besonderen
Situationen, in denen die diensthabenden Mitarbeiter/innen des AN Verstarkung bendtigen.
Situationsabhangig und abgestimmt mit der Wachleitung oder dem Pfortendienst des AN
mussen zum Beispiel folgende Leistungen erbracht werden:

Kontrollgange innerhalb oder au3erhalb der Objekte,

Kontrolle der Verschlusssicherheit von Fenstern, Turen und Toren und Zaunen,

Kontrolle, dass sich keine unbefugten Personen auf dem Gelande aufhalten,
Unverzugliche Meldung an die AG von festgestellten Auffalligkeiten oder festgestellten
Gefahrenstellen jeglicher Art, bei techn. Stérungen ist die Rufbereitschaft des Technisches
Dienstes zu verstandigen,

Einleitung von Malinahmen gem. Dienstanweisung bei Brand, Einbruch oder technischen
Stoérungen,

Weiterleitung an hilfeleistende Stellen und Einleitung sonstiger Erstmalinahmen.

1.2.13. Eurépai uniés alapokra vonatkozé informaciok
A beszerzés eurdpai uniés alapokbdl finanszirozott projekttel és/vagy programmal kapcsolatos
s nem

I.2.14. Tovabbi informaciok
Zuschlagkriterien fur alle 3 Lose in der Angebotsphase (Stufe 2):
1. Zuschlagskriterium: Angebotspreis mit einer Gewichtung von 60 %, maximale Punktzahl
100 Punkte
Die Wertungssumme ergibt sich aus dem Preis "Grund- & Bedarfsleistungen /
ANGEBOTSSUMME in EUR netto, rein zu Wertungszwecken" je Preisblatt.
Ein fehlendes Preisblatt oder ein unvollstandig ausgefilltes Preisblatt flhrt zum Ausschluss
aus dem weiteren Verfahren.
1.1 Bewertung:
Die angebotene Wertungssumme wird mittels der folgenden Formel in Punkte umgerechnet:
Punktzahl Wertungssumme = (2 x Angebot niedrigste Wertungssumme minus
Wertungssumme des Angebots) : Angebot niedrigste Wertungssumme x max. Punktzahl
Wertungssumme
Vorgabe Wertung:
Die niedrigste Wertungssumme erhalt die volle Punktzahl. Fur das Zweifache dieser
Wertungssumme werden O Punkte vergeben. Alle Angebote mit einer Wertungssumme
daruber erhalten ebenfalls 0 Punkte. Die Bewertung erfolgt nach der 0.g. Formel mit bis zu
zwei Stellen hinter dem Komma. Muss gerundet werden, findet das kaufmannische Runden
Anwendung.
2. Zuschlagskriterium: Konzept mit einer Gewichtung von 40 %, maximale Punktzahl 100
Der Bieter ist aufgefordert, den geplanten organisatorischen Ablauf der vertraglichen
Leistungen in Kurzform schriftlich darzustellen. Er soll beschreiben, wie er beabsichtigt, die
Aufgaben zu erflllen und die ordnungsgemale Leistungserbringung zu gewahrleisten.
Das mit dem Angebot einzureichende Konzept, max. 6 Seiten gesamt (Schriftart Arial,
SchriftgroRe 10, Zeilenabstand 1,5), muss wertungsrelevante Kriterienschwerpunkte enthalten.
Werden mehr als 6 Seiten eingereicht, erfolgt nur eine Wertung der Seiten 1 bis 6, ebenso
werden Anhange nicht mit in die Wertung einbezogen.
Die federfihrenden Mitarbeiter fur die Objektleitung und Stellvertretung sowie flr die
Wachleitung und Stellvertretung sind namentlich zu benennen. Die Namen mussen mit denen
im Teilnahmewettbewerb (Vordruck ,Bewerberauskunft‘) benannten, qualifizierten
Beschaftigten Ubereinstimmen.
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Kriterien

2.1. Personalplanung / Personalmanagement

2.1.1. Aufstellung von Schichtplanen, kénnen Informationen aus den Schichtplanen
entnommen werden, die einen reibungslosen Einsatz ermdglichen, Vorhaltung einer
grundsatzlichen Personalstarke, Neueinstellung, Stammpersonal des Bieters

2.1.2 MalRnahmen der Personalgewinnung, Personalrekrutierungsburos, Niederlassungen,
Umgang mit akuten Personalausfallen

2.2 Qualitatsmanagement / Qualitatssicherung

2.2.1 Grundlagen und Darstellung des eigenen QS,/ QM Systems , Qualitatshandbuch,
telefonische Erreichbarkeit des Objektleiters, zeitliche Abarbeitung bei Problemen durch den
Objektleiter

2.2.2 Verfahrensablaufe bei der standardisierten Berichtserstattung gegenuber der
Auftraggeberin, Beschwerde-/ Reklamationsmanagement

2.3 Objektspezifische Schulung und Einarbeitung

2.3.1. Auftragsbezogene Einarbeitung des gesamten Personals, auftragsbezogenes
Weiterbildungskonzept

2.3.2 Haufigkeit der Schulungen

2.4 Bereitstellung von Technik

2.4.1 Beschreibung des zum Einsatz vorgesehenen Wachterkontrollsystems und
elektronischen Wachbuchs

Bewertung:

Das schriftliche Konzept wird wie folgt durch ein Gremium fir jedes Kriterium mit den Punkten
0 (ungenugend) bis zu den maximalen Punkten pro Unterpunkt 10/20/30 (sehr gut) bewertet:
Weist ein Kriterium des Konzeptes eine Tendenz zur héheren Bewertungsstufe auf, behalt
sich die Auftraggeberin vor, im Bereich von 1 bis 10/20/30 Punkten Zwischenwerte zu bilden.
Eine Tendenz zur ndchst hoheren Stufe ist etwa dann erkennbar, wenn ein Teil des Kriteriums
eine Uber die eigentlich erreichte Bewertungsstufe hinausgehende Wirkung in Richtung der
anderen Bewertungsstufe hat.

Mindestpunktzahl fir das Konzept:

Das Konzept muss je Kriterium mindestens 1 von maximal 10/20/30 mdglichen Punkten
erreichen. Angebote, die mit weniger als 1 Punkt pro Unterpunkt bewertet werden, werden
zwingend von der weiteren Wertung ausgeschlossen.

Wird kein Konzept mit Angebot eingereicht, wird das Angebot ausgeschlossen.
Bewertungsmethode

Bewertung: sehr gut

Sehr leicht nachvollziehbare und sehr Ubersichtliche Darlegungen, sehr gute fachliche Qualitat
zu den Gliederungspunkten und deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen eine sehr
gute bis ausgezeichnete Leistungserbringung ohne offene Fragen erwarten.

Bewertung: gut

Gut geordnete, Ubersichtliche und somit gut nachvollziehbare Darlegungen, gute fachliche
Qualitat zu den Gliederungspunkten und deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen
eine gute Leistungserbringung erwarten mit wenigen offenen Fragestellungen erwarten.
Bewertung: befriedigend

Systematisch geordnete, nachvollziehbare Darlegungen zu den Gliederungspunkten und
deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen eine befriedigende Leistungserbringung
erwarten. Ein Konzept, das teilweise Schwachen mit mehreren offenen Fragen aufweist, aber
verspricht, die Anforderungen insgesamt weitgehend umzusetzen.

Bewertung: ausreichend

Vollstandig, aber unubersichtlich und/ oder schwer nachvollziehbar; die gemachten Angaben
lassen eine gerade noch ausreichende Leistungserbringung erwarten. Ein Konzept, das
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Mangel bei der Umsetzung der Anforderungen mit mehreren offenen Fragen aufweist, aber
eine noch ordnungsgemale Auftragserflillung erwarten lasst.

Bewertung: mangelhaft (Mindestpunktzahl)

Einigermal3en strukturierte Vorgehensweise mit mangelhafter fachlicher Qualitat und vielen
offenen Fragestellungen. Ein Konzept, das teilweise positive Ansatze zeigt, die Anforderungen
insgesamt aber nicht umsetzt, jedoch eine noch ordnungsgemafe Auftragserfillung erwarten
|asst.

0 Punkte = ungenugend:

Darlegungen fehlen bzw. ungeordnet, unvollstandig; untbersichtliche Darstellung, sachfremde
und/ oder nicht nachvollziehbare Ausfihrungen/ Erlauterungen. Ein Konzept, das die
Anforderungen nicht umsetzt und keine ordnungsgemalie Auftragserfullung erwarten lasst,
unstrukturierte Vorgehensweise mit vielen offenen Fragestellungen, ungenugende fachliche
Qualitat und Schlussigkeit des Konzepts.

I.2. Meghatarozas

1.2.1. Elnevezés
Sicherheitsdienstleistungen Eschenstr. 25 in 90441 Nurnberg und Platenstr. 31 in 90441
Nurnberg
Rész szama: 2

I.2.2. Tovabbi CPV-kéd(ok)
79710000 Biztonsagi szolgaltatasok, 79713000 Orzési szolgaltatasok

1.2.3. A teljesités helye
NUTS-kod: DE254 Nirnberg, Kreisfreie Stadt
A teljesités f6 helyszine: Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF), Eschenstr. 25 in
90441 Nirnberg und Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF), Platenstr. 31 in 90441
Nurnberg

I1.2.4. A kézbeszerzés ismertetése
Bei den in LOS 2 zu bewachenden Dienstliegenschaften Eschenstr. 25 in 90441 Nurnberg und
Platenstr. 31 in 90441 Nurnberg handelt es sich um Blrogebaude in einem Gewerbegebiet.
Die Gebaude befinden sich in direkter Nahe zueinander. Das Objekt in der Eschenstralie
unterliegt einer Mischnutzung. Das Objekt in der Platenstral’e wird derzeit ausschlielich
durch das BAMF genutzt.
Neben dem Personal des BAMF erhalten Besucher Zugang zu den Liegenschaften.
Publikumsverkehr bzw. der Empfang von Asylantragstellenden ist nicht beabsichtigt.
Zutrittszeiten fur das Personal des BAMF existieren nicht, diese haben jederzeit die
Moglichkeit die Liegenschaften nutzen zu kdnnen.
Leistungsgegenstand sind Grundleistungen im stationaren Sicherheitsdienst, Bewachung,
Pfortendienst. Weiterhin: der Einsatz eines Wachterkontrollsystem, der Einsatz von Personen-
Notsignal-Anlagen nach DGUV Regel 112 139 oder gleichwertig, die Erstellung einer
Dienstanweisung flr die Beschaftigten des Auftragnehmers (AN) in Abstimmung mit der
Auftraggeberin (AG), die monatliche Erstellung von Schichtplanen unter Beachtung der
arbeitsrechtlichen und vertraglichen Rahmenbedingungen. Der AN verfugt Uber ein
zertifiziertes Qualitdtsmanagement und Qualitatssicherung-System und unterhalt dieses
wahrend der Vertragslaufzeit.

1.2.5. Ertékelési szempontok
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Mindségi kritérium - Név: Konzept zu wertungsrelevanten Schwerpunkten: 2.1
Personalplanung / Personalmanagement 2.2 Qualitatsmanagement / Qualitatssicherung 2.3
Objektspezifische Schulung und Einarbeitung 2.4 Bereitstellung von Technik / Sulyszam: 40
Ar - Sulyszam: 60

1.2.11. Opcidkra vonatkozé informacié
Opciok: igen
Opciok ismertetése:
Bedarfsleistungen sind nach Anforderung und schriftlicher Beauftragung der AG, durch den
AN zu erbringen und werden separat vergutet.
2.4 .1 Stationarer Sicherheitsdienst
Die Personalanforderungen und Aufgaben sind analog Punkt 2.3.1 und 2.3.2 der
Leistungsbeschreibung.
2.4.2 Interventionsdienst
Der AN halt Interventionskrafte bereit und entsendet diese innerhalb einer Reaktionszeit von 2
Stunden.
Der Interventionsdienst muss mindestens Uber die folgenden Qualifikationen verfigen:
Sachkundeprifung (IHK) nach § 34a GewO oder gleich- / héherwertig
In der Regel unterstiitzt der Interventionsdienst den Sicherheitsdienst vor Ort in besonderen
Situationen, in denen die diensthabenden Mitarbeiter/innen des AN Verstarkung bendtigen.
Situationsabhangig und abgestimmt mit der Wachleitung oder dem Pfortendienst des AN
mussen zum Beispiel folgende Leistungen erbracht werden:
Kontrollgange innerhalb oder au3erhalb der Objekte,
Kontrolle der Verschlusssicherheit von Fenstern, Tiiren und Toren und Zaunen,
Kontrolle, dass sich keine unbefugten Personen auf dem Gelande aufhalten,
Unverzigliche Meldung an die AG von festgestellten Auffalligkeiten oder festgestellten
Gefahrenstellen jeglicher Art - bei techn. Stérungen ist die Rufbereitschaft des Technisches
Dienstes zu verstandigen,
Einleitung von MaRnahmen gem. Dienstanweisung bei Brand, Einbruch oder technischen
Stoérungen,
Weiterleitung an hilfeleistende Stellen und Einleitung sonstiger Erstmaflinahmen.

1.2.13. Eurédpai unios alapokra vonatkozé informaciok
A beszerzés eurdpai unids alapokbdl finanszirozott projekttel és/vagy programmal kapcsolatos
:nem

1.2.14. Tovabbi informaciok
Zuschlagkriterien fir alle 3 Lose in der Angebotsphase (Stufe 2):
1. Zuschlagskriterium: Angebotspreis mit einer Gewichtung von 60 %, maximale Punktzahl
100 Punkte
Die Wertungssumme ergibt sich aus dem Preis "Grund- & Bedarfsleistungen /
ANGEBOTSSUMME in EUR netto, rein zu Wertungszwecken" je Preisblatt.
Ein fehlendes Preisblatt oder ein unvollstandig ausgefilltes Preisblatt flhrt zum Ausschluss
aus dem weiteren Verfahren.
1.1 Bewertung:
Die angebotene Wertungssumme wird mittels der folgenden Formel in Punkte umgerechnet:
Punktzahl Wertungssumme = (2 x Angebot niedrigste Wertungssumme minus
Wertungssumme des Angebots) : Angebot niedrigste Wertungssumme x max. Punktzahl
Wertungssumme
Vorgabe Wertung:
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Die niedrigste Wertungssumme erhalt die volle Punktzahl. Fur das Zweifache dieser
Wertungssumme werden O Punkte vergeben. Alle Angebote mit einer Wertungssumme
daruber erhalten ebenfalls 0 Punkte. Die Bewertung erfolgt nach der 0.g. Formel mit bis zu
zwei Stellen hinter dem Komma. Muss gerundet werden, findet das kaufmannische Runden
Anwendung.

2. Zuschlagskriterium: Konzept mit einer Gewichtung von 40 %, maximale Punktzahl 100
Der Bieter ist aufgefordert, den geplanten organisatorischen Ablauf der vertraglichen
Leistungen in Kurzform schriftlich darzustellen. Er soll beschreiben, wie er beabsichtigt, die
Aufgaben zu erfullen und die ordnungsgemale Leistungserbringung zu gewahrleisten.

Das mit dem Angebot einzureichende Konzept, max. 6 Seiten gesamt (Schriftart Arial,
SchriftgroRe 10, Zeilenabstand 1,5), muss wertungsrelevante Kriterienschwerpunkte enthalten.
Werden mehr als 6 Seiten eingereicht, erfolgt nur eine Wertung der Seiten 1 bis 6, ebenso
werden Anhange nicht mit in die Wertung einbezogen.

Die federfiihrenden Mitarbeiter fur die Objektleitung und Stellvertretung sowie flr die
Wachleitung und Stellvertretung sind namentlich zu benennen. Die Namen mussen mit denen
im Teilnahmewettbewerb (Vordruck ,Bewerberauskunft‘) benannten, qualifizierten
Beschaftigten Ubereinstimmen.

Kriterien

2.1. Personalplanung / Personalmanagement

2.1.1. Aufstellung von Schichtplanen, kénnen Informationen aus den Schichtplanen
entnommen werden, die einen reibungslosen Einsatz ermdglichen, Vorhaltung einer
grundsatzlichen Personalstarke, Neueinstellung, Stammpersonal des Bieters

2.1.2 Mallnahmen der Personalgewinnung, Personalrekrutierungsburos, Niederlassungen,
Umgang mit akuten Personalausfallen

2.2 Qualitatsmanagement / Qualitatssicherung

2.2.1 Grundlagen und Darstellung des eigenen QS,/ QM Systems , Qualitatshandbuch,
telefonische Erreichbarkeit des Objektleiters, zeitliche Abarbeitung bei Problemen durch den
Objektleiter

2.2.2 Verfahrensablaufe bei der standardisierten Berichtserstattung gegenuber der
Auftraggeberin, Beschwerde-/ Reklamationsmanagement

2.3 Objektspezifische Schulung und Einarbeitung

2.3.1. Auftragsbezogene Einarbeitung des gesamten Personals, auftragsbezogenes
Weiterbildungskonzept

2.3.2 Haufigkeit der Schulungen

2.4 Bereitstellung von Technik

2.4.1 Beschreibung des zum Einsatz vorgesehenen Wachterkontrollsystems und
elektronischen Wachbuchs

Bewertung:

Das schriftliche Konzept wird wie folgt durch ein Gremium fir jedes Kriterium mit den Punkten
0 (ungenugend) bis zu den maximalen Punkten pro Unterpunkt 10/20/30 (sehr gut) bewertet:
Weist ein Kriterium des Konzeptes eine Tendenz zur hoheren Bewertungsstufe auf, behalt
sich die Auftraggeberin vor, im Bereich von 1 bis 10/20/30 Punkten Zwischenwerte zu bilden.
Eine Tendenz zur nachst hoheren Stufe ist etwa dann erkennbar, wenn ein Teil des Kriteriums
eine Uber die eigentlich erreichte Bewertungsstufe hinausgehende Wirkung in Richtung der
anderen Bewertungsstufe hat.

Mindestpunktzahl flr das Konzept:

Das Konzept muss je Kriterium mindestens 1 von maximal 10/20/30 mdglichen Punkten
erreichen. Angebote, die mit weniger als 1 Punkt pro Unterpunkt bewertet werden, werden
zwingend von der weiteren Wertung ausgeschlossen.

Wird kein Konzept mit Angebot eingereicht, wird das Angebot ausgeschlossen.
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Bewertungsmethode

Bewertung: sehr gut

Sehr leicht nachvollziehbare und sehr Ubersichtliche Darlegungen, sehr gute fachliche Qualitat
zu den Gliederungspunkten und deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen eine sehr
gute bis ausgezeichnete Leistungserbringung ohne offene Fragen erwarten.

Bewertung: gut

Gut geordnete, Ubersichtliche und somit gut nachvollziehbare Darlegungen, gute fachliche
Qualitat zu den Gliederungspunkten und deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen
eine gute Leistungserbringung erwarten mit wenigen offenen Fragestellungen erwarten.
Bewertung: befriedigend

Systematisch geordnete, nachvollziehbare Darlegungen zu den Gliederungspunkten und
deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen eine befriedigende Leistungserbringung
erwarten. Ein Konzept, das teilweise Schwachen mit mehreren offenen Fragen aufweist, aber
verspricht, die Anforderungen insgesamt weitgehend umzusetzen.

Bewertung: ausreichend

Vollstandig, aber unibersichtlich und/ oder schwer nachvollziehbar; die gemachten Angaben
lassen eine gerade noch ausreichende Leistungserbringung erwarten. Ein Konzept, das
Mangel bei der Umsetzung der Anforderungen mit mehreren offenen Fragen aufweist, aber
eine noch ordnungsgemalle Auftragserfullung erwarten lasst.

Bewertung: mangelhaft (Mindestpunktzahl)

Einigermal3en strukturierte Vorgehensweise mit mangelhafter fachlicher Qualitat und vielen
offenen Fragestellungen. Ein Konzept, das teilweise positive Ansatze zeigt, die Anforderungen
insgesamt aber nicht umsetzt, jedoch eine noch ordnungsgemafe Auftragserfillung erwarten
lasst.

0 Punkte = ungenlgend:

Darlegungen fehlen bzw. ungeordnet, unvollstéandig; unibersichtliche Darstellung, sachfremde
und/ oder nicht nachvollziehbare Ausfuhrungen/ Erlduterungen. Ein Konzept, das die
Anforderungen nicht umsetzt und keine ordnungsgemale Auftragserfillung erwarten lasst,
unstrukturierte Vorgehensweise mit vielen offenen Fragestellungen, ungentgende fachliche
Qualitat und Schlussigkeit des Konzepts.

I.2. Meghatarozas

1.2.1. Elnevezés
Sicherheitsdienstleistungen Bamberger Str. 6 in 90425 Nurnberg
Rész szama: 3

I.2.2. Tovabbi CPV-kéd(ok)
79710000 Biztonsagi szolgaltatasok, 79713000 Orzési szolgaltatasok

1.2.3. A teljesités helye
NUTS-kod: DE254 Nirnberg, Kreisfreie Stadt
A teljesités f6 helyszine: Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF), Bamberger Str. 6
in 90425 Nirnberg

1.2.4. A kozbeszerzés ismertetése
Bei der in LOS 3 zu bewachenden Dienstliegenschaft (Bamberger Str. 6 in 90425 Nurnberg)
handelt es sich um ein freistehendes Burogebaude in einem Gewerbegebiet. Das Gebaude
wird derzeit ausschlieBlich durch das BAMF genutzt. Neben dem Personal des BAMF erhalten
Besucher Zugang zu den Liegenschaften. Publikumsverkehr bzw. der Empfang von
Asylantragstellenden ist nicht beabsichtigt. Zutrittszeiten fur das Personal des BAMF
existieren nicht, diese haben jederzeit die Moglichkeit die Liegenschaften nutzen zu kénnen.
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Leistungsgegenstand sind Grundleistungen im stationaren Sicherheitsdienst, Bewachung und
Pfortendienst. Weiterhin: der Einsatz eines Wachterkontrollsystem, der Einsatz von Personen-
Notsignal-Anlagen nach DGUV Regel 112 139 oder gleichwertig, die Erstellung einer
Dienstanweisung flr die Beschaftigten des Auftragnehmers (AN) in Abstimmung mit der
Auftraggeberin (AG), die monatliche Erstellung von Schichtplanen unter Beachtung der
arbeitsrechtlichen und vertraglichen Rahmenbedingungen. Der AN verfugt Uber ein
zertifiziertes Qualitdtsmanagement und Qualitatssicherung-System und unterhalt dieses
wahrend der Vertragslaufzeit.

I.2.5. Ertékelési szempontok
Mindségi kritérium - Név: Konzept zu wertungsrelevanten Schwerpunkten: 2.1
Personalplanung/Personalmanagement; 2.2 Qualitdtsmanagement/Qualitatssicherung; 2.3
Objektspezifische Schulung und Einarbeitung; 2.4 Bereitstellung von Technik / Sulyszam: 40
Ar - Salyszam: 60

1.2.11. Opcidkra vonatkozé informacié
Opciok: igen
Opciodk ismertetése:
Bedarfsleistungen sind nach Anforderung und schriftlicher Beauftragung der AG, durch den
AN zu erbringen und werden separat vergutet.
2.4 1 Stationarer Sicherheitsdienst
Die Personalanforderungen und Aufgaben sind analog Punkt 2.3.1 und 2.3.2 der
Leistungsbeschreibung.
2.4.2 Interventionsdienst
Der AN halt Interventionskrafte bereit und entsendet diese innerhalb einer Reaktionszeit von 2
Stunden.
Der Interventionsdienst muss mindestens Uber die folgenden Qualifikationen verfugen:
Sachkundeprufung (IHK) nach § 34a GewO oder gleich- / hdherwertig
In der Regel unterstitzt der Interventionsdienst den Sicherheitsdienst vor Ort in besonderen
Situationen, in denen die diensthabenden Mitarbeiter/innen des AN Verstarkung bendtigen.
Situationsabhangig und abgestimmt mit der Wachleitung oder dem Pfortendienst des AN
mussen zum Beispiel folgende Leistungen erbracht werden:
Kontrollgange innerhalb oder au3erhalb der Objekte,
Kontrolle der Verschlusssicherheit von Fenstern, Turen und Toren und Zaunen,
Kontrolle, dass sich keine unbefugten Personen auf dem Gelande aufhalten,
Unverzugliche Meldung an die AG von festgestellten Auffalligkeiten oder festgestellten
Gefahrenstellen jeglicher Art - bei techn. Stérungen ist die Rufbereitschaft des Technisches
Dienstes zu verstandigen,
Einleitung von Malinahmen gem. Dienstanweisung bei Brand, Einbruch oder technischen
Stoérungen,
Weiterleitung an hilfeleistende Stellen und Einleitung sonstiger Erstmalinahmen.

1.2.13. Eurépai unios alapokra vonatkozé informaciok
A beszerzés eurdpai unids alapokbdl finanszirozott projekttel és/vagy programmal kapcsolatos
:nem

1.2.14. Tovabbi informaciok
Zuschlagkriterien fur alle 3 Lose in der Angebotsphase (Stufe 2):
1. Zuschlagskriterium: Angebotspreis mit einer Gewichtung von 60 %, maximale Punktzahl
100 Punkte

248324-2022 Page 9/15



Die Wertungssumme ergibt sich aus dem Preis "Grund- & Bedarfsleistungen /
ANGEBOTSSUMME in EUR netto, rein zu Wertungszwecken" je Preisblatt.

Ein fehlendes Preisblatt oder ein unvollstandig ausgefilltes Preisblatt fihrt zum Ausschluss
aus dem weiteren Verfahren.

1.1 Bewertung:

Die angebotene Wertungssumme wird mittels der folgenden Formel in Punkte umgerechnet:
Punktzahl Wertungssumme = (2 x Angebot niedrigste Wertungssumme minus
Wertungssumme des Angebots) : Angebot niedrigste Wertungssumme x max. Punktzahl
Wertungssumme

Vorgabe Wertung:

Die niedrigste Wertungssumme erhalt die volle Punktzahl. Fur das Zweifache dieser
Wertungssumme werden 0 Punkte vergeben. Alle Angebote mit einer Wertungssumme
daruber erhalten ebenfalls 0 Punkte. Die Bewertung erfolgt nach der 0.g. Formel mit bis zu
zwei Stellen hinter dem Komma. Muss gerundet werden, findet das kaufmannische Runden
Anwendung.

2. Zuschlagskriterium: Konzept mit einer Gewichtung von 40 %, maximale Punktzahl 100
Der Bieter ist aufgefordert, den geplanten organisatorischen Ablauf der vertraglichen
Leistungen in Kurzform schriftlich darzustellen. Er soll beschreiben, wie er beabsichtigt, die
Aufgaben zu erflllen und die ordnungsgemale Leistungserbringung zu gewahrleisten.

Das mit dem Angebot einzureichende Konzept, max. 6 Seiten gesamt (Schriftart Arial,
SchriftgroRe 10, Zeilenabstand 1,5), muss wertungsrelevante Kriterienschwerpunkte enthalten.
Werden mehr als 6 Seiten eingereicht, erfolgt nur eine Wertung der Seiten 1 bis 6, ebenso
werden Anhange nicht mit in die Wertung einbezogen.

Die federfiihrenden Mitarbeiter fur die Objektleitung und Stellvertretung sowie flr die
Wachleitung und Stellvertretung sind namentlich zu benennen. Die Namen mussen mit denen
im Teilnahmewettbewerb (Vordruck ,Bewerberauskunft‘) benannten, qualifizierten
Beschaftigten Ubereinstimmen.

Kriterien

2.1. Personalplanung / Personalmanagement

2.1.1. Aufstellung von Schichtplanen, kénnen Informationen aus den Schichtplanen
entnommen werden, die einen reibungslosen Einsatz ermdglichen, Vorhaltung einer
grundsatzlichen Personalstarke, Neueinstellung, Stammpersonal des Bieters

2.1.2 Mallnahmen der Personalgewinnung, Personalrekrutierungsburos, Niederlassungen,
Umgang mit akuten Personalausfallen

2.2 Qualitatsmanagement / Qualitatssicherung

2.2.1 Grundlagen und Darstellung des eigenen QS,/ QM Systems , Qualitatshandbuch,
telefonische Erreichbarkeit des Objektleiters, zeitliche Abarbeitung bei Problemen durch den
Objektleiter

2.2.2 Verfahrensablaufe bei der standardisierten Berichtserstattung gegenuber der
Auftraggeberin, Beschwerde-/ Reklamationsmanagement

2.3 Objektspezifische Schulung und Einarbeitung

2.3.1. Auftragsbezogene Einarbeitung des gesamten Personals, auftragsbezogenes
Weiterbildungskonzept

2.3.2 Haufigkeit der Schulungen

2.4 Bereitstellung von Technik

2.4.1 Beschreibung des zum Einsatz vorgesehenen Wachterkontrollsystems und
elektronischen Wachbuchs

Bewertung:

Das schriftliche Konzept wird wie folgt durch ein Gremium fir jedes Kriterium mit den Punkten
0 (ungenugend) bis zu den maximalen Punkten pro Unterpunkt 10/20/30 (sehr gut) bewertet:
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Weist ein Kriterium des Konzeptes eine Tendenz zur hoheren Bewertungsstufe auf, behalt
sich die Auftraggeberin vor, im Bereich von 1 bis 10/20/30 Punkten Zwischenwerte zu bilden.
Eine Tendenz zur nachst hoheren Stufe ist etwa dann erkennbar, wenn ein Teil des Kriteriums
eine Uber die eigentlich erreichte Bewertungsstufe hinausgehende Wirkung in Richtung der
anderen Bewertungsstufe hat.

Mindestpunktzahl flr das Konzept:

Das Konzept muss je Kriterium mindestens 1 von maximal 10/20/30 mdglichen Punkten
erreichen. Angebote, die mit weniger als 1 Punkt pro Unterpunkt bewertet werden, werden
zwingend von der weiteren Wertung ausgeschlossen.

Wird kein Konzept mit Angebot eingereicht, wird das Angebot ausgeschlossen.
Bewertungsmethode

Bewertung: sehr gut

Sehr leicht nachvollziehbare und sehr Ubersichtliche Darlegungen, sehr gute fachliche Qualitat
zu den Gliederungspunkten und deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen eine sehr
gute bis ausgezeichnete Leistungserbringung ohne offene Fragen erwarten.

Bewertung: gut

Gut geordnete, Ubersichtliche und somit gut nachvollziehbare Darlegungen, gute fachliche
Qualitat zu den Gliederungspunkten und deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen
eine gute Leistungserbringung erwarten mit wenigen offenen Fragestellungen erwarten.
Bewertung: befriedigend

Systematisch geordnete, nachvollziehbare Darlegungen zu den Gliederungspunkten und
deren Unterpunkte; die gemachten Angaben lassen eine befriedigende Leistungserbringung
erwarten. Ein Konzept, das teilweise Schwachen mit mehreren offenen Fragen aufweist, aber
verspricht, die Anforderungen insgesamt weitgehend umzusetzen.

Bewertung: ausreichend

Vollstandig, aber unibersichtlich und/ oder schwer nachvollziehbar; die gemachten Angaben
lassen eine gerade noch ausreichende Leistungserbringung erwarten. Ein Konzept, das
Mangel bei der Umsetzung der Anforderungen mit mehreren offenen Fragen aufweist, aber
eine noch ordnungsgemalle Auftragserfullung erwarten lasst.

Bewertung: mangelhaft (Mindestpunktzahl)

Einigermal3en strukturierte Vorgehensweise mit mangelhafter fachlicher Qualitat und vielen
offenen Fragestellungen. Ein Konzept, das teilweise positive Ansatze zeigt, die Anforderungen
insgesamt aber nicht umsetzt, jedoch eine noch ordnungsgemafe Auftragserfillung erwarten
lasst.

0 Punkte = ungenlgend:

Darlegungen fehlen bzw. ungeordnet, unvollstandig; unibersichtliche Darstellung, sachfremde
und/ oder nicht nachvollziehbare Ausfuhrungen/ Erlduterungen. Ein Konzept, das die
Anforderungen nicht umsetzt und keine ordnungsgemale Auftragserfillung erwarten lasst,
unstrukturierte Vorgehensweise mit vielen offenen Fragestellungen, ungentgende fachliche
Qualitat und Schlussigkeit des Konzepts.

IV. szakasz: Eljaras

IV.1. Meghatarozas

IV.1.1. Az eljaras fajtaja
Meghivasos eljaras

IV.1.3. Keretmegallapodasra vagy dinamikus beszerzési rendszerre vonatkozé informaciok

IvV.1.8.
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A kozbeszerzési megallapodasra (GPA) vonatkozé informaciok
A szerz6dés a kdzbeszerzési megallapodas (GPA) hatalya ala tartozik: nem

IV.2. Adminisztrativ informaciok

IV.2.1. Az adott eljarasra vonatkozé korabbi kozzététel
A hirdetmény szama a Hivatalos Lapban: 2021/S 092-238682

IV.2.8. Informacié dinamikus beszerzési rendszer lezarasarol
IV.2.9. Informacié el6zetes tajékoztaté formajaban kozzétett eljarast megindito felhivas
lezarasarol

V. szakasz: Az eljaras eredménye

A szerz6dés szama: VOEK 326-20
Rész szama: 1

Elnevezés:
Sicherheitsdienstleistungen Maxtorgraben 13 / Maxfeldstr.8 in 90409 Nurnberg

Szerz6dés/rész odaitélésre kerilt: nem

V.1. Befejezetlen eljarassal kapcsolatos informacio
A szerzbdés/tétel nem keriilt odaitélésre
Nem érkezett be palyazat vagy jelentkezés, illetve valamennyit elutasitottak

V. szakasz: Az eljaras eredménye

A szerz6dés szama: VOEK 326-20
Rész szama: 2

Elnevezés:

Sicherheitsdienstleistungen Eschenstr. 25 in 90441 Nurnberg und Platenstr. 31 in 90441
Nurnberg

Szerz6dés/rész odaitélésre kerilt: nem

V.1. Befejezetlen eljarassal kapcsolatos informacio
A szerz6dés/tétel nem keriilt odaitélésre
Nem érkezett be palyazat vagy jelentkezés, illetve valamennyit elutasitottak

V. szakasz: Az eljaras eredménye

A szerz6dés szama: VOEK 326-20
Rész szama: 3

Elnevezés:
Sicherheitsdienstleistungen Bamberger Str. 6 in 90425 Nurnberg

Szerz6dés/rész odaitélésre kerult: igen

V.2. Az eljaras eredménye
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https://ted.europa.eu/hu/notice/-/detail/238682-2021

V.2.1. A szerz6dés megkotésének datuma
19/04/2022

V.2.2. Ajanlatokra vonatkozé informacidk
A beérkezett ajanlatok szama: 5
Kkv-ktol érkezett ajanlatok szama: 5
Mas EU-tagallamok ajanlattevéitdl érkezett ajanlatok szama: 0
Nem EU-tagallamok ajanlattevditdl érkezett ajanlatok szama: 0
Elektronikus uton beérkezett ajanlatok szama: 5
A szerz8dést gazdasagi szerepl6k csoportosulasa nyerte el: nem

V.2.3. A nyertes ajanlattevé neve és cime
Hivatalos név: Werk- und Industrieschutz GmbH & Co. KG
Varos: Quierschied
NUTS-kod: DECO1 Regionalverband Saarbricken
Orszag: Németorszag
A nyertes ajanlattevé kkv: igen

V.2.4. A szerzodés/rész értékére vonatkozo informacidk
A szerzbédés/rész eredetileg becsult 6sszértéke: 1 680 000,00 EUR
A szerzédés/rész végleges dsszértéke: 1 600 000,00 EUR

V.2.5. Alvallalkozasra vonatkoz6 informacidk
VI. szakasz: Kiegészitd informaciok

VI.3. Tovabbi informaciok
(1) Die Vergabeunterlagen kdnnen unentgeltlich, uneingeschrankt, vollstandig und direkt Uber
die e-Vergabe-Plattform des Bundes (http://www.evergabe-online.de) heruntergeladen
werden. Fur den Teilnahmeantrag/das Angebot sind die von der Vergabestelle vorgegebenen
Vordrucke zu verwenden.
(2) Der Vordruck "Teilnahmeantrag"/,Angebotsschreiben® ist je nach Verfahrensstufe in
Textform mit dem Namen der natlrlichen Person, die die Erklarung abgibt oder elektronisch
signiert, einzureichen. Bei Bewerber-/Bietergemeinschaften ist der Teilnahmeantrag/das
Angebotsschreiben entweder von allen Mitgliedern der Gemeinschaft oder dem
Bevollmachtigten Vertreter sowie das Formblatt"Bewerbergemeinschafterklarung" in gleicher
Form sowie ggf. die spezifischen Eignungsnachweise einzureichen. Auf gesonderte
Anforderung der Vergabestelle ist von allen Mitgliedern der Bewerbergemeinschaft jeweils das
Formblatt ,Bieterauskunft® vorzulegen.
(3) Der Teilnahmeantrag/das Angebot ist in elektronischer Form bis zum Ende der Frist fur die
Abgabe Uber die e-Vergabe-Plattform www.evergabe-online.de einzureichen.
Hinweise gemafl § 11 Abs. 3 VgV:
Die zur Nutzung der e-Vergabe-Plattform einzusetzenden elektronischen Mittel sind die
Clients der e-Vergabe-Plattform und die elektronischen Werkzeuge der e-Vergabe-Plattform.
Diese werden uber die mit,Anwendungen® bezeichneten Menupunkte auf www.evergabe-
online.de zur Verfigung gestellt. Hierzugehoren fur Unternehmen der Angebots-Assistenten
(AnA) und der Signatur-Client fur Bieter (Sig-Client) fur elektronische Signaturen. Die
technischen Parameter zur Einreichung von Teilnahmeantragen, Angeboten
undInteressensbestatigungen verwendeten elektronischen Mittel sind durch die Clients der e-
Vergabe-Plattformund die elektronischen Werkzeuge der e-Vergabe-Plattform bestimmt.
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Verwendete Verschlisselungs- und Zeiterfassungsverfahren sind Bestandteil der Clients der e-
Vergabe-Plattform sowie der Plattform selber und der Elektronischen Werkzeuge der e-
Vergabe-Plattform. Weitergehende Informationen stehen auf https://www.evergabe-online.info
bereit.

(4) Geforderte Erklarungen und Nachweise gem. Checkliste sind mit demTeilnahmeantrag,
spatestens zu dem in IV.2.2) genannten Termin vorzulegen.

Geforderte Erklarungen und Nachweise, die bis zum Ablauf der in IV.2.2) genannten Frist
nicht vorgelegt wurden, kdnnen auf Anforderung der Vergabestelle nachgereicht werden.
Werden auf diese Weise nachgeforderte Erklarungen und Nachweise nicht innerhalb der
Nachforderungsfrist vorgelegt, wird das Angebot ausgeschlossen. Nicht nachgefordert werden
fur den Teilnahmeantrag (Stufe 1): Der Vordruck Teilnahmeantrag. Nicht nachgefordert
werden flr die Angebotsphase (Stufe 2): Das Angebotsschreiben, das Preisblatt und das
Konzept.

(5) Bei auslandischen Bewerbern genligen gleichwertige Bescheinigungen des
Herkunftslandes. Bei Dokumenten in anderen Sprachen sind beglaubigte Ubersetzungen ins
Deutsche beizufugen.

(6) Datenschutzinformation fur am Verfahren beteiligte Dritte

Nimmt der Bewerber Kapazitaten anderer Unternehmen in Anspruch (Unterauftragnehmer,
Eignungsleihe), ist er verpflichtet, diesen Unternehmen die Datenschutzinformation der
Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben (Anhang Datenschutzerklarung BImA) vor Abgabe des
Teilnahmeantrages zu Ubermitteln. In gleicher Weise sind die Ansprechpersonen der
Referenzgeber vom Bewerber vorab zu informieren.

(7) Die Anforderungsfrist fur zusatzliche Auskunfte (Bewerberfragen), die an die unter Ziffer I.
1) genannten Kontaktstelle zu stellen sind, endet am 03.01.2022, 12.00 Uhr. Eine
Beantwortung gestellter Fragen erfolgt ausschlieB3lich Uber die eVergabe-Plattform.
Telefonische Ausklnfte werden nicht erteilt.

(8) Preisnachlasse in der Angebotsphase: Es werden nur Preisnachlasse gewertet, die ohne
Bedingungen als Vomhundertsatz auf die Angebotssumme gewahrt werden und in einem
Anschreiben aufgefuhrt sind. Die Einhaltung allgemeinverbindlicher tarifrechtlicher
Regelungen ist zu beachten. Nicht zu wertende Preisnachlasse bleiben Inhalt des Angebotes
und werden im Fall der Auftragserteilung Vertragsinhailt.

VI.4. Jogorvoslati eljaras

V1.4.1. A jogorvoslati eljarast lebonyolité szerv
Hivatalos név: Bundeskartellamt, Vergabekammer des Bundes
Postai cim: Villemombler Stral3e 76
Varos: Bonn
Postai iranyitészam: 53123
Orszag: Németorszag
E-mail: info@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: +49 228-94990
Fax: +49 228-9499163
Internetcim: http://www.bundeskartellamt.de

V1.4.3. Jogorvoslati kérelmek benyujtasa
A jogorvoslati kérelmek benyujtasanak hataridejére vonatkozé pontos informacio:
Es gelten die Regelungen der §§ 155 ff. GWB. Insbesondere ist § 160 Abs. 3 GWB zu
beachten: Ein Nachprifungsantrag ist gemaf § 160 Abs. 3 GWB unzulassig, soweit:
1) der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor
Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht
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innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz
2 GWB bleibt unberthrt,

2) Verstolie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind,
nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden,

3) Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind,
nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber
dem Auftraggeber gertigt werden,

4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht
abhelfen zu wollen, vergangen sind.

Vi.4.4. A jogorvoslati kérelmek benyujtasara vonatkozé informacié a kovetkezé szervtél
szerezhetd be
Hivatalos név: Bundesanstalt fir Immobilienaufgaben
Postai cim: Ellerstr. 56
Varos: Bonn
Postai iranyitészam: 53119
Orszag: Németorszag
Internetcim: https://www.bundesimmobilien.de

VL.5. E hirdetmény feladasanak datuma
05/05/2022
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